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PUBLICADO(A) NO JORNAL 
BOlETIM DO MUNICIPIO 
No.~:?..~/:1 .. de<??:q,f.!~./.~9 .. 

LEI COMPLEMENTAR N. 626, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019. 

lnstitui o Programa para o Desenvolvimento do 
Servidor Municipal em Sao Jose dos Campos, e da 
outras providencias. 

0 PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribuic;oes legais que the sao 
conferidas pelo incise VII do artigo 93 da Lei Organica do Municipio, de 5 de abril de 1990, faz saber que 
a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar: 

CAPITULO I 

DAS DISPOSI~OES GERAIS 

Art. 12 Fica instituido o Programa para o Desenvolvimento do Servidor Municipal -
PRODESEM- em Sao Jose dos Campos, a ser implementado pela Secretaria de Gestae Administrativa e 
Financ;as, por meio do Departamento de Gestae de Pessoas. 

Art. 22 Para fins desta Lei Complementar aplicam-se os seguintes conceitos: 

I - desenvolvimento profissional: processo continuado que visa ampliar os 
conhecimentos, as capacidades e habilidades dos servidores municipais, a fim de aprimorar seu 
desempenho funcional no cumprimento dos objetivos inst ituciona is por meio de qualificac;ao e 
capacitac;:ao; 

II - capacitac;ao comportamental: trabalhar as mudanc;as de atitudes, despertar da 
consciencia sobre as vantagens e a necessidade das referidas alterac;oes, visando a maximizac;ao dos 
resultados e a melhoria do inter-relacionamento; 

Ill - capacitac;ao tecnica: busca de formas para tornar os profissionais capacitados ou 
habilitados em tecnologias em diversas areas, formando estoque de conhecimento para que sejam 
capazes de executar com eficiencia e efic<kia suas func;oes, fazendo com que mantenha o setor ativo e 
em continua expansao; 

IV - educac;ao formal : educac;ao oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio de 
instituic;oes publicas ou privadas, nos diferentes nfveis da educac;ao brasileira, nos diferentes niveis de 
educa~ao previstos na Lei Federal n. 9.394, de 20 de dezembro 1996 e altera~oes, que "Estabelece as 
diretrizes e bases da educac;ao nacional", entendidos como educac;ao basica, educac;ao profissional, 
educac;ao superior e p6s-graduac;ao (lato e stricto sensu); 

V- educac;ao nao formal: o conjunto de ac;:oes pedag6gicas, compreendidas como 
aperfei>oamento/capacita>Oo, vinculadas ao planejamento institucional, que visam ? mover, de 
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forma continua e permanente o desenvolvimento integral dos servidores municipais para que melhor 
desempenhem suas atividades; 

VI - eventos de capacita~ao: curses presenciais e a distancia, aprendizagem em servi~o, 
grupos formais de estudos, intercambios, estagios, seminaries e congresses, que contribuam para o 
desenvolvimento do servidor municipal e que atendam aos interesses da Administra~ao Municipal; 

VII - gestae por competencia: gestae da capacita~ao orientada para o desenvolvimento 
do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das fun~oes dos 
servidores, visando alcan~ar os objetivos da Prefeitura; 

VIII - qualidade de vida e valoriza~ao : educa~ao informal para estimular o sentimento de 
pertencimento e de valoriza~ao, trazendo sentido e significado as a~oes do servidor municipal como 
agente protagonista, correspondendo a visao desse como ser integral para promover o bem-estar, a 
saude fisica e mental; 

IX- qua lifica~ao : processo de aprendizagem baseado em educa~ao formal e informal, por 
meio do qual o servidor municipal adquire conhecimentos, habilidades e atitudes, tendo em vista o 
planejamento institucional e/ou do proprio servidor, podendo ser obtida em curses de capacita~ao, de 
gradua~ao ou de p6s-gradua~ao; 

X - vencimentos: composto pelo vencimento acrescido das vantagens pessoais 
permanentes estabelecidas em lei, ou judicial, a exemplo de: adicional por tempo de servi~o, plano de 
carreira, 6!! Parte, vantagem pessoal da LC n. 136/95, LC n. 359/08, LC n.453/11, LC 454/11, Lei n. 
5.620/00, HTC incorporado entre outras vantagens, gratifica~oes incorporadas e abonos permanentes; 

XI - aluno especial: aluno sem vinculo com um programa de p6s-gradua~ao . 

Art. 32 Sao diretrizes do Programa para o Desenvolvimento do Servidor Municipal: 

I - incentivar e apoiar o servidor municipal em suas iniciativas de capacita~ao voltadas 
para o desenvolvimento das competencias institucionais e individuais; 

II - assegurar o acesso dos servidores municipais a eventos de capacita~ao interna ou 
externa ao seu local de trabalho; 

Ill - promover a capacita~ao gerencial do servidor municipal e sua qualificac;ao para o 
exercicio de atividades de direc;ao e assessoramento; 

IV - incentivar e apoiar as iniciativas de capacitac;ao promovidas pelas Secretarias, 
mediante o aproveitamento de habilidades e conhecimentos de servidores municipais de seu proprio 
quadro de pessoal; 
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V - estimular a participa~ao do servidor municipal em a~oes de educa~ao formal, 
entendida como a oferta regular de cursos para o aprimoramento profissional ao Iongo de sua vida 
funcional, par meio do Programa de Desenvolvimento do Servidor Municipal; 

VI - incentivar a inclusao das atividades de capacita~ao como requisite para a promo~ao 
funcional do servidor nas carreiras da administra~ao publica municipal e assegurar a ele a participa~ao 
nessas atividades; 

VII - oferecer cursos introdut6rios ou de forma~ao, respeitadas as normas especfficas 
aplicaveis a cada carreira ou cargo, aos servidores municipais que ingressarem no servi~o publico 
municipal; 

VIII - avaliar permanentemente os resultados das a~oes de capacita~ao; 

IX- elaborar o Plano Anual de Capacita~ao, compreendendo as defini~oes dos temas e as 
metodologias de capacita~ao a serem implementadas; 

X - promover entre os servidores municipais ampla divulga~ao das oportunidades de 
capacita~ao; 

XI - incentivar os servidores municipais a estabelecerem metas para seu avan~o 

profissional e desenvolvimento pessoal; e 

XII - estabelecer procedimento de avalia~ao dos processes e resultados consequentes do 
Programa de Capacita~ao. 

CAPfTULO II 

DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR MUNICIPAL- PRODESEM 

Art. 4Q 0 Programa de Desenvolvimento do Servidor Municipal tem os seguintes 

objetivos: 

I - promover de forma permanente o desenvolvimento integral do servidor, como 
profissional, visando a melhoria da eficiencia, eficacia e qualidade dos servi~os publicos prestados ao 
munfcipe; 

II - incentivar e promover a educa~ao formal dos servidores, em nivel superior e p6s
gradua~;ao, como tambem a educa~;ao continuada, par meio de cursos de qualifica~;ao, atualiza~ao, 
extensao e treinamento; 

Ill - capacitar o servidor municipal adequando as competencias requeridas para o 
exercfcio de suas atividades, de forma articulada com os objetivos do departamento ao qual pertence; 
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IV - valorizar o servidor municipal por meio de sua capacitac;ao permanente, 
possibilitando sua realizac;ao pessoal e profissional; 

V - propiciar a promoc;ao por capacitac;ao e incentivar a busca por novas conhecimentos 
e tecnicas para a melhoria do servic;o publico. 

Art. 52 0 Programa de Desenvolvimento do Servidor Municipal sera composto por 
Subprogramas nas seguintes areas de atuac;ao: 

I - Educac;ao Formal: processo permanente de ensino- aprendizagem formal que tern por 
objetivo levar o servidor a buscar novas possibilidades de escolarizac;ao e de formac;ao visando a 
construc;ao contfnua de seu saber e das suas habilidades; 

II - Formac;ao Continuada: processo permanente de ensino - aprendizagem nao formal 
que tern por objetivo proporcionar aos servidores municipais a atualizac;ao dos conhecimentos, visando 
a melhoria do desempenho de atividades atinentes ao cargo que ocupam, que compreende os 
seguintes projetos: 

a) lntegrac;ao lnstitucional: processo obrigat6rio para servidores mun1c1pais recem
nomeados, visando a integrac;ao de ingressantes no contexto da administrac;ao publica municipal, sua 
missao, visao, valores, cultura organizacional, e seu campo de atuac;ao; 

b) Formac;ao Gerencial: processo permanente de capacitac;ao e atualizac;ao das 
lideranc;as, visando a orientac;ao quanta aos procedimentos administrativos e desenvolvimento de 
competencias para o desempenho da func;ao; 

c) Formac;ao para o Cargo: visa o desenvolvimento de competencias interpessoais e 
tecnicas necessarias ao exercfcio do cargo e para o enfrentamento dos desafios e conjunturas do setor 
publico, alem de propiciar uma visao global do funcionamento e da estrutura municipal e do processo 
de formulac;ao e gestae de polfticas publicas. 

Ill - Qualidade de Vida e Valorizac;ao do Servidor: ac;oes que visam inserir o servidor 
municipal como responsavel principal do seu desenvolvimento global, conceituando como ser integral, 
portador de corpo, mente e espfrito que precisa estar engajado e motivado para ampliar o 
conhecimento de si mesmo e do mundo proporcionando a si e aos que o cercam crescimento e bem
estar. 

Art. 62 0 Municipio fica autorizado a despender, anualmente, o valor de 1% (um por 
cento) de sua folha bruta de pagamento com pessoal para o custeio do Programa de Desenvolvimento 
do Servidor Municipal. 

§ 12 Para o Subprograma de Educac;ao formal sera destinado 50% (cinquenta par cento) 
da verba prevista no "caput" deste artigo, para custear par meio de balsa de estudos, as mensalidades 
escolares dos servidores. 
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§ 2Q Para as demais areas do Programa de Desenvolvimento do Servidor Municipal serao 
destinadas 50% (cinquenta por cento) da verba prevista no "caput" deste artigo. 

Se~ao 1 

Do Subprograma de Educa~ao Formal 

Art. 7Q 0 Subprograma de Educa~ao Formal abrange os seguintes curses: 

1- Tecnico; 

II - Superior; 

Ill - P6s-Gradua~ao (" late sensu", "stricto sensu", Mestre em Administra~ao de Neg6cios
"MBA" , especializa~ao, mestrado, doutorado e p6s doutorado). 

Paragrafo unico. 0 servidor devera entregar no Departamento de Gestae de Pessoas, da 
Secretaria de Gestae Administrativa e Finan~as, o Diploma e Hist6rico Escolar quando da conclusao do 
curse para o qual fora concedido o beneffcio, sob pena de aplica~ao de san~ao administrativa prevista 
na Lei Complementar n. 56, de 24 de julho de 1992 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. 

Art. 8Q Os curses realizados em institui~5es estrangeiras nao serao contemplados pelo 
Subprograma de Educa~ao Formal. 

Paragrafo unico. Somente sera concedida bolsa de estudo para curses que nao 
necessitem de revalida~ao para serem aceitos no territ6rio brasileiro. 

Art. 9Q Poderao ser beneficiados pelo Subprograma de Educa~ao Formal os servidores 
municipais, desde que a grade curricular do curse esteja relacionada com o cargo que ocupa na 
Administra~ao. 

Paragrafo unico. Nao sendo utilizado o total da verba destinada, o excedente podera 
contemplar os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as Endemias, desde que 
tenham no mfnimo um ano de efetivo exerdcio e atendam aos requisites previstos nesta Lei 
Complementar. 

Art. 10. Alem do requisite elencado no art. 9Q, podera inscrever-se para o Subprograma 
de Educa<;ao Formal o servidor municipal que: 

I - esteja em plene exerdcio de suas atividades junto ao 6rgao da Administra~ao 
Municipal; 
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Ill - esteja matriculado, na data da solicita~ao do beneffcio, em institui~ao oficial de 
ensino e que a grade curricular do curso seja diretamente ligada as atribui~oes do cargo ou fun~ao que 
ocupa e seja reconhecido pelo Ministerio da Educa~ao. 

Paragrafo unico. Para efeito desta Lei Complementar, consideram-se em pleno exerdcio 
os servidores municipais afastados com remunera~ao pelo Institute de Previdencia do Servidor 
Municipal - IPSM, exceto os afastamentos previstos nos incises II, Ill, IV e V do art. 71 e os afastamentos 
de natureza disciplinar, previstos no art. 125, ambos da Lei Complementar n. 56, de 1992, o 
afastamento previsto na Lei Complementar n. 79, de 2 de julho de 1993, e os afastamentos pelo INSS
Institute Nacional de Seguridade Social, no caso dos Agentes Comunitarios de Saude e de Combate as 
Endemias. 

Subse~ao I 

Da lnscri~ao no Subprograma de Educa~ao Formal 

Art. 11. A inscri~ao do servidor para participa~ao no processo de sele~ao para ingresso 
no Subprograma de Educa~ao Formal devera ser feita na segunda quinzena do mes de fevereiro, junto 
ao Departamento de Gestae de Pessoas/Divisao de Treinamento e Desenvolvimento/Supervisao de 
Bolsa de Estudos, com a apresenta~ao dos seguintes documentos: 

1- ficha de inscri~ao; 

II - c6pia do comprovante de rendimentos do mes anterior a inscri~ao, nos casos de 
atividades externas remuneradas; 

Ill- c6pia da declara~ao de imposto de renda- pessoa f isica ano base; 

IV - declara~ao original da institui~ao de ensino constando que o servidor municipal se 
encontra matriculado, a serie e o curso que frequenta, dia, mes e ano de infcio e previsao do termino 
do curso, a forma de pagamento especificando valor, quando sera paga a primeira mensalidade e ainda 
se o mesmo esta cursando materia em dependencia. 

Paragrafo unico. Para os curses que tmctam ap6s o mes de fevereiro, as inscn~oes 
deverao ser efetuadas ate t rinta dias corridos da data do inicio do curso, e o deferimento estara 
condicionado a disponibil idade de verba, nao cabendo nesse caso a retroatividade do valor das 
parcelas, sendo estas pagas a contar do deferimento. 

Art. 12. A veracidade das i nforma~oes prestadas no ato da inscri~ao e destinadas ao 
processo de sele~ao e de inteira responsabilidade do servidor municipal pret endente ao Subprograma 
de Educa~ao Formal. 

Subse~ao II 
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Da Renova~ao da lnscri~ao 

Art. 13. 0 benefidario do Subprograma de Educa~ao Formal podera ter sua bolsa de 
estudo automaticamente renovada, a cad a a no, ate o termino do curso respective, desde que: 

I - esteja em dia com a apresenta~ao dos comprovantes de pagamento das mensalidades 
do ano anterior; 

II - apresente declara~ao da manuten~ao das informa~6es prestadas quando da inscri~ao; 

Ill -com prove o pagamento da mensalidade de janeiro do a no em exercfcio; 

IV - entregue declara~ao emitida pela institui~ao de ensino correspondente 
comprovando aprova~ao do servidor municipal no ano anterior, e sua aptidao para cursar o ano 
seguinte; 

§ 1Q Caso esteja cursando disdplina(s) em dependencia para o corrente exercfdo, 
informar os valores discriminados da mensalidade e das disdplinas em dependencia. 

§ 2Q Caso o servidor municipal seja aprovado para o perfodo letivo seguinte, cursando 
disciplinas em dependencia, o Subprograma de Educa~ao Formal nao contemplara o pagamento das 
disciplinas em dependencia. 

§ 3Q A renova~ao de que trata o "caput" deste artigo nao ocorrera caso o servidor 
municipal esteja cursando somente dependencia de disciplinas em que foi reprovado. 

Art. 14. A cada ano depois de finalizado o processo de renova~ao, havendo ainda 
recursos financeiros disponfveis, sera iniciado o processo de sele~ao para os novos candidates que 
considerara: 

I - a condi~ao socioeconomica dos candidates; 

II - os registros consignados nas fichas funcionais dos servidores municipais junto ao 
Departamento de Gestao de Pessoas. 

Paragrafo unico. Nao serao consideradas para efeito do calculo de renda as importancias 
oriundas de servi~os extraordinarios, adicionais noturno, de insalubridade ou periculosidade, ferias e 
gratifica~6es de carater transit6ria. 

Subse~ao Ill 

Da Concessao e da Perda da Bolsa de Estudo 
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Art. 15. Os servidores municipais contemplados no Subprograma de Educac;ao Formal 
terao os nomes divulgados mediante publicac;ao na imprensa oficial, ate o dia primeiro de maio de cada 
a no. 

Art. 16. A bolsa de estudos de que trata esta Lei Complementar somente sera concedida 
mediante justificativa da conveniencia e interesse publico por parte da Comissao de Bolsa de Estudos, 
na medida das disponibilidades orc;amentarias do Municipio. 

Art. 17. 0 valor do custeio da mensalidade escolar sera creditado na conta bancaria do 
servidor municipal ate o quinto dia util de cada mes e sera da seguinte forma: 

I - servidor municipal que tern o impacto da mensalidade do curso nos vencimentos fixos 
de 50% (cinquenta por cento) ou mais tera direito a 70% (setenta por cento) do valor da mensalidade 
escolar; 

II- servidor municipal que tern o impacto da mensalidade do curso nos vencimentos fixos 
entre 1% (um por cento) a 49,99% (quarenta e nove virgula noventa e nove por cento) tera direito a 
60% (sessenta por cento) do valor da mensalidade escolar; 

Art. 18. 0 periodo da concessao de bolsa de estudos ao servidor municipal sera: 

I - curso tecnico: o numero de parcelas devera ser igual e nunca superior a quantidade de 
meses de durac;ao do curso sem que haja reprovac;ao ou disciplina em regime de dependencia; 

II - curso de graduac;ao: o numero de parcelas devera ser igual e nunca superior a 
quantidade de meses de durac;ao do curso sem que haja reprovac;ao ou disciplina em regime de 
dependencia; 

Ill- curso de p6s-graduac;ao "lato sensu": sera limitado a durac;ao do curso; 

VI - curso de p6s-graduac;ao "stricto sensu" de Mestrado: sera limitado a durac;ao do 
curso; e, 

V - curso de p6s-graduac;ao "stricto sensu" de Doutorado: sera limitado a durac;ao do 
curso. 

§ 12 Ao servidor municipal que estiver frequentando curso "stricto sensu" na condic;ao 
de "aluno especial" nao sera contemplado com a bolsa de estudos. 

§ 22 Nos cursos previstos nos incisos Ill a V deste artigo, o servidor que realizar o 
pagamento do curso em parcela unica devera submeter o pedido a Comissao da Bolsa de Estudos para 
a viabilidade financeira para o reembo lso, podendo ser em parcelas, limitado a durac;ao do curso. 
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Art. 19. 0 beneficiario do Subprograma de Educa'.;aO Formal devera apresentar a 
Supervisao de Bolsa de Estudos do Departamento de Gestae de Pessoas, ate o decimo dia util de cada 
mes 0 comprovante de pagamento efetuado a lnstitUi'.;aO de Ensino. 

Pan3grafo unico. Caso nao apresente o comprovante de pagamento previsto no "caput" 
deste artigo o valor sera descontado na folha de pagamento do servidor municipal no mesmo mes de 
referenda sem direito ao pagamento retroativo dos meses em que deixou de apresentar a 
correspondente quita'.;ao da mensalidade. 

Art. 20. Perdera automaticamente o direito a participa'.;aO no Programa de Educa'.;aO 
Formal o servidor municipal que: 

I - incorrer em irregularidade de informa'.;5es e documentos apresentados no at o da 
inscri'.;ao; 

II - for afastado do exercfcio do cargo sem remunera'.;ao, exceto em caso de licen'.;a 
medica pelo INSS -Institute Nacional de Seguridade Social ; 

Ill - desligar-se a qualquer titulo do quadro de servidores do Municipio; 

IV - obtiver media inferior a 7,00 (sete) pontos nas tres ultimas Avalia'.;5es de 
Desempenho Especial ou Peri6dica; 

V - deixar de protocolar junto a Supervisao de Bolsa de Estudos ate o decimo dia util, por 
dois meses consecutivos, os boletos e os respect ivos comprovantes dos pagamentos das mensalidades 
escolares; 

VI - for retido ou reprovado por insuficiencia de aproveitamento escolar no respective 

ano letivo; 

VII - trancar ou abandonar o curso para o qual se matriculou; 

VIII - exercer atribui'.;5es nao compatfveis como cargo efetivo. 

§ lQ 0 servidor municipal que sentir-se prejudicado com a perda do direito a 
participa'.;ao no Subprograma de Educa'.;ao Formal podera entrar com recurso dirigido a Comissao de 
Bolsa de Estudos no prazo de dez dias corridos, a contar da ciencia da perda do beneffcio. 

§ 2Q 0 inciso IV deste artigo, sera aplicado quando implantado a avalia~ao peri6dica para 
todos os servidores publicos municipais, e a media sera proporcional a quantidade de avalia~oes, ate o 
limite de 3 ult imas avalia~oes. 

\ 
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Art. 21. Para atendimento ao previsto no art. 92 desta Lei Complementar, o processo de 
sele~ao para participa~ao no Subprograma de Educa~ao Formal dara prioridade ao servidor municipal 
que: 

I- possuir maior tempo de efetivo exercicio na Prefeitura de Sao Jose dos Campos; 

II - nao apresentar registro de antecedentes disciplinares consignado em sua ficha 
funcional, nos ultimos tres a nos; 

Ill - obtiver maior nota na ultima Avalia~ao de Desempenho Especial ou Peri6dica no 
ultimo ano. 

Subsec;ao IV 

Do Ressarcimento da Balsa de Estudo 

Art. 22. Caso o servidor municipal beneficiado tenha sido inclufdo em outros programas 
de concessao de balsa de estudos, federal ou estadual, ou mesmo da lnstituic;ao de Ensino na qual 
estiver matriculado, podera requerer o cancelamento da balsa de estudos, sem que para isso seja 
necessaria a restitui~ao do valor recebido ate a data do requerimento. 

§ 12 Para fazer jus ao beneffcio previsto no "caput" deste artigo, o servidor municipal 
devera apresentar declara~ao da institui~ao de ensino no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sendo que, 
em caso negative, sera aplicado o disposto nos arts. 25 e 26 desta Lei Complementar. 

§ 22 Na hip6tese de ressarcimento por parte da lnstitui~a o de Ensino na qual o servidor 
municipal estiver matriculado, o mesmo devera ressarcir ao Municipio o valor correspondente ao 
beneficia recebido a titulo de balsa de estudos. 

Art. 23. 0 beneficiario devera comunicar a Comissao de Balsa de Estudos, par escrito, 
qualquer altera~ao das condi~oes exigidas, sujeitando-se, no caso de omissao, as san~oes legais 
cabfveis, assegurado o direito de ampla defesa. 

Art. 24. Ap6s o termino do curso, o servidor municipal beneficiado pelo Subprograma de 
Educac;ao Formal devera permanecer no exercicio de suas fun~oes na Prefeitura de Sao Jose dos 
Campos porum perfodo mfnimo igual ao do beneficia, sob pena de ressarcimento aos cofres publicos. 

Paragrafo unico. Caso o servidor municipal nao permanec;a pelo tempo mfnimo exigido 
no "caput" deste artigo, sera aplicado o "caput" do art. 25. 

Art. 25. 0 beneficiario da concessao de bolsa de estudos que trancar a matrfcula, 
desistir, desligar-se do curso por qualquer motive ou desligar-se do quadro de servidores, devera 
ressarcir o erario municipal com o valor total desembolsado pelo Municipio na concessao da bolsa de 
estudos e, da mesma forma, devera ressarcir o Municipio nos casos previstos no art. 20 e seus inc)isos 
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§ lQ 0 beneficiario que afastar-se sem vencimentos durante a realiza~ao do curso 
devera ressarcir o erario municipal com o valor total desembolsado pelo municipio na concessao da 
bolsa de estudos. 

§ 2Q Caso o impedimenta descrito nos incisos V, VI e VII do art. 20 desta Lei 
Complementar seja por motive de doen~a, o mesmo sera avaliado pela Comissao de Bolsa de Estudos, 
cujos criterios serao definidos por decreto. 

§ 3Q Sera assegurado ao beneficiario, nos casos previstos neste artigo, o direito a ampla 
defesa, devendo o recurso ser dirigido a Comissao de Bolsa de Estudos, sendo o ultimo grau de recurso 
a Comissao Gestora de Carreiras. 

Art. 26. Fica autorizado o desconto da importancia devida pelo servidor municipal ao 
Municipio, diretamente nos vencimentos da folha de pagamento, ficando o servidor municipal sujeito 
as penalidades administrativas, civis e criminais, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa. 

Paragrafo unico. Em caso de devolu~ao parcelada, os valores deverao ser atualizados 
pelo mesmo fndice de reajuste salarial do servidor municipal, acrescido de juros de 0,5% ao mes, ate a 
liquida~ao final do valor devido. 

Subse~ao V 

Da Comissao de Bolsa de Estudo 

Art. 27. Fica criada a Comissao de Bolsa de Estudos, com as seguintes atri bui~6es: 

I - supervisionar a execu~ao do Subprograma de Educa~ao Formal; 

II - selecionar e indicar os beneficiaries do Subprogram a de Educa~ao Formal; 

Ill - informar sobre as atividades do Subprograma de Educa~ao Formal e, quando 
solicitado, devera fornecer relatorios aos orgaos competentes. 

Art. 28. A Comissao sera composta por sete membros titulares e sete membros 
suplentes, indicados pela Secretaria de Gestae Administrativa e Finan~as, Secretaria de Governan~a, 

Secretaria de Educa~ao e Cidadania, Secretaria de Saude, Camara Municipal e dois representantes do 
Sindicato dos Trabalhadores no Servi~o Publico Municipais de Sao Jose dos Campos, nomeados na 
primeira quinzena de fevereiro de cada ano, com mandate de urn ano. 

§ lQ A Comissao de Bolsa de Estudos sera formada exclusivamente por servidores 
municipais ocupantes de cargo efetivo, estaveis e sem penalidades disciplinares nos ultimos trinta e seis 
meses, e com forma~ao escolar de nfvel superior, preferencialmente. 
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§ 22 Os servidores, integrantes da Comissao de Bolsa de Estudos, nao poderao ser 
beneficiaries da Bolsa de Estudos. 

§ 32 Todas as decis5es serao registradas em ata, prevalecendo, a decisao da maioria des 
presentes. 

§ 42 A Comissao de Bolsa de Estudos devera submeter a aprecia~ao da Comissao Gestora 
de Carreiras as duvidas pertinentes aos curses previstos no art. 92 desta Lei Complementar, quando se 
tratar de servidores com carreiras previstas nas Leis Complementares n. 359, de 2018, 453, de 2011, e 
454, de 2011, e suas altera~5es, no qual devera manifestar-se no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis. 

Se~ao 11 

Do Subprograma de Educa~ao Continuada 

Art. 29. Fica institufdo o Subprograma de Educa~ao Continuada, que consiste na 
forma~ao e desenvolvimento des recursos humanos que objetiva manter a equipe em um constante 
processo educative, com a finalidade de aprimorar os indivfduos e consequentemente melhorar a 
qualidade des servi~os prestados. 

§ 12 0 Subprograma de Educa~ao Continuada devera ser implementado per meio de 
a~oes e projetos, que se interagem e se complementam, nas suas diferentes metodologias e linhas de 
desenvolvimento. 

§ 22 0 Subprograma de Educa~ao Continuada levara em considera~ao as a~5es 

semestrais de capacita~ao previstas no Plano Anual de Capacita~ao des Servidores Municipais que sera 
elaborado a partir das necessidades apontadas pela Administra~ao, gestores e servidores e/ou per 
exigencia legal do Plano de Cargos, Carreira e Vencimento. 

§ 32 As Secretarias poderao indicar os curses especfficos de sua Secretaria, para serem 
apreciadas pela Secretaria de Gestao Administrativa e Finan~as em conjunto com a Secretaria de 
Governan~a . 

Art. 30. 0 Subprograma de Educa~ao Continuada consiste em capacita~5es voltadas para 
o desenvolvimento do servidor municipal per meio de: 

I - integra~ao ao servi~o publico: ambientar o novo servidor municipal ao ambiente de 
trabalho do servi~o publico; 

II - forma~ao para o cargo: 

a) geral: objetiva vincular a forma~ao do servidor municipa l ao planejamento, execu~ao e 
controle das metas institucionais; 
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b) espedfica: objetiva o desenvolvimento de competencias do servidor municipal para o 
desempenho de atividades vinculadas ao ambiente organizacional em que atua e ao cargo que ocupa; 

c) comportamental: objetiva preparar o servidor municipal para o autoconhecimento e 
para as rela~oes no trabalho. 

Ill - forma~ao gerencial: objetiva preparar o servidor municipal para o desempenho de 
atividades gerenciais, nas fun~oes de chefia, coordena~ao e dire<;ao. 

Art. 31. Fica sob responsabilidade do Departamento de Gestao de Pessoas, por meio da 
Divisao de Treinamento e Desenvolvimento, o Plano Anual de Capacita<;ao, com a<;oes semestrais 
voltadas ao desenvolvimento dos servidores. 

Art. 32. Poderao participar das capacita~oes os servidores municipais estatutarios, com 
vfnculos efetivo e comissao, Agentes de Combate a Endemias, Agentes Comunitarios de Saude e os 
estagiarios. 

Art. 33. Os cursos e eventos para capacita<;ao, programados semestralmente, terao 
como premissas basicas: 

I - o compromisso do proprio servidor municipal no processo de autodesenvolvimento e 
no planejamento de sua carreira; 

II - a disponibiliza<;ao pela Prefeitura de Sao Jose dos Campos de cond i<;oes e mecanismos 
que viabilizem a execu<;ao da programa<;ao prevista; 

Ill - a identifica<;ao das necessidades de competencias que precisam ser desenvolvidas 
para atendimento as exigencias individuais e organizacionais. 

Art. 34. A Programa<;ao das Atividades de Capacita<;ao tera as seguintes eta pas: 

I - diagn6stico: consiste no levantamento e analise das necessidades de capac ita<;ao com 
o fim de subsidiar a Programa<;ao das Atividades de Capacita<;ao; 

II - planejamento: consiste em organizar as prioridades entre o necessaria e o possfvel, 
enfocando os recursos disponfveis e as necessidades estrategicas no Municipio; 

Ill - implementa~ao e execu<;ao: aplica~ao pratica do que foi planejado e programado 
para suprir as deficiencias identificadas, com a<;oes voltadas para garantir a consecu<;ao dos objetivos 
propostos; 

IV - aval ia<;ao: consiste nas avalia<;oes de Diagn6stico, de Rea~ao, do Aprendizado, de 
Comportamento e de Resultados, com a fi nalidade de aferir os resultados do que foi planejado, 
programado e executado. 
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Paragrafo unico. Deve-se observar na elaborac;ao do planejamento, de que trata o inciso 
II deste artigo: 

a) as linhas de desenvolvimento e as metodologias dos eventos a realizar no periodo; 

b) numero de participantes a serem capacitados no semestre e o percentual a ser 
atingido em relac;ao ao quantitativa geral dos participantes; 

c) o publico-alva a que se destinam cada curso ou evento; 

d) a modalidade a ser adotada (longa ou curta durac;ao; por periodo, modulo ou creditos; 
presencia! ou a distancia; no local de trabalho ou externo; desenvolvido pela PSJC ou externo, etc.); 

e) o cronograma para execuc;ao; 

f) a previsao de custos e disponibilidade de recursos (financeiros, materiais, fisicos, 
humanos). 

Art. 35. Compete as Secretarias: 

I - formar parceria com o Departamento de Gestao de Pessoas para o processo de 
desenvolvimento do servidor; 

II - informar ao Departamento de Gestao de Pessoas, as necessidades de treinamento 
para o setor; 

Ill - elaborar o planejamento de participac;ao de seu setor, assegurando o acesso a todos 

os nele lotados; 

IV - estabelecer as prioridades para a demanda interna, autorizando os servidores 
municipais que participarao dos cursos/eventos programados; 

V - informar o Departamento de Gestao de Pessoas todos os cursos/eventos contratados 
pela Secretaria do solicitante antes de sua realizac;ao. 

Paragrafo unico. As Secretarias deverao enviar ao Departamento de Gestao de Pessoas o 
Plano de Capacitac;ao Semestral de Formac;ao Especifica para o Cargo. 

Art. 36. Para a contratac;ao de cursos e eventos, as Secretarias e as areas de treinamento 
deverao submeter o pedido a apreciac;ao da Secretaria de Governanc;a e da Secretaria de Gestao 
Administrativa e Financ;as, junta mente com a justificativa encaminhada pela parte interessada. 
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Art. 37. Quando da realiza~ao de cursos institucionais, o servidor municipal convocado 
devera comparecer, sob pena de ser exclufdo de outros treinamentos pelo periodo de um ano, sa lvo se 
houver justificativa para o nao comparecimento. 

Art. 38. A certifica~ao de que trata o § 12 do art. 29 da Lei Complementar n. 455, de 8 de 
dezembro de 2011, se dara ap6s a formac;:ao especifica do servidor municipal como lnstrutor de 
Treinamento ou mediante comprovac;:ao da pratica como Facilitador em Treinamentos e Capacitac;:oes, a 
ser definido por meio de decreta. 

se~ao 111 

Do Subprograma de Qualidade de Vida e Valoriza~ao do Servidor 

Art. 39. Fica sob responsabilidade do Departamento de Gestao de Pessoas, por meio da 
Divisao de Treinamento e Desenvolvimento, o Plano Anual com ac;:oes voltadas a Qualidade de Vida e 
Valorizac;:ao do Servidor, a partir das demandas apontadas pela Administrac;:ao, gestores e servidores. 

Art. 40. Fica estabelecido que, a cada participac;:ao nos eventos do Subprograma de 
Qualidade de Vida e Valoriza~ao do Servidor, o servidor municipal participante podera ter acrescido a 
titulo de bonus pontuac;:ao na nota final da Avaliac;:ao de Desempenho Especial ou Peri6dica, 
estabelecida em decreta a ser editado ap6s a vigencia desta Lei Complementar. 

§ 12 A contagem da pontuac;:ao de que trata o "caput" deste artigo obedecera ao mesmo 
periodo da avaliac;:ao de desempenho realizada, seja ela especial ou peri6dica . 

§ 22 0 servidor municipa l inscrito que nao comparecer nos eventos do Subprograma de 
Qualidade de Vida e Valorizac;:ao do Servidor, sem justificativa previa, sofrera desconto na nota final da 
avalia~ao de desempenho, especial ou peri6dica, regulamentado em decreta. 

§ 32 Os eventos que pontuarao serao informados previamente quando da divulgac;:ao 
dos mesmos nos meios de comunicac;:ao interna. 

CAPfTULO Ill 

DISPOSI<;OES FINAlS 

Art. 41. As regras dispostas nesta Lei Complementar aplicam-se as balsas de estudo 
concedidas a partir de sua vigencia e poderao ser regulamentadas por decreta, se o caso. 

Art . 42. As disposic;oes contidas nesta Lei Complementar poderao ser aplicadas aos 
servidores publicos do quadro proprio do Institute de Previdencia do Servidor Municipal e da Camara 
Municipal, desde que haja previsao orc;:amentaria nos seus respectivos orc;amentos. 
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Paragrafo unico. Cabera a Comissao de Bolsa de Estudo criada por esta Lei 
Complementar a apreciac;ao da concessao das bolsas de estudos. 

Art. 43. As despesas decorrentes da execuc;ao desta Lei Complementar correrao por 
conta das dotac;oes orc;amentarias n. 40.10.3.3.90.39.04.122.0003.2.024.01.220000, n. 
60.10.3.3.90.39.10.301.0006.2.002.01.301000 e n. 80.10.3.3.90.39.04.122.0001.2.008.01.110000 
constantes no Orc;amento vigente. 

Art. 44. Fica revogada a Lei n. 4.783, de 14 de dezembro de 1995, com suas posteriores 
alterac;oes. 

Art. 45. Esta Lei Complementar entra em vigor em 12 de fevereiro de 2020. 

Sao Jose dos Campos, 13 de dezembro de 2019. 

~co~ut~ 
Prefeito 

Secreta ria de Apoio Jurfdico 

Registrada no Departamento de Apoio Legislativo da Secretaria de Apoio Jurfdico, aos 
t reze dias do mes de dezembro do a no de dais mil e dezenove. 
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