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PUBLICADO(A) NO
DIARIO DO MUNICIPIO.

13068 .de0Q6/ 0923

LEl COMPLEMENTAR N. 671, DE 12 DE SETEMBRO DE 2023.

Altera a Lei 10.294, de 9 de abril de 2021 e as Leis
Complementares n 453 e 455, ambas de 8 de
dezembro de 2011, referentes aos dispositivos
relacionados a Secretaria de Gestao -
Administrativa e Financas e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribuigﬁes legais que lhe sao

conferidas pelo inciso VIl do artigo 93 da Lei Orgénica do Municipio, de 5 de abril de 1990, faz saber
~que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |

ALTERA A LEI N. 10.294, DE 9 DE ABRIL DE 2021

Art. 12 Fica alterado o art. 34 da Lei 10.294, de 9 de abril de 2021, que passa a vigorar

com a seguinte redagao:

“Art. 34. A Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas compete formular e

implantar as politicas de gestdo publica através de projetos estratégicos dos assuntos orgamentarios,
financeiros, tributarios e fiscais, em consonancia com a estratégia global de governo em planejar,
coordenar e controlar esses assuntos, sendo que adicionalmente compete também a gestao de
pessoas, materiais, moderniza¢do administrativa e tecnoldgicas.” '

Art. 22 Ficam alterados os incisos VIII, IX e incluido o inciso X ao art. 35 da Lei 10.294,

VIl — Departamento Estratégico:

de 2021, gue passam a vigorar com a seguinte redagdo:

a) Divisdo de Planejamento e Cadastro;

b) Divisdo de Divida Ativa e Receitas Nao-Tributarias;

c) Divisdo de Gestdo de Repasse, Transferéncias e outras Receitas;

IX — Coordenadoria Tributaria:
a) Coordenadoria Tributaria Imobiliaria;

b) Coordenadoria Tributaria Mobilidria;
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X - Departamento Financeiro:

a) Divisdo de Contabilidade;

b) Divisdo de Tesouraria; e

c) Divisdo de Pianejamento Orcamentario.”

Art. 32 Ficam alterados o “caput” e os incisos do art. 43, da Lei 10.294, de 9 de abril de
2021, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 43. Ao Departamento Estratégico compete conceber, transmitir, gerir e
controlar, conjuntamente com o Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas e o Chefe do Poder
Executivo, os projetos estratégicos visando atender diretrizes politicas e governamentais para
“melhoria de gestdo publica, a partir de dados extraidos do Cadastro Territorial Mutifinalitario - CTM e
do Cadastro Municipal de Pessoas Juridicas - CMPJ, bem como qualquer outro cadastro a ser criado
que possa vir a ter aplicac3o para este fim, além de elaborar a politica de recuperagdo e incremento
de receitas, inclusive de ativos e da divida ativa, e de atuar nas estratégias politicas para
acompanhamento das receitas repassadas e transferidas ao Municipio, sendo composto pelas
seguintes DivisGes:

| - Divisdo de Planejamento e Cadastro, érgdo responsdavel pela implantagdo e gestdo
da base do Cadastro Territorial Multifinalitario - CTM do Municipio e do Cadastro Municipal de
Pessoas Juridicas - CMPJ, bem como qualquer outro cadastro a ser criado por ato normativo, atuando
conforme as diretrizes estabelecidas pelo Departamento Estratégico e de acordo com as normativas
do Governo Federal, devendo implementar e buscar solugdes a fim de efetuar um cadastro uniforme
e simplificado no Municipio, utilizando-se das ferramentas de tecnologia necessarias,
proporcionando dados para possibilitar a tomada de decisdes pelos agentes politicos;

Il - Divis3o de Divida Ativa e Receitas Ndo-Tributdrias, érgdo responsavel por gerenciar
e efetuar a inscrigdo em divida ativa, o controle e a gestdo de sua cobranga até encaminhamento
para ajuizamento de agdo de execugdo fiscal, efetuar a gestdo e os langcamentos das receitas ndo-
tributdrias, executar as politicas de recuperacio e incremento de receitas, fixadas pelo
Departamento Estratégico, inclusive da divida ativa, e promover o atendimento ao publico;

Il — Divisdo de Gestdo de Repasse, Transferéncia e outras Receitas, 6rgdo responsavel
pela gestdo, controle e acompanhamento de todos os repasses e transferéncias de receitas oriundas
do governo federal e estadual, inclusive convénios, emendas parlamentares e outras, juntamente
com a Secretaria de Governanga, e também pelo controle financeiro e orgamentario dos Fundos
Municipais, devendo atender as diretrizes fixadas pelo Departamento Estratégico.”

Art. 42 Fica incluido o art. 43-A a Lei 10.294, de 2021, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 43-A. A Coordenadoria Tributaria é subdividida da seguinte forma:
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| — Coordenadoria Tributaria Imobilidria é o 6rgdo competente para coordenar as
atividades de lancamento, verificacdo do cumprimento de obrigag3es tributarias principal e acessoria
e fiscalizagdo de tributos municipais imobilidrios, em especial o IPTU, ITBI, Contribuicdes e Taxas,
dentre outros, utilizando-se do cadastro tematico tributario, contido no Cadastro Territorial
Multifinalitario - CTM, cumprindo os planos, projetos e metas estabelecidos pela Secretaria de
Gestdo Administrativa e Financgas;

Il — Coordenadoria Tributiria Mobilidria é o 6rgdo competente para coordenar as
atividades de lancamento, verificacdo do cumprimento de obrigacdes tributarias principal e acessoria
e fiscalizacdo de tributos municipais mobilidrios, em especial o ISSON e Taxas de Poder de Policia,
dentre outros, utilizando-se do cadastro tematico. tributdrio, contido no Cadastro Municipal de
Pessoas Juridicas — CMPJ, referente aos prestadores e tomadores de servigos, além das pessoas

fisicas sujeitos passivo da tributagdo mobiliaria, para efetuar o acompanhamento das notas fiscais e
" demais documentos que compdem o valor adicionado do Municipio, cumprindo os planos, projetos e
metas estabelecidas pela Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas.”

Art. 52 Ficam extintos os cargos constantes do Anexo 1, incluso, que é parte
integrante desta Lei Complementar.

Art. 62 Ficam criados os cargos em comissdo de Diretor Estratégico e as fun¢des de
confianca de Coordenador Tributario Imobiliario, Coordenador Tributario Mobilidrio, Chefes de
Planejamento e Cadastro, de Divida Ativa e Receita N&o-Tributarias e de Gestdo de Repasse,
Transferéncia e outras Receitas, cujas descricbes sumadrias e atribuicdes especificas passam a ser
incluidas no Anexo VII da Lei n. 10.294, de 2021, conforme Anexo 2, incluso, que € parte integrante
desta Lei Complementar.

CAPITULO Il
ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N. 453, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2011

Art. 72 Fica incluido no Anexo | — Quadro Geral de Cargos da Administragdo Municipal
- da Lei Complementar n. 453, de 8 de dezembro de 2011, o cargo de técnico tributario, conforme
consta no Anexo 3, incluso, que é parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 82 Fica alterado o § 42 do art. 42 da Lei Complementar n. 453, de 2011, e
alteracdes, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 42 A aprovagdo na forma dos §§ 192, 22 e 32 deste artigo ndo vincula o servidor ao
6rg3o, lotagdo ou funcdo especifica, exceto aos titulares dos cargos de Fiscal de Postura e Estética
Urbana e os de Técnico Tributdario, Auditor Tributario Municipal, Fiscal Tributério e Fiscal de Tributos
Municipal, que s6 poderdo ser lotados na Secretaria de Protecdo ao Cidaddo e nas Coordenadorias
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Art. 92 Ficam incluidas no Anexo [I-Atribui¢cdes Sumadrias, da Lei Complementar n. 453,
de 2011, as atribuicBes do cargo de técnico tributario e alteradas as atribuigbes do cargo de auditor
tributdrio municipal, conforme Anexo 4, incluso, que é parte integrante desta Lei Complementar.
CAPITULO 11l
ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N. 455, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2011

Art. 10. Fica alterado o Capitulo VIII, seus arts. 15 ao 27, todos da Lei Complementar n.
455, de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“CAPITULO VI

GRATIFICACAO AO INCREMENTO DE RECEITA MUNICIPAL TRIBUTARIA E NAO-
TRIBUTARIA

Secdo |
Programa de Incremento de Receitas Tributarias e Ndo-Tributarias do Municipio

Art. 15. Fica instituido o Programa de Incremento de Receitas Tributédrias e N&o-
Tributarias do Municipio, que deve atender os principios:

| — da eficiéncia;
Il — da simplificacao;
Il - promogio de melhoria na qualidade dos servigos prestados aos municipes;

IV - promogio do planejamento e responsabilidade na gestdo fiscal, atendendo-se a
Lei Complementar Federal n. 101, de 4 de maio de 2000.

Paragrafo Unico. O Programa instituido no “caput” deste artigo se consubstanciara
com atribuices de metas para seu cumprimento, devendo ser estabelecidas, nos termos desta Lei
Complementar, as metas minima e ideal.

Art. 16. As metas minima e ideal, mencionadas no paragrafo tGnico do art. 15 desta Lei.
Complementar, serdo fixadas por exercicio financeiro e editadas pela Secretaria de Gestao
Administrativa e Finangas, atendendo o disposto nesta Lei Complementar.

§ 12 A fixacdo das metas, contemplando minima e ideal, serdo referentes as receitas
tributarias e ndo-tributarias préprias do Municipio, & atualizagdo monetéria, aos juros e a multa

GABODE VERSAQ 04118

moratdria a elas concernentes, conforme abaixo elencadas: / :
LC. 671/23 . _ PA 99.087/23 % 4
. = 7 H



Prefeitura de S&o José dos Campos
- Estado de Sao Paulo -

| - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU;
Il - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN;
lfl - Imposto sobre a Transmissao "inter vivos" de Bens Iméveis - ITBI;

IV - Taxas de Servico Publico e de Poder de Policia, administradas pela Secretaria de
Gestdo Administrativa e Finangas;

V - Receitas de Créditos Tributarios e Nao-Tributdrios Municipais, inscritos ou ndo em
Divida Ativa, administradas pela Secretaria de Gestao Administrativa e Financas;

VI — Contribui¢do de Melhoria e Contribuigdo para o Custeio do Servigo de [luminacdo
Pdblica, administrados pela Secretaria de Gestao Administrativa e Financas;

VIl - Outros tributos ou receitas ndo-tributarias que vierem a ser administrados pela
Secretaria de Gest3o Administrativa e Finangas, apds a publicacdo desta Lei Complementar, em
especial aqueles decorrentes da Reforma Tributaria, através das normas constitucionais.

§ 22 As metas somente poderdo ser revistas mediante justificativa do Secretario de
Gestdo Administrativa e Finangas.

§ 32 Para efeitos da apuragdo da consecugdo das metas serdo considerados os valores
efetivamente recebidos e constantes dos demonstrativos contabeis do Municipio.

Art. 17. A meta minima a ser fixada é aquela estabelecida pela Lei de Orgamento
Anual — LOA, conforme ditames da Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal, devendo as previsdes de receita observar as normas técnicas e legais,
considerar os efeitos das alteracBes na legislagdo, da variagdo do indice de pregos, do crescimento
econdmico, ou de qualquer outro fator relevante e serdo acompanhadas de demonstrativo de sua
evolucdo nos Ultimos trés anos, da projecdo para os dois anos seguintes aquele a que se referirem, e
da metodologia de calculo e premissas utilizadas.

Pardgrafo Unico. Fica incluida na meta minima o aumento de tributos ou receitas nao-
tributarias decorrente de previsdo especifica em legislacdo ou ato normativo municipal, tais como a
revisdo de Planta Genérica de Valores, pagamentos incentivados de divida ativa.

Art. 18. A meta ideal sera fixada pelo Secretdrio de Gestao Administrativa e Finangas
considerando as projecSes efetuadas pelo Departamento Financeiro, sendo acrescida de um
percentual no intervalo entre 5% (cinco por cento) e 10% (dez por cento) acompanhado da devida
fundamentacdo, relativa ao esfor¢o dedicado a arrecadacdo de receitas, ndo podendo tal meta ser
inatingivel, nos termos a ser regulamentados em decreto.

Pardagrafo tnico. As metas serdo fixadas sempre no més de dezembro para vigéncia no
exercicio fiscal seguinte.
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Art. 19. A apurac¢do das metas serd realizada semestralmente.
Secdo Il
Gratificagdo Coletiva de Incremento de Receitas Tributérias e Ndo-Tributarias

Art. 20. Fica instituida a Gratificacdo Coletiva de Incremento-de Receitas Tributarias e
N3o-Tributarias pelo cumprimento das metas de arrecadagdo, fixadas conforme arts. 15 a 19 desta
Lei Complementar, devida aos servidores publicos efetivos em exercicio de suas atividades no
Departamento Estratégico e nas Coordenadorias Tributdrias da Secretaria de Gestdo Administrativa e
Financas, da Prefeitura, na medida do cumprimento das metas.

» Art. 21. A gratificacdo instituida no art. 20 desta Lei Complementar, sera calculada
mediante a atribuicdo de pontos equivalentes, cada um, a 0,040% do valor do vencimento
correspondente:

| - para os Auditores Tributarios Municipais e Fiscais Tributdrios: ao grau A do nivel 1,
da Tabela de Vencimento do grupo salarial 7, constante do Anexo il da Lei Complementar que
institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do Servidor Municipal - PCCV;

Il - para os demais servidores que ingressarem sob a égide da Lei Complementar que
institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do Servidor Municipal - PCCV ou optantes por ele:
ao grau A do nivel 1 da Tabela de Vencimento correspondente ao seu cargo efetivo;

lI - para os servidores ndo optantes pelo Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do
Servidor Municipal - PCCV, ao que for mais vantajoso entre:

a) o valor do grau A do nivel 1, da Tabela de Vencimento do grupo salarial 3, constante
do Anexo I da Lei Complementar que institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do Servidor
Municipal - PCCV;

b) o valor do padr3o inicial do cargo efetivo ou fung¢do publica do servidor, previsto na
Tabela de Padrédo e Vencimento do Servidor Efetivo;

c) o valor do padrdo do cargo em comissdo de Diretor, desde que servidor efetivo
ocupando o cargo de Diretor;

d) o valor do padrdo do grau A do nivel 1 da Tabela de Vencimento do grupo salarial 6,
constante do Anexo Ill da Lei Complementar que institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do
Servidor Municipal — PCCV, para as fungdes de confianga de Chefia;

§ 12 A pontua¢do maxima sera de 2000 pontos, calculada de acordo com a seguinte
féormula: )
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Pf= Pm x [(Ao-Mm)/(Mi-Mm)], onde:
Pf = Pontuagdo Final;
| Pm = Pontuagdo Maxima;
Ao = Valor da Arrecadacdo Obtida, no periodo apurado, conforme art. 16 desta Lei Complementar;
Mm = Valor da Meta Minima, para o periodo, conforme arts. 16 e 17 desta L.ei Complementar;
Mi = Valor da Meta Ideal, para o periodo, conforme arts. 16 e 18 desta Lei Complementar

§ 22 A pontuacdo final apurada em nenhuma hipétese poderd ser inferior a zero
~pontos ou superior a 2000 pontos mensais.

Art. 22. O pagamento da gratificagdo instituida no art. 20 desta Lei Complementar,
ocorrerd mensalmente, apds a apuragio de cada semestre, em até 60 (sessenta) dias apos sua
realizacdo e em conformidade com a pontuag3o final, calculada nos termos do § 12 do art. 21 desta
Lei Complementar.

Art. 23. Os procedimentos de apuragdo e pagamentos da Gratificagdo instituida no
art. 20 serdo regulamentados em decreto.

Secao Il
Gratificagdo de Eficiéncia Tributaria

Art. 24. Fica instituida a Gratificacio de Eficiéncia Tributédria, a ser atribuida
exclusivamente aos titulares e ocupantes dos cargos de Auditor Tributdrio Municipal, Fiscal
Tributdrio, Fiscal de Tributos Municipais e Técnico Tributario, desde que estejam no efetivo exercicio
das funcdes especificas destes cargos junto a Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas.

Pardgrafo Unico. A gratificacdo instituida no “caput” deste artigo sera paga
mensalmente.

Art. 25. A gratificacdo instituida no art. 24 desta Lei Complementar, sera calculada
mediante a atribuicdo de pontos equivalentes, cada um, a 0,020% do valor do vencimento:

| - correspondente ao grau A do nivel 1 da Tabela de Vencimento do grupo salarial 7,
constante do Anexo Il da Lei Complementar que institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do
Servidor Municipal — PCCV para os cargos de Auditor Tributario Municipal, Fiscal Tributério e Fiscal de
Tributos Municipais;
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Il - corresponde ao grau A do nivel 1, da Tabela de Vencimento do grupo salarial 5,
constante do Anexo Il da Lei Complementar que institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do
Servidor Municipal — PCCV para o cargo de Técnico Tributario.

Art. 26. A Gratificacdao prevista no art. 24 desta Lei Complementar serd apurada no
final de cada més e paga no més subsequente.

§ 12 A pontuagdo méaxima sera de 2000 pontos, ndo cumulativa, atrelados a eficiéncia
tributaria relativa:

| - a0 cumprimento de prazos legais e infralegais, determinado para o cumprimento
das atribuicdes sumarias e detalhadas descritas para o cargo;

Il - gquantidade de processos administrativos tributdrios, certiddes, e outras rotinas
tributdrias produzidas mensalmente;

lli - atendimento aos contribuintes, inclusive nos plantdes tributarios, mantendo-se a
padronizacdo e uniformizagiio dos entendimentos e a exceléncia na prestagdo dos servigos aos
contribuintes;

IV - a execucdo de fiscalizagdo que resulte em apuragdo e constituigdo de créditos
tributdrios, além da lavratura de auto de notificagdo, infragdo e multa, resultante de Ordem de
Servigo, desde que devidamente ratificados pelo Subcoordenador e Coordenador Tributario da area,
baseado em parecer da Secretaria de Apoio Juridico, quando necessario.

§ 22 Os despachos de mero expediente, de instrugdo do processo, de pedidos de
diligéncias e de analise sobre a suspensdo do crédito tributdrio, nos termos do Codigo Tributario
Nacional e legislacio municipal aplicével, serdo efetuados em até 3 (trés) dias, enquanto as decisdes
proferidas nos processos administrativos tributarios contendo relatorio resumido do processo,
fundamentacdo legal, conclusdo e ordem de intimagdo, nos termos dos arts. 370 a 373 combinados
com os arts. 61, 89, 153 e 170, todos da Lei n. 2.252, de 1979 e alteragbes, e demais prazos previstos
na legislacdo municipal, salvo determinagdes expressas na lei, serdo proferidas no prazo de até 30
(trinta) dias.

§ 32 Haverd desconto da pontuagdo individual sempre que houver decisao
administrativa ou judicial improcedente a Administragdo Tributéria, da qual ndo caiba mais recurso,
nos termos a ser regulamentado em decreto, bem como nos casos de erro material ou formal
constantes do langamento tributério ou auto de infragdo lavrado.

Art. 27. Decreto regulamentard as normas relativas a atribui¢Ses de pontuacdo,
baseados nos incisos | a IV do art. 26 desta Lei Complementar, bem como demais procedimentos
quanto a apuragdo e pagamento da Gratificagdo prevista no art. 24.
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Paragrafo tnico. Sempre que se verificar que a pontuagdo prevista no art. 26 atingir
seu grau maximo indistintamente aos servidores, ou a cada periodo de um ano, o ato regulamentar
deverd ser revisado de forma a atender a eficiéncia tributaria.”

Art. 11. Fica alterada a nomenclatura do Capitulo X e o art. 30 da Lei Complementar n?
455, de 8 de dezembro de 2011, que passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“CAPITULO X

GRATIFICACAO COLETIVA DE INCREMENTO DE RECEITAS TRIBUTARIAS E NAO-
TRIBUTARIAS

Art. 30. A Gratificagdo Coletiva de Incremento de Receitas Tributarias e Nao-

Tributérias é devida pelo cumprimento das metas de arrecadagdo, instituida no art. 20 desta Lei

' Complementar, sera devida aos servidores efetivos que exercerem suas atividades na Procuradoria

competente, da Secretaria de Apoio Juridico, exceto os titulares de cargo ou fungdo publica de
Procurador e Procurador |.

Paragrafo Unico. A gratificacio serd calculada mediante a atribuicdo de pontos
equivalentes, cada um, a 0,040% do valor do vencimento correspondente e paga mensalmente, na
forma do art. 21 e seguintes desta Lei Complementar.”

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. As atribuicdes sumarias dos cargos de Fiscal Tributdrio e Fiscal de Tributos
Municipais estdo descritas no Anexo 5, incluso, que faz parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 13. As atribuicBes detalhadas dos cargos de Auditor Tributdrio Municipal, Fiscal
Tributdrio, Fiscal de Tributos Municipais e Técnico Tributério estdo descritas no Anexo 6, incluso, que
faz parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 14. Ficam criados 4 (quatro) fungdes de confianga de Subcoordenador de
Tributos, sendo 2 (dois) subordinados a cada Coordenadoria Tributéria, da Secretaria de Gestio
Administrativa e Financas, sendo aplicavel a designagdo destas fun¢des os requisitos descritos no art.
12 e paragrafo Unico da Lei n. 5.792, de 2000, ou outra que vier a substitui-la.

Art. 15. Competem aos Subcoordenadores as seguintes atribuicdes:

| - auxiliar os Coordenadores de Tributos nas atividades de sua Coordenadoria e
naquelas por eles determinadas, em especial referentes aos langamentos tributérios, verificacdo do
cumprimento de obrigag¢des tributdrias principal e acessoria e fiscalizagdo dos tributos de sua area de
atuagao;

LC. 671/23 . PA 99.087/23

GARO06 VERSAC 04/18 . "



Prefeitura de Sao José dos Campos
- Estado de Sao Paulo -

Il - orientar sua equipe de trabalho, realizando, inclusive, a divisao dos servigos e
acompanhando sua execugdo e cumprimento de suas rotinas;

A Il - tomar decisdes administrativas no ambito de sua Subcoordenadoria, controlando
rotinas, processos, expedientes e demais documentos;

IV - substituir os Coordenadores em sua auséncia ou impedimentos.

Art. 16. Ficam acrescidos os incisos X e XI ao art. 52-B da Lei Complementar n. 56, de
24 de julho de 1992, Estatuto do Servidores Publicos do Municipio, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

X - Coordenador de Tributos: 50%;

XI - Subcoordenador de Tributos: 30%.”

Art. 17. As funcBes de confianca de Coordenador de Tributos e Subcoordenador de
Tributos, prevista na legislagdo municipal, somente poderdo ser exercidas por servidores efetivos das

carreiras de auditor tributario municipal, fiscal tributdrio e fiscal de tributos municipais.

Art. 18. Fica assegurada a regra do disposto no § 12 do art. 40 da Lei Complementar n.
455, de 2011, para fins de aposentadoria:

| - aos Fiscais de Tributos Municipais; e

Il - aos servidores ocupantes de cargos de provimento em comissdo e funcdo de
confianga junto ao Departamento da Receita, que estavam designados até 30 de margo de 2023.

Paragrafo Unico. A média aritmética de que trata o § 12 do art. 40 da Lei
Complementar n. 455, de 2021, é aquela recebida pelo titular do cargo nos dltimos 5 (cinco) anos
anteriores a data prevista no inciso Il deste artigo.

Art. 19. As modificégées introduzidas nas Se¢do Il do Capitulo Vill da Lei
Complementar 455/2011 referente a Gratificagdo Coletiva de Incremento de Receitas Tributarias e

N3o-Tributarias produzirao efeitos:

| - a partir de janeiro do exercicio de 2024, devendo as metas minima e ideal serem
fixadas até o ultimo dia Util de dezembro de 2023; e

Il - a partir de agosto de 2024 para fins de pagamento da Gratificagdo.
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Prefeitura de Sao José dos Campos
- Estado de Sao Paulo -

Paragrafo unico. Excepcionalmente e até o més julho de 2024, ainda produzirdo
efeitos as regras da Gratificagdo de Produtividade Coletiva Tributdria estabelecidas na Seg¢des I e i do
Capitulo VIl da Lei Complementar n. 455, de 2011.

Art. 20. As modificacdes introduzidas na Seg¢do lil do Capitulo VI da Lei
Complementar 455/2011 produzirdo efeitos no primeiro dia do més seguinte ao da publicagdo do .
decreto previsto no art. 27 da Lei Complementar n. 455, de 2011, com suas alteracdes.

Art. 21. N3o havera despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Complementar
para os exercicios de 2023 e 2024, sendo que para o exercicio de 2025 a despesa sera consignada no
orgamento proprio.

Art. 22. Fica revogado o art. 28 da Lei Complementar n. 455, de 2011, e as demais
~ disposicdes em contrario.

Art. 23. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, sendo que
os efeitos do disposto do Capitulo ill serdo produzidos nos termos dos arts. 20 e 21 desta Lei

Complementar.

S30 José dos Campos, 12 de setembro de 2023.

Registrado no Departamento de Apoio Legislativo da Secretaria de Apoio Juridico, ao
primeiro dia do més de setembro do ano de dois mil e vinte e trés.

Departanfento de Apoio Legislativo

(Projeto de Lei Complementar n. 18/2023, de autoria do Poder Executivo)
Mensagem n. 21/SAJ/DAL/23
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ANEXO 1
(Lei Complementar n. 671/23)

CARGOS EXTINTOS

CARGO ANEXO DA LEI 10.294/2021
Diretor da Receita Anexo 111
Chefe de Tributacdo Anexo V
Chefe de Fiscalizag¢8o Tributaria Anexo V
Chefe de Controle ¢ Atendimento Anexo V




ANEXO 2
(Lei Complementar n. 671/23)

CARGOS E FUNGOES CRIADOS

Acrescenta o Anexo VIl a Lei 10.294/2021, conforme a seguir:

ANEXO Vi

CARGO ANEXO DA LEI 10.294/2021
Diretor Estratégico Anexo VII
Chefe de Planejamento e Cadastro Anexo VII
Chefe de Divida Ativa e Receita Né&o- Anexo VII
Tributarias
Chefe de Gestdo de Repasse, Transferéncias Anexo VII
e outas Receitas
Coordenador de Tributos Imobilidrio Anexo VII

Coordenador de Tributos Mobiliario

Anexo VII _




ANEXO 2 - Continuagdo

Anexo Vil da Lei 10.294, de 2021:

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Diretor Estratégico

ORGAO DE LOTACAO: Departamento Estratégico

ORIGEM DO CARGO: Cargo em comissédo

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagfo € exoneragdo

SUBORDINACAO: Secretaria de Gestio Administrativa e Finangas

FORMACAO: de acordo com o Artigo 15-A da Lei n. 9.495/2017, com suas altera¢des

PADRAO REMUNERATORIO: Padrio 22 do Anexo VI da Lei 10.294/2021

DESCRICAO SUMARIA

Conceber conjuntamente com o Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas e o Chefe
do Poder Executivo projetos estratégicos com conteudo das diretrizes politicas e
governamentais para a melhoria de gestfio publica visando promover o desenvolvimento
econdmico e social, a partir de dados extraidos do Cadastro Territorial Multifinalitario —
CTM e do Cadastro Municipal de Pessoas Juridicas — CMPJ, bem como quaisquer cadastros
a serem criados por ato normativo.

Estabelecer os referidos projetos estratégicos e transmitir suas diretrizes as chefias
subordinadas e demais servidores, emitindo ordens e tomando as decisfes necessarias.
Realizar a gestdo e o controle dos projetos estratégicos estabelecidos.

Desenvolver conjuntamente com o Secretario de Gestiio Administrativa e Finangas € o
Chefe do Poder Executivo politicas de recuperag8o e incremento de receitas, visando atrair
receitas alternativas decorrentes de patrimdnio ou ativos e divida ativa.

Promover articulagio junto aos Poderes e 6rgdos federais e estaduais que transferem ou
repassam receitas ao Municipio.

Substituir o Secretdrio Titular ou Adjunto nas atribui¢des relacionadas a area de
competéncia de seu Departamento.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

- Conceber ¢ idealizar em conjunto com o Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas
e o Chefe do Poder Executivo projetos estratégicos para a melhoria da gestdio publica,
promovendo adogfo da uniformizagfo e simplificagdo de cadastros tanto territorial quanto
de pessoas, a fim de que as principais areas de atuagiio do Municipio, tais como como satde,
educagfio, assisténcia social, mobilidade, planejamento urbano e ambiental sejam
gerenciadas com fundamento em dados a serem obtidos deste projeto, a partir de dados a
serem extraidos da base do Cadastro Territorial Multifinalitario — CTM e o Cadastro
Municipal de Pessoas Juridicas — CMPJ, bem como quaisquer cadastros a serem criados por
ato normativo.

- Estabelecer metas e plano de trabalho para a execugfio dos projetos estratégicos
concebidos, que devem ser transmitidas as chefias subordinadas e demais servidores.

- Propor e promover a revisdo dos projetos estratégicos apds realizada a avaliagdio dos
impactos gerados nas areas de atuagdio do Municipio.

- Determinar o cumprimento das metas e¢ projetos que lhe competem efetuando
acompanhamento € o controle, juntamente com o Secretario da pasta e o Chefe do Podér{
Executivo, avaliando os impactos positivos e negativos e propondo a necesséria adequagéo
do projeto.

- Definir junto com o Secretério de Gestdo Administrativa e Finangas e o Chefe do Poder
Executivo politicas para recuperagfo e incremento de receitas, tragando estratégias para

o

atrair receitas alternativas decorrentes de patriménio ou ativos, inclusive da divida ativa. /



- Comandar e gerir as politicas tragadas acima descritas, determinando as diretrizes e plano
a ser observado.

- Definir estratégias para acompanhamentos de receitas ndo-tributérias e outras, origindrias
de transferéncias ou repasses dos governos federal ou estadual.

- Tragar e delimitar politicamente a necessidade de convénios e outros acordos ou ajustes
com outros Poderes ou 6rgdos da Uniflo, Estado ou Municipio, efetuando as articulagdes
necessarias.

- Substituir o Secretario Titular ou Adjunto de Gestdo Administrativa ¢ Finangas nas
atribui¢des relacionadas a area de competéncia de seu Departamento, respondendo sempre
que houver impedimento.




ANEXO 2 - Continuagdo

Anexo VIl da Lei 10.294, de 2021:

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Coordenador de Tributos Imobiliarios

ORGAO DE LOTACAO: Coordenadoria de Tributos Imobiliarios

ORIGEM DO CARGO: Fungfo de confianga especifica do cargo de fiscal de tributos
municipais, fiscal tributario e auditor tributario municipal

FORMA DE PROVIMENTO: Designacio para exercicio da fun¢fo de confianga

SUBORDINACAO: Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas

FORMACAO: de acordo com o Artigo 15-A da Lei n. 9.495/2017, com suas alteracdes

PADRAO REMUNERATORIO: Padrio 22 do Anexo VI da Lei 10.294/2021

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar as atividades de lancamento, verificagdo do cumprimento de obrigagdes
tributdrias principal e acessoria e fiscalizagdo da Administracdo Tributéria referentes aos
tributos municipais imobilidrios, utilizando-se do cadastro temético tributario, contido no
Cadastro Territorial Multifinalitario - CTM, cumprindo os planos, projetos e metas
estabelecidos pela Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

- Coordenar as atividades da Administragiio Tributaria referente aos tributos imobilidrios,
em especial ao Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbano — IPTU, ao
Imposto de Transmissdo “inter vivos” de Bens Iméveis - ITBI, a Taxa de Coleta de Lixo, a
Contribuicdo de Melhoria e a Contribuigdo para o Custeio do Servigo de Iluminagio
Publica, dentre outros previstos na legislagdo municipal.

- Efetuar a gestfo e a coordenacgéo dos langamentos tributarios imobiliarios.

- Proferir decisdes de re ou ratificagio em processos administrativos tributérios, visando
sempre a padronizagdo e uniformizagéo das manifestagdes, nos casos que envolvam valor
de grande monta, nos termos a serem definidos em ato regulamentar.

- Acompanbhar as decisdes proferidas nos processos administrativos tributérios, nos prazos
estabelecidos em lei ou atos normativos, principalmente de exting&o dos créditos, de forma
a garantir a uniformidade de entendimento dos servidores das carreiras especificas da
Administrago Tributéria, no &mbito de sua Coordenadoria, exceto os processos de consulta
tributaria, para os quais promovera as decisdes.

- Chefiar as equipes dos servidores efetivos das carreiras especificas tributarias, resolvendo
eventuais conflitos, quando necessario, e efetuando a distribui¢do dos servigos, além de
deliberar sobre férias, afastamentos e outras matérias funcionais prescritas no Estatuto do
Servidor, relativas aos servidores subordinados a sua Coordenadoria.

- Coordenar o atendimento e a orienta¢fo dos contribuintes e sujeitos passivos dos tributos
imobiliarios, padronizando e promovendo constantes melhorias e relatérios de indicadores
referentes a estes atendimentos, além da exceléncia na prestacio de informagdes e
orientacdes aos contribuintes.

- Coordenar e efetuar a gestio das fiscalizagdes relativas aos tributos imobilidrios.

- Apresentar ao Secretario de Gestdo Administrativa ¢ Financas dados e documentos
destinados ao acompanhamento e avaliacdo da arrecadagfio tributaria pelos quais €
responsavel, nos prazos estabelecidos.




- Confeccionar a proposta orgamentéria referente as atribuigdes de sua Coordenadoria
remetendo os dados levantados ao setor competente da Secretaria de Gestdio Administrativa
e Finangas para consolidac&o.

- Promover os procedimentos necessarios para abertura € o andamento de procedimentos
licitatdrios, referente as suas atribui¢des de sua coordenadoria, mesmo que de forma parcial,
nos termos da lei aplicavel.

- Monitorar e revisar as atividades dos servidores efetivos das carreiras especificas
tributaria, ratificando os atos praticados, quando necessario, nos prazos estabelecidos em
lei ou atos normativos; ou, justificadamente, deixando de acatar decisfio administrativa
tributaria proferida por subordinados, apresentando, neste caso, nova fundamentagéo.

- Dirigir os servidores sob sua ordem, determinando atendimento a tempo das demandas
advindas de orgéos de controle interno e externo, como o Ministério Publico e do TCESP.

s




ANEXO 2 - Continuagdo

Anexo Vil da Lei 10.294, de 2021:

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Coordenador de Tributos Mobiliarios

ORGAO DE LOTACAO: Coordenacio de Tributos Mobiliérios

ORIGEM DO CARGO: Fungdo de confianca especifica do cargo de fiscal de tributos
municipais, fiscal tributdrio, auditor tributario municipal

FORMA DE PROVIMENTO: Designacéo para exercicio da fun¢do de confianga

VINCULACAO: Secretaria de Gestio Administrativa e Finangas

SUBORDINACAO: Secretaria de Gestiio Administrativa e Finangas

FORMACAO: de acordo com o Artigo 15-A da Lei n. 9.495/2017, com suas alteragdes

PADRAO REMUNERATORIO: Padrio 22 do Anexo VI da Lei 10.294/2021

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar as atividades de langamento, verificagdo do cumprimento de obriga¢des
tributarias principal e acessoria e fiscalizagdo da Administragdo Tributéria referentes aos
tributos municipais mobilidrios, utilizando-se do cadastro tematico tributario, contido no
Cadastro Municipal de Pessoas Juridicas — CMPJ, referente aos prestadores e tomadores de
servigos, além das pessoas fisicas sujeitos passivo da tributagio mobilidria, cumprindo-se
os planos, projetos e metas estabelecidos pelo Secretario de Gestdo Administrativa e
Finangas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

- Coordenar as atividades da Administragdo Tributéria referente aos tributos mobiliérios,
em especial ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza— ISSQN e as Taxas do
Exercicio do Poder de Policia, dentre outros previstos na legislagdo municipal.

- Efetuar a gestfio e a coordenacgéo dos langamentos tributarios mobilidrios.

- Proferir decisdes de re ou ratificagcdo em processos administrativos tributérios, visando
sempre a padroniza¢fo e uniformizagfo das manifestagdes, nos casos que envolvam valor
de grande monta, nos termos a serem definidos em ato regulamentar.

- Acompanhar as decisdes proferidas nos processos administrativos tributarios, nos prazos
estabelecidos em lei ou atos normativos, principalmente de extingfo dos créditos, de forma
a garantir a uniformidade de entendimento dos servidores das carreiras especificas da
Administraco Tributaria, no &mbito de sua Coordenadoria, exceto os processos de consulta
tributéria, para os quais promovera as decisdes.

- Encaminhar o montante apurado de valor adicionado para o 6rgéo competente promover
os célculos para o Indice de Participagiio dos Municipios no ICMS ou outro tributo que
venha a substitui-lo, conforme Reforma Tributaria.

- Chefiar as equipes dos servidores efetivos das carreiras especificas tributérias, resolvendo
eventuais conflitos, quando necessario e efetuando a distribuicdo dos servigos, além de
deliberar sobre férias, afastamentos e outras matérias funcionais dos servidores prescritas
no Estatuto do Servidor, relativas aos servidores subordinados a sua Coordenadoria.

- Coordenar o atendimento e a orientagfo dos contribuintes e sujeitos passivos dos tributos
imobiliérios, padronizando e promovendo constantes melhorias e relatorios de indicadores
referentes a estes atendimentos, além da exceléncia na prestacdo de informagles e

orientacdes aos contribuintes;

- Coordenar e efetuar a gestfio das fiscalizagdes relativas aos tributos mobilidrios. ‘/
- Apresentar ao Secretdrio de Gestdo Administrativa e Finangas dados ¢ documef oS
destinados ao acompanhamento e avaliagdo da arrecadagfio tributaria pelos quais €
responsavel, nos prazos estabelecidos.




- Confeccionar a proposta orgamentdria referente as atribui¢des de sua Coordenadoria
remetendo os dados levantados ao setor competente da Secretaria de Gestdo Administrativa
e Finangas para consolidacéo.

- Promover os procedimentos necessarios para abertura e o andamento de procedimentos
licitatérios, referente as suas atribui¢des de sua eoordenadoria, mesmo que de forma parcial,
na forma da lei aplicével.

- Monitorar e revisar as atividades dos servidores efetivos das carreiras especificas
tributaria, ratificando os atos praticados, quando necessario, nos prazos estabelecidos em
lei ou atos normativos; ou, justificadamente, deixando de acatar decis@io administrativa
tributaria proferida por subordinados, apresentando, neste caso, nova fundamentagéo.

- Dirigir os servidores sob sua ordem, determinando atendimento a tempo das demandas
advindas de 6rgdos de controle interno e externo, como o Ministério Publico e do TCESP

|~




ANEXO 2 - Continuagdo

Anexo VIl da Lei 10.294, de 2021:

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Chefe de Planejamento e Cadastro

ORGAO DE LOTACAO: Diviso de Planejamento e Cadastro

ORIGEM DO CARGO: Fung¢do de confianga de servidores efetivos

FORMA DE PROVIMENTO: Designagfo para exercicio da fun¢do de confianga

VINCULACAO: Departamento Estratégico

FORMACAO: de acordo com o Artigo 15-A da Lei n. 9.495/2017, com suas alteragdes

PADRAO REMUNERATORIO: Padriio 21 do Anexo VI desta lei

DESCRICAO SUMARIA

Implantar a partir de projtos estratégicos de gestfo publicas a base do Cadastro Territorial
Multifinalitario - CTM do Municipio e do Cadastro Municipal de Pessoas Juridicas - CMPJ,
além de outros que possam vir a ser criados. Efetuar a gestfio: a) do Cadastro Territorial
Multifinalitario - CTM, conforme Portaria MDR n° 3.242, de 9 de novembro de 2022 ou
outra norma que venha a substitui-la, coordenando os 6rgéos envolvidos de acordo com a
tematica dos cadastros; b) do Cadastro Municipal de Pessoas Juridicas — CMPJ, e c) outros
cadastros que venham a ser criados por ato normativo, a fim de produzir dados estatisticos
e estratégicos para a gestdo publica da Administracio Municipal, atendendo todas as
diretrizes fixadas pelo Departamento Estratégico.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

- Coordenar a implantagdo do Cadastro Territorial Multifinalitario - CTM, base geométrica
que permite associar as informag¢@es contidas em diversos cadastros tematicos: sociais,
ambientais, habitacionais, e ndo habitacionais, redes de infraestrutura, equipamentos,
tributarios, dentre outros, solicitando as informag&es e dados necessarios aos demais 6rgdos
e setores da Prefeitura.

- Coordenar a implantac¢io do Cadastro Municipal de Pessoas Juridicas — CMPJ, a partir de
informag@es coletadas de 6rgfos federais, estaduais e municipais.

- Coordenar a implantacdo de outros cadastros que venham a ser criados por ato normativo.
- Promover a avaliagdo dos imoveis do CTM, nos termos estabelecidos no Capitulo IV, da
Portaria MDR n° 3.242, de 9 de novembro de 2022 ou outra norma que venha a substitui-
la.

- Efetuar a gestdo do Cadastro Territorial Multifinalitario, também observando-se as regras
do Capitulo V, da Portaria MDR n° 3.242, de 9 de novembro de 2022 ou outra norma que
venha a substitui-la.

- Estabelecer parcerias institucionais com secretarias, 6rgdos municipais e entidades
publicas e privadas, a fim de buscar dados para a elaboragfo dos cadastros tematicos que
constituirdo o CTM, do CMPJ e outro cadastro que possa a vir a ser criado.

- Chefiar seus subordinados para fornecimentos de dados e extra¢des para subsidiar o
Departamento Estratégico e o Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas para o
desenvolvimento de projeto estratégico para a melhoria da gestéo publica.

- Chefiar os subordinados na resolu¢io de eventuais conflitos, quando necessério e
efetuando a distribui¢io dos servigos, além de deliberar sobre férias, afastamentos e outras
matérias funcionais dos servidores prescritas no Estatuto do Servidor, relativas aos
servidores subordinados a sua Divis&o.

- Coordenar o atendimento e a orientacdo aos municipes, quando necessario.

- Despachar e decidir processos administrativos da drea de sua competéncia.

//

"z




- Confeccionar a proposta orgamentaria referente as atribui¢des de sua Divisdo remetendo
os dados levantados ao setor competente da Secretaria de Gestfio Administrativa e Finangas
para consolidag@o.

- Promover os procedimentos necessérios para abertura e o andamento de procedimentos
licitatorios, referente as suas atribui¢des de sua Divisdo, mesmo que de forma parcial, nos
termos da lei aplicavel.

- Monitorar e revisar as atividades dos servidores subordinados, ratificando os atos
praticados, quando necessario, nos prazos estabelecidos.

- Dirigir os servidores sob sua ordem, determinando atendimento a tempo das demandas
advindas de 6rgdos de controle interno e externo.




ANEXO 2 - Continuagao

Anexo VIl da Lei 10.294, de 2021:

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Chefe de Divida Ativa e Receitas Ndo-Tributarias

ORGAO DE LOTACAO: Divisio de Divida Ativa e Receitas N#o-Tributérias

ORIGEM DO CARGO: Fungfo de confianca de servidores efetivos

FORMA DE PROVIMENTO: Designagfo para exercicio da func¢fio de confianga

VINCULACAO: Departamento Estratégico

FORMACAO: de acordo com o Artigo 15-A da Lei n. 9.495/2017, com suas alteragdes

PADRAO REMUNERATORIO: Padrio 21 do Anexo VI da Lei 10.294/2021

DESCRICAO SUMARIA

Gerenciar a inscrigdo em divida ativa, nos termos do artigo 39 da Lei Federal n° 4320/64 ou
outra norma que venha a substitui-la e efetuar o controle e a gestdo de sua cobranga até
encaminhamento para ajuizamento da agfo judicial de execugdio fiscal. Efetuar os
langamentos das receitas ndo-tributarias, especificamente previstas em leis, atos normativos
ou contratos. Executar a politica de recuperagfio e incremento de receitas, nos termos
determinados pelas politicas tragadas pelo Departamento Estratégico juntamente com o
Secretario de Gestdo Administrativa e Financas. Promover o atendimento ao publico de
forma padronizada, visando sempre constantes melhorias e elaborando relatérios de
indicadores referentes a estes atendimentos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

- Gerenciar o lancamento de receitas nfo-tributarias, de controle do municipio, em especial
laudémio, contrapartidas financeiras urbanisticas, tarifas e precos publicos, reposi¢éo
salarial, multas contratuais, ressarcimentos, indenizagdes e outras, previstas no artigo 39 da
Lei Federal n° 4320/64 ou outra norma que venha a substitui-la.

- Organizar e acompanhar o atendimento ao contribuinte, inclusive no tocante a emisséo de
guias para o pagamento de receitas nfo-tributérias, e créditos inscritos em divida ativa,
inclusive nos acordos de parcelamento.

- Chefiar, coordenar, dirigir e executar os trabalhos de apuragio de liquidez e certeza da
divida ativa do Municipio, juntamente com a Procuradoria competente, para o controle de
legalidade.

- Gerenciar a inscrigio em divida ativa, bem como seu controle e gestdio de sua cobranga
até encaminhamento para ajuizamento da a¢fo judicial de execugfo fiscal; promovendo
anteriormente todas as formas de cobranca administrativas necessarias.

- Gerenciar os procedimentos administrativos relacionados com o tratamento dos créditos
inscritos em divida ativa, em especial higieniza¢do da base de divida ativa.

- Gerenciar o controle e a cobranga da divida ativa por meio de protesto extrajudicial.

- Executar as politicas de recuperagfo e incremento de receitas tragadas pelo Departamento
Estratégico, visando atrair receitas alternativas decorrentes de patrimdnio ou ativos e divida
ativa.

- Despachar e decidir processos administrativos da 4rea de sua competéncia.

- Chefiar os subordinados na resolu¢o de eventuais conflitos, quando necessario e
efetuando a distribuigfo dos servigos, além de deliberar sobre férias, afastamentos e outrag/]
matérias funcionais dos servidores prescritas no Estatuto do Servidor, relativas g0s-
servidores subordinados a sua Chefia.

- Coordenar o atendimento e orientagdo aos municipes, padronizando e¢ promovendo
constantes melhorias e relatérios de indicadores referentes a estes atendimentos.




- Confeccionar a proposta orcamentaria referente as atribui¢cdes de sua Divisdo remetendo
os dados levantados ao setor competente da Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas
para consolidagdo.

- Promover os procedimentos necessarios para abertura e o andamento de procedimentos
licitatdrios, referente as suas atribuigdes de sua Divisdo, mesmo que de forma parcial, nos
termos da lei aplicavel.

- Monitorar e revisar as atividades dos servidores subordinados, ratificando os atos
praticados, quando necessario, nos prazos estabelecidos.

- Dirigir os servidores sob sua ordem, determinando atendimento a tempo das demandas
advindas de 6rgdos de controle interno e externo.




ANEXO 2 — Continuagdo

Anexo VIl da Lei 10.294, de 2021:

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: Chefe de Gestdo de Repasse e Transferéncias e outras Receitas

ORGAO DE LOTACAO: Divisio de Gestio de Repasse, Transferéncias e outras receitas

ORIGEM DO CARGO: Funcio de confianga

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneracio

VINCULACAO: Departamento Estratégico

FORMACAO: de acordo com o Artigo 15-A da Lei n. 9.495/2017, com suas alteragdes

PADRAO REMUNERATORIO: Padrio 21 do Anexo VI da Lei 10.294/2021

DESCRICAO SUMARIA

Efetuar a gestdo, o controle e o acompanhamento de todos os repasses e transferéncias de
receitas oriundos do governo federal ou estadual seja em razio de lei especifica, convénios,
emendas parlamentares e outras fontes, conforme determinado pelo Departamento
Estratégico e pelo Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas. Efetuar o controle
financeiro e orgamentario e também o acompanhamento referente aos Fundos Municipais,
coordenando o aspecto financeiro junto as demais Secretarias vinculadas a tais Fundos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

- Efetuar a gestfio, o controle e 0 acompanhamento dos repasses e transferéncias de receitas
oriundos do governo federal e estadual, tais como: Imposto Territorial Rural, Imposto sobre
a Propriedade de Veiculos Automotores -IPVA e cota parte do Imposto sobre a Circulagéo
de Mercadorias e Servigos, nos termos prescritos na Constitui¢io Federal e legislagdo
aplicavel, além do Fundo Municipal de Participagdo dos Municipios, Fundeb e demais
receitas, tributdrias ou nfo, destinadas ao Municipio, ainda que alteradas pela Reforma
Tributéria.

- Realizar o acompanhamento financeiro de acordos, contratos, convénios, e todos os
demais instrumentos juridicos firmados pelo Municipio, que impactem em transferéncias e
repasses entre entes federados.

- Acompanhar o ingresso de receitas origindrias de recursos de emendas parlamentares,
promovendo seu controle financeiro e orgamentario.

- Efetuar o controle financeiro e orgamentario e também o acompanhamento referente aos
Fundos Municipais, coordenando no aspecto financeiro junto as demais Secretarias
vinculadas a tais Fundos.

- Chefiar os subordinados na resolugdo de eventuais conflitos, quando necessario e
efetuando a distribuigfo dos servigos, além de deliberar sobre férias, afastamentos e outras
matérias funcionais dos servidores prescritas no Estatuto do Servidor, relativas aos
subordinados a sua Divis#o.

- Coordenar o atendimento e orientagdo aos municipes, padronizando e promovendo
constantes melhorias e relatorios de indicadores referentes a estes atendimentos.

- Confeccionar a proposta or¢amentaria referente as atribui¢des de sua Divisdo remetendo
os dados levantados ao setor competente da Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas
para consolidaggo.

- Promover os procedimentos necessarios para abertura e o andamento de procedimentos
licitatérios, referente as atribui¢des de sua Divisdo, mesmo que de forma parcial, nos termos
da lei aplicavel.

- Monitorar e revisar as atividades dos servidores subordinados, ratificando os atos
praticados, quando necessario, nos prazos estabelecidos.




- Dirigir os servidores sob sua ordem, determinando atendimento a tempo das demandas
advindas de 6rgdos de controle interno e externo.




ANEXO 3
(Lei Complementar n. 671/23)

Acrescenta o cargo de Técnico Tributario no Anexo | da Lei Complementar n. 453, 'de 2011, conforme

abaixo:

DENOMINACAO

GRUPO

EXIGENCIA DE INGRESSO

QTDE

TECNICO TRIBUTARIO

G5

Ensino Médio, Certid3o Negativa Distrib. Criminal e CNH "B"

20




PREFEITURA
SAO JOSE DOS CAMPOS

ANEXO 4

Altera as atribui¢Ges sumarias do auditor tributario municipal e acrescenta as atribuicGes sumarias do
técnico tributério, todos no Anexo Il, da Lei Complementar n 453, de 2011, conforme abaixo:

CARGO ATRIBUICOES SUMARIAS

Constituicdo do crédito tributario municipais a partir da base cadastral tematica
AUDITOR tributaria pertinente, andlise e decisdo dos processos administrativos tributarios
TRIBUTARIO constantes das atribuigcBes especificas, fiscalizacdo dos tributos municipais, demais
MUNICIPAL atividades tributarias voltadas ao atendimento dos contribuintes, inclusive emissdo de

certiddes e verificagdo das notas e demais documentos fiscais, para apurac¢do do valor
adicionado do Municipio nos termos da legislacdo aplicavel, encaminhando a apuragéo
para o setor competente.

Atividades de natureza administrativa, técnica, acessoéria ou preparatodrias e rotineiras
TECNICO da tributacdo, efetuando os controles necessarios, e atendimento aos contribuintes.
TRIBUTARIO Manter atualizadas as bases cadastrais temdticas dos tributos imobilidrios e
mobiliarios.




ANEXO 4
- (Lei Complementar n. 671/23)

Altera as atribuicdes sumadrias do auditor tributdrio municipal e acrescenta as atribui¢des sumarias do
técnico tributario, todos no Anexo ll, da Lei Complementar n 453, de 2011, conforme abaixo:

CARGO

ATRIBUICOES SUMARIAS

AUDITOR
TRIBUTARIO
MUNICIPAL

Constituicdo do crédito tributario municipais a partir da base cadastral tematica
tributaria pertinente, andlise e decisio dos processos administrativos tributarios
constantes das atribuicdes especificas, fiscalizagdo dos tributos municipais, demais
atividades tributarias voltadas ao atendimento dos contribuintes, inclusive emissdo de
certiddes e verificagdo das notas e demais documentos fiscais, para apuragdo do valor
adicionado do Municipio nos termos da legislacdo aplicavel, encaminhando a apuracdo
para o setor competente.

TECNICO
TRIBUTARIO

Atividades de natureza administrativa, técnica, acessdria ou preparatorias e rotineiras
da tributacdo, efetuando os controles necessérios, e atendimento aos contribuintes.
Manter atualizadas as bases cadastrais temadticas dos tributos imobiliarios e
mobiliarios.




ANEXO 5
(Lei Complementar n. 671/23)

Atribuicdes sumarias do fiscal tributario e fiscal de tributos municipais

CARGO

ATRIBUICOES SUMARIAS

FISCAL
TRIBUTARIO

Constituicdo do crédito tributario municipais a partir das bases cadastrais tematica
tributaria pertinente, andlise e decisdo dos processos administrativos tributarios
constantes das atribuices especificas, fiscalizagdo dos tributos municipais, demais
atividades tributarias voltadas ao atendimento dos contribuintes, inclusive emiss3o de
certiddes e verificacdo das notas e demais documentos fiscais, para apurac¢do do valor
adicionado do Municipio nos termos da legislagdo aplicdvel, encaminhando a apuracdo
para o setor competente.

FISCAL
TRIBUTOS
MUNICIPAIS

DE

Constituicdo do crédito tributdrio municipais a partir das bases cadastrais tematica
tributdria pertinente, andlise e decisdo dos processos administrativos tributarios
constantes das atribuicdes especificas, fiscalizacdo dos tributos municipais, demais
atividades tributarias voltadas ao atendimento dos contribuintes, verificagdo das notas
e demais documentos fiscais, para apuracdo do valor adicionado do Municipio nos
termos da legislacdo aplicavel, encaminhando a apuragao para o setor competente.




ANEXO 6
(Lei Complementar n. 671/23)

Atribuicbes detalhadas do auditor tributdrio municipal, fiscal tributério, fiscal de tributos
municipais e técnico tributario. :

CARGO ATRIBUICOES DETALHADAS

1. Constituicdo do crédito tributario, através do langamento, nos termos dos Capitulos
I e Il e Titulo lll, do Cédigo Tributario Nacional e demais legislagdes municipais,
estaduais e federais aplicaveis, em especial dos seguintes tributos: IPTU, ITBI, ISSQN,

AUDITOR Taxas de Poder de Policia e de Servigo Publico, Contribui¢do para o Custeio do Servi¢o
TRIBUTARIO de lluminagdo Publica e Contribuicdo de Melhoria.
MUNICIPAL 2. Analisar e decidir as causas de suspensio, extingdo e exclusdo do crédito tributario,

constantes dos Capitulos Ill, IV e V do Titulo Il do Cédigo Tributario Nacional e de toda
legislacdo municipal aplicavel em especial aos recursos, reclamagdes, impugnagdes e
demais pedidos administrativos tributdrios, em primeira instancia, nos prazos
estabelecidos em lei ou atos normativos.

3. Analisar as consultas tributarias e encaminhar para autoridade superior, no prazo
estabelecido em lei ou atos normativos.

4. Fiscalizar, realizando anélise de natureza contabil, econdmica, financeira e fiscal
relativas as atividades tributéveis.

5. Lavrar auto de infragdo e notificacdo especificos do ambito da fiscalizacdo
tributdria.

6. Verificar o cumprimento das obrigagGes tributdrias principal e acessorias,
preferencialmente por monitoramento eletrénico.

7. Emitir a certidbes da area tributaria, em especial a Certiddo Negativa ou Positiva
com Efeitos de Negativa dos Débitos Fiscais.

8. Proceder o atendimento e orientagdo do sujeito passivo dos tributos municipais,
inclusive nos Plant&es Fiscais.

9 Verificar e analisar as notas e demais documentos fiscais, tais como GIAS, DASN, e
DIPAM-E, referente ao valor adicionado do Municipio, encaminhando para o setor
competente apurar o indice de Participagio dos Municipios no ICMS (DIPAM), nos
termos da legislacdo aplicavel;

10. Responder, nos prazos estabelecidos em lei ou atos normativos, as demandas
tributarias de segunda instancia ou informagOes e relatérios solicitados pela
Procuradoria Municipal.

11. Atuar como assistente técnico em processo judicial, quando requisitado pela
Procuradoria, conforme legislacdo processual aplicavel.

12. Atender a convocagdo do Secretdrio de Gestdo Administrativa e Finangas para
estudos, projetos ou planos especificos da area tributaria.

Prerrogativas:

- Requisitar, no desempenho das fung@es, certiddes, informacdes e diligéncias para
outros orgdos publicos ou privados;




- Ingressar, mediante identificacio funcional, em qualquer recinto sujeito a
fiscalizagdo de tributos municipais;

- Requisitar, no desempenho de suas atribuigBes, auxilio de forga publica federal,
estadual, ou municipal, nos termos do artigo 200 do Cddigo Tributario Nacional.

FISCAL
TRIBUTARIO

1. Constituicdo do crédito tributdrio, através do langamento, nos termos dos Capitulos
| e Il e Titulo Ill, do Codigo Tributédrio Nacional e demais legislagdo municipal aplicavel,
em especial dos seguintes tributos: IPTU, ITBI, ISSQN, Taxas de Poder de Policia e de
Servico Publico, Contribuico para o Custeio do Servico de lluminagdo Publica e
Contribuicdo de Melhoria.

2. Analisar e decidir as causas de suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario,
constantes dos Capitulos I1l, IV e V do Titulo Il do Cédigo Tributario Nacional e de toda
legislacdo municipal aplicivel em especial aos recursos, reclamagdes, impugnagdes e
demais pedidos administrativos tributarios, em primeira instancia, nos prazos
estabelecidos em lei ou atos normativos.

3. Analisar as consultas tributdrias e encaminhar para autoridade superior, no prazo
estabelecido em lei ou atos normativos.

4. Fiscalizar, realizando analise de natureza contabil, econdmica e financeira e fiscal
relativas as atividades tributaveis.

5. Lavrar auto de infracdo e notificacdo especificos do &mbito da fiscalizagdo
tributaria.

6. Verificar o cumprimento das obrigacbes tributdrias principal e acessorias,
preferencialmente por monitoramento eletrdnico.

7. Emitir a certid®es da area tributaria, em especial a Certiddo Negativa ou Positiva
com Efeitos de Negativa dos Débitos Fiscais.

8. Procedér o atendimento e orientagdo do sujeito passivo dos tributos municipais,
inclusive nos Plantdes Fiscais.

9 Verificar e analisar as notas e demais documentos fiscais, tais como GIAS, DASN, e
DIPAM-E, referente ao valor adicionado do Municipio, encaminhando para o setor
competente apurar o Indice de Participagio dos Municipios no ICMS (DIPAM), nos
termos da legislagcdo aplicavel.

10. Responder, nos prazos estabelecidos em lei ou atos normativos, as demandas
tributdrias de segunda instdncia ou informagBes e relatdrios solicitados pela
Procuradoria Municipal.

11. Atuar como assistente técnico em processo judicial, quando requisitado pela
Procuradoria, conforme legislagdo processual aplicavel.

12. Atender a convocacgdo do Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas para
estudos, projetos ou planos especificos da area tributaria.

Prerrogativas:

- Requisitar, no desempenho das fungdes, certides, informagdes e diligéncias para
outros 6rgéos publicos ou privados;




- Ingressar, mediante identificacdo funcional, em qualquer recinto sujeito a
fiscalizacdo de tributos municipais;

- Requisitar, no desempenho de suas atribuicdes, auxilio de forca publica federal,
estadual, ou municipal, nos termos do artigo 200 do Cédigo Tributario

FISCAL
TRIBUTOS
MUNICIPAIS

DE

1. Constituicdo do crédito tributario, através do langamento, nos termaos dos Capitulos
| e lf e Titulo lll, do Codigo Tributario Nacional e demais legislagdo municipal aplicavel,
em especial dos seguintes tributos: IPTU, ITBI, ISSQN, Taxas de Poder de Policia e de
Servigo Publico, Contribuicdo para o Custeio do Servico de Illuminagdo Publica e
Contribuicdo de Melhoria.

2. Analisar e decidir as causas de suspensdo, extin¢cdo e exclusdo do crédito tributario,
constantes dos Capitulos il, IV e V do Titulo Il do Cédigo Tributério Nacional e de toda
legislagdo municipal aplicavel em especial aos recursos, reclamacgdes, impugnacgdes e
demais pedidos administrativos tributarios, em primeira instdncia, nos prazos
estabelecidos em lei ou atos normativos.

3. Fiscalizar, realizando analise de natureza contabil, econdmica e financeira e fiscal
relativas as atividades tributaveis.

4. lavrar auto de infracdo e notificagdo especificos do ambito da fiscalizagdo
tributdria. '

5. Verificar o cumprimento das obrigacGes tributdrias principal e acessorias,
preferencialmente por monitoramento eletrénico.

6. Proceder o atendimento e orientacdo do sujeito passivo dos tributos municipais,
inclusive nos Plant&es Fiscais.

7 Verificar e analisar as notas e demais documentos fiscais, tais como GIAS, DASN, e
DIPAM-E, referente ao valor adicionado do Municipio, encaminhando para o setor
competente apurar o Indice de Participagdo dos Municipios no ICMS (DIPAM), nos
termos da legislacdo aplicével;

8. Responder, nos prazos estabelecidos em lei ou atos normativos, as demandas
tributdrias de segunda instancia ou informagbes e relatérios solicitados pela
Procuradoria Municipal.

9. Atender a convocagdo do Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas para
estudos, projetos ou planos especificos da area tributaria.

Prerrogativas:

- Requisitar, no desempenho das fungses, certidBes, informacdes e diligéncias para
outros érgdos publicos ou privados;
- Ingressar, mediante identificagdo funcional, em qualquer recinto sujeito a
fiscalizacdo de tributos municipais;

- Requisitar, no desempenho de suas atribui¢des, auxilio de forga publica federal,
estadual, ou municipal, nos termos do artigo 200 do Cédigo Tributario

1. Exercer atividades de natureza técnica, acessdria ou preparatdrias, inclusive
cdlculos, ao exercicio das atribui¢bes privativa dos auditores tributario municipal e
fiscais tributdrios e fiscais de tributos municipais, lotados na Coordenadoria Tributaria




TECNICO
TRIBUTARIO

2. Atuar no exame preparatério e cumprimento de decisdes dos processos
administrativos tributdrios em primeira e segunda instancias, exceto analise e decisdo
privativa de auditores e fiscais.

3. Proferir despachos de mero expediente, prestar informagdes destinadas a mera
instrucdo de processos administrativos tributdrios e juntada de documentos.

3. Exercer atividades administrativas e rotineiras para controle de processos,
expedientes, e demais documentos das Coordenadorias FiscalizagBes Tributarias
Mobiliaria e Imobiliaria.

4. Proceder o atendimento ao sujeito passivo dos tributos municipais.

5. Manter atualizadas as bases cadastrais tematicas da tributacdo, tanto dos tributos
imobiliarios e mobiliarios.




