Prefeitura de Sdo José dos Campos

- Estado de Sao Paulo - PUBLICADO(A) NO
DIARIO DO MUNICIPIO

LEIl COMPLEMENTAR N. 716, DE 5 DE MAIO DE 2026

Altera a Lei n. 10.408, de 26 de novembro de 2021,
que “Dispde sobre a consolidacio das normas de
organizacdo administrativa e reorganizacdo do
quadro de pessoal do ‘Instituto de Previdéncia do
Servidor Municipal de S3o José dos Campos,
autarquia municipal responsdvel pela gestdo do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de S3o José dos Campos”, e d& outras providéncias.

O PREFEITO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no uso das atribuicbes legais que lhe s3o
conferidas pelo inciso VIl do artigo 93 da Lei Organica do Municipio, de 5 de abril de 1990, faz saber
que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Ficam alterados os §§ 12 e 49 do art. 52 da Lei n. 10.408, de 26 de novembro de
2021, que passam a vigorar com a seguinte redac3o:

§ 12 Os requisitos dos incisos | ao VI do “caput” deste artigo devem estar preenchidos no
ato de nomeagdo dos membros da Diretoria Executiva.

8 2 et enes et e e aeanrnraeanes

§ 42 No periodo de férias e afastamentos legais dos membros da Diretoria Executiva, o
Superintendente indicard o seu substituto dentre os ocupantes de cargo de Diretor e o substituto
dos Diretores dentre os ocupantes de cargo de chefia.”

Art. 22 Fica alterado o § 32 e acrescentados os §§ 32-A, 39-B, 32-C e 32-D ao art. 11 da Lei
n. 10.408, de 26 de novembro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

§ 32 Serd assegurado, mensalmente, aos membros dos Conselhos de Administracdo e
Fiscal, jeton no valor correspondente a 10% do Grau B do Nivel 3 do Grupo 6 da Tabela de
Vencimentos do Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos Servidores Municipais, instituida pela
Lei Complementar n. 453, de 8 de dezembro de 2011, desde que o conselheiro tenha participado de
todas as reunides do més, ordinarias e extraordinarias.

§ 32-A Aos membros titulares dos Conselhos de Administrac3o e Fiscal que obtiverem a
Certificacdo Profissional do Responsavel pela Gestio dos Recursos e Membros do Comité de
Investimentos dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - CP RPPS CGINV, nos termos da Portaria
do Ministério do Trabalho e Previdéncia n. 1.467, de 2 de junho de 2022, ou outra norm que vie;;f
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substitui-la, o jeton de que trata o § 32 deste artigo sera assegurado nos seguintes percentuais
calculados sobre a mesma base de calculo:

I - 20% (vinte por cento) para certificacdo nivel intermediario; e
I1 -15% (quinze por cento) para certificagdo nivel basico.

§ 32-B Aos Presidentes dos Conselhos de Administragdo e Fiscal que obtiverem a
Certificagao Profissional do Responsavel pela Gestdo dos Recursos e Membros do Comité de
Investimentos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - CP RPPS CGINV, nos termos da Portaria
do Ministério do Trabalho e Previdéncia n. 1.467, de 2 de junho de 2022, ou outra norma que vier a
substitui-la, serd assegurado o jeton de que trata o § 32 deste artigo nos seguintes percentuais
calculados sobre a mesma base de calculo:

I - 75% (setenta e cinco por cento) para certificagdo nivel avangado;
It - 45% (quarenta e cinco por cento) para certificacdo nivel intermediario; e
Il - 25% (vinte e cinco por cento) para certificagdo nivel basico.

§ 32-C O valor do jeton previsto nos §§ 32-A e 32-B deste artigo ndo sera cumulativo com
o previsto no § 32 deste artigo.

§ 32-D A certificagdo de que trata o § 32-A e § 32-B ndo dispensa os membros dos
conselhos de se certificarem conforme requisito do § 22 do art. 13 desta Lei.”

Art. 32 Fica alterado o § 32 do art. 13 da Lei n. 10.408, de 26 de novembro de 2021, que
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

§ 32 Para a posse como titular, os membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal
deverdo apresentar a certificagdo profissional para membros dos conselhos dos RPPS, como
condicdo para o ingresso e a permanéncia no cargo.”

Art. 42 Fica alterado o art. 16 da Lei n. 10.408, de 26 de novembro de 2021, que passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 16. Compde a estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia do Servidor
Municipal:

| - Superintendéncia:
a) Divisdo de Governanga e Controladoria;

b) Procuradoria Juridica;

li - Departamento Administrativo: %
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a) Divisdo de Contratos e Patrimdnio;

b) Divisdo de Compras e Licitagses;

c) Divisdo de Tecnologia da Informacéo;

Ill - Departamento Financeiro:

a) Divisdao de Contabilidade e Tesouraria;

b) Divisdo de Investimentos;

v - Depa‘rtamento de Beneficios Previdenciarios:

a) Divisdo de Beneficios Previdenciarios;

b) Divis3o de Servigo Psicossocial e Médico;

c) Divisdo de Compensagdo Previdenciaria;

V - Departamento de Gestdo de Pessoas e Protocolo:
a) Divisdo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento; e
b) Divisdo de Protocolo.”

Art. 52 Fica alterado o art. 18 da Lei n. 10.408, de 26 de novembro de 2021, que passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 18. Compete ao Departamento Administrativo, sem prejuizo de outras atribui¢es
especificas fixadas por ato do Superintendente, dentro da especialidade e ambito de sua
competéncia, coordenar e gerenciar atividades relativas aos contratos, patrimdnio, compras e
sistemas de informacdo do IPSM, sendo composto pelas seguintes divisdes:

| - Divisdo de Contratos e Patrimonio: responsavel por administrar todos os contratos do
IPSM, em especial as novas contratagGes, prorrogacdes, alteracGes, reequilibrios, pagamentos,
sangdes e extingdes, coordenar e fiscalizar as execugdes contratuais planejando e implementando
acOes estratégicas para o seu adequado cumprimento, gerenciar os servicos de manutengdo
predial, copa, limpeza e zeladoria da sede do IPSM, avaliar a qualidade dos servigos e produtos
contratados, gerenciar o almoxarifado e o patrimonio mobilidrio e imobilidrio, gerir as necessidades
de materiais e servigos, coordenar as atividades de administragdo patrimonial, e desenvolver outras
atividades afins que Ihe venham a ser atribuidas;

[l - Divisdo de Compras e Licitagdes: responsavel por coordenar, supervisionar, orientar e
controlar os procedimentos referentes as atividades de compras, supervisionar e organizar o
cadastro de fornecedores, promover a elaboragdo e execugdo dos processos licitatérios e dispensa
de licitagBes, elaborar editais, dar apoio técnico a Comissdo Permanente de Licitagdo desd
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publicacdo até a homologacdo do procedimento licitatério, e coordenar e desenvolver outras
atividades afins que lhe venham a ser atribuidas; e

lIl - Divisdo de Tecnologia da Informagdo: responsavel por coordenar e acompanhar a
execu¢do dos projetos relacionados a sistemas de informagdo, coordenar e avaliar a prestagao de
servico de desenvolvimento, manutengdo e contratacdo de sistemas, implementar politicas,
diretrizes, seguranca da informacdo e padrdes de tecnologia, administrar e manter o ambiente de
rede e telecomunica¢des, banco de dados e aplicagBes operacionais, e desenvolver outras
atividades afins que the venham a ser atribuidas.”

Art. 62 Ficam alterados os incisos | e Il e acrescido o inciso lll ao art. 20 da Lei n. 10.408,
de 26 de novembro de 2021, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

| - Divisdo de Beneficios Previdencidrios: responsavel por proceder o atendimento aos
segurados e dependentes do [IPSM, prestar informagGes relativas a concessdao dos beneficios
previdencidrios, coordenar e instruir os processos de concessdo de beneficios, apoiar o ente
empregador quanto a contagem de tempo de contribui¢cdo para fins de abono de permanéncia,
coordenar a emissdo e a publicagdo dos atos inerentes a concessao, revogagdo, cassagdo ou revisao
dos beneficios previdenciarios e averbagao no Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, instruir
0s processos administrativos para emissdo de certiddo de tempo de contribui¢ao, respeitadas as
normas aplicaveis, coordenar e analisar a averbacdo de certiddo de tempo de contribuigdo,
direcionadas a Prefeitura, Cdmara Municipal e IPSM, elaborar o cédlculo dos valores dos beneficios

previdencidrios concedidos, e desenvolver outras atividades afins que lhe venham a ser atribuidas;

Il - Divisdo de Servigo Psicossocial e Médico: responsavel por promover o atendimento e a
orientacdo aos servidores municipais ativos, inativos e seus familiares, nas questdes de ambito
psicossocial que interferem em sua situagdo previdenciaria, gerenciar as pericias e juntas médicas
para fins previdencidrios, prover assisténcia técnica em pericias judiciais, realizar entrevistas sociais,
encaminhamentos diversos e visitas domiciliares, hospitalares e institucionais para fins
previdenciarios, elaborar laudos sociais e relatérios psicoldgicos com o fim de comprovagao de
dependéncia sécio econdmica e de unido estavel, ou outra condigdo necessdria a qualificagio como
segurado para o recebimento de beneficios previdenciarios, elaborar, organizar e executar os
programas de educagao previdencidria, promover o atendimento e as pericias e juntas médicas dos
servidores do quadro préprio do IPSM nas questdes referentes aos beneficios estatutarios, e
desenvolver outras atividades afins que lhe venham a ser atribuidas; e

Il - Divisdo de Compensag¢ao Previdencidria: responsavel por operacionalizar as
demandas relacionadas a compensa¢do previdencidria entre os regimes de previdéncia social,
realizar a manuten¢do dos beneficios em compensacdo, fornecer as informagbes e dados
necessarios para a elaboragao do estudo atuarial, promover a comunicagdo com os beneficiarios, os
Tribunais de Contas, o Ministério da Previdéncia Social, os outros regimes previdencidrios, os Entes
Federativos e demais 6rgdos e entidades, gerenciar o recebimento dos valores de compensagdo
previdencidria como fonte de receita ao IPSM, observando os prazos legais e regulamentares, dar
apoio técnico e operacional a Divisdo de Beneficios Previdencidrios quanto a emissdo e averbagio
de certiddo de tempo de contribuicdo, e desenvolver outras atividades afins que lhe venham a ser
atribuidas.”
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Art. 72 Fica acrescida a Segao IV-A ao Capitulo Il da Lei 10.408, de 26 de novembro de
2021, com o acréscimo do art. 20—A, com a seguinte redag3o:

“Sec¢ao IV-A
Do Departamento de Gestao de Pessoas e Protocolo

Art. 20-A. Compete ao Departamento de Gestdo de Pessoas e Protocolo, sem prejuizo de
outras atribuicdes especificas fixadas por ato do Superintendente, dentro da especialidade e ambito
de sua competéncia, coordenar e gerenciar atividades relativas a folha de pagamento, aos recursos
humanos, atendimento e gerenciamehto de documentos do IPSM, sendo composta pelas seguintes
divisOes:

I - Divisdo de Protocolo: responsavel por coordenar, supervisionar, orientar e controlar os
atendimentos presenciais, online e telefénicos do IPSM, coordenar a recepc¢do e protocolizagdo de
requerimentos e outros documentos de interesse do IPSM e do publico em geral, classificar e
ordenar documentos publicos zelando, em especial, pela sua conservagao e seguranca, gerenciar o
envio de copias de processos e documentos aos requerentes, orientar os segurados e dependentes
sobre processos de beneficios previdencidrios, seguro de vida em grupo e demais beneficios,
intimar as partes dos processos administrativos, realizar periodicamente o recadastramento e a
prova de vida dos aposentados, pensionistas e seus dependentes, promover estudos e assistir
tecnicamente seus superiores no estabelecimento de ag¢des e atividades de sua area, e desenvolver
outras atividades afins que Ihe venham a ser atribuidas; e

Il - Divisdo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento: responsavel por supervisionar e
controlar as agBes e atividades relativas ao cadastro e assentamento dos aposentados e
pensionistas, executar os procedimentos relativos aos recursos humanos do quadro de pessoal do
IPSM, como admissdo de pessoas, controle de frequéncia, rescisdo, beneficios funcionais, avaliagdo
de desempenho, promoc¢do e progressdo na carreira, seguro de vida em grupo, célculos e
apontamentos, assim como organizar e administrar o Programa de Bolsa de Estudos, gerenciar e
coordenar o programa de estagio remunerado, gerenciar e executar a implantacdao em folha de
pagamento dos beneficios previdenciarios e saldrios dos servidores do IPSM, gerenciar o processo
de consignagdes, elaborar e conferir calculos trabalhistas e previdenciarios, inerentes a contribui¢do
e beneficios previdencidrios, promover estudos e assistir tecnicamente seus superiores no
estabelecimento de ag¢Bes e atividades de sua &rea, e desenvolver outras atividades afins que lhe
venham a ser atribuidas.”

Art. 82 Fica acrescentado o art. 17-B na Sec¢do | do Capitulo il da Lei n. 10.408, de 26 de
novembro de 2021, com a seguinte redagéo:

“Art. 17-B. Compete a Procuradoria Juridica, sem prejuizo de outras atribui¢cdes
especificas fixadas em ato do Superintendente, dentro da especialidade e dmbito de sua
competéncia coordenar, planejar e executar a orientacdo juridica das acdes do IPSM a fim de
propiciar eficiéncia, efetividade e legalidade da gestdo, representar judicial, extrajudicial e
administrativamente o IPSM na defesa dos seus interesses, receber as citagdes, intimagdes e
notificagdes pessoais da autarquia, prestar assisténcia e consultoria juridica interna para outros
setores do IPSM, com a andlise, estudos e elaboragdo de pareceres e minutas de portaria
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resolugdes, contratos, convénios, quando requisitado, aplicar normas e principios juridicos que
regem a gestdo previdenciaria, garantindo a transparéncia dos procedimentos e legalidade na
concessao dos beneficios previdenciarios, assessorar a elaboracdo de atos administrativos de
interesse da autarquia, e desenvolver outras atividades afins que lhe venham a ser atribuidas.”

Art. 92 Fica alterado o inciso | do art. 22 da Lei n. 10.408, de 26 de novembro de 2021,
gue passa a vigorar com a seguinte redacao:

| - Controle Interno;”

Art. 10. Fica acrescido o § 72 ao art. 28 da Lei n. 10.408, de 26 de novembro de 2021,
com a seguinte redacdo:
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§ 72 O concurso publico no ambito do IPSM terd validade de 2 (dois) anos, contado da
homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a juizo da Administracdo
autarquica.” :

Art. 11. Ficam acrescidos o art. 30-A e art. 30-B na Segdo Il do Capitulo Il da Lei n. 10.408,
de 26 de novembro de 2021, com a seguinte redagao:

“Art. 30-A. Fica criada a Gratificacdo Previdenciaria aos servidores do quadro préprio de
pessoal do IPSM, aos cedidos, aos aposentados e ativos nomeados para cargo em comissdo, € aos
membros da Diretoria Executiva que obtiverem a Certificagdo Profissional do Responsavel pela
Gestdo dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social — CP RPPS CGINV, ou de dirigentes dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — CP RPPS
DIRIG nos termos da Portaria da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho e do Ministério da
Economia - SEPRT/ME n. 9.907, de 14 de abril de 2020, que regulamentou inciso Il do art. 82-B da
Lei Federal n. 9.717, de 27 de novembro de 1998, ou outra norma que vier a substitui-la.

§ 12 A Gratificacdo Previdenciaria - GP - sera proporcional ao atingimento da meta
atuarial fixada na Politica de Investimentos, ao nivel da certificacdo obtida e ao saldrio padrdo, e
calculada de acordo com a seguinte féormula: 'GP = MA x NC x RT', onde:

| - GP = Gratificagdo Previdenciaria;

Il - MA = Percentual atingido da Meta Atuarial no ano anterior;

IlI - NC = Percentual de Gratificacdo de acordo com o nivel de Certificacdo;

IV - RT = Remunerac¢do Total.

§ 22 O percentual atingido da Meta Atuarial - MA - no ano anterior sera apurado de
acordo com a rentabilidade realizada em comparagdo com a meta atuarial fixada na politica d
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investimentos daquele mesmo ano, servindo de parametro para o pagamento da gratificacdo no
ano subsequente, sendo limitado a cem por cento.

§ 32 O Percentual de Gratificagao de acordo com o Nivel de Certificagdo - NC serd
calculado de acordo com a remuneragdo total do servidor, fixado nos seguintes parametros:

| - para os servidores cuja remuneracgdo total seja menor que ao valor correspondente ao
padrdo do Grau A do Nivel 1 do Grupo 6 da Tabela de Vencimentos do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos servidores municipais:

a) 80% (oitenta por cento) para certificacdo nivel avancado;

b) 65% (sessenta e cinco por cento) para certificacdo nivel intermediario; e

c) 50% (cinquenta por cento) para certificagdo nivel basico.

Il - para os servidores cuja remuneragao total seja maior ou igual ao valor correspondente
ao padrdo do Grau A do Nivel 1 do Grupo 6 da Tabela de Vencimentos do Plano de Cargos, Carreira
e Vencimentos dos servidores municipais:

a) 60% (sessenta por cento) para certificacdo nivel avangado;

b) 40% (quarenta por cento) para certificagdo nivel intermediério; e

c) 20% (vinte por cento) para certificacdo nivel basico.

§ 42 Aplicam-se as seguintes condi¢des as gratificacGes instituidas no "caput" deste
artigo: ‘

| - serdo especificadas em rubricas préprias de pagamento e ndo se incorporardo aos
vencimentos do servidor para quaisquer fins, mas integrardao pela média o calculo do 139 saldrio,
das férias, 1/3 de férias e do abono de férias, ndo sendo devidos em quaisquer afastamentos, ainda
que remunerados, com excec¢do ao atendimento a convocacdo ou servigo obrigatdrio por lei e com
as respectivas folgas decorrentes destas convocacgOes da Justi¢a e da folga compensatoria relativa as
horas excedentes de trabalho de qualquer natureza;

Il - ndo sofrerdo incidéncias previdenciarias;

Ill - sdo de natureza transitéria, n3o se incorporando aos vencimentos do servidor sob
qualquer hipotese e para nenhum efeito legal;

IV - ndo sao considerados na remuneragao total os proventos:
a) hora extra;

b) 1/3 de férias;

c) abono de férias;
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d) complemento de renda;

e) subsidio convénio médico;

f) Gratificagdo de Licitagdo e Pregoeiro - GLP;

g) Gratificagdo de Dedicagdo Exclusiva - GDE;

h) atrasos;

i) bolsa de estudos;

j) honorarios sucumbenciais;

k) substituicbes de férias; e

) pagamentos' retroativos de qualquer natureza.

§ 52 O pagamento da Gratificagdo Previdencidria ocorrera mensalmente, atendidos os
seguintes critérios:

| - ap6s a apuracdo do atingimento da Meta Atuarial - MA - do ano anterior;
Il - a certificagdo de que trata o § 32 deste artigo estiver dentro do prazo de validade; e

Ill - o servidor tiver realizado, a cada 12 (doze) meses, pelo menos 2 (dois) cursos de
capacitagdo nas dreas de interesse do IPSM, nos termos da regulamentagdo. .

§ 62 O valor da Gratificagdo Previdenciaria fica limitado:

| - aos percentuais correspondentes das alineas "a" do inciso | e "a" do inciso Il do § 32
deste artigo para os servidores ativos; e

Il - para os servidores aposentados nomeados em cargo de comissdo, ao percentual
maximo de 60 % do valor do padrdo do Grau B do Nivel 3 do Grupo 6 da Tabela de Vencimento do
Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos Servidores Municipais.

§ 72 A Gratificagdo prevista neste artigo poderd ser acumulada com o previsto no art. 52
da Lei Complementar n. 56, de 24 de julho de 1992, a ser paga aos membros da Diretoria Executiva,
Chefias e Supervisores.

Art. 30-B. Serd assegurado, mensalmente, aos membros titulares do Comité de
Investimentos, um jeton, desde que o membro titular tenha part|c1pado de todas as reunides do
més, ordindrias e extraordindrias.

§ 12 Para os membros do Comité de Investimentos do IPSM, o jeton sera assegurado
para os que obtiverem a Certificagdo Profissional do Responsavel pela Gestdo dos Recursos e
Membros do Comité de Investimentos dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - GP RPPS CGIN
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- nos termos da Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia n. 1.467, de 2 de junho de 2022,
ou outra norma que vier a substitui-la.

§ 22 Para os membros titulares do Comité de Investimentos, o jeton de que trata o caput
deste artigo correspondera ao valor do Grau B do Nivel 3 do Grupo 6 da Tabela de Vencimentos do
Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos Servidores Municipais, observados os seguintes
percentuais de acordo com o Nivel de Certificagdo - NC:

| - 40% (quarenta por cento) para certificacdo nivel avangado;

II - 30% (trinta por cento) para certificacdo nivel intermediario; e

[l - 20% (vinte por cento) para certificagdo nivel basico.

§ 32 Ao Presidente do Comité de Investimentos, que obtiver a Certificagdo Profissional do
Responsdvel pela Gestdo dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social - CP RPPS CGINV, nos termos da Portaria do Ministério do Trabalho e
Previdéncia n. 1.467, de 2 de junho de 2022, ou outra norma que vier a substitui-la, o jeton de que
trata o § 22 deste artigo serd assegurado nos seguintes percentuais calculados sobre a mesma base
de calculo:

| - 75% (setenta e cinco por cento) para certificagdo nivel avancado;

Il - 45% (quarenta e cinco por cento) para certificagao nivel intermediario; e

III - 25% (vinte e cinco por cento) para certificagdo nivel basico.

§ 42 O recebimento do jeton pelos membros do Comité de Investimentos nao podera ser
cumulado com a concessdo da gratificagdo previdencidria de que trata o art. 30-A desta Lei,

podendo o servidor optar pelo mais vantajoso.”

Art. 12. Ficam criados os seguintes cargos e fun¢des gratificadas no Quadro Préprio de
Pessoal do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal - IPSM:

I -1 (um) cargo de Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas e Protocolo;

Il - 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Chefe de Divisdo de Compensagdo
Previdencidria;

I - 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Chefe de Divisdao de Compras e
Licitaches;

IV - 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Chefé de Divisdo de Tecnologia da
Informacao;

V - 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Chefe de Divisdo de Protocolo;

VI - 28 (vinte e oito) cargos de provimento efetivo de Analista em ijéo Previdenciaria;

Z
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VIl - 4 (quatro) cargos de provimento efetivo de Analista Previdenciario Administrador,
em adicdo as quantidades vigentes;

VIIl - 1 (um) cargo de provimento efetivo de Analista Previdenciario Juridico, em adicdo as
guantidades vigentes; e

IX - 2 (duas) fun¢Ges gratificadas de supervisor, em adicdo as quantidades vigentes.

§ 12 As atribuicGes, jornada de trabalho e requisitos para o provimento dos cargos e
funcBes criados neste artigo sdo aqueles estabelecidos nos Anexos |, Ii, lll, IV, V e VI da Lei n. 10.408,
de 26 de novembro de 2021.

§ 292 O provimento dos 28 (vinte e oito) cargos de Analista em Gestdo Previdenciaria, de
provimento efetivo, ocorrera de maneira gradual, em fun¢do das necessidades institucionais do
IPSM.

Art. 13. Ficam alteradas as seguintes denominagdes dos cargos do Quadro de Pessoal do
Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal - [PSM:

| - o cargo de provimento em comissdo de Chefe de Divisdo de Recursos Materiais e
Tecnologia da Informagdo passara a ser denominado Chefe de Contratos e Patriménio; e

Il - o cargo de provimento em comissdo de Chefe de Divisdo de Servigo Social e Pericia
Médica passara a ser denominado Chefe de Divisdo de Servigo Psicossocial e Médico.

Art. 14. Ficam alterados os Anexos |, II, lll, IV e V da Lei n. 10.408, de 26 de novembro de
2021, conforme Anexos I, H, lll, IV, V e VI inclusos, que sdo partes integrantes desta Lei
Complementar.

Art. 15. Fica alterado o art. 82 da Lei Complementar n. 664, de 12 de dezembro de 2022,
gue passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 82 Somente poderdo compor o Comité de Investimento do IPSM os membros que
comprovarem possuir a certificagdao exigida no inciso Il do art. 82-B da Lei Federal n. 9.717, de 1998,
e suas alteracles posteriores.”

Art. 16. O primeiro mandato do ocupante do cargo de Diretor do Departamento de
Gestdo de Pessoas e Protocolo, excepcionalmente, tera seu término concomitante com o término
do mandato de Superintendente nomeado na data de entrada em vigor desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Para as nomeagdes seguintes, o Diretor do Departamento de Gestdo de
Pessoas e Protocolo terd mandato de 2 (dois) anos, admitidas reconducgGes, conforme disposto no
art. 52 da Lei n. 10.408, de 26 de novembro de 2021, como os demais membros da Diretoria
Executiva.

Art. 17. As despesas do IPSM decorrentes da execugdo desta Lei Complementar para o
exercicio de 2025 correrdo a conta de dotagBes orgamentérias proprias con5|gnadas nos respectivos
orcamentos, podendo ser suplementadas, se necessario. (/
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Prefeitura de Sdo José dos Campos
- Estado de Sao Paulo -

Art. 18. Fica revogado o art. 21 e a Sec¢do V do Capitulo 1l da Lei n. 10.408, de 26 de
novembro de 2021.

Art. 19. Esta Lei Complementar entra em vigor no primeiro dia do més subsequente ao
de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

S30 José dos Campos, 05 de maio de 2026.

Anderson Farias reira
Prefeito

dmipristrativa e Financas

Secretario de Gestao A

Gabrlelaé’g e-GUETreiro Nogueira

Secretaria de As suntos Juridicos

Registrado no Departamento de Assuntos Legislativos da Secretaria de Governanga, aos
cinco dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis.

meida Figueira
Diretor de& Assuntos Legislativos

(Projeto de Lei Complementar n. 32/2025, de autoria do Poder Executivo)
Mensagem n. 63/SG/DAL/2025
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ANEXO |

Substitui a Tabela de Quadro de Membros da Diretoria Executiva do Anexo | da Lei 10.408/2021 e
acrescenta as atribui¢des do Diretor de Gestdo de Pessoas Protocolo e altera as atribuicdes do Diretor
Administrativo, nos seguintes termos:

QUADRO DE MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

. Padrdo de
Nuamero L . .
Denominagdo do Cargo vencimentos Requisitos
de cargos

® Possuir formacdo em ensino
superior;

* Ocupacio exclusivamente por
servidor publico municipal efetivo
01 Superintendente Secretério ativo ou native;
» certificagdo de gestdo de acordo
com a legislacdo federal atribuida aos
gestores de RPPS;

¢ 10 (dez) anos de efetivo exercicio

em cargo publico.

* Possuir formagdo em ensino
superior

* Ocupacdo exclusivamente por
servidor publico municipal efetivo
01 Diretor Financeiro 22 ativo ou inativo .
» certificacdo de gestdo de acordo
com a legislacdo federal atribuida aos
gestores de RPPS

» 5 (cinco) anos de efetivo exercicio

em cargo publico

e Possuir formagao em ensino
superior

* Ocupacao exclusivamente por
o1 Diretor de Beneficios 9 servidor publico municipal efetivo
Previdenciarios ativo ou inativo

» certifica¢do de gestdo de acordo
com a legislagdo federal atribuida aos

gestores de RPPS
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* 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
em cargo publico

01

Diretor Administrativo

22

® Possuir formagdo em ensino
superior

* Ocupacgdo exclusivamente por
servidor publico municipal efetivo
ativo ou inativo

* certificagdo de gestdo de acordo
com a legislagdo federal atribuida aos
gestores de RPPS

* 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
em cargo publico

01

Diretor de Gestdo de
Pessoas e Protocolo

22

* Possuir formagdo em ensino
superior

¢ Ocupagdo exclusivamente por
servidor publico municipal efetivo
ativo ou inativo

¢ certificagdo de gestdo de acordo
com a legislacdo federal atribuida aos
gestores de RPPS

* 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
em cargo publico
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ANEXO Il

Acrescenta ao Anexo | da Lei 10.408/2021 as atribuigdes dos Diretores do Instituto de Previdéncia do
Servidor Municipal de Sdo Jose dos Campos — IPSM, nos seguintes termos:

CARGO: Diretor de Gestdo de Pessoas e Protocolo

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag&o e exoneragéo - Artigo 52 da Lei 10.408/2021
FORMACGCAO: Nivel Superior de Ensino .

VENCIMENTO: Padrdo 22, da Tabela de Cargos de Provimento em Comissio
ATRIBUICOES:

- Estabelecer, juntamente com o Superintendente do IPSM, as estratégias e acdes de administra¢do de
Recursos Humanos e Folha de Pagamento e protocolo, incluindo as estratégias referentes a implantacdo de
novos projetos;

- Decidir, subsidiado por dados estatisticos produzidos por sua equipe, sobre os programas, a¢des, planos e
projetos relacionados as atividades relativas & folha de pagamento dos aposentados, pensionistas e
servidores do quadro préprio do IPSM;

- Avaliar e monitorar os projetos relacionados aos recursos humanos e o atendimento interno relativo aos
assuntos do quadro préprio de pessoal;

- Avaliar a gestdo documental e o arquivo do IPSM, os servicos administrativos e os servidores do seu
Departamento; elaborar e avaliar programas e relatérios especificos do IPSM, bem como apoiar o
Superintendente nos demais programas e a¢8es da autarquia;

- Planejar, definir e implementar agBes e estratégias voltadas & melhoria constante no atendimento ao
publico, visando a melhoria na qualidade do atendimento assim como uma maior agilidade nas tramitagées
dos processos.

- Planejar, definir e implementar agdes e estratégias voltadas 3 melhoria constante na gestdo de recursos
humanos e folha de pagamento e protocolo, para melhoria constante na gestao.
QUANTIDADE DE VAGA: 01

CARGO: Diretor Administrativo
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneracio - Artigo 52 da Lei 10.408/2021
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FORMACAO: Nivel Superior de Ensino
VENCIMENTO: Padrdo 22, da Tabela de Cargos de Provimento em Comiss&o
ATRIBUICOES:

- Estabelecer, juntamente com o Superintendente do IPSM, as estratégias e acdes de administracdo de
recursos materiais, contratos e tecnologia da informagdo, incluindo as estratégias referentes a implantacdo
de novos projetos;

- Decidir, subsidiado por dados estatisticos produzidos por sua equipe, sobre os programas, a¢des, planos e
projetos relacionados as atividades relativas ao plano contrataco anual — PCA;

- Avaliar e monitorar os projetos relacionados aos recursos materiais, manutengdo predial, tecnologia da
informagdo e contratos;

- Planejar, coordenar e controlar a logistica, incluindo a gestio de compras, suprimentos, licitacdes e
contrato;

- Gerir o patriménio da autarquia, incluindo a manutengéo, conservac3o e utilizacdo dos bens;

- Coordenar e supervisionar a execu¢do de projetos administrativos, garantindo que sejam realizados
dentro do prazo e do orcamento;

- Preparar relatorios gerenciais e prestar contas a Superintendéncia e aos 6rgdos de controle;

- Garantir que todas as atividades administrativas estejam em conformidade com a legislacdo, orientar e
supervisionar as equipes subordinadas, promovendo o desenvolvimento profissional e o bom desempenho
vigente;

- Buscar a melhoria continua da qualidade e da produtividade dos servicos administrativos, identificar e
gerenciar os riscos administrativos, minimizando prejuizos para a autarquia;

- Promover a inovagdo e a melhoria continua dos processos administrativos, buscando solucdes eficientes e
eficazes;

- Definir e acompanhar as metas administrativas da autarquia, garantindo o cumprimento dos objetivos
estratégicos.
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Substitui a Tabela Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do IPSM do Anexo Il da Lei 10.408/2021, nos

seguintes termos:

Anexo lll

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO IPSM

) L Padrdo da tabela de
Ndamero Denominacao . .
vencimentos de Requisitos
de cargos do cargo ]
cargos efetivos
* Ensino superior em Servico
. . - Social;
Analista Previdenciario G6 ) o
2 ] . ¢ Registro profissional;
Assistente Social 30 horas . .
. Certiddo negativa de
distribuicdo criminal.
* Ensino superior em Ciéncias
) ) . Econdmicas;
Analista Previdenciario . .
3 . G6 ¢ Registro profissional;
Economista o .
. Certidao negativa de
distribuigdo criminal.
* Ensino superior em Ciéncias
. . o Contéabeis;
Analista Previdenciario T o
3 G6 * Registro profissional;
Contador L .
. Certidao negativa de
distribuicdo criminal.
¢ Ensino superior na area de
. . L Tecnologia da Informacgédo;
2 Analista Previdenciario Tl G6 o .
. Certiddo negativa de
distribuicdo criminal.
i . . * Ensino superior em Direito;
Analista Previdenciario o .
3 L : G6 . Certiddo negativa de
Juridico L
distribuicdo criminal.
. Ensino superior em
. . . Administracio;
Analista Previdenciario . .
6 o G6 * Registro profissional;
Administrador L )
. Certiddo negativa de
distribuicdo criminal.
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Analista Previdencidrio
Psicdlogo

G6

¢ Ensino superior em Psicologia;
* Registro profissional;

. Certiddo negativa de
distribuigdo criminal.

28

Analista em Gestdo
Previdenciaria

G6

¢ Ensino superior;
. Certiddo negativa de
distribuicdo criminal.

Procurador

G8

¢ Ensino superior em Direito;

¢ Registro profissional na Ordem
dos Advogados do Brasil — OAB;

J Certidao negativa de
distribui¢do criminal.

Médico

G9
12 horas

* Ensino superior em Medicing;

* Registro profissional;

¢ Especializagdo em Medicina do
Trabalho;

. Certiddo negativa de
distribui¢do criminal.

20

Assistente Previdenciario

G3

* Ensino médio;
. Certidao negativa de
distribuigdo criminal.
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ANEXO IV

Substitui as Tabelas | e It do Anexo lll da Lei 10.408/2021, nos seguintes termos:

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

TABELA |

NuUmero de
cargos

Denominacdo do
cargo

Padrdo da tabela de
vencimentos de

cargos em comissdo

Requisitos

01

Chefe de Divisdo de
Governanga e
Controladoria

21

Servidor publico municipal
efetivo ativo ou inativo;

Formacao em ensino
superior;
Carteira Nacional de

Habilitacdo categoria “B”.

01

Chefe de Divisao
de
Contabilidade e
Tesouraria

21

Servidor publico municipal
efetivo ativo ou inativo;

Formagdo em  ensino
superior em Ciéncias
Contabeis;
Carteira Nacional de

Habilitacdo categoria “B”.

01

Chefe de Divisdo de

Investimentos

21

Servidor puUblico municipal
efetivo ativo ou inativo;
Formacdo em ensino
superior em uma das
seguintes dreas: Ciéncias
Econdbmicas ou Ciéncias
Contébeis;

Carteira Nacional de

. Habilitagdo categoria “B”.

01

Chefe de Divisio de

Compras e Licitacbes

21

Servidor publico municipal
efetivo ativo ou inativo;
Formacdo em ensino
superior;

Carteira Nacional de
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Habilitacdo categoria “B”.

01

Chefe de Divisdo de
Tecnologia da
Informacdo

21

. Servidor publico municipal

efetivo ativo ou inativo;
Formagdo em  ensino
superior na adrea de
Tecnologia da Informacso;
Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria “B”.

01

Chefe de Divisdo de
Contratos e
Patrimonio

21

Servidor publico municipal
efetivo ativo ou inativo;
Formacdo em ensino
superior;

Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria “B”.

01

Chefe de Divis3o de
Beneficios
Previdenciarios

21

Servidor publico municipal
efetivo ativo ou inativo;

Formacgao em ensino

superior;

Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria “B”.

01

Chefe de Divisdo de
Servigo Psicossocial e
Médico

21

Servidor publico municipal
efetivo ativo ou inativo;
Formacdo em ensino
superior na area de Servigo
Social ou Psicologia;
Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria “B”.

01

Chefe de Diviso de
Compensagdo
Previdenciaria

21

Servidor publico municipal
efetivo ativo ou inativo;
Formagdo em ensino
superior;

Carteira Nacional de

. Habilitagdo categoria “B”.
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01

Chefe de Divis3o de
Recursos Humanos e
Folha de Pagamento

21

Servidor publico municipal
efetivo ativo ou inativo;
Formacgado em ensino
superior;

Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria “B”.

01

Chefe de Divis3o de

Protocolo

21

Servidor publico municipal
efetivo ativo ou inativo;
Formacado em ensino
superior;

" Carteira Nacional de

Habilitagdo categoria “B”.

01

Assessor
Administrativo

20

Servidor publico municipal
efetivo ativo;

Formacao em ensino
superior;

Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria “B”.

TABELA 11
FUNCOES GRATIFICADAS

Quantida
de

Denominacdo

Referéncia

Requisitos

06

Supervisor

19A

Possuir formagdo em ensino superior;
servidor efetivo do quadro
préprio de pessoal do IPSM;

Carteira Nacional de Habilitagdo -
categoria “B”
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Anexo V

Altera o Anexo IV da Lei 10.408/2021 para incluir as atribuicdes do cargo de provimento efetivo de Analista
em Gestdo Previdencidria e modificar as atribuices dos cargos de Analista Previdenciario Psicélogo,
Analista Previdenciario Administrador e Médico, nos seguintes termos:

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO IPSM

CARGO EFETIVO: Analista em Gestdo Previdenciaria

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo.

ATRIBUICOES: Executar atividades Qe andlise, aplicando e desenvolvendo as regras, regulamentos e
procedimentos previdenciarios, operando os sistemas de gestdo dos processos administrativos; elaborar
estudos, pesquisas, analises, avalia¢cBes, pareceres técnicos e relatérios para subsidiar e implementar
acoes de melhoria de gestdo da area de atuagdo; implementar a¢des de racionaliza¢3o e do desempenho
organizacional; manter o controle do arquivo setorial inclusive pof meio de sistema tecnoldgico e
computacional; contribuir para ag¢des voltadas a estruturagdo e manuteng¢do de banco de dados com
informacgdes relativas a sua area de atuagdo e executar demais atividades necessarias a organizagio dos
documentos; assegurar a exatiddo e o fluxo normal de oficios, certiddes, laudos, documentos, atestados,
informacdes, circulares, processos e outros textos oficiais; planejar, orientar e executar andlises e
relatdrios referentes ao acompanhamento e controle do desempenho de sua area, visando atender
demandas internas e ou externas; desenvolver e acompanhar as atividades de planejamento e gestdo,
efetuar levantamentos, consisténcias, interfaces e andlises de dados quantitativos e qualitativos de sua
area de atuacdo; realizar pesquisas, levantamentos e estudos estatisticos, planejar e orientar a coleta de
dados, analisar e interpretar os dados obtidos para determinar correcdes, quadros comparativos, tabelas
e constantes do comportamento de determinados indicadores; organizar e orientar o tratamento dos
dados e célculos estatisticos para permitir sua andlise e interpretacio; produzir informacdes econdmico-
financeiras para subsidiar projetos e programas na instituicdo; analisar processos e emitir relatérios
referentes a sua drea de atuagdo; elaborar e analisar calculos de valores de beneficios; participar de
reunides, comissdes, grupos e equipes de trabalho; participar do planejamento institucional e dos planos
da sua unidade de atuagdo; analisar e executar a¢cdes da sua drea de atuacdo, prestando assessoria e
assisténcia técnica; atuar na Ouvidoria do IPSM quando formalmente designado; dirigir veiculo para
cumprimento das atribuicdes do cargo, quando necessdrio; executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato. Dirigir veiculo para cumprimento das atribuicdes do cargo
quando necessario.

CARGO EFETIVO: Analista Previdenciario Administrador
ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduagdo em Administragéo.
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REQUISITOS ESPECIAIS: Registro no Cpnselho Regional de Administragdo.

ATRIBUIGOES: Atuar no controle interno da autarquia quando formalmente designado. Realizar auditoria
interna e acompanhamento da auditoria realizada pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo e
demais orgdos fiscalizadores. Elaborar estudos, pesquisas, anélises, avaliagbes, pareceres técnicos e
relatorios para subsidiar e implementar agdes de melhoria de gest3o. I'mplementar programas e projetos
de interesse da autarquia. Planejar, orientar e executar andlises e relatérios referentes ao
acompanhamento e controle do desempenho das dreas do IPSM, visando atender demandas internas e
ou externas. Desenvolver e acompanhar as andlises de dados quantitativos e qualitativos e indicadores
das divisBes. Realizar pesquisas, levantamentos e estudos estatisticos. Planejar e orientar a coleta de
dados, analisar e interpretar os dados obtidos para determinar corre¢des, quadros comparativos, tabelas
e constantes do comportamento de determinados indicadores. Acompanhar a execucdo dos contratos
de servicos e de fornecimento de materiais. Elaborar, analisar e conferir calculos judiciais. Elaborar e
analisar calculos de valores de beneficios e implanta¢do em folha de pagamento. Atuar na manutencio
predial e na entrada e saida de material. Controlar, zelar e fiscalizar o uso do prédio e patriménio do
Instituto. Elaborar minutas de contratos administrativos em conformidade com as leis de contratacdo de
produtos e servicos da pela Administragdo. Solicitar orcamentos de terceiros quando necessario.
Colaborar no controle de contratos e outros instrumentos congéneres quando formalmente designado.
Participar de reunides, comissées, grupos e equipes de trabalho. Participar do planejamento institucional
e dos planos da sua unidade de atuagdo. Analisar e executar acdes da sua area de atuacdo, prestando
assessoria e assisténcia técnica. Executar outras atividades inerentes a sua drea de atua¢do ou ambiente
organizacional sempre que solicitado ou necessério. Dirigir veiculo para cumprimento das atribui¢ées do
cargo quando necessario.

CARGO EFETIVO: Analista Previdenciario Psicélogo

ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduag¢do em Psicologia.

REQUISITOS ESPECIAIS: Registro no Conselho Regional de Psicologia.

ATRIBUICOES: Atuar em avaliagdo biopsicossocial, identificando fatores emocionais, cognitivos e
comportamentais dos beneficidrios; emitir documento técnico para subsidiar a concessdo ou
manutenc¢do de beneficios previdencidrios; prestar atendimento e orienta¢do psicoldgica a segurados,
beneficidrios e dependentes; realizar encaminhamentos quando necessario; acompanhar e participar de
discussdes interdisciplinares para o desenvolvimento dos trabalhos em equipe da Divisdo de Servigo
Psicossocial e Médico; participar da elaboracgdo, execucdo e avaliacdo de programas e atividades que
promovam a educagdo previdencidria, a preparacdo para a aposentadoria e qualidade de vida dos
segurados do Instituto; preparar relatérios, planithas, informagdes e documentos técnicos para
expedientes e processos relacionados as competéncias do Instituto; executar outras atividades correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Dirigir veiculo para cumprimento das atribui¢des do
cargo quando necessario.
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CARGO EFETIVO: Médico

ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduag¢do em Medicina.

REQUISITOS ESPECIAIS: Registro no Conselho Regional de Medicina e Pés-Graduagdo em Medicina do
Trabalho.

ATRIBUICOES: Compor junta médica oficial do IPSM. Realizar avaliacio de incapacidade permanente
para o trabalho. Realizar a reavaliagdo periddica dos beneficios de incapacidade permanente para o
trabalho. Realizar avaliagdo médica pericial para fins de reconhecimento de deficiéncia dos segurados,
constatando o periodo de exercicio e o grau de deficiéncia. Colaborar na realizagdo das avaliagGes
biopsicossocial para andlise de concessdo de beneficios previdenciarios. Participar da elaboracdo e
execugdo de programas previdenciarios nas areas relacionadas a satde dos participantes. Colaborar no
ambito administrativo em temas médicos relacionados a salde e analise periciais, tais como defini¢do de
procedimentos internos, elaboracdo de minutas, reunifes internas e externas, participacdo em
capacitagdes. Analisar os documentos de PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) e LTCAT (Laudo
Técnico das condigdes do Ambiente de Trabalho) para reconhecimento de tempo especial para fins de
aposentadoria e emissdo de Certiddo de Tempo de Contribui¢do, emitindo parecer técnico e conclusivo
quanto a exposigdo a agentes nocivos a saude. Constatacdo de moléstias graves para fins de isencdo de
imposto de renda. Assisténcia técnica em processos judiciais: formulagcdo de quesitos, acompanhamento
nas pericias in loco e manifestacdo de laudo judiciais. Enquadramento do requerimento de compensacgdo
previdencidria — COMPREV. Realizar avaliagdo e reavaliagio de incapacidade temporaria para o trabalho
dos servidores do quadro préprio do IPSM. Realizar homologagdo de atestados médicos apresentados
por servidores pertencentes ao quadro proprio do IPSM. Executar qualquer outra atividade que por sua
natureza esteja inserida no ambito das atribuices pertinentes ao cargo e a érea.
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ANEXO VI

Acrescenta ao Anexo V da Lei 10.408/2021 as atribui¢des das Chefias do Instituto de Previdéncia do
Servidor Municipal de Sdo Jose dos Campos — IPSM, nos seguintes termos:

CARGO: Chefe de Contratos e Patrimdnio

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comiss3o
ATRIBUICOES:

- Gerir a organiza¢do todos os contratos do IPSM, incluindo prorrogacBes, alteracdes, reequilibrio,
pagamentos, eventuais sangdes e extingdo de contratos, assegurando o cumprimento de todas as cldusulas
contratuais durante a sua vigéncia, controle de prazos, seguindo as diretrizes estabelecidas junto pelos
superiores hierarquicos e pela Superintendéncia;

- Determinar, quando o caso e de acordo com as politicas estabelecidas, modificagdes ou
contingenciamentos nas matérias relacionadas ao conjunto dos contratos administrativos da Autarquig;

- Preencher e enviar as informac8es do sistema AUDESP do TCESP, do Portal Nacional de ContratacBes
Publicas — PNCP e do Plano de Contratacdo Anual — PCA;

- Coordenar e chefiar sua equipe na elaboracdo e armazenamento e o arquivamento dos documentos;
acompanhar possiveis alteragbes nas legislagbes, anexando novas regras aos contratos; controlar os
servigcos de manutengdo predial, copa, limpeza e zeladoria da sede do IPSM;

- Avaliar a qualidade dos servigos contratados ou dos produtos entregues pelos fornecedores; gerenciar o
almoxarifado e patrimdnio; coordenar as atividades de administracdo patrimonial; coordenar rotinas de
recebimento, conferéncia, armazenagem e distribuicdo dos materiais recebidos; administrar estoque
estabelecendo estratégias para uso adequado dos recursos, bem como realizar fechamento por meio de
balancete mensal e inventario anual;

- Atender a demanda da manutencdo predial, dos moéveis e dos equipamentos, providenciando os reparos
quando necessério; prestar contas e atender as normas junto aos 6rgdos fiscalizadores.
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- Chefiar sua equipe para realizar pesquisas e analises sobre normas e legislacdo, a fim de gue a Divisao seja
atualizada sobre as tendéncias e mudancas na area de atuagdo, garantindo que o IPSM esteja atualizada e
siga as boas praticas relativas as normas.

QUANTIDADE DE VAGA: 1

CARGO: Chefe de Tecnologia da Informag3o

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneracio

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comiss3o
ATRIBUICOES:

- Gerir a organizagdo e implementar a estratégia de Tl do IPSM, gerenciar os recursos de TI, incluindo
orcamento, pessoal e infraestrutura, supervisionar o desenvolvimento, a implementagdo e a manutencio
de sistemas de TI.

- Coordenar e chefiar sua equipe para implementar e monitorar medidas de segurancga para proteger os
dados e sistemas do IPSM.

- Avaliar a qualidade e garantir que a Tl fornega o suporte necessario para os processos e operagbes do
IPSM;

- Atender a demanda da manuteng&o e supervisionar o ciclo de vida completo dos projetos de TI, desde a
concepc¢do até a implementacdo e a manutenc3o.

- Chefiar sua equipe para monitorar o desempenho da area de Tl e analisar as necessidades tecnoldgicas da
empresa

- Chefiar sua equipe para realizar pesquisas e andlises, estar atento as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas,
avaliando a viabilidade de sua aplicagdo no IPSM e criar e implementar as politicas e diretrizes de
governanca de TI.

QUANTIDADE DE VAGA: 1

CARGO: Chefe de Beneficios Previdencidrios

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracdo

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissio
ATRIBUICOES:
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- Gerir, organizar e distribuir as demandas relacionadas as acdes de concessio de beneficios
previdenciarios; ao atendimento e a orienta¢3do dos servidores municipais ativos, inativos e seus familiares,
nas questdes de ambito previdenciario;,

- Coordenar a emissdo e a publicagdo dos atos inerentes & concessdo, revogacdo, cassacio ou revisio dos
beneficios previdenciarios e averbac3o no Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

- Chefiar a equipe responsavel pelas andlises previdencidrias relacionadas a contagem de tempo de
contribuigdo; gerenciar os prontudrios e arquivos dos servidores aposentados e pensionistas;

- Coordenar e instruir os processos administrativos para a emissdo de Certid3o de Tempo de Contribuic3o,
em conjunto com a Divisdo de Compensacdo Previdencidria, respeitando as normas aplicaveis, bem como,
coordenar e analisar as averbacdes de Certiddo de Tempo de Contribuigdo direcionadas a Prefeitura,
Camara e IPSM;

- Elaborar e avaliar relatérios especificos do IPSM, propor aprimoramento e solu¢des que visem melhoria no
atendimento das diretrizes da politica previdenciaria relacionadas a esfera de atribui¢do da Divisdo e em
alinhamento ao Departamento de Beneficios Previdenciarios.

- Buscar capacitacdo e atualizagdo continua para a equipe operadora dos sistemas de andlise de beneficios.
QUANTIDADE DE VAGA: 1

CARGO: Chefe de Compensacio Previdenciaria

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneragio

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Gerir a organizagdo e implementar a de Compensagdo Previdencidria propondo e aprimorando soluces
que visem ao atendimento das diretrizes da politica previdenciaria relacionadas a esfera de atribuic3o da
Divisdo e em alinhamento com a Diretoria de Beneficios.

- Coordenar e chefiar sua equipe e distribuir as demandas relacionadas a compensac¢do previdencidria,

promovendo a compensagdo financeira entre os diversos regimes de previdéncia social quando
aproveitado, para fins de contagem reciproca, o tempo de contribuicdo no ato de concessio de beneficios
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previdenciarios, apurando a utilizagdo de periodos de contribuicdo na administracdo publica e nas
atividades privadas, rural e urbana de outros regimes.

- Operar o sistema de compensagdo previdenciaria, realizar a manutencdo dos beneficios em compensacio,
excluir e pedir a exclusdo dos beneficios cessados, inserir as revisdes e altera¢gdes promovidas e emitir os
relatérios gerenciais.

- Fornecer as informagdes necessédrias para a elaboragdo do estudo atuarial. Sanar as pendéncias
processuais para viabilizar as compensag¢des previstas, realizando a comunicacdo, quando necessaria, com
os beneficidrios, os Tribunais de Contas, o Ministério da Previdéncia, os outros regimes previdenciarios, os
Entes Federativos e demais érg3os e entidades.

- Viabilizar que os pedidos de compensagdo previdencidria enviados ao IPSM sejam apurados e pagos
corretamente, garantindo que a despesa de compensacdo esteja plenamente dentro da legalidade.

- Coordenar e instruir os processos administrativos, para a emissdo de Certidio de Tempo de Contribuigdo,
em conjunto com a Divisdo de Beneficios Previdencidrios, respeitando as normas aplicdveis, bem como,

coordenar e analisar a averbag¢do de Certiddo de Tempo de Contribuicio direcionadas a Prefeitura, Camara
e IPSM.

- Chefiar sua equipe para realizar pesquisas e andlises sobre normas e legislac3o, a fim de que a Divis3o seja
atualizada sobre as tendéncias e mudangas na drea de atuagio, garantindo que o IPSM esteja atualizada e
siga as boas préticas relativas as normas, buscar capacitacio e atualizagdo continua para a equipe
operadora dos sistemas compensacéo.

QUANTIDADE DE VAGA: 1

CARGO: Chefe de Protocolo

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneragdo

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissio
ATRIBUICOES:

- Gerir a organiza¢do da Divisdo de Protocolo do IPSM, propondo e aprimorando solu¢des que visem ao
atendimento das diretrizes da politica previdenciaria relacionadas a esfera de atribuicio da Divisdo e em
alinhamento ao Departamento de Gest3o de Pessoas e Protocolo.

- Coordenar o atendimento aos segurados, por meio presencial, online e telefénico. Gerenciar a abertura,
os trAmites e ciéncia dos processos.
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- Coordenar a recepgdo e protocolizagdo de requerimentos e outros documentos de interesse do IPSM e do
publico em geral, acompanhar o fluxo dos documentos protocolizados e encaminhar as divisOes,
gerenciando os prazos estabelecidos.

- Controlar em planilha interna, ou em outro instrumento congénere, a entrada e saida de todos os
processos, documentos, requerimentos e quaisquer outros documentos, registrando e comunicando as
divergéncias detectadas.

- Elaborar relatérios do fluxo de processos, classificar e ordenar documentos publicos zelando, em especial,
pela sua conservacdo e seguranca.

- Controlar e disponibilizar, quando solicitado, o acesso ao acervo documental, inclusive em seu formato
digital, aos usudrios internos e externos.

- Gerenciar o envio de copias dos processos e documentos aos requerentes, organizar e controlar as
atividades relativas a seguranga e integralidade dos documentos, zelar pela confidencialidade dos
documentos, zelar pela urbanidade do atendimento.

- Solicitar informagdes, dados e documentos que forem necessérios para o cumprimento das obrigacbes
administrativas, gerenciar, orientar e executar o recadastramento e a prova de vida dos aposentados e
pensionistas.

- Coordenar o registro de todos os atendimentos que houve nota média a baixa na pesquisa de satisfacdo,
registrar as ocorréncias nos atendimentos, recomendar metodologias, técnicas e recursos tecnolégicos para
identificacdo, referéncia, preservagdo, conservag3o, organizagdo e difusdo da documentac3o.

QUANTIDADE DE VAGA: 1

CARGO: Chefe de Compras e Licitacdes

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeac3o e exoneragdo

FORMAGAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comiss3
ATRIBUICOES: '

- Gerir e identifica processos de licitagdes publicas, acompanha a anélise dos editais, em conformidade com
os produtos, realizar estudo de mercado, analise de concorrentes e define os pregos para competicao
na licitacdo;
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- Garantir ampla e adequada divulgagéo dos Editais de Licitagio, de acordo com a legislagdo especifica,
facilitando as informagdes técnicas, promovendo a transparéncia aos interessados em participar da
licitagdo;

- Preencher e enviar as informagSes do sistema AUDESP do TCESP, do Portal Nacional de Contratacdes
Publicas — PNCP e do Plano de Contratacdo Anual — PCA;

- Garantir a aquisicdo de bens, servicos e obras de engenharia de forma eficiente, transparente e legal,
atendendo as necessidades da administragdo publica, com planejamento, gestdo de licitacBes, controle de
estoque e prestacdo de contas;

- Fornecer apoio técnico a Comissdo Permanente de Licitagdo desde a publicacdo até a homologacdo do
procedimento licitatorio;

- Gerenciar os procedimentos utilizados para compras diretas e licitagdes, supervisionar a organizacio do
cadastro de fornecedores e elaboragio do catalogo de padronizagdo para produtos e servigos;

- Elaborar o Plano Anual de Compras, identificando as necessidades de bens, servigos e obras de engenharia
de todas as dreas da administracdo da Autarquia;

- Coordenar a execugdo do plano, assegurando que as aquisicdes sejam realizadas de forma eficiente e
econdmica, dentro do orgcamento previsto;

- Coordenar e supervisionar os processos licitatérios, garantindo o cumprimento das leis e normas
aplicaveis, elaborar editais de licitagdo e termos de referéncia, com informacdes claras e detalhadas sobre
o0s bens, servigos ou obras a serem contratados;

- Divulgar informagBes sobre os processos licitatérios e as contratacdes realizadas no Portal da
Transparéncia, garantindo que a sociedade possa acompanhar as a¢des da administracio da Autarquia;

- Elaborar e apresentar relatérios sobre as compras e contratagdes realizadas, para fins de controle e
prestacdo de contas as autoridades competentes e 6rgdos de controle;

- Realizar pesquisas de pregos e avaliar a viabilidade das propostas, buscando as melhores condicdes de
compra para a administragdo publica;

- Atender as demandas das diversas dreas da administracio da Autarquia, fornecendo informacgdes e
orientagdes sobre os processos de compra e licitac3o.

QUANTIDADE DE VAGA: 1
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CARGO: Chefe de Recursos Humanos e Folha de Pagamento

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneracgdo

FORMACAO: Nivel Superior de Ensino

VENCIMENTO: Padrdo 21 da Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo
ATRIBUICOES:

- Chefiar a Divisdo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, propondo e aprimorando solucdes que
visem ao atendimento das diretrizes da politica previdencidria relacionadas a esfera de atribuicdo da
Divisdo e em alinhamento ao Departamento de Gestdo de Pessoas e Protocolo.

- Gerenciar, calcular e controlar os processos e procedimentos da folha de pagamento e recursos humanos.

- Gerenciar, orientar e executar a implantagdio em folha de pagamento de beneficios e salario dos
servidores do quadro do IPSM.

- Planejar, organizar e controlar as a¢des e atividades relativas & manutenc¢3o do quadro de pessoal, a vida
funcional dos servidores, ao controle de frequéncia, férias, vale transporte, seguro de vida e demais
beneficios.

- Planejar, coordenar e supervisionar o programa de estagio remunerado.

- Coordenar os servigos relativos a gestdo de cargos e carreiras, a avaliagdo de estagio probatdrio e ao
monitoramento e avaliagdo de indicadores de desempenho e resultados

- Gerenciar o processo de consignados;

- Gerenciar e orientar a elaboragdo de célculos trabalhistas, decisdo judicial e revisdo de beneficio para
implantagdao em folha de pagamento

- Gerenciar e orientar a elaboragdo de relatérios para os érgaos oficiais de fiscalizagdo e controle, no que
tange aos interesses do Instituto, tais como DIRF, RAIS, SisCAA, AUDESP, e-Social, e etc.

- Executar outras atividades inerentes a sua drea de atuacdo ou ambiente organizacional sempre que
solicitado ou necesséario
QUANTIDADE DE VAGA: 1
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