MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS

Concurso Publico para provimento de vagas para os cargos de Assistente Técnico em Saude,
Assistente em Gestdo Municipal, Analista em Gestdo Municipal e Analista em Sadde.

Edital n2 01/2025

O Municipio de Sdo José dos Campos - SP, no uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas pela legislacdo
em vigor, de acordo com os preceitos estabelecidos pela Lei Complementar n2 453/2011 (dispde sobre
o plano de cargos, carreira e vencimento dos servidores municipais de Sdo José dos Campos e da outras
providéncias), e suas alteragdes, pela Lei Complementar n? 56/1992 (dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio, de suas Fundacdes e Autarquias), e suas alteracCes, e pela Lei
Complementar n2 455/2011 (institui os adicionais e gratificacGes que especifica e disp&e sobre a forma
de concessdo aos Servidores Publicos Municipais, e da outras providéncias), e suas alteracdes, torna
publico que fara realizar Concurso Publico para provimento de vagas do quadro de Assistente Técnico
em Saulde, Assistente em Gestdo Municipal, Analista em Gestdo Municipal e Analista em Saude do
Municipio de Sdo José dos Campos, seguindo a legislacdo vigente referente as regras, procedimentos e
atividades relacionadas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus
anexos e posteriores retificacGes, caso existam, serd executado pela Fundacdo Getulio Vargas

—FGYV, em conjunto com o Municipio de Sdo José dos Campos.

1.2. O Concurso visa o preenchimento de 16 (dezesseis) vagas, sendo 02 (duas) vagas para o cargo
de Assistente Técnico em Salde; 05 (cinco) vagas para o cargo de Assistente em Gestdo
Municipal; 05 (cinco) vagas para Analista em Gestdao Municipal e 04 (quatro) vagas para o cargo
de Analista em Salide de acordo com a tabela a seguir:

Cargo Especialidades Vagas
Técnico de Enfermagem 1
Técnico em Saude Bucal 1

Assistente Técnico em Saude

Assistente em Gestdo Municipal -

Administracao
Ciéncias Econdmicas
Analista em Gestdo Municipal Biblioteconomia

Servico Social

Ciéncias Contabeis
Enfermagem
Farmacia

Fonoaudiologia

Terapia Ocupacional

Analista em Saude

RlRr|Rr|Rr[(R(R[R|R|R]| U

TOTAL 16

1.2.1.Das vagas ofertadas, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PCD) na
forma do art. 59, §22 Lei Complementar Municipal n2 56/1992, conforme disposto na Lei
Federal n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Decreto n2 3.298/1999
(Regulamenta a Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional

para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecao,

e da outras providéncias), alterado pelos Decretos n2 5.296/2004; n? 9.508/2018; n?
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10.177/2019, e demais alterac¢des; Lei Federal n? 14.126/2021 (Visdo monocular) e Lei

Federal n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista).

1.2.1.1. Serd observado o direito a convocacdo dos portadores de deficiéncia aprovados
em lista especial, quando o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
gue venham a ser objeto de nomeacdo atingir o niumero 0,5, que, desta forma,
serd objeto de arredondamento para 1,0.

1.2.1.2. Os candidatos portadores de deficiéncia classificados serdo convocados para
ocupar a 102 vaga, 302 vaga, a 502 vaga, e assim sucessivamente, das vagas
eventualmente criadas e disponibilizadas no prazo de validade deste concurso,
respeitada a classificacdo geral.

1.3. Avalidade do concurso serd de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a juizo da
Administracdo Publica, conforme art. 12 da Lei Complementar Municipal n2 56/1992.

1.4. A inscrigdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com os termos deste Edital,
seus anexos, eventuais alteracGes e legislacdo vigente.

1.5. Os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial da Prefeitura de
Sdo José dos Campos (https://diariodomunicipio.sjc.sp.gov.br e
https://servicos.sjc.sp.gov.br/sa/concurso/concursos.aspx) e no endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/concursoprefsjc2025ed1.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgac3o de todos os atos, Editais e
comunicados, referentes a este Concurso Publico, que forem publicados no site da Prefeitura
de Séo José dos Campos (https://diariodomunicipio.sjc.sp.gov.br e
https://servicos.sjc.sp.gov.br/sa/concurso/concursos.aspx) e no endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/concursoprefsjc2025ed1.

1.7. O presente Edital contempla os seguintes anexos:

a) Anexo I: Conteudo programatico;

b) Anexo II: Modelo de declaracdo de identificagdo do nucleo familiar;

c) Anexo lll: Atribuicdo dos cargos.

1.8.0 cronograma previsto ficara disponivel na pagina
https://conhecimento.fgv.br/concursos/concursoprefsjc2025ed1 e sera de responsabilidade
do candidato acompanhar as eventuais alteracées.

1.9. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para
concursoprefsjc2025ed1@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de publicacdo do
Edital. Apds essa data, o prazo estard precluso.

2. DO CONCURSO
2.1. O concurso serd realizado em 01 (uma) etapa: Prova Objetiva.
2.2. A Prova Objetiva, assim como as demais etapas do certame, sera realizada no Municipio de Sdo
José dos Campos, no Estado de Sdo Paulo - SP.
2.3. Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referéncia o hordrio oficial de Brasilia - DF.
3. DOS CARGOS:
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ESCOLARIDADE

JORNADA DE
TRABALHO

SEMANAL

JORNADA DE
TRABALHO
MENSAL

REMUNERACAO

Assistente
Técnico em
Saude

Técnico de
Enfermagem

Ensino Técnico

30h semanais

150h mensais

RS 1.744,61 com
possivel acréscimo
de Adicional de
CondicGes
Especiais de
Trabalho —ACET e
Adicional de
Insalubridade

Técnico em Saude
Bucal

Ensino Técnico

40h semanais

200h mensais

RS 2.326,15 com
possivel acréscimo
de Adicional de
Condic¢Ges
Especiais de
Trabalho — ACET e
Adicional de
Insalubridade

Assistente em

Gestdo - Ensino Médio 40h semanais 200h mensais RS 2.165,09
Municipal
Graduagdo em nivel
superior - Bacharel em
Administracdo Administracdo de
Empresas ou
Administragdo Publica
L Graduacdo em nivel
Ciéncias )
. Econbmicas su!:)Aem.)r i Bachfargl em 40h semanais 200h mensais RS 4.938,53
Analista em Ciéncias Econbmicas
Gestdo Graduacdo em nivel
Municipal Biblioteconomia superior - Bacharel em
Biblioteconomia
Graduagdo em nivel
Ciéncias Contabeis superior - Bacharel em
Ciéncias Contabeis
Graduagdo em nivel
Servico Social superior - Bacharel em 30h semanais 150h mensais RS 3.703,90
Servico Social
RS 3.703,90 com
possivel acréscimo
~ . de Adicional de
Graduacdo em nivel Condicdes
Enfermagem superior em 30h semanais 150h mensais L
Enfermagem Especiais de
Trabalho — ACET e
Adicional de
Analista em Insalubridade
Salde RS 4.938,53 com
possivel acréscimo
de Adicional de
- Graduagdo em nivel . ) CondicGes
Farmacia : . 40h semanais 200h mensais L
superior em Farmacia Especiais de
Trabalho — ACET e
Adicional de

Insalubridade
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JORNADA DE JORNADA DE
ESPECIALIDADES ESCOLARIDADE TRABALHO TRABALHO REMUNERAGAO

SEMANAL MENSAL

RS 3.703,90 com
possivel acréscimo

) de Adicional de
Graduacdo em nivel

. . ) ) . Condic¢Ges
Fonoaudiologia superior em 30h semanais 150h mensais o
i ) Especiais de
Fonoaudiologia
Trabalho — ACET e
Adicional de

Insalubridade
RS 3.703,90 com
possivel acréscimo
de Adicional de

Graduacdo em nivel

T . o
erapla superior em Terapia 30h semanais 150h mensais Cond'|(;'oes
Ocupacional Ocupacional Especiais de
P Trabalho — ACET e
Adicional de

Insalubridade

3.1. ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE
3.1.1.REQUISITOS: Ensino Técnico completo na area de especialidade, Registro no Conselho e
Certiddo Negativa de Distribuicdo Criminal.
3.1.2.DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar e executar agdes relacionadas a satde
dos cidaddos, de atendimento especializado em laboratdrios, em unidades odontoldgicas,
escolares, de pronto atendimento e outras, de acordo com as normas e padrées
estabelecidos para a 4rea de atuacdo. Executar servigos gerais e/ou especificos de
enfermagem no que diz respeito ao tratamento, a protecdo e a recuperagao de pacientes,
bem como zelar pela observancia de procedimentos e pela utilizagcdo apropriada e correta
de instrumentos e equipamentos. Executar atividades de suporte ao desenvolvimento e
gestdo dos processos técnicos e administrativos em sua drea de atuacdo.
3.1.2.1. Descricdo mais detalhada das atividades do cargo no Anexo lll.
3.1.2.2. O regime de trabalho serd regido pelo Estatuto dos Servidores do Municipio de
S3o José dos Campos, Lei Complementar Municipal n? 56/1992, com alteragBes
subsequentes e pela Lei Complementar Municipal n? 453/2011 e alteragdes.

3.2. ASSISTENTE EM GESTAO MUNICIPAL

3.2.1.REQUISITOS: Ensino Médio completo e Certiddo Negativa de Distribuicdo Criminal.

3.2.2.DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar atividades de suporte ao
desenvolvimento, a operacdo e a gestdo dos processos técnicos e administrativos em
diferentes unidades organizacionais da Prefeitura. Desenvolver estudos, levantamentos e
pesquisas que subsidiem analises de capacidades objeto de acdo para fins de diagndsticos,
planejamento e intervengdes no sistema de transito, transportes e outros setores da
Administracdo Municipal. Na drea de transito e transportes fiscalizar, orientar e organizar
por delegacdo as operacBes de transito e transportes, utilizando procedimentos

facilitadores de melhoria do sistema vidrio e de transporte publico.
3.2.2.1. Descrigdo mais detalhada das atividades do cargo no Anexo lIl.
3.2.2.2. O regime de trabalho serd regido pelo Estatuto dos Servidores do Municipio de
Sdo José dos Campos, Lei Complementar Municipal n? 56/1992, com alteracdes
subsequentes e pela Lei Complementar Municipal n? 453/2011 e alteragdes.
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3.3. ANALISTA EM GESTAO MUNICIPAL

3.3.1.REQUISITOS: Ensino Superior completo na area de especialidade, Registro Profissional e
Certiddo Negativa de Distribuicdo Criminal.

3.3.2.DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar atividades inerentes ao planejamento,
execucdo e monitoramento de processos, procedimentos e informacgdes para eficiéncia e
efetividade da gestdo municipal em sua area de atuacdo. Planejar, coordenar, orientar e atuar
na gestdo, armazenamento e processamento técnico de informacdes. Promover a
racionalizacdo e controle de desempenho e emitir relatdrios para subsidiar e implementar
acles de melhoria de gestao.
Planejar, desenvolver, coordenar, promover, implementar e avaliar programas politico-
pedagdgicos nos equipamentos de esporte, lazer e educacdo da instituicdo, envolvendo
atividades fisicas, esportivas, educativas e de lazer para a comunidade em geral. Promover
competicdes, inclusive de esportes de rendimento e outras modalidades representativas do
Municipio. Realizar atividades técnicas de assisténcia social a individuos, familia, grupos e
comunidades, aplicando métodos e processos orientados para o desenvolvimento de cidadania
e de inclusdo social.

3.3.2.1. Descricdo mais detalhada das atividades do cargo no Anexo lll.

3.3.2.2. O regime de trabalho serd regido pelo Estatuto dos Servidores do Municipio de
S3o José dos Campos, Lei Complementar Municipal n® 56/1992, com alterac¢des
subsequentes e pela Lei Complementar Municipal n? 453/2011 e alteracdes.

3.4. ANALISTA EM SAUDE
3.4.1.REQUISITOS: Ensino Superior completo na drea de especialidade, Registro Profissional e
Certiddo Negativa de Distribui¢cdo Criminal.
3.4.2.DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atividades de nivel superior que
envolvam a prestacdo de servicos de salde, na respectiva area de formacdo e/ou
especializacdo, aos municipes de Sdo José dos Campos. Emitir parecer técnico inerente a
sua area de atuacdo sempre que requerido pela autoridade competente. Atuar na
orientacdo e educacdo em saude em seu nivel de especializagdo com vistas a prevengado
primdria e secundaria de doencas e, particularmente, a promocdo de saude e de
qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas
e programas educativos. Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou
especificos de informatica. Realizar outras atividades da mesma natureza e grau de
complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior. Participar da
elaboracdo de protocolo de assisténcia e atuar em equipe multidisciplinar. Desenvolver e
implementar acdes de educagdo, prevengao, promocao, protecdo e reabilitacdo da sadde
individual e coletiva.
3.4.2.1. Descricdo mais detalhada das atividades do cargo no Anexo Il
3.4.2.2. O regime de trabalho serd regido pelo Estatuto dos Servidores do Municipio de
Sdo José dos Campos, Lei Complementar Municipal n® 56/1992, com alteragdes
subsequentes e pela Lei Complementar Municipal n2 453/2011 e alteragdes.
3.5. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura nos cargos, aos seguintes
requisitos:
a) Ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificacoes.
b) Possuir nacionalidade brasileira.
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c) Encontrar-se em dia com as obrigacGes militares nos termos da Lei de Servico Militar, no
caso de candidato do sexo masculino.
d) Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos.
e) Possuir certificado, devidamente registrado, de conclusdo do curso do nivel completo
exigido para cada cargo.
f) Ser eleitor e achar-se em gozo dos seus direitos politicos.
g) Quitagdo com as obrigagdes eleitorais.
h) Comprovar aptiddo fisica e mental, mediante exames médicos, na forma prevista neste
Edital.
i) Outros documentos exigidos pela Prefeitura.
3.6. Serad automaticamente eliminado o candidato que ndo entregar, dentro do prazo estabelecido,
gualquer documento exigido para ingresso na Prefeitura.
3.7. No ato de convocacdo, todos os requisitos especificados nos subitens 3.1 a 3.5, e outros que
eventualmente sejam definidos em Editais futuros, deverdo ser comprovados mediante
apresentacdo de documento original.

DAS INSCRICOES

4.1. As inscricGes para o Concurso Publico estardo abertas das 16h do dia 12 de maio de 2025 até as
16h do dia 12 de junho de 2025.

4.2. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Assistente Técnico em Salde e Assistente em
Gestdo Municipal é de RS 67,90 (sessenta e sete reais e noventa centavos); para os cargos de
Analista em Gest3o Municipal e Analista em Saude é de RS 98,80 (noventa e oito reais e oitenta
centavos);

4.3. Para efetuar a inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/concursoprefsjc2025ed1, consoante as seguintes
observacses:

a) Acessar o endereco eletrénico durante o prazo de inscricGes do certame, de acordo com o
horario oficial de Brasilia — DF.

b) Preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido, para o que é imprescindivel o
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida, envia-lo de acordo
com as respectivas instrugdes.

c) O envio do requerimento de inscricdo gerard automaticamente o boleto de pagamento da
taxa de inscri¢do, e deverd ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio
eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do
comprovante de inscricdo.

d) Orequerimento de inscri¢do serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢do (boleto)
ndo seja efetuado até o dia 13 de junho de 2025.

e) Apds a confirmacdo da inscricdo pela FGV, o comprovante de inscricdo estara disponivel no
endereco eletrdnico  https://conhecimento.fgv.br/concursos/concursoprefsjc2025ed1,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo e guarda desse documento.

f) Apods o prazo estabelecido para inscricdes, ndo serd mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscricdo.

g) Os candidatos inscritos poderdo reimprimir o boleto, caso necessario, até as 16h do dia 13
de junho de 2025, quando esse recurso sera retirado do site da FGV. O candidato somente
poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério emitido pela
FGV, gerado ao término do processo de inscricdo.

4.4. A FGV e o Municipio de Sdo José dos Campos ndo se responsabilizardo por requerimento de
inscricdo que ndo tenha sido recebido, por fatores de ordem técnica dos computadores, os
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quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

4.5. 0 pagamento da taxa de inscricdo apds a data estabelecida, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancério e/ou o pagamento
de valor distinto do estipulado neste Edital implicam cancelamento da inscricdo.

4.6. Ndo serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

4.7. Ndo serd aceito o pagamento da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, por meio de cartdo
de crédito, via postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou depdsito em conta corrente, TED,
ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realizd-lo por
outro meio vélido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

4.9. Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus
dados cadastrais e de inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As
inscricBes e/ou pagamentos que n3do forem identificados devido a erro nas informacdes de
dados, pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido boleto, ndo serdo aceitos, ndo
cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

4.10. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a efetiva comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou de deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo nos termos do item
5 deste Edital.

4.11. Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal,
via fax e/ou correio eletrdnico.

4.12. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricio ou
para outro Concurso.

4.13. Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo tacita das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.
Ilgualmente, implica a ciéncia quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

4.14. Serd permitido ao candidato realizar mais de uma inscricdo no Concurso Publico, desde que
ndo haja coincidéncia nos turnos de aplicagdo das provas, devendo o candidato, para tanto,
realizar as inscricdes para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscricdo.

4.15. A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecdo, poderd ser
anulada a inscricdo, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaracgdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

4.15.1. O candidato que cometer, no ato de inscri¢do, erro grosseiro na digitacdo de seu nome
ou apresentar documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do
Concurso serd eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.16. Caso, quando do processamento das inscri¢des, seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, para
um mesmo cargo ou turno de prova, somente serd considerada valida e homologada aquela
que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscricées ‘on-line’
da FGV pela data e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais
inscricdes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes
posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de
inscrigao.

4.17. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administracdo Publica.
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4.18. O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo deverad ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas ou quando solicitado.

4.19. Apds a homologacdo da inscricdo, ndo serdo aceitas, em hipdtese alguma, solicitagcdes de
alteracdo dos dados contidos na inscri¢do, salvo o previsto no subitem 6.10.

4.20. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a
data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso),
entre outros, tendo em vista que essas informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Concurso. N3do caberdo reclamacgdes posteriores nesse
sentido, ficando cientes, também, os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes
poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Haverda isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que se enquadrem nas hipdteses
previstas na Lei Municipal n2 10.662/2023 (disp&e sobre a isen¢do de pagamento de taxa de
inscricdo em concurso publico e processo seletivo para provimento de cargo, Funcdo Publica ou
emprego na Administracdo Publica Municipal direta e indireta) c/c o Decreto Federal n2
11.016/2022 (regulamenta o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal,
instituido pelo art. 62-F da Lei n© 8.742/1993).

5.2. Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato que pertenca a familia inscrita
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), ou outro programa
gue o substitua, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario
minimo nacional.

5.3. Alisencdo podera ser solicitada das 16h do dia 12 de maio de 2025 até as 16h do dia 14 de maio
de 2025, no momento da inscricao no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/concursoprefsjc2025ed1, devendo o candidato,

obrigatoriamente, indicar o nimero de Identificacdo Social (NIS),e, conforme Anexo ll, fazer o
upload da declaragdo que atesta ser membro de familia de baixa renda, a ser preenchida de
forma legivel e assinada a préprio punho.
5.4. O candidato que requerer a isencdo na condicdo de economicamente hipossuficiente devera
estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e
indicar seu numero de lIdentificacdo Social (NIS), no requerimento de inscricdo. Devera,
também, informar, os mesmos dados pessoais que foram originalmente passados ao Orgdo de
Assisténcia Social do Municipio responsavel pelo seu cadastramento no CadUnico, mesmo que
atualmente tais dados estejam divergentes ou tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta
e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados nacional do
CadUnico. Apés o julgamento do pedido de isencdo, o candidato poderd efetuar a atualizagdo
dos seus dados cadastrais junto a FGV através do sistema de inscricdes ‘on-line’.
5.4.1.Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera
implicar indeferimento do pedido de isencdo do candidato, por divergéncia entre os
dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

5.4.2.Nao serdo aceitos, apods a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragBes das informacdes
prestadas, ressalvado o subitem anterior.

5.4.3.A FGV consultard o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na condicdo de
hipossuficiente.
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5.5. As informac8es prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminacao do Concurso Publico.

5.6. O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a solicitacdo da
isencdo de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estard sujeito a
andlise ao deferimento por parte da FGV.

5.7. O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal, assim
como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo garante, por si s6, a isencdo da
taxa de inscricdo.

5.8. 0 ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a
eliminacdo automatica do processo de isencdo.

5.9. Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

) Fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) Pleitear aisencdo sem apresentar copias dos documentos previstos neste Edital;

) N&o observar o local para realizacdo do requerimento de isen¢do ou o prazo para requerimento
de isencdo estabelecidos neste Edital.

e) O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado o pagamento de outra
inscricdo, terd sua isencdo cancelada.

5.10. O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo serd divulgado
na data prevista no cronograma de atividades, no endereco eletrbénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/concursoprefsjc2025ed1, sendo de responsabilidade
do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo

5.11. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do for indeferido,
poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Uutil

subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio de link
disponibilizado no endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/concursoprefsjc2025ed1.

5.12. Arelagdo dos pedidos de isencdo deferidos, apds recurso, serd divulgada até o dia estabelecido
no cronograma de atividades, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/concursoprefsjc2025ed1.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo efetivar sua inscricdo
acessando o} endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/concursoprefsjc2025ed1 e imprimindo o boleto para

pagamento, conforme prazo descrito neste Edital.

5.14. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem 4.3, estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
6.1.Serdo destinados 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia, conforme subitem
1.2.1, de acordo com na forma do art. 52, §22 Lei Complementar Municipal n2 56/1992, conforme
disposto na Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Decreto n2 3.298/1999
(regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, disp&e sobre a Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e da outras
providéncias), alterado pelos Decretos n2 5.296/2004; n? 9.508/2018; n? 10.177/2019 e demais
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6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.
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alteracGes; Lei n® 14.126/ 2021 (Visdo monocular) e Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro

Autista).

Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia

aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de

classificacdo de Ampla Concorréncia.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar

a opcdo no link de inscricdo e devera realizar upload dos documentos (laudo médico) do dia 12 de

maio de 2025 até o dia 12 de junho de 2025, impreterivelmente. O fato de o candidato se inscrever

como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacdo automatica na

concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da FGV.

No caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer somente as vagas de Ampla

Concorréncia.

O laudo médico devera conter:

a) Aespécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) Aindicacdo de drteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) A deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria
recente, datada de até 1 (um) ano antes, a contar da data de inicio do periodo de inscricdo;

d) A deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for o caso; e

e) A deficiéncia visual parcial, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento

especial, conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando os recursos de que necessita para

a realizacdo das provas.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas

com deficiéncia serd divulgada no endereco eletrdnico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/concursoprefsjc2025ed1.

O candidato cujo pedido de inscri¢cdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da
andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/concursoprefsjc2025ed1.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, constara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista
especifica de candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia.

6.10. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do

requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia, apds tomar conhecimento da
situacdo da inscricdo nessa condicdo devera entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
concursoprefsjc2025ed1@fgv.br para a correcdo da informacado, por tratar-se apenas de erro

material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo.

6.11. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupacdo da vaga reservada as

pessoas com deficiéncia, devendo, ainda, quando convocado, submeter-se a pericia médica que
serd promovida pela Prefeitura de S3o José dos Campos, e serd realizada no Municipio de Sdo José
dos Campos - SP.

6.12. A compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribui¢des do cargo a que

concorre sera verificada por pericia médica.
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6.13. Serd solicitado o laudo médico original e sua copia autenticada ao candidato inscrito na
condicdo de pessoa com deficiéncia e aprovado para realizagdo da pericia médica.

6.14. A ndo observancia do disposto no subitem 6.3, o ndo enquadramento da deficiéncia declarada
pela pericia médica e/ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicGes.

6.15. O candidato considerado inapto na pericia médica por incompatibilidade com o cargo sera
eliminado do certame.

6.16. O candidato que prestar declaracGes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

6.17. O candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja
aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuara figurando apenas na listagem de
classificacdo geral, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para Ampla
Concorréncia; caso contrario, seré eliminado do Concurso Publico.

6.18. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoas com
deficiéncia; a segunda, unicamente a pontuacdo dos candidatos que concorreram na condicdo de
pessoa com deficiéncia. Todas as listas serdo apresentadas em ordem decrescente de
classificacdo.

6.19. As listas observardo os critérios de Classificacdo de Ampla Concorréncia e Classificacdo de
Pessoa com Deficiéncia.

6.20. O grau de deficiéncia de que o candidato for portador ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1.0 candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar,
no formulario de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do
Concurso e, ainda, enviar documentagdo comprobatdéria por meio de aplicacdo especifica do link
de inscricdo até o dia 12 de junho de 2025, laudo médico (imagem do documento original, da
copia autenticada em cartdrio ou da cdpia simples) que justifique o atendimento especial
solicitado.

7.2.Para concessdo de tempo adicional, o candidato deverd apresentar laudo médico especifico
(imagem do documento original). Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos
de forca maior. A solicitagao de condigcBes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

7.3.Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo
exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientages contidas no link de inscrigao
para efetuar o envio da documentacao.

7.4.Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data
prevista, o candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial via correio eletrénico
concursoprefsjc2025ed1@fgv.br, juntamente com cdpia digitalizada do laudo médico especifico

que justifique o pedido.

7.5.A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica (laudo médico especifico). Em nome da
isonomia entre os candidatos, por padrado, serd concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos
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nessa situacao.

7.6.0 fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se

responsabilizard por laudos médicos que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica

dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de

comunicacdo, ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico

especifico tera validade somente para este Concurso Publico.

7.7.Para candidatas que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, deverao

solicitar atendimento especial para tal fim.

7.7.1.

7.7.2.

7.7.3.

7.7.4.

7.7.5.

7.7.6.

7.7.7.
7.7.8.

7.7.9.

Fica assegurado a mde o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de vida
durante a realizagdo das provas, mediante solicitagdo prévia a instituicdo organizadora.
Terd o direito ao disposto no anterior, a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de vida no dia
da realizacdo das provas.

A prova da idade da crianca serd feita mediante declara¢do, no ato de inscricdo para o
concurso, e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante realizacdo da prova.
Deferida a solicitacdo constante no item 7.7, a mde deverd, no dia das provas, levar uma
pessoa acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos, que sera a responsavel pela guarda da
crianca durante o periodo necessario.

A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido
para fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade,
proxima ao local de aplicacdo das provas.

A m3e terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho.

Durante o periodo de amamentacdo, a mae serd acompanhada por fiscal.

O tempo total despendido na amamentagdo serd compensado, em igual periodo, na duragado
fixada para realizacdo das provas.

A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no
local de realizagdo das provas.

7.8.Serd divulgada, na data estabelecida no cronograma de atividades, no endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/concursoprefsjc2025ed1, a relacdo de candidatos que

tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.

7.8.1.

O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderd interpor recurso no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos a que se refere o item 7.1, mediante
requerimento dirigido a FGV pelo endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/concursoprefsjc2025ed1.

7.9.Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante

as provas, aqueles que, por razées de salde, facam uso de marca-passo, pinos cirirgicos, sensores

de controle de glicose e leitores, bombas de insulina, canetas de aplicacdo de insulina, agulhas ou

outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situacdo previamente a FGV por meio do

correio eletrénico concursoprefsjc2025ed1@fgv.br. Esses candidatos ainda deverdo comparecer

ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

7.10. Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos candidatos e candidatas travestis ou

transexuais durante o concurso.

7.10.1. Entende-se por nome social a designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se

identifica e é socialmente reconhecida, nos termos do Decreto Federal n2 8.727/2016.
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7.10.2. O candidato interessado que desejar atendimento pelo nome social, nos termos do Decreto
supracitado, podera solicita-lo pelo e-mail concursoprefsjc2025ed1 @fgv.br até o término do

periodo de inscricdes estabelecido no cronograma de atividades, de acordo com o horario
oficial de Brasilia - DF. O candidato devera informar o nome e sobrenome pelos quais deseja
ser tratado e enviar a imagem do documento de identidade.
7.10.3. As publicagdes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serao realizadas de acordo
com o nome social.
7.11. Ndo serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do correio eletrénico
concursoprefsjc2025ed1@fgv.br tais como via postal, telefone ou fax.
7.12. O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato.
Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados para a obtencgdo

de condicBes especiais para a realizacdo das provas, poderd ser anulada a inscri¢do, as provas e a
nomeacado do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das fases do concurso publico.

7.13. Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para
requerimento de condicBes especiais, visto que, a qualquer tempo, poderd ser requerida a
apresentacdo dos mesmos.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1.A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, serd realizada no Municipio de Sdo José
dos Campos, no dia 31 de agosto de 2025, para todos os cargos.

8.2.Para os cargos de Assistente Técnico em Salde e Analista em Gestdo Municipal, as provas serdo
realizadas das 08h as 12h, segundo o horario oficial de Brasilia - DF.

8.2.1. Os portSes de todas as unidades de aplicacdo serdo fechados as 07:30h, observando o
horario oficial de Brasilia - DF.

8.3.Para os cargos de Assistente em Gestdo Municipal e Analista em Saldde, as provas serdo realizadas

das 15h as 19h, segundo o horario oficial de Brasilia - DF.

8.3.1. Os portdes de todas as unidades de aplicacdo serdo fechados as 14:30h, observando o
hordrio oficial de Brasilia - DF.

8.4.As questdes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos conteldos programaticos
constantes do Anexo | deste Edital.

8.5.0 conteudo programatico contempla Legislacdo e Doutrina pertinentes ao tema.

8.5.1. Alegislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, assim como as alteragdes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serd objeto de
avaliagdo nas provas deste Concurso.

8.6.0 cartdo de confirmacdo de inscricdo, contendo os dados do candidato e o local para realizacdo
da Prova Obijetiva, serd divulgado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/concursoprefsjc2025ed1.

8.7.E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

8.8.A Prova Objetiva serd composta por 60 (sessenta) questdes, sendo 35 (trinta e cinco) de
conhecimentos gerais e 25 (vinte e cinco) de Conhecimentos Especificos, numeradas
sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta, para o cargo de
Assistente em Gestdo Municipal, distribuidas da seguinte forma:

Disciplina Ndmero de questdes

Conhecimentos Gerais
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Lingua Portuguesa 15
Raciocinio Logico Matematico 10
Nocdes de Informatica 05
Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 25

8.8.1. Cada questdo objetiva vale 1 (um) ponto, sendo 60 (sessenta) pontos a pontuacdo maxima
da Prova Objetiva para o cargo de Assistente em Gestdo Municipal.

8.9.A Prova Objetiva serd composta por 60 (sessenta) questdes, sendo 35 (trinta e cinco) de
conhecimentos gerais e 25 (vinte e cinco) de Conhecimentos Especificos, numeradas
sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta, para o cargo de
Assistente Técnico em Saude, distribuidas da seguinte forma:

Disciplina Numero de questdes

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 15
Raciocinio Logico Matematico 10
Atualidades 05
Legislacdo da Saude 05

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 25

8.9.1. Cada questdo objetiva vale 1 (um) ponto, sendo 60 (sessenta) pontos a pontuagdo maxima
da Prova Objetiva para o cargo de Assistente Técnico em Salde.

8.10. A Prova Objetiva serd composta por 70 (setenta) questdes, sendo 40 (quarenta) de
conhecimentos gerais e 30 (trinta) de conhecimentos especificos, numeradas sequencialmente,
com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta, para o cargo de Analista em Gestdo
Municipal, distribuidas da seguinte forma:

Disciplina Ndmero de questdes
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
Raciocinio Logico Matematico 10
Nocdes de Informatica 10
Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 30

8.10.1. Cada questdo objetiva vale 1 (um) ponto, sendo 70 (setenta) pontos a pontuagdo maxima da
Prova Objetiva para o cargo de Analista em Gestdao Municipal.

8.11. A Prova Objetiva serd composta por 70 (setenta) questdes, sendo 40 (quarenta) de
conhecimentos gerais e 30 (trinta) de conhecimentos especificos, numeradas sequencialmente,
com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta, para o cargo de Analista em Saude,
distribuidas da seguinte forma:

Disciplina ‘ Ndmero de questoes
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Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 15
Raciocinio Logico Matematico 10
Atualidades 05
Legislacdo da Saude 10
Conhecimentos Especificos 30

8.11.1. Cada questdo objetiva vale 1 (um) ponto, sendo 70 (setenta) pontos a pontuagdo maxima da
Prova Objetiva para o cargo de Analista em Saude.

8.12. Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

8.13. O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta, em material transparente, no cartdo de respostas, que serd o Unico documento
valido para a correcdo das provas.

8.14. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instrucGes do cartdo de respostas, tais como marcacdo
rasurada, emendada ou com o campo de marcacdo ndo preenchido integralmente. Em hipdtese
alguma haverad substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

8.15. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualguer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura dtica.

8.16. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, que constem no cartdo de
respostas, em especial seu nome, seu nimero de inscri¢do, sua data de nascimento e o nimero
de seu documento de identidade.

8.17. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal
de aplicacdo o documento que serd utilizado para a correcdo de sua prova (cartdo de respostas).
O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento serd eliminado deste Concurso.

8.18. A FGV divulgard a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova
Objetiva, exceto dos eliminados na forma prevista neste Edital, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/concursoprefsjc2025ed1, apods a data de divulgacdo do
resultado da Prova Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar
da data de publicacdo do resultado final do Concurso Publico.

8.19. Apods o prazo determinado no subitem anterior ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem do cartdo de respostas.

8.20. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de acertos, para todos os cargos.

8.21. Serd eliminado do concurso, independentemente do total de pontos obtidos, o candidato que
zerar em qualquer uma das disciplinas.

8.22. O candidato que ndo atender aos requisitos dos subitens 8.20 e 8.21 serd eliminado do
Concurso Publico.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS
9.1.0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora e trinta minutos do horario fixado para o seu inicio, as 06h30 para os cargos
de Assistente Técnico em Salde e Analista em Gestdo Municipal, observando o hordrio oficial de
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Brasilia - DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente; do
documento de identidade original e do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo.

9.1.1. Os portdes de todas as unidades de aplicacdo serdo fechados as 07:30h, observando o
hordrio oficial de Brasilia - DF.

9.2.0 candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora e trinta minutos do horario fixado para o seu inicio, as 13:30h, para os cargos
de Assistente em Gestdo Municipal e Analista em Saude, observando o horario oficial de Brasilia -
DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente; do
documento de identidade original e do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo.

9.2.1. Os portdes de todas as unidades de aplicacdo serdo fechados as 14:30h, observando o
hordrio oficial de Brasilia - DF.

9.3. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo. Somente serdo aceitos documentos originais e com foto.

9.3.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: documentos sem foto, certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, identidade infantil, nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou
danificados.

9.3.2. Na&o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do
documento.

9.4.Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 9.3 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

9.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo, 30
(trinta) dias antes. Na ocasido, o candidato serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario
proprio.

9.4.2. Alidentificagcdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo
suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.5. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma
de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.

9.5.1. Aidentificacdo datiloscdpica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito
dos candidatos mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em campo
especifico da lista de presenca.

9.5.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

9.6.Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado oficial.
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9.7.A partir do fechamento dos portdes, é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais,
documentos) no local de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato com o
ambiente externo.

9.8.0 candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local (sala) de realizacdo das provas por, no
minimo, 2 (duas) horas apds o seu inicio.

9.8.1. A inobservancia do subitem anterior acarretard ndo correcdo da prova e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato.

9.8.2. 0 candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o disposto
no subitem 9.7, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador de Local,
declarando sua desisténcia do concurso.

9.8.3. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverao permanecer juntos no recinto,
sendo liberados somente apds os trés terem entregado o material utilizado e terem seus
nomes registrados na Ata, além de colhidas suas respectivas assinaturas.

9.8.4. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais
nos quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de
aplicacdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que
necessitem de sala em separado para a realizacdo do Concurso, ocasido em que o lacre da
embalagem de seguranca serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicacdo,
juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacdo.

9.9.Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizagdio e sem
acompanhamento da fiscalizacdo. Caso o faca, ainda que por questGes de salde, ndo poderd
retornar a sala de realizagdo das provas em hipdtese alguma.

9.10. O candidato somente poderd levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, caso sua
saida ocorra nos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

9.10.1. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu cartdo
de respostas e o seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 9.9.

9.11. N&o havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em razdo do afastamento de candidato da sala de provas, a excecdo dos casos de candidatas com
direito a realizar amamentagao.

9.11.1. Quando, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcdo, serad concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a
isonomia do certame.

9.11.2. Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso. Durante o periodo em
que estiverem aguardando, a contagem de tempo para realizacdo da prova serd
interrompida.

9.12. Na&o haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicara a
eliminagdo automatica do candidato.

9.13. N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e/ou
a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacGes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

9.14. Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrdnicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica,
aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, fones de ouvido, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio
de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro, ou qualquer outro acessério que impeca a perfeita visdo do candidato pelos ficais, e,
ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando
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algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que
determinara o seu recolhimento em embalagem néao reutilizdvel fornecida pelos fiscais, a qual
devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

9.14.1. AFGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior
no dia de realizacdo das provas.

9.14.2. AFGV nao ficard responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

9.14.3. A FGV ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

9.14.4. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomenddvel que os
candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, seja
verificada essa situacdo, o candidato serd encaminhado a Coordenacdo da unidade, para
comprovar a autorizacdo de porte de arma e, em seguida, guardar a arma em Envelope
Porta-Objetos, preferencialmente separada da municdo que seguird guardada em outro
Envelope Porta-Objetos. Ambos os Envelopes serdo lacrados e permanecerdo com o
candidato.

9.14.5. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca ndo
reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo. Esse envelope deverd permanecer lacrado
durante toda a realizacdo das provas e somente podera ser aberto apds o candidato deixar
o local de provas.

9.14.6. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a
embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apds a saida do candidato do local de provas.

9.15. Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
que, durante a sua realizagdo:

a) Forsurpreendido fornecendo ou recebendo auxilio para a execucdo das provas.

b) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, material com
anotagdes ou impressos que nao forem expressamente permitidos, ou que se comunicar
com outro candidato.

c) For surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no
subitem 9.14.

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

e) Ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo destinado
para a sua realizagdo.

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas.

h) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas.

i) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

j) Utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

k) Nao permitir a coleta de sua assinatura.

I) For surpreendido portando anotagdes em papéis ou qualquer meio que ndo os permitidos
para a realizacdo da prova.
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m) For surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranga nao

reutilizavel.

Ndo permitir ser submetido ao detector de metal.

Ndo permitir a coleta de sua impressao digital.

Ndo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes.

Receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o

fechamento dos portdes.

r) Na&o tiver sido identificado na sala antes do inicio das provas.

9.16. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo da
Prova Objetiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema de
deteccdo de metais quando do ingresso e da saida das salas e dos sanitarios.

9.16.1. N&o sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade,
0 uso de outros sanitarios de locais que ndo estejam sendo usados para o atendimento a
candidatos que ainda estejam realizando as provas.

9.17. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local
de provas.

9.18. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou
aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

9.19. Quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso.

n
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9.20. O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicarda a eliminacdo do
candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

9.21. Por ocasido da realizacdo das provas, deverdo ser observados, todos os protocolos de
seguranca e medidas sanitdrias vigentes, considerando o estado da contaminacdo pelo
Coronavirus (COVID-19), conforme legislacdo do Poder Publico Federal, Estadual e Municipal.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1. A Nota Final para os cargos de Assistente Técnico em Salde, Assistente em Gestdo Municipal,
Analista em Gestdo Municipal e Analista em Satide sera a nota obtida na Prova Objetiva, conforme
parametros estabelecidos nos itens 8.20 e 8.21.
10.2. A classificagdo neste Concurso serd feita segundo a ordem decrescente da Nota Final obtida.
10.3. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificacdo, dar-se-a preferéncia
sucessivamente, de acordo com a Lei Complementar Municipal n2 56/1992, para os cargos de
Assistente Técnico em Saude, Assistente em Gestdo Municipal, Analista em Gestdo Municipal e
Analista em Salde, ao candidato que obtiver:
a) Tiver maior nimero de dependentes.
) Tiver a maior idade.
) Obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos.
)
)

o O T

Obtiver maior nota em Lingua Portuguesa.

Obtiver maior nota em Raciocinio Logico Matematico.

Obtiver maior nota em Atualidades.

Tiver exercido a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal
(Decreto-Lei n2 3.689/1941).

@ =0
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10.4. Para fins de comprovagao do que se refere a alinea “a” do subitem 10.3, serdo aceitas certiddes
de nascimento ou certiddo de adocdo (original ou cépia autenticada em cartério) dos respectivos
dependentes (filhos).

10.4.1. Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdo
fazer o upload do documento comprobatério no link de inscricdo, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/concursoprefsjc2025ed1 , dentro do prazo previsto
para as inscri¢cdes, conforme subitem 4.1.

10.4.2. Sera considerado numero igual a O (zero) dependentes para aqueles que ndo fizerem a
indicacdo no prazo.

10.5. Para fins de comprovacdo da funcdo a que se refere a alinea “g” do subitem 10.3, serdo aceitas
certidBes, declaracbes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada
em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a
funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto
de 2008, data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

10.5.1. Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverao
fazer o upload do documento comprobatério no link de inscricdo, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/concursoprefsjc2025ed1.

11. DOS RECURSQOS

11.1. O Gabarito Oficial Preliminar e o Resultado Preliminar da Prova Objetiva serdo divulgados no
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/concursoprefsjc2025ed1.

11.2. O candidato que desejar interpor recurso dispora de 02 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a serem
contados do dia subsequente ao da divulgacdo do Gabarito Oficial Preliminar e/ou do Resultado
Preliminar da Prova Objetiva.

11.3. Para recorrer contra o Gabarito Preliminar ou contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva,

o candidato devera wusar formularios proprios, encontrados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/concursoprefsjc2025ed1, respeitando as respectivas
instrucdes.

11.3.1. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

11.3.2. O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacdes serd automaticamente desconsiderado, n3o sendo sequer encaminhado a
Banca Examinadora da FGV.

11.3.3. Apds a andlise dos recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questdo.

11.3.4. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a
pontuacdo correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.

11.3.5. Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do Gabarito Oficial Preliminar de questdo
integrante de Prova Objetiva, essa alteracdo valerda para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

11.3.6. Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/concursoprefsjc2025ed1.

11.3.7. N3o serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora do
prazo.

11.4. Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de Gabarito Oficial
definitivo, bem como contra o resultado definitivo das provas.

11.5. O candidato que se identificar no momento da interposicdo ndo tera o recurso conhecido.

11.6. Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.
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11.7. Deigual forma, ndo serd conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de assuntos
diversos aos especificados quando do resultado da etapa.
11.7.1. Ainterposicdo dos recursos citados nos itens anteriores devera ser realizada pessoalmente
pelo candidato, vedada a utilizacdo de instrumento procuratério.

12. DA PERICIA MEDICA PARA CADIDATOS PCD
12.1. Os candidatos com deficiéncia, habilitados e classificados na fase da Prova Objetiva, na forma
do disposto no item 10.1 deste Edital, serdo convocados em ato proprio para a realizacdo da
pericia médica, quando convocado.
12.2. O candidato que, sem fundados motivos, ausentar-se ou deixar de comparecer a pericia médica
na data e horario para a qual for convocado, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.

13. DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final.

13.2. Na hipdtese de igualdade na pontuacdo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate definidos no subitem 10.3.

13.3. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

13.4. Os candidatos classificados serdo enumerados em lista Unica.

13.5. O resultado e classificagdo final do Concurso Publico estardo a disposicdo dos interessados nos
sites https://conhecimento.fgv.br/concursos/concursoprefsjc2025ed1 e
https://diariodomunicipio.sjc.sp.gov.br.

13.6. Os candidatos aprovados terdo sua convocacdo publicada em veiculo de comunicacdo dos atos
oficiais do Municipio de Sado José dos Campos.

13.7. O resultado final serd homologado pelo Municipio de Sdo José dos Campos, mediante
publicacdo no veiculo de comunicag¢do dos atos oficiais da Prefeitura de Sdo José dos Campos
(https://diariodomunicipio.sjc.sp.gov.br), e divulgado na Internet no site da FGV
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/concursoprefsjc2025ed1).

14. DA CONVOCACAO E NOMEACAO

14.1. Os candidatos aprovados em todas as etapas terdo sua convocacdo para fins de ingresso no
guadro do Municipio de Sdo José dos Campos publicada em Didrio Oficial da Prefeitura e demais
veiculos de comunicacdo dos atos do Municipio.

14.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, deverd apresentar,
necessariamente, no ato da nomeacao, os documentos e certiddes exigidos no subitem 3.5 deste
Edital.

14.2.1. Caso haja necessidade, podera ser solicitado outros documentos complementares.

14.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds
a homologacdo do Concurso Publico.

14.4. Aposse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Publico Municipal,
na Lei Complementar Municipal n2 56/92.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. Ainscricdo do candidato implicara aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.
15.2. E deinteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no Didrio Oficial da Prefeitura
e no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/concursoprefsjc2025ed1.
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15.3. O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursoprefsjc2025ed1@fgv.br.

15.4. O candidato que desejar informacdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizacdo do
concurso, devera fazé-lo por meio do concursoprefsjc2025ed1@fgv.br.

15.5. O candidato deverd manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos telefonicos com a
FGV, enquanto estiver participando do concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por
meio do e-mail concursoprefsjc2025ed1@fgv.br.

15.6. Apds a homologacao do Concurso sera responsabilidade do candidato o prejuizo decorrente da
ndo atualizacdo de seu endereco para correspondéncia junto a Supervisdo de Recrutamento e
Selecdo do Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura de S3o José dos Campos.

15.7. Todas as fases do Concurso, poderdo ocorrer inclusive nos domingos ou feriados.

15.8. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
Edital de Retificacdo.

15.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV.

15.10.As despesas decorrentes da participacdo do Concurso Publico, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentacdo, correm por conta dos candidatos.

S3o José dos Campos, 05 de Maio de 2025

JOSE NABUCO SOBRINHO

Secretario de Gestao Administrativa e Financgas
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

/7
0‘0

CONHECIMENTOS GERAIS (ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizagdo estrutural dos textos. Marcas de
textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. Modos de organizagdo discursiva:
descricdo, narracdo, exposicdo, argumentacdo e injuncdo; caracteristicas especificas de cada
modo. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e
divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literdrios e ndo literarios. Tipologia
da frase portuguesa. Estrutura da frase portuguesa: operacdes de deslocamento, substituicdo,
modificacdo e correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuacdo e sinais
graficos. Organizacdo sintatica das frases: termos e oracdes. Ordem direta e inversa. Tipos de
discurso. Registros de linguagem. Funcdes da linguagem. Elementos dos atos de comunicacao.
Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviacdo. Classes de palavras; os aspectos
morfoldgicos, sintdticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e interjeicdes; os modalizadores. Semantica: sentido
proprio e figurado; anténimos, sindbnimos, pardnimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade.
Os dicionarios: tipos; a organizacdo de verbetes. Vocabulario: neologismos, arcaismos,
estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuacdo grafica. A crase.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Légica: proposicdes, conectivos, equivaléncias logicas, quantificadores e predicados. Conjuntos
e suas operacgOes, diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operacoes,
porcentagem e juros. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, drea,
volume, massa e tempo. Estrutura légica de relacGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios; deducdo de novas informacdes das relagBes fornecidas e avaliagdo das
condi¢cBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e analise da
légica de uma situacdo, utilizando as funcdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminacdo de elementos. Compreensdao de dados apresentados em graficos e tabelas.
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Problemas de
contagem e nog¢Ges de probabilidade. Geometria basica: angulos, tridangulos, poligonos,
distancias, proporcionalidade, perimetro e area. Noc¢Oes de estatistica: média, moda, mediana
e desvio padrdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas de légica e
raciocinio.

ATUALIDADES

Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizacdes ndo governamentais,
aspectos locais e aspectos globais. Descobertas e inovacGes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea. Mundo Contemporaneo: elementos de politica
internacional e brasileira; cultura internacional e cultura brasileira (musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo). Elementos de economia
internacional contemporanea; panorama da economia brasileira. Etica e cidadania. Rela¢des
humanas no trabalho.
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LEGISLACAO EM SAUDE

1. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; politicas de
saude. 2. Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relacdes com os servicos de saude.
3. Niveis progressivos de assisténcia a salde. 4. Politicas publicas do SUS para gestdo de
recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. 5. Sistema de planejamento do SUS:
estratégico e normativo. 6. Direitos dos usudrios do SUS: participacdo e controle social. 7. Acdes
e programas do SUS. 8. Legislacdo bdsica do SUS. 9. Politica Nacional de Humanizacdo. 9.
Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII - artigo 194 a 200. 10. Lei n2 8.142/90 (disp&e sobre a
participacdo da comunidade na gestdio do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias). 11. Lei n2 8.080/90 (dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da
outras providéncias). 12. RDC n2 63, de 25 de novembro de 2011 (disp&e sobre os requisitos de
boas préaticas de funcionamento para os Servicos de Saude). 13. Resolugdo CNS n? 553/2017
(dispOe sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usudria da saude). 14. RDC n? 36, de 25
de julho de 2013 (institui acdes para a seguranca do paciente em servicos de salde e da outras
providéncias).

7
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE)

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE/TECNICO EM ENFERMAGEM

Nocdes de anatomia e fisiologia. Fundamentos de Enfermagem: técnicas bdsicas. Enfermagem
médico-cirurgica: assisténcia de enfermagem em Doencas Transmissiveis - defesa do
organismo, conceito e tipo de imunidade. Noc¢des de vacinac¢do. Assisténcia de enfermagem em
disturbios  crénico-degenerativos:  respiratdrios,  cardiovasculares,  gastrointestinais,
musculoesqueléticos. Atuacdo de enfermagem em Centro Cirdrgico de Central de Material.
Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: atendimento de enfermagem a saude materno-
infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Enfermagem de urgéncia
e emergéncia: primeiros socorros. Politica Nacional de Humanizacdo: cuidado respeitando o
cliente/paciente nos seus direitos e na sua individualidade. Andlise de riscos ambientais e
medidas bdsicas de protecdo de trabalhadores que atuam em estabelecimentos de saude. Uso
de equipamentos de protecdo individual e coletiva. Cuidados de enfermagem a individuos,
familias, grupos sociais e comunidades, durante todo o processo vital, desenvolvendo
atividades de promocédo, prevencgao, recuperagao e reabilitacdo. Principios ergonémicos na
realizacdo do trabalho. AclGes que promovam a prevencdo e o controle de doencas
infectocontagiosas e/ou cronicas. Estrutura, organizacdo e funcionamento da Enfermagem
dentro das instituicGes de saude. Sinais e sintomas que indicam disturbios clinicos e psicoldgicos
e suas complicagcdes no organismo avaliando a sua gravidade. Técnicas de acondicionamento,
identificacdo, guarda, conservacdo, manuseio e descarte de residuos sdlidos e material
biolégico. Programas de vacinagdo, técnicas de imunizagdo/vacinacdo e de aplicacdo de
imunobiolégicos. Importancia dos registros relativos aos procedimentos de enfermagem.
Caracterizar medidas antropométricas e sinais vitais e reconhecer a importancia das mesmas
na avaliacdo da salde do cliente/paciente. Cuidados de enfermagem na administracdo de
medicamentos. Normas e rotinas de trabalho das unidades de atendimento, assim como o
funcionamento e utilizacdo de equipamentos e materiais especificos. Medidas e acGes para
evitar a contaminagdo e disseminacdo do Coronavirus (SARS-Covid-2) e/ou outros
microrganismos. Legislacdo do SUS: Lei n2 8080/1990 e suas alteracGes; Lei n2 8.142/1990 e
suas alteracGes. Deontologia de Enfermagem: Lei do exercicio profissional. Trabalho em equipe.
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ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE/TECNICO EM SAUDE BUCAL

Higiene Dentdria: doenca periodontal; medidas de prevencdo e controle das doencas bucais
(cérie e doenca periodontal). Odontologia Social: processo salide/doenca; epidemiologia em
salde bucal; politicas de salde; organizacdo e planejamento de servicos de saude. Materiais,
equipamentos e instrumental: funcionamento, conservacdo e manutencdo do equipamento;
materiais odontoldgicos; instrumental odontoldgico; ergonomia. Fundamentos de
Enfermagem: medidas de biosseguranca em odontologia; primeiros socorros; anatomia bucal
e dental. Técnicas Auxiliares de Odontologia: radiologia dentdria; técnicas de restauracdes
pldsticas e de protecdo do processo dentina—polpa; técnicas de laboratdrio em prétese dental;
teste de vitalidade pulpar.

% CONHECIMENTOS GERAIS (ASSISTENTE EM GESTAO MUNICIPAL)

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizacdo estrutural dos textos. 2. Marcas de
textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizagdo discursiva:
descricdo, narracdo, exposicao, argumentacdo e injungao; caracteristicas especificas de cada
modo. 4. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e
divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literdrios e ndo literdrios. 5. Tipologia
da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa: operacdes de deslocamento,
substituicdo, modificacdo e correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuacdo
e sinais graficos. Organizacdo sintatica das frases: termos e oraces. Ordem direta e inversa. 7.
Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Funcdes da linguagem. 9. Elementos dos atos de
comunicacdo. 10. Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviacdo. 11. Classes de
palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos,
artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjuncées e interjeicdes; os modalizadores.
12. Semantica: sentido proprio e figurado; anténimos, sindbnimos, pardénimos e hiperénimos.
Polissemia e ambiguidade. Os diciondrios: tipos; a organizacdo de verbetes. 13. Vocabulario:
neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 14. Ortografia e acentuacdo gréfica. A
crase.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Légica: proposicBes, conectivos, equivaléncias logicas, quantificadores e predicados. Conjuntos
e suas operacOes, diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operacées,
porcentagem e juros. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, drea,
volume, massa e tempo. Estrutura légica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios; deducdo de novas informacg&es das relagbes fornecidas e avaliacdo das
condi¢cBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e analise da
légica de uma situacdo, utilizando as func¢®es intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos,
discriminacdo de elementos. Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas.
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Problemas de
contagem e nog¢Ges de probabilidade. Geometria basica: angulos, tridngulos, poligonos,
distancias, proporcionalidade, perimetro e area. No¢des de estatistica: média, moda, mediana
e desvio padrdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas de ldgica e
raciocinio.
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NOCOES DE INFORMATICA

NocGes do sistema operacional Windows; edicdo de textos, planilhas e apresentacdes
(Ambientes Microsoft Office e Google). Conceitos basicos, ferramentas de navegacdo
(Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome), aplicativos, procedimentos,
internet e intranet. NogBes de Google Workspace e ferramentas de produtividade/colaboragdo.
Nocdes de Seguranca da informacdo: procedimentos de seguranca; no¢des de virus, worms e
pragas virtuais; aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).
Procedimentos de backup; armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

ATUALIDADES

Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organiza¢des ndo governamentais,
aspectos locais e aspectos globais. Descobertas e inovacGes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea. Mundo Contemporaneo: elementos de politica
internacional e brasileira; cultura internacional e cultura brasileira (musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo). Elementos de economia
internacional contemporanea; panorama da economia brasileira. Etica e cidadania.

7
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ASSISTENTE EM GESTAO MUNICIPAL)

ASSISTENTE EM GESTAO MUNICIPAL

1.Nocdes de funcgdes administrativas: planejamento, organizacdo, direcao e controle. Nocoes
de procedimentos administrativos e Manuais Administrativos. Estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso
de féormulas, fungcdes e macros, conhecimentos de utilizacdo de planilhas eletrénicas para
realizacdo de cdlculos de quantitativos, cronogramas e controle das atividades.
Conhecimentos dos conceitos bdsicos de editores de textos para redacdo de documentos.
Conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos para trabalhos em
computador. Uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos.
Redacdo de correspondéncia oficial. Organizacdo de arquivos e protocolos. Recepcdo e
despacho de documentos. 2. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local
de trabalho. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade.
Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficicia no comportamento
interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgdo e a opinido publica; fatores positivos do
relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; compreensdo mutua. Postura
profissional e relacGes interpessoais. Comunicacdo. Qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade; apresentacdo; atencao; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia;
discri¢do; conduta; objetividade. Nogdes de direitos e deveres. Etica e Cidadania. Atendimento
presencial, por telefone, internet e outros meios. Qualidade no atendimento 3. Administragao
de Pessoas e Administracdao de Materiais. No¢Oes de Organizacao e Métodos. Atendimento ao
publico; qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresenta¢do, atencao,
cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discrigao, conduta, objetividade. Trabalho
em equipe: personalidade e relacionamento; eficicia no comportamento interpessoal;
servidor e opinidao publica; o 6rgdo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento;
comportamento receptivo e defensivo; compreensao mutua. Postura profissional e relagdes
interpessoais. Estoque e controle de estoque. Classificagdo de materiais: materiais de
estoques quanto ao valor do consumo anual e quanto a importancia estratégica e operacional;
materiais ndo de estoque. ldentificacdo; nome padronizado; codificacdo; recebimento;
entrada de materiais: estocagem de materiais e localizacao de materiais. Elabora¢ao de atas.
4. Topicos de Redagdo Oficial: Comunicag¢des Oficiais. Atributos da Redacdo Oficial. Padrao
Oficio. Tipos de documentos.
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%> CONHECIMENTOS GERAIS (ANALISTA EM GESTAO MUNICIPAL)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e compreensdo de texto. Organizacdo estrutural dos textos. 2. Marcas de
textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizacdo discursiva:
descricdo, narracdo, exposicdo, argumentacdo e injuncdo; caracteristicas especificas de cada
modo. 4. Tipos textuais: informativo, publicitdrio, propagandistico, normativo, didatico e
divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e ndo literarios. 5. Tipologia
da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa: operacbes de deslocamento,
substituicdo, modificacdo e corre¢do. Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuagado
e sinais graficos. Organizacdo sintatica das frases: termos e ora¢des. Ordem direta e inversa. 7.
Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Funcdes da linguagem. 9. Elementos dos atos de
comunicacdo. 10. Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviacdo. 11. Classes de
palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos,
artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e interjeicdes; os modalizadores.
12. Semantica: sentido proprio e figurado; antbnimos, sindbnimos, parénimos e hiperdnimos.
Polissemia e ambiguidade. Os dicionadrios: tipos; a organizacdo de verbetes. 13. Vocabulario:
neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 14. Ortografia e acentuacdo grafica. A
crase.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Légica: proposicBes, conectivos, equivaléncias logicas, quantificadores e predicados. Conjuntos
e suas operacgOes, diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operacées,
porcentagem e juros. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, drea,
volume, massa e tempo. Estrutura légica de relacGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios; deducdo de novas informacGes das relacGes fornecidas e avaliacdo das
condicGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagcdes. Compreensdo e anélise da
légica de uma situacdo, utilizando as funcdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos,
discriminacdao de elementos. Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas.
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Problemas de
contagem e nog¢Ges de probabilidade. Geometria basica: angulos, tridngulos, poligonos,
distancias, proporcionalidade, perimetro e area. Nog¢des de estatistica: média, moda, mediana
e desvio padrdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas de ldgica e
raciocinio.

NOCOES DE INFORMATICA

NocBes do sistema operacional Windows; edicdo de textos, planilhas e apresentacbes
(Ambientes Microsoft Office e Google); conceitos basicos, ferramentas de navegacado (Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); aplicativos, procedimento, internet e
intranet; no¢des de Google Workspace e ferramentas de produtividade/colaboracdo; nocSes
de Seguranca da Informacdo: procedimentos de seguranca; nocdes de virus, worms e pragas
virtuais; aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.); procedimentos de
backup; armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

ATUALIDADES

Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizacdes ndo governamentais,
aspectos locais e aspectos globais. Descobertas e inovacGes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea. Mundo Contemporaneo: elementos de politica
internacional e brasileira; cultura internacional e cultura brasileira (musica, literatura, artes,
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arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo); elementos de economia
internacional contemporanea; panorama da economia brasileira. Etica e cidadania.

<+ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ANALISTA EM GESTAO MUNICIPAL)

ANALISTA EM GESTAO MUNICIPAL/ADMINISTRAGCAO

Administracdo: conceitos e objetivos. Niveis hierdrquicos e competéncias gerenciais. Processo
Administrativo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Gestdo estratégica: conceitos,
modelos, formula¢des e implementacdo. Gestdo por resultados. Organizacdo, Sistemas e
Métodos: sistemas administrativos; sistemas de informagBes gerenciais; estrutura
organizacional; departamentalizacdo; linha e assessoria; atribuicdes das unidades
organizacionais; delegacdo, centralizacdo e descentralizacdo; amplitude de controle e niveis
hierarquicos; metodologia de levantamento, analise desenvolvimento e implementacdo de
métodos administrativos; manuais administrativos; controle e avaliacdo; desenvolvimento
organizacional; Gestdo de Processos. Gestdo de Pessoas: gestdo estratégica de pessoas. Divisdao
e organizacdo do trabalho. Gestdo de carreiras. Remuneracdo estratégica. Recrutamento,
selecdo e demissdo. Treinamento, desenvolvimento e capacitacdo. Avaliacao de desempenho.
Qualidade de vida no trabalho. Gestdo participativa em recursos humanos. Gestdao por
competéncias. Comportamento Organizacional: processos relacionados ao individuo:
aprendizagem e percepcao; personalidade; atitude e valores; motivacdo e comprometimento;
estresse no ambiente de trabalho. Processos relacionados aos grupos: equipes e processos
sociais; lideranca; comunicac¢do; tomada de decisdo; grupos e equipes; conflito, poder e politica.
Cultura organizacional. Mudanga organizacional. Administracdo de Recursos Materiais e
Patrimoniais: recursos materiais e patrimoniais; aquisicdo de recursos materiais e patrimoniais;
administracdo de materiais e estoques. Administracdo patrimonial e de instalacOes;
obrigatoriedade da licitacdo e contratacdo direta; modalidades de licitacdo; procedimentos da
licitacdo. Administracdo Publica: caracterizacdo da gestdo publica. Governabilidade,
governanca e prestacdo de contas dos resultados das a¢des (accountability). Mecanismos de
controle interno e externo. Fundamentos constitucionais do Estado e de controle da
administracdo publica no Brasil. Terceirizacdo. Orcamento Publico: conceito e principios; o ciclo
orcamentario, créditos adicionais, estagios das despesas publicas, empenho, liquidagdo e
pagamento. Classificacdo das receitas correntes, das despesas correntes e de capital;
elaboracdo de propostas orcamentdrias; controle e execugdo orgamentdria. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, artigos 37 a 41. Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos: Lei n? 14.133/2021.

ANALISTA EM GESTAO MUNICIPAL/CIENCIAS ECONOMICAS

Nocdes basicas de Economia: escassez, sistemas econdmicos, regime, estrutura e sistema
econdmico; Curva de Possibilidades de Producdo (curva de transformacdo); organizagao
econdmica; argumentos positivos versus argumentos normativos; interrelacdo da economia
com outras areas do conhecimento; divisdo do estudo econdémico. 2. Nocbes gerais
microeconomia: conceito, teoria do consumidor (teoria da utilidade e teoria da escolha). 3.
Demanda, oferta, equilibrio e alteracdes no equilibrio de mercado: determinacées do preco e
quantidade de equilibrio. 4. Elasticidade: conceito, preco da demanda, renda da demanda,
preco cruzada da demanda, preco da oferta. 5. A producdo e seus custos: conceitos basicos,
funcdo da producdo, andlise de curto prazo, andlise de longo prazo, teoria dos custos, 0s custos
totais de producdo (custos de curto e de longo prazo). 6. Estruturas de Mercado: concorréncia
perfeita e imperfeita; estruturas do mercado de fatores de producdo; acdo governamental e
abusos de mercado; grau de concentracdo econb6mica no Brasil. 7. NocGes gerais de
Macroeconomia — fluxo circular da atividade economica: produto e renda (fluxo basico da
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economia, fluxo da atividade econdmica, fluxo circular da renda). 8. Teoria da determinacdo da
renda: consumo, investimento, poupanca, equilibrio macroeconémico, multiplicador
keynesiano de gastos, vazamentos e as injecdes, politica fiscal, monetaria e cambial. 9. Inflacdo:
conceitos, efeitos da inflacdo, tipos de inflacdo, visdo monetarista e estruturalista. 10.
Desemprego: conceito, tipos de desemprego. 11. Setor externo: teorias do comércio
internacional, politica comercial internacional, balanco de pagamentos, taxas de cambio. 12.
Setor Publico: funcdes econdmicas do setor publico, estrutura tributdria, déficit publico:
conceitos e formas de financiamento, aspectos institucionais do orcamento publico: orcamento
publico, principios orcamentarios, orcamento publico no Brasil. 13. Crescimento e
desenvolvimento econdémico. 14. Estatistica: conceitos basicos, populacdes e amostras, relacdo
entre probabilidade e estatistica, estatistica descritiva (medidas de tendéncia central: média,
mediana e moda; medidas de dispersdo; amplitude, variancia e desvio padrdo; diagramas de
frequéncia; dados agrupados: histograma e outros graficos), probabilidade, distribuicdo normal,
pesquisas e amostragens, indicadores econdmicos (produto interno bruto; indice de preco -
deflator do PIB, indice de preco ao consumidor, indice de precos por atacado e dados de séries
temporais), numeros indices para dados econdmicos (construcdo de indices simples,
construcdo de indices agregados de precos - indices de laspeyres e indice de paasche). 15.
Matematica financeira: juros simples e capitalizacdo (conceitos, capital e taxa de juros, calculos,
montante e valor atual, método hamburgués), capitalizacdo composta (montante e valor atual
para pagamento Unico, equivaléncia de taxas), descontos (conceitos, descontos simples —
bancdario ou comercial, valor atual comercial, desconto composto, andlise comparativa entre
juros simples, juros compostos e descontos simples), juros compostos (conceito, taxas
equivalentes - taxas nominais, taxa de juros efetiva, taxa real e taxa aparente), sistemas de
amortizacdo (sistema francés de amortizacdo - tabela price, sistema de amortizacdo constante
e sistema de amortizacdo misto), séries de pagamento (nogBes sobre fluxo de caixa, séries de
pagamentos, termos postecipados fator de acumulacdo de capital, fator de formacao de capital,
fator de valor atual, fator de recuperacdo de capital e termos antecipados — fator de
acumulacdo de capital, fator de formacdo de capital, fator de valor atual, fator de recuperacgao
de capital). 16. Métodos de avaliacdo de fluxos de caixa: valor presente liquida taxa interna de
retorno.

ANALISTA EM GESTAO MUNICIPAL/BIBLIOTECONOMIA

Conceitos basicos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informac3o. 2. Etica profissional. 3. Biblioteca
Publica, Biblioteca Escolar, Biblioteca Universitaria, Biblioteca Especializada; 4. Planejamento do
espaco fisico. 5. Estabelecimento de politicas para o desenvolvimento de colegbes: selecdo,
aquisicdo e descarte. 6. Avaliacdo de colecGes. 7. Tipologia, fatores e critérios que afetam a
formacdo e desenvolvimento dos acervos. 8. Intercambio entre bibliotecas. 9. Direitos autorais.
10. Conservacdo e restauracdo de documentos. 11. Tipologia e finalidade das fontes
bibliograficas. 12. Critérios de avaliagdo de obras de referéncia em geral. 13. Utilizagao de fontes
de informacdo: enciclopédias, diciondrios, ementdrios, bibliografias, diretdrios, anais, guias
bibliograficos. 14. Normas técnicas para a area de documentacdo: referéncia bibliografica
(ABNT —NBR 6023). 15. Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens documentarias, descritores,
processos de indexacdo, tipos de indexagdo. 16. Resumos e indices: tipos e func¢bes. 17.
Classificagcdao Decimal Universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das
tabelas auxiliares; Catalogacdo (AACR-2); catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos;
catalogacdo de multimeios: DVD, fitas de video e fitas cassetes. 18. Planejamento e elaboracgdo
de bibliografia; técnicas de pesquisa, recuperacdo e disseminacdo da informacdo. 19.
Comutacdo bibliogréfica; ISBD. 20. Catalogacdo cooperativa: programas nacionais e
internacionais; Controle Bibliografico Universal; conversdo retrospectiva; conceito do FRBR —
Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos. 21. Tipologia das Linguagens
Documentarias: sistemas de classificacdo bibliografica e classificacGes facetadas; CDD e CDU.
22. Indexacdo: conceitos, caracteristicas e linguagens. 23. Descritores, cabecalhos de assunto,
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vocabulario controlado e Thesaurus. 24. Leis de incentivo a Cultura: Rouanet, Audiovisual,
Mendonga. 25. Bibliotecas digitais.

ANALISTA EM GESTAO MUNICIPAL/SERVICO SOCIAL

1. Fundamentos histéricos, tedricos e metodologicos do Servigo Social. 2. O Servico Social na
contemporaneidade. 3. A dimensdo pedagogica do trabalho do Assistente Social. 4.
Materialismo Historico Dialético e a praxis profissional. 5. Principios fundamentais do cddigo de
ética profissional. 6. Servico Social e Economia Politica. 7. Servico Social e a emissdo de
relatérios, laudos e pareceres; instrumentos e técnicas do Servico Social. 8. Metodologias
participativas para grupos. 9. Servico Social: direitos e competéncias profissionais. 10.
Supervisdo de Estagio. 11. Controle Social e Participacdo em Politicas Publicas. 12.
Planejamento: programas, projetos, servicos e beneficios. 13. Servico Social e o sistema de
seguridade social. 14. Servico Social e trabalho com familias. 15. Interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade. 16. Politica antidrogas e reducdo de danos. 17. Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Estatuto do Idoso. 18. Lei de Regulamentacdo
da Profissdo (Lei n? 8662/1993). Lei estadual n? 9.342 de 19 de 2023, que dispde sobre o
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no Estado de Sergipe. Lei Orgénica da Assisténcia
Social (LOAS) - Lei Federal n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993; Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB SUAS) - aprovada pela Resolucdo n? 33, de 12 de
dezembro de 2012, do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS); e a Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS) - aprovada
pela Resolucdo n? 269, de 13 de dezembro de 2006, do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS). Tipificagdo dos servigos Socioassistenciais baseados em Resolu¢des do Conselho
Nacional de Assisténcia Social.

ANALISTA EM GESTAO MUNICIPAL/CIENCIAS CONTABEIS

1. Contabilidade Geral — 1.1. Escrituracdo contabil: as contas, as partidas simples e as partidas
dobradas; as variac®es patrimoniais; os livros contdbeis; as contas de receitas, despesas e
custos; as contas de compensacdo; a equacdo patrimonial basica; o regime de caixa e o de
competéncia; os lancamentos e suas retificaces. 1.2. Registros contdbeis na constituicdo de
entidades: os tipos de entidades; a constituicdo do capital; a subscricdo e a integralizacdo do
capital, no caso de sociedades anbnimas; a realizacdo de capital com bens e direitos; as
despesas de constituicdo. 1.3. Registros das operacdes tipicas de uma empresa: compras e
vendas; movimentacdo de estoques; custo com pessoal; servicos de terceiros, prémios de
seguros, tributos, amortizacBes, depreciacbes e exaustGes; operacGes financeiras, de
empréstimos e de descontos; lancamentos de destinacdo do resultado. 1.4. Medidas
preliminares a elaborac¢do de balangos: o balancete de verificagdo; as conciliagdes e retificagdes
de saldos de contas; as provisGes e os diferimentos; o inventdrio de mercadorias e de materiais;
os créditos de liquidacdo duvidosa. 1.5. Avaliacdo dos ativos e passivos: a avaliagdo e a
escrituracdo pelo custo de aquisicdo; a correcdo monetaria; as reavaliacdes; a avaliacdo de
investimentos pelo método de equivaléncia patrimonial; as empresas coligadas e controladas.
1.6. A elaboracdo das demonstracdes contadbeis: o balanco patrimonial e as suas notas
explicativas; a apuracdo do resultado e a demonstracdo do resultado do exercicio; a
demonstrac¢do de lucros e prejuizos acumulados; a demonstragao das mutagdes do patrimonio
liquido; a demonstracgdo das origens e aplica¢Bes de recursos; a demonstracao de fluxo de caixa
e a consolidacdo de balangos. 1.7. Os registros contdbeis na reestruturacdo de empresas:
caracteristicas principais das incorporacdes, fusdes e cisdes de empresas; os registros contabeis
correspondentes. 2. Contabilidade Publica — 2.1 Lei n2 4.320/64, demais legislacdo pertinente.
2.2 Das receitas: conceituacdo, classificacdo das receitas. 2.3 Das Despesas: classificacdo das
despesas segundo as categorias econémicas, classificacdo das despesas segundos os elementos
de despesas. 2.4 Das transferéncias correntes e de Capital; divida fundada e divida flutuante;
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créditos adicionais. 2.5 Conhecimentos gerais sobre auditoria contabil e financeira: balangos
orcamentario, patrimonial e financeiro; variag®es patrimoniais; Lei Complementar n2 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF); Lei Orcamentéria; plano plurianual; Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e demais instrumentos da gestdo fiscal. 2.6 Limites constitucionais. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 92 edicdo. 2.7 Aspectos Orgcamentario,
Patrimonial e Fiscal da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico; caracteristicas qualitativas da
informacdo contabil; procedimentos contdbeis orcamentdrios; procedimentos contdbeis
patrimoniais; conhecimentos gerais sobre licitagdes em todas as suas modalidades e contratos
administrativos. 2.8 Administracdo geral de convénios, ajustes, acordos; prestacdes de contas
em geral. 3. Contabilidade de Custos — 3.1. Elementos conceituais: o fluxo de valores no ciclo
operacional interno das entidades; a inser¢do da contabilidade de custos na contabilidade e sua
obediéncia aos principios fundamentais de contabilidade; a diferenciacdo entre os custos e as
despesas; o conceito de portador dos custos. 3.2. As possiveis classificacdes dos custos: as
espécies de custos; os custos e o grau de ocupacdo da empresa; o principio da causacdo e os
custos diretos e indiretos; os custos necessdrios e desnecessarios. 3.3. Os objetivos da
Contabilidade de Custos: a apreensdo das variacGes patrimoniais havidas e a avaliacdo dos
estoques de produtos e servicos; os precos de venda e o resultado dos produtos e/ou servigos;
o controle da economicidade das operacfes; a andlise de alternativas quanto aos produtos e
processos de producdo, administracdo e comercializacdo. 3.4. Caracterizacdo dos sistemas de
custeamento - o grau de respeito a causacao: os custos diretos e indiretos; as classes de valores
utilizados: reais, padronizados, projetados ou simulados; a consideracdo ao grau de ocupacao
da entidade: os custos fixos e varidveis; a formalizacdo dos registros: o monismo e o dualismo;
as contas espelhadas. 3.5. Os principais sistemas de custeamento: conceituacdo e
caracteristicas dos principais sistemas de custeamento; o custeio por absorcdo e suas principais
modalidades, especialmente quanto ao tratamento dos custos indiretos; o custeio-padrdo; o
custeio direto e o custeio marginal; o custo-meta; o custeio por atividades; a integracdao dos
registros de custos a escrituracdo contabil. 4. Auditoria Contabil —4.1. Caracteristicas: conceito,
objetivo e campo de atuacdo; a auditoria na drea empresarial e no setor publico; a auditoria
interna e a auditoria externa independente; o perfil profissional do auditor; a auditoria das
empresas integrantes do mercado de capitais. 4.2. Trabalho de auditoria: o planejamento e a
execucdo dos trabalhos; os papéis de trabalho; o estudo e a avaliacdo dos sistemas de controle
interno; os tipos de auditoria nas empresas privadas. 4.3. Legislacdo: legislacdo profissional
vigente sobre a matéria, especialmente as NBCP 1 e NBCT 11 e possiveis alteracBes e inclusdes
até sessenta dias antes da realizagdo do concurso.

<+ CONHECIMENTOS GERAIS (ANALISTA EM SAUDE)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdao e Compreensdo de texto. Organizacdo estrutural dos textos. Marcas de
textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. Modos de organizacdo discursiva:
descricdo, narracdo, exposicdo, argumentacdo e injuncdo; caracteristicas especificas de cada
modo. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e
divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literdrios e ndo literarios. Tipologia
da frase portuguesa. Estrutura da frase portuguesa: operacdes de deslocamento, substituicdo,
modificacdo e correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuagdo e sinais
graficos. Organizagado sintatica das frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa. Tipos de
discurso. Registros de linguagem. Funcdes da linguagem. Elementos dos atos de comunicacao.
Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviacdo. Classes de palavras; os aspectos
morfoldgicos, sintdticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e interjei¢cdes; os modalizadores. Semantica: sentido
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proprio e figurado; anténimos, sindbnimos, parénimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade.
Os dicionarios: tipos; a organizacdo de verbetes. Vocabulario: neologismos, arcaismos,
estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuagdo grafica. A crase.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Logica: proposicdes, conectivos, equivaléncias ldgicas, quantificadores e predicados. Conjuntos
e suas operacdes, diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operacdes,
porcentagem e juros. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area,
volume, massa e tempo. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios; deducdo de novas informacGes das relacdes fornecidas e avaliagdo das
condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreensao e analise da
légica de uma situacdo, utilizando as func¢des intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminacdo de elementos. Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas.
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Problemas de
contagem e nocgdes de probabilidade. Geometria basica: angulos, triangulos, poligonos,
distancias, proporcionalidade, perimetro e area. Noc¢Ges de estatistica: média, moda, mediana
e desvio padrdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas de légica e
raciocinio.

ATUALIDADES

Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizacdes ndo governamentais,
aspectos locais e aspectos globais. Descobertas e inovacGes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea. Mundo Contemporaneo: elementos de politica
internacional e brasileira; cultura internacional e cultura brasileira (musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo). Elementos de economia
internacional contemporanea; panorama da economia brasileira. Etica e cidadania. Relagdes
humanas no trabalho.

LEGISLACAO EM SAUDE

1. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; politicas de
saude. 2. Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servicos de saude.
3. Niveis progressivos de assisténcia a saude. 4. Politicas publicas do SUS para gestdo de
recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. 5. Sistema de planejamento do SUS:
estratégico e normativo. 6. Direitos dos usudrios do SUS: participacdo e controle social. 7. A¢des
e programas do SUS. 8. Legislacdo bdsica do SUS. 9. Politica Nacional de Humanizacdo. 9.
Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII - artigo 194 a 200. 10. Lei n© 8.142/90 (disp&e sobre a
participacio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias). 11. Lei n2 8.080/90 (dispbe sobre as condi¢cdes para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias). 12. RDC n2 63, de 25 de novembro de 2011 (disp&e sobre os requisitos de
boas praticas de funcionamento para os Servicos de Saude). 13. Resolugdo CNS n2 553/2017
(dispOe sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usudria da saude). 14. RDC n? 36, de 25
de julho de 2013 (institui acdes para a seguranca do paciente em servigcos de salde e dd outras
providéncias).

<+ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ANALISTA EM SAUDE)
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ANALISTA EM SAUDE/ENFERMAGEM

Lei do exercicio profissional. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Saude e
Doenga: promogao a saude. Prevencdo e controle de infecgBes. Prevengdo de agravos. Atuagao
da Enfermagem na deteccdo e no controle de doencas. Introducdo a Enfermagem: origem e
evolucdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de
trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem. Enfermagem Médico-Cirlrgica: assisténcia de
Enfermagem em situacBes de emergéncia e nos distUrbios do sangue, respiratérios,
cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunoldgicos, musculoesqueléticos, nas
doencas infecciosas e nas doencas da pele. Atuacao de enfermagem em Centro Cirlrgico e em
Central de Material. Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: atendimento de enfermagem a
saude materno—infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Normas
do Ministério da Salde para atuacdo: Programa Nacional de Imunizac®es, Programa da Mulher,
Programa da Crianca, Programa do Adolescente, Programa do Idoso, Programa DST e AIDS,
Programa de Hanseniase, Programa de Pneumologia Sanitaria, Programa de Hipertensdo,
Programa de Diabético. O processo de trabalho do enfermeiro no cuidado ao paciente, familia
e comunidade em cendrio de atencdo primaria e servicos de enfermagem hospitalar.
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem, a informatizacdo e a importancia dos registros.
Saneamento e vigilancia ambiental, cuidados com manuseio e descarte de residuos. Prevencdo
e controle de doencas infectocontagiosas e/ou cronicas. Estratégias para capacitacio da equipe
de enfermagem em educacdo e salde. O enfermeiro inserido no espaco interdisciplinar no
cuidado em saude. Anadlise e interpretacdo de dados no contexto da investigacdo cientifica,
anadlise critica de artigos cientificos baseado em evidéncias. Problemas contemporaneos que
permeiam as a¢des em salde no ambito da atencdo primaria e servicos hospitalares. Medidas
e a¢Bes para evitar a contaminagdo e disseminagdo do Corona virus (SARS-Covid-2) e/ou outros
microrganismaos.

ANALISTA EM SAUDE/FARMACIA

Vias de administracdo de medicamentos. Farmacotécnica: formas farmacéuticas e calculos.
Psicoativos e retindides: legislacgdo vigente. Central de abastecimento farmacéutico:
armazenamento e distribuicdo. Estrutura fisica e organizacional da farmdcia hospitalar.
Aquisicdo de medicamentos e correlatos em instituicdes publicas: legislacdo vigente. Comissdo
de Farmdcia e terapéutica. Padronizacdo de medicamentos e farmacovigilancia. Boas praticas
de distribuicdo de produtos farmacéuticos: legislacdo vigente. Boas praticas de manipulacdo em
farmacia. Mecanismos gerais de acdo e efeitos de farmacos. Farmacocinética. Bioequivaléncia
e biodisponibilidade de farmacos. Antidcidos. Antiespasmaddicos. Broncodilatadores. Anti-
hipertensivos. Diuréticos. Interacdo medicamentosa. Antimicrobianos. Farmacologia clinica.
Politica Nacional de Medicamentos: Relagdo Nacional de medicamentos (RENAME), uso
racional de medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica, gestdo da assisténcia farmacéutica e farmacovigilancia. Avaliagdo de Tecnologias
em Saude e farmacoeconomia; Farmacoepidemiologia. Legislacdes do Sistema Unico de Satde
(SUS), deontologia farmacéutica; Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos
sujeitos a controle especial. Redes de Atengdo em Saude. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica.
Organizacdo da Assisténcia Farmacéutica no SUS e Programa de Medicamentos Especiais.
Bioética. Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica.

ANALISTA EM SAUDE - FONOAUDIOLOGIA
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Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Diagndstico e intervengdo fonoaudioldgica junto
aos recém-nascidos de risco para o desenvolvimento neuropsicomotor. Avaliacdo audioldgica
do recém-nascido, da crianca, do adolescente e do adulto. Triagem auditiva. Programas de
conservacdo auditiva. Deficiéncia auditiva: classificacdo, diagndstico diferencial, indicacao,
adaptacdo de préteses auditivas e reabilitacdo. Avaliacdo e tratamento de doenca mental
infantil, do sistema estomatognatico e das fissuras labiopalatinas. Alteracdes de Fala e
Linguagem Oral e/ou Escrita, AlteracGes da Voz. Alteracbes da Fluéncia. Atuacdo
fonoaudioldgica junto ao idoso. Atuacdo fonoaudioldgica nos diversos meios sociais: creche,
escola, comunidade, entre outros. Saude vocal. Inclusdo social e escolar da pessoa com
deficiéncia e/ou doenca mental. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Fisiologia da
Fonacdo: processo de aquisicdo, percepcao e producdo dos sons da fala. Fisiologia da audicdo:
patologias, exames audioldgicos, préteses auditivas e implantes cocleares. Intervencdo
fonoaudioldgica nos disturbios da comunicacdo. Trabalho em equipe multi e interdisciplinar.
Planejamento e programas preventivos. Fonoaudiologia hospitalar. Programas fonoaudidlogos
de triagem. Lei n? 10.436/2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais. Lei n®
10.424/2002, que dispde sobre as condi¢Bes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da
saude, a organizacdo e o funcionamento de servicos correspondentes e regulamentando a
assisténcia domiciliar no Sistema Unico de Saude. Lei n? 10.216/2001, que dispde sobre a
protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo
assistencial em salde mental. Lei n? 10.098/2000, que estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promoc¢do da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida. Decreto n2 5.296/2004. Lei n2 6.965, de 09.12.1981, que disp&e sobre a
regulamentacdo da profissdo de Fonoaudidlogo.

ANALISTA EM SAUDE - TERAPIA OCUPACIONAL

Processos de enfrentamento da condicdo de adoecimento e hospitalizacdo. 2. Processos de
avaliacdo em Terapia Ocupacional (condicGes fisicas, psiquica e social). 3. Praticas, métodos e
técnicas de Terapia Ocupacional em contexto hospitalar e afins. 4. Desenvolvimento
neuropsicomotor de bebés e criangas. 5. Desenvolvimento humano. 6. Rela¢Ges de apego entre
maes e bebés prematuros e filhos. 7. Processos de apoio emocional para paciente e
familia/cuidador. 8. Adesdo ao tratamento e adaptacdo. 9. Recursos de comunicacdo
complementar ou alternativa e tecnologia assistiva. 10. Orientacdo familiar/cuidador quanto
aos cuidados com o paciente. 11. Terapia Ocupacional para pacientes e familiares em situaces
de perda e luto. 12. Atividades de vida didria e atividades de vida pratica e adaptacdes no
contexto hospitalar. 13. Orteses e adaptacdes. 14. Aspectos psicossociais e espirituais nos
cuidados ao paciente hospitalizado. 15. Criacdo, promocdo e estabelecimento de espacos
ludicos (brinquedotecas — legislacdo). 16. Ambiéncia (diferentes ciclos). 17. Cotidiano e
Hospital. 18. Papéis socio-ocupacionais do individuo. 19. Alivio da dor e sintomas
desconfortaveis, conservacdo de energia. 20. Cuidados Paliativos e Terapia Ocupacional. 21.
Terapia Ocupacional no cuidado do paciente critico. 22. Terapia Ocupacional no cuidado do
paciente crénico em agudizacdo. 23. Terapia Ocupacional com pacientes em crise. 24. Terapia
Ocupacional Aplicada a Neonatologia e Pediatria. 25. Terapia Ocupacional Aplicada a Saude
Mental. 26. Cédigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional.
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ANEXO Il — MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICAGAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, , RG N9 , CPF
Ne , declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s)
é(sdo) componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado,
sendo residente(s) no mesmo endereco, o qual é abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s)
remuneracdo(des) mensal(is):

ENDEREGCO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

DATA DE .
Ne NOME COMPLETO PARENTESCO | i icte RENDA
1
2
3
4
5

*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos. As informacdes
prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso de falsidade
das informacdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretard a eliminagdo do Concurso Publico,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo veridicas, tenho ciéncia de que serdo submetidas a
analise.

de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO Ill — ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE
AtribuicGes gerais:
- Auxiliar na elaboracdo de relatérios técnicos e na computacdo de dados estatisticos, anotando
e reunindo informacdes;
- Controlar as atividades através do registro de dados e procedimentos nos mapas e boletins;
- Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de aparelhos, equipamentos, instrumentos e
materiais colocados a sua disposicdo, zelando pela sua limpeza e conservacdo;
- Executar tarefas de auxilio a equipe no atendimento ao paciente/usuario;
- Executar as tarefas obedecendo as normas técnicas e de segurancga para evitar a ocorréncia
de acidentes que venham comprometer sua saude;
- Auxiliar na conservacdo e manutencdo da area e na conferéncia periddica dos materiais e
equipamentos, tendo em vista seu bom funcionamento;
- Organizar, controlar e manter os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho;
- Participar de reunibes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho;
- Registrar as informacdes em prontuarios;
- Organizar a unidade através do controle e manutencdo dos equipamentos, instrumentos,
materiais e arquivos de documentos;
- Realizar recebimento, conferéncia, desinfeccdo e encaminhamento de materiais e
equipamentos;
- Participar do processo de programacdo e planejamento das acdes e da organizacdo do
processo de trabalho de saude da familia;
- Participar da implantacdo de programas da drea de atuacdo;
- Promover a analise e instrucao de processos administrativos de sua area de atuacgdo;
- Dirigir veiculo para cumprimento das atribuicdes do cargo quando necessario.

AtribuicOes especificas na drea de enfermagem:

- Executar prestacdo qualitativa dos servicos de assisténcia de enfermagem, verificando e
avaliando o estado geral do paciente, sinais vitais e aplicacdo de tratamentos necessarios;

- Prestar cuidados de higiene, de alimentacdo, de seguranca e de conforto aos pacientes na area
de atuacdo;

- Acompanhar as remocdes, relatando qualquer intercorréncia;

- Realizar visitas domiciliares, detectar as necessidades dos pacientes/usuarios, agir frente as
situacdes e registrar os dados;

- Orientar os usuarios quanto aos servicos da Rede Municipal de Saude e realizar o
agendamento, consultas e exames;

- Aplicar vacinas;

- Realizar eletrocardiograma, curativos e bandagens;

- Auxiliar o médico, dentista e enfermeiro;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de
atuacdo ou ambiente organizacional;

- Fazer o manuseio e manter os equipamentos em perfeitas condi¢des de uso (desinfeccdo e
esterilizacdo), guarda-los e detectar possiveis defeitos;

- Auxiliar nos cuidados diretos de enfermagem a pacientes em diferentes estados fisicos, bem
como paciente da creche, da unidade escolar e do idoso;

- Auxiliar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e programas de vigilancia
epidemioldgica;

- Auxiliar na prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar e danos fisicos que possam
ser causados a paciente durante a assisténcia de salde;
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- Realizar outras atividades inerentes a sua area de atuagao na Administragdo Municipal.

Atribuic8es especificas na drea odontoldgica:

- Executar programas preventivos e educativos de saude bucal visando o atendimento a
diminuicdo da carie dental em especial o da populacdo escolar;

- Atuar em acBes multidisciplinares relacionadas a saude da populacdo de acordo com
programas da Secretaria Municipal de Saude;

- Auxiliar o cirurgido dentista na execucdo de procedimentos odontoldgicos de atendimento ao
paciente, preparar materiais e zelar pela limpeza do local e dos instrumentos odontoldgicos;

- Executar prestacdo qualitativa dos servigos auxiliares relativos as atividades do programa de
salde bucal; realizar procedimentos técnicos e funcGes auxiliares multidisciplinares
coordenadas por outros programas de saude (crianca, mulher, adulto, mental);

- Realizar atividades em conjunto com a equipe de salde bucal inerente aos programas de
salde do Municipio;

- Receber o paciente preparando-o para atendimento odontoldgico;

- Preparar bandeja clinica, providenciando instrumental e material para atendimento do
paciente;

- Auxiliar o dentista em cirurgias e em outros procedimentos;

- Manipular substancias restauradoras de acordo com instrucdes recebidas;

- Limpar e lubrificar os equipamentos odontoldgicos, bem como, esterilizar e cuidar do
instrumental, zelando pela sua conservacao;

- Participar da aplicagdo de medidas preventivas e do desenvolvimento de atividades educativas
em creches, escolas de educacdo infantil, escolas de ensino fundamental e outros espacos
coletivos;

- Participar de atividades com grupos (bebés, criancas, adultos) para a educacdo e prevencdo
em saude bucal;

- Participar da prestacdo de assisténcia odontoldgica em clinicas modulares, realizando
procedimentos reversiveis em seu ambito de competéncia (remocdo de dutos, placas e célculos
supragengivais, insercdo e condensacdo de substdncias restauradoras, remocdo de sutura,
etc.);

- Ministrar palestras educativas em saude bucal;

- Registrar dados e informacdes de acordo com as definicdes do programa;

- Participar de levantamentos epidemioldgicos como anotador/monitor de treinamentos e
supervisdo do desempenho da equipe de saude bucal.

2. ASSISTENTE EM GESTAO MUNICIPAL
AtribuicOes administrativas e gerais:
- Executar atividades de suporte administrativo a gestdo dos processos em geral, tais como:
elaborar, instaurar, analisar, registrar, controlar, julgar, acompanhar e arquivar os processos de
acordo com os procedimentos nas diversas modalidades e exigéncias da drea de atuacgao.
- Coletar e realizar tratamentos de dados e informacg@es afins a drea de atuacdo para subsidios
a elaboracgdo de relatdrios técnicos ou administrativos, quadros, planilhas, contratos, tomada
de precos, pareceres, andlises diversas da drea e outros, realizando célculos diversos
necessarios a emissdo do documento.
- Elaborar, manter, atualizar e organizar controles, planilhas e documentagdo em geral relativos
a servicos e/ou processos especificos de natureza técnico administrativo, no ambito de sua area
de atuacdo.
- Realizar a digitacdo de relatdrios, cartas, comunicados, planilhas, quadros, circulares,
pareceres, tabelas e outros documentos diversos de sua area especifica.
- Auxiliar na elaboracdo de normas, rotinas e procedimentos ligados a sua area de atuacao.
- Executar atividades relacionadas a execucdo de programas e projetos de promocdo e
desenvolvimento cultural e turistico do Municipio.
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- Ter amplo dominio da legislacdo da area de atuacdo.

- Zelar pela guarda e conservacgdo dos equipamentos e materiais utilizados.

- Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho.

- Prestar atendimento ao publico, conforme demanda da drea de atuacdo.

- Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho.

- Receber, aplicar e divulgar as orientacdes referentes a gestdo do patriménio documental, da
informacdo e do conhecimento dos érgdos de atuacdo, visando atendimento e adequacdo a
legislacdo, normas e procedimentos.

- Orientar e administrar as atividades de sua area, analisando a consisténcia e pertinéncia das
solicitac®es efetuadas pelas areas clientes; priorizar e distribuir tarefas; cobrar resultados;
avaliar e garantir o nivel de qualidade dos servicos.

- Controlar e orientar a prestacdo de servicos proprios ou de terceiros no ambito de sua area,
zelar pela respectiva qualidade e pelo cumprimento dos itens e/ou aspectos contratuais quando
houver.

- Ter redacdo propria para atos administrativos em geral.

- Classificar, arquivar e desarquivar documentos, livros, plantas e outros expedientes.

- Executar atividades gerais de almoxarifado, tais como receber, conferir, codificar, estocar e
distribuir materiais, observando as especificacdes da requisicdo de compra, da nota fiscal e da
requisicao de material e equipamentos em estoque.

- Secretariar reunides e elaborar atas.

- Prestar servicos de atendimento ao publico interno e externo da Administracdo Publica.

- Atender aos 6rgdos publicos da Prefeitura na programacao visual e artes graficas; elaborar
layout e arte final de cartazes, folhetos, faixas, mini outdoors, filipetas, logotipos, logomarcas,
anuncios para jornais, revistas, etc.; bem como, realizar ilustracdo em papel com grafite,
nanquim, guache e outros materiais pertinentes.

- Montar chapas tipograficas para impressdo, paginacdo de jornais e revistas, observando os
tipos, espacos, medidas e disposicdes recomendadas; preparar e operar as maquinas
impressoras automaticas e manuais, abastecendo-as, dispondo o material no local apropriado
(chapas, clichés) para iniciar as operacGes de impressdo; regular a maquina; efetuar os ajustes
necessarios para obter uma reproducdo perfeita e na quantidade desejada.

- Desenvolver estudos e analises do sistema de operacdo de transito e transportes; atuar no
planejamento da geracdo dos dados, sua analise e processamento para subsidiar a tomada de
decisdo e as intervencgdes operacionais e de logistica e seguranca do transito e dos transportes.
- Executar atividades relacionadas ao sistema e educacdo de transito.

- Participar da organizacdo e controle da manutencdo de equipamentos de trafego, no
monitoramento do transito e das vias publicas, na fiscalizacdo de transito e de veiculos.

- Identificar caracteristicas da malha vidria e os diversos tipos de veiculos transportadores.

- Orientar as atividades pelo cumprimento da legislacdo de transito, de regulagdo e concessao
de servicos de transporte de cargas e de passageiros de competéncia do municipio.

- Participar da elaboracdo e implementacdo da politica de transito e de transportes do
municipio, em consonancia com outros setores da drea estadual e federal.

- Executar vistorias e operacdo corredor (percurso de rotas) no sistema viadrio para apurar
deficiéncias de sinalizacdo e interferéncias de trafego.

- Fazer pesquisas de trafego (contagem de veiculos e pedestres, pesquisas de velocidade,
levantamentos e acidentes etc.)

- Dar apoio a eventos especiais.

- Dirigir veiculo para cumprimento das atribuicdes do cargo quando necessario.

- Executar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.
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3. ANALISTA EM GESTAO MUNICIPAL
AtribuicGes Gerais:
- Participar das atividades de planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo dos
processos, indicadores de desempenho e atividades da drea de atuacdo.
- Implementar programas e projetos de racionalizacdao e do desempenho organizacional.
- Acompanhar e controlar contratos, programacdes orcamentdrias de obras, servicos,
convénios e outros, efetuando andlises com vistas a elaboracdo e revisdo de programas e
projetos de investimento e custeio, orcamento, custos e estudos desenvolvidos em conjunto
com empresas externas e érgaos publicos.
- Avaliar politicas de impacto coletivo para a Administracdo Publica.
- Executar outras atividades inerentes a sua area de atuacdo ou ambiente organizacional,
sempre que solicitado ou necessario.
- Planejar, executar e coordenar atividades administrativas e técnicas relacionadas ao
desenvolvimento, gestdo, implantacdo, manutencdo de redes e de conjunto de componentes
fisicos de computadores ou de seus periféricos de acordo com as normas vigentes.
- Planejar acGes voltadas a estruturacdo e manutencdo de banco de dados com informacdes
relativas a sua area de atuacdo/Secretaria.
- Realizar estudos, pesquisas, projetos, levantamentos e diagndsticos nas areas de concursos,
recrutamento, selecdo, capacitacdo, avaliacdo de desempenho, cargos e salarios,
dimensionamento, beneficios e rotinas de atualizacdo da vida funcional dos servidores.
- Planejar intervencdes através de diagnosticos, analisando e caracterizando as necessidades de
treinamento, capacitacdo e formacdo dos servidores.
- Pesquisar e propor aprimoramento dos sistemas corporativos.
- Promover e disseminar conhecimento técnico na Prefeitura.
- Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho.
- Executar outras atividades inerentes a sua area de atuagdo.
- Executar atividades relacionadas ao planejamento, organizacdo, coordenacdo e execucgdo de
programas e projetos de promocdo e desenvolvimento cultural e turistico do Municipio.
- Planejar, analisar, coordenar e executar acdes da area de comunicacdo prestando assessoria
e assisténcia técnica, facilitadoras da comunicacdo interna e externa da Administracdo
Municipal.
- Planejar, elaborar e coordenar projetos setoriais e interdisciplinares de tratamento da
informacdo para subsidiar o desenvolvimento de sistemas tecnolégicos e computacionais para
0 armazenamento, disponibilizacdo e difusdo da informacao.
- Ministrar cursos e palestras, além de coordenar workshops, seminarios e debates.
- Dirigir veiculo para cumprimento das atribuicdes do cargo quando necessario.

AtribuicGes especificas na drea de Administracao:

- Elaborar estudos, pesquisas, andlises, avaliagdes, pareceres técnicos e relatérios para subsidiar
e implementar agdes de melhoria de gestdo da drea de atuacdo.

- Implementar programas e projetos de racionalizacdo e do desempenho organizacional.

- Planejar, orientar e executar analises e relatérios referentes ao acompanhamento e controle
do desempenho de sua area, visando atender demandas internas e/ou externas.

- Desenvolver e acompanhar as atividades de planejamento e gestdo, efetuar levantamentos,
consisténcias, interfaces e anélises de dados quantitativos e qualitativos de sua drea de atuacgao.
- Desempenhar atividades envolvendo pesquisas sob fundamento, aplicagBes praticas,
organizacdo e execucdo de investigacOes estatisticas, elaborar e testar métodos matematicos e
sistemas de amostragem, interpretar os dados estatisticos para renovar os métodos ou
melhorar os existentes.
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- Realizar pesquisas, levantamentos e estudos estatisticos, planejar e orientar a coleta de dados,
analisar e interpretar os dados obtidos para determinar correcdes, quadros comparativos,
tabelas e constantes do comportamento de determinados indicadores.

- Organizar e orientar o tratamento dos dados e calculos estatisticos para permitir sua analise e
interpretacao.

- Produzir informagdes econdmico-financeiras para subsidiar projetos e programas na
instituicao.

- Avaliar politicas de impacto coletivo para a administragado.

- Analisar processos e emitir relatérios.

- Acompanhar a execucdo dos contratos de servicos e de fornecimento de materiais.

- Executar outras atividades inerentes a sua area de atuagdo ou ambiente organizacional,
sempre que solicitado ou necessario.

AtribuicOes especificas na drea EconOmica:

- Realizar pericias econémico-financeiras na drea de atuacdo.

- Planejar, coordenar e elaborar estudos, pesquisas, andlises, avaliagBes, pareceres técnicos e
relatérios de indicadores econémicos para subsidiar a gestdo municipal nos diferentes campos
de atuacdo.

- Analisar e identificar necessidades em conjunto com as areas, propor alternativas, planejar,
acompanhar e controlar a execucdo de programas ou acdes de melhoria dos processos e
metodologias, fornecer suporte e orientacdes técnicas as areas de interface.

- Emitir parecer técnico e laudo em sua area de atuacdo.

AtribuicGes especificas na drea de Biblioteconomia:

- Organizar, acondicionar, catalogar, indexar e implantar formas e controle de circulacdo de
acervo.

- Estabelecer, mediante consulta aos usuarios, critérios para aquisicdo de obras, livros, revistas,
folhetos, jornais e outros, selecionar e consultar catdlogos e editoras para manter o acervo
atualizado.

- Registrar todos os documentos adquiridos (comprados ou doados), livros, periddicos, folhetos
e outros; classificar, catalogar e indicar os referidos documentos

- Atender as solicitagdes dos usudrios (municipes e servidores), desenvolver e indicar
bibliografias e orienta-los em suas pesquisas e na normatizacdo de trabalhos.

- Elaborar boletins sobre a circulacdo de periddicos, contendo um sumario das informacées para
distribuicdo as diversas secdes da biblioteca.

- Divulgar cursos através de circulares.

- Atender aos usudrios no empréstimo de publicaces, controlando a devolucdo de todo
material emprestado.

- Desenvolver atividades de aquisicdo, classificacdo e catalogacdo de livros, conforme
bibliografia corrente, pedidos de leitores e outros; requisicdo nas livrarias; confeccdo de fichas
apropriadas com base em cddigos internacionais e normas técnicas especificas de
documentacdo e biblioteconomia.

- Realizar pesquisas bibliograficas de doutrina, jurisprudéncia e leis; leitura didria do Didrio
Oficial, bem como atualizar toda legislacdo federal e estadual, dando suporte técnico.

- Coordenar e supervisionar o trabalho de auxiliares que atuam na biblioteca; definir e orientar
suas atividades, bem como executar treinamentos especificos.

- Executar a entrada de dados bibliograficos em base de dados internos e externos.

- Organizar e supervisionar trabalho de encadernamento e restauracdo de livros e demais
documentos. planejar, acompanhar e executar o tratamento técnico dos materiais
informativos.

- Elaborar relatérios estatisticos das atividades da biblioteca.

- Emitir parecer e laudo técnico em sua area de atuacdo.
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Atribuicdes especificas na drea Assisténcia Social:

- Planejar e realizar estudos e andlises multidisciplinares dos indicadores da populagdo em
situagdo de vulnerabilidade social para subsidiar politicas integradas de inclusdo e
desenvolvimento social de construcdo da cidadania;

- Planejar e realizar pesquisas sobre as condi¢8es socioecondmicas, culturais e organizacionais;
- Efetuar levantamento sistematico de dados para as pesquisas;

- Fornecer subsidios necessarios a realizacdo de diagndsticos gerais e a analise,
acompanhamento e implantacdo de programas especificos;

- Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas;

- Elaborar documentos técnicos relacionados a realidade social;

- Realizar diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a
formulagdo de politicas, diretrizes e planos para a implantacdo, manutencdo e funcionamento
de programas relacionados a cidadania e assisténcia social;

- Atuar de forma interdisciplinar tendo em conta os aspectos sociais, de educacdo, de saude, de
habitacdo e de meio ambiente;

- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuacdo do servico social, inclusive com participacdo da sociedade civil;

- Prestar assessoramento as organiza¢cdes comunitarias e entidades sociais, no exercicio e
defesa dos direitos civis, publicos e sociais da comunidade;

- Realizar visitas domiciliares que necessite de assisténcia social;

- Realizar estudos socioecondmicos para fins de avaliagdo dos beneficios concedidos em
servigos sociais;

- Identificar situacdes de risco social e subsidiar acdes e programas que atendam aos problemas
detectados;

- Atuar como mediador de problemas detectados nos programas sociais, intervindo na busca
de solugBes ou redugdo de conflitos;

- Identificar parcerias e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados
pelas equipes;

- Utilizar e incentivar o uso dos indicadores sociais como importante ferramenta para o
desenvolvimento e planejamento das acbes locais;

- Contribuir para a adogdo de praticas racionalizadas que visem agilizar e qualificar os servicos
prestados pela equipe a populagado;

- Realizar palestras, cursos ou treinamentos técnico-operativos;

- Democratizar as informacg®es e o0 acesso dos usudrios aos servicos de agdo social, primando
pela humanizacdo do atendimento e melhoria nas relages interpessoais;

- Participar de pericia técnica, quando designado;

- Desempenhar outras atribuicdes definidas por lei que regulamenta a profissdo e estejam
incluidas na sua esfera de competéncia;

- Orientar, avaliar e supervisionar os estagiarios das dreas de servico social no desempenho de
suas atribuicses;

- Emitir parecer técnico e laudo em sua area de atuacdo.

AtribuicGes especificas na area Contabil:

- Planejar, organizar, coordenar, orientar e executar atividades relacionadas ao controle,
acompanhamento e avaliacdo da contabilidade publica.

- Elaborar plano de contas, rotinas e normas técnicas de contabilidade, balancetes, balancos e
demonstracdes contdbeis e financeiras de forma analitica e sintética.
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- Definir a classificacdo de despesas e receitas.

- Orientar e supervisionar os atos e fatos contabeis.

- Proceder a incorporacado e consolidacdo de balancos.

- Planejar e executar atividades relacionadas ao controle e fiscalizacdo da legalidade, eficacia e
eficiéncia da gestdo contabil, orcamentaria, financeira, de pessoal e administrativa, orientando
gestores e técnicos de diferentes areas da Administracdo Municipal.

- Realizar auditorias contabeis e nos processos de realizacdo de despesas e todas as suas etapas.
- Realizar pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais.

- Emitir parecer técnico e laudo em sua area de atuacdo.

4. ANALISTA EM SAUDE
AtribuicOes gerais:
- Participar das atividades de planejamento, acompanhamento, controle e avaliacdo dos
processos, indicadores de desempenho e atividades da area de atuacao;
- Participar da elaboracdo de protocolos de assisténcia e atuar em equipe multiprofissional na
area de saude publica;
- Participar do planejamento, implantacdo, execucdo e avaliacdo dos programas de assisténcia
e educacdo a saude;
- Participar de equipe multiprofissional para identificagdo de disturbios tendo em vista a
elaboracdo de projetos e programas de reabilitacdo e emitir parecer de sua especialidade para
estabelecer o diagndstico e tratamento;
- Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho;
- Participar da elaboracdo do plano global da escola e do planejamento escolar para elaboracao
conjunta de material especifico;
- Participar da elaboracdo e obtencdo de materiais de apoio ao trabalho como instrumentos,
textos, videos, materiais de estudo, cartilhas, cadernos populares e testes de avaliacdo
psicoldgica;
- Participar de reunibes, debates e palestras com servidores, pais e comunidade;
- Planejar, orientar e executar analises e relatdrios referentes ao acompanhamento e controle
do desempenho de sua area, visando atender demandas internas e/ou externas;
- Planejar, executar e avaliar treinamentos e cursos de reciclagem aos funciondrios e
instrumentalizacdo de profissionais em sua area de atuacdo;
- Planejar, orientar e desenvolver programas de salde e seus respectivos grupos de trabalho a
fim de se atingir os objetivos de acordo com cronogramas e calendarios estabelecidos
promovendo pesquisas e trocas de informacdes;
- Elaborar estudos, pesquisas, andlises, avaliacdes, pareceres técnicos e relatérios para subsidiar
e implementar a¢des de melhoria de gestdo da drea de atuacgdo;
- Implementar programas e projetos de racionaliza¢do e do desempenho organizacional;
- Realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornegcam subsidios a formulacdo de
politicas, diretrizes e planos a implantagdo, manutencdo e funcionamento de programas
relacionados aos servicos de salde em geral;
- Realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser
determinadas pela autoridade superior;
- Realizar procedimentos de organizacdo, manutencdo e controle de equipamento,
instrumentos e materiais de seu uso;
- Realizar atividades de orientacdo aos pais, alunos e comunidade em conjunto com
profissionais das equipes técnicas das unidades educacionais e de saude;
- Emitir parecer técnico inerente a sua area de atuacdo sempre que requerido pela autoridade
competente;
- Atuar na orientacdo e educacdo em salde, em seu nivel de especializacdo, com vistas a
prevencdo primaria e secunddria de doencas e, particularmente, a promocdo de saude e de
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gualidade de vida tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e
programas educativos;

- Ministrar cursos de treinamento e reciclagem para os servidores da area;

- Executar outras atividades inerentes a sua area de atuacdo sempre que solicitado ou
necessario;

- Garantir as condicdes adequadas de limpeza, preparo, esterilizacdo e manuseio do material
em uso e verificar sistematicamente o seu funcionamento;

- Solicitar reparos e substituicdes de aparelhos utilizados;

- Executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria no nivel de sua
competéncia;

- Supervisionar, orientar e avaliar o pessoal auxiliar;

- Controlar e registrar dados;

- Responsabilizar-se por informacdes constantes de guias, atestados e solicitacdes;

- Elaborar laudos e encaminhamento as dreas ou empresas solicitadas;

- Coordenar a articulacdo com as dreas de atuacdo para a elaboracdo de programas conjuntos
e encaminhamentos clinicos;

- Elaborar relatdrios e mapas estatisticos a respeito do atendimento executado;

- Orientar e supervisionar profissionais da sua equipe quanto a saude, apresentacdo, higiene
pessoal e ainda distribuir tarefas;

- Ministrar cursos e palestras em reciclagem para grupos comunitarios e Agentes de Saude e
planejar e coordenar essas atividades de acordo com cronograma estabelecido;

- Fornecer documentos para fins judiciais de acordo com a solicitacdo de autoridades
competentes referentes a atos e acdes ocorridas na unidade;

- Preencher formularios de estatistica necessarios ao planejamento, controle e avaliacdo dos
servicos da Secretaria de Saude para o diagndstico de salde da comunidade;

- Estimular a participacdo da populacdo através das associacdes nos programas a fim de difundir
e estimular o trabalho desenvolvido;

- Desenvolver e apresentar estudos técnicos para melhoria dos servicos;

- Colaborar na previsdo orcamentaria e elaborar estudo de custo de projetos solicitados
inclusive o custo per capita;

- Responsabilizar-se pelas informacdes constantes em atestados, guias e solicitacdes;

- Efetuar fiscalizacdo sanitdria de géneros alimenticios de origem animal, em estabelecimentos
(bares, lanchonetes, etc.) e em seus funciondrios quanto a higiene e comercializagcdo desses
alimentos mediante delegacdo;

- Utilizar recursos de informatica;

- Dirigir veiculo para cumprimento das atribuicdes do cargo quando necessario.

AtribuicBes especificas na drea de Enfermagem:

- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, bem como
indicar a continuidade da assisténcia prestada;

- Coordenar as atividades de enfermagem desenvolvidas nas unidades de saude;

- Planejar, organizar e coordenar campanhas de interesse da comunidade, tais como vacinacao,
diabetes, mutirdes integrados, etc.; analisar mapas de producdo e vacinagcdo e outras e
replanejar os programas quando necessario;

- Promover atendimento de enfermagem a gestante, a puérpera e ao recém-nascido;
acompanhar o trabalho de parto e prestar assisténcia obstétrica de emergéncia e realiza¢cdo do
parto quando necessario;

- Administrar medicamento segundo prescricdo médica;

- Planejar, implantar, coordenar e avaliar programas de salde da Secretaria de Saude
envolvendo a prevencdo e controle de infeccdo hospitalar, doencas transmissiveis e avaliar
medidas preventivas frente a doencas de notificacdo compulsoria;
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- Planejar, organizar e ministrar cursos de atualizacdo de Assistente Técnico em Saude e
atividades educativas em grupos de municipes inscritos nos programas de hipertensdo, saude
da mulher, puericultura, diabetes e outros;

- Participar do processo de programacdo e planejamento das acdes e da organizacdo do
processo de trabalho das Unidades Saude da Familia;

- Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade Saude da Familia;

- Executar as acles de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso;

- Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicac¢des, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
disposicdes legais da profissao;

- Realizar a¢des de saude em diferentes ambientes na Unidade Saude da Familia e, quando
necessario, no domicilio;

- Realizar as atividades corretamente as dreas prioritdrias de intervencdo na Atencdo Bdsica,
definidas na Norma Operacional de Assisténcia a Saude - 2001;

- Aliar a atuacdo clinica a pratica da salude coletiva;

- Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas de hipertensos,
diabéticos, saude mental, etc.;

- Supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e
outros profissionais com vistas ao desempenho de suas funcdes;

- Participar da organizacdo das unidades de saude;

- Elaborar e implantar normas e rotinas técnicas do servico de enfermagem como escala diaria
e mensal de trabalho para atividades externas e internas da unidade e escala de férias dos
servidores sob a sua responsabilidade;

- Promover visitas as familias para identificar a populacdo sadia e encaminhar os doentes ao
tratamento necessario;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AtribuicOes especificas na drea de Farmacia:

- Participar das Comissdes de Farmacia e Terapéutica e Controle de Infeccdo Hospitalar;

- Proceder a avaliacdo qualitativa, quantitativa e a especificacdo técnica de material junto ao
setor de compras, bem como sua manutengdo de acordo com normas estabelecidas;

- Atuar na assisténcia farmacéutica ao usuario e a equipe de saude;

- Participar da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de saude e relativas aos
produtos farmacéuticos;

- Atuar no controle e geréncia de produtos farmacéuticos e/ou relacionados a salde
desenvolvendo atividades de planejamento, pesquisa, selecdo e padronizagao;

- Implementar prestacao qualitativa dos servicos de composicdo, preparacao e fornecimento
de medicamentos e outros preparos semelhantes;

- Assessorar tecnicamente a aquisicdo de farmacos, desenvolvimento de produtos, producdo,
manipulacdo, controle de qualidade e também no planejamento, logistica e controle de
armazenamento, distribuicdo, transporte, guarda e dispensagao dos produtos farmacéuticos;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AtribuicSes especificas na area de Fonoaudiologia:

- Implementar prestacdo qualitativa dos servicos de natureza educacional e clinica para atender
a disturbios da comunicagao;

- Orientar professores em conjunto com profissionais da saude para identificar criancas com
dificuldade de comunicacdo oral e/ou escrita a fim de que possam atuar na prevencdo dessas
patologias;

- Elaborar subsidios na alfabetizacdo e processos de construcdo e elaboracdo da linguagem;
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- Elaborar projetos de prevencdo em criancas de creches na fase pré-escolar e primeiro grau a
fim de reduzir a incidéncia de patologias da comunicacdo;

- Desenvolver projetos de prevencdao com professores portadores de patologias da voz no
intuito de reduzir seus problemas;

- Elaborar diagndstico e encaminhamento clinico dos disturbios da linguagem e audicdo;

- Elaborar programas de indicacdo, adaptacdo e acompanhamento relativos ao aparelho de
ampliacdo sonora individual,

- Efetuar atendimento clinico através de terapias semanais, individuais ou em grupo, com
portadores de patologias da comunicacdo: disturbio de linguagem, articulatério, disfénico, etc.,
utilizando-se de instrumental e material especifico para a disfuncao;

- Atuar sobre os disturbios da comunicacdo prevenindo, avaliando, diagnosticando e
reabilitando alteracGes na audicdo, voz, linguagem oral e escrita e motricidade oral oferecendo
atendimento a todas as idades;

- Realizar atividades de orientacdo aos pais, alunos e comunidades em conjunto com
profissionais das equipes técnicas das unidades educacionais e de saude;

- Participar da elaboracdo do plano global da escola e do planejamento escolar para elaboracéo
conjunta de material especifico;

- Coordenar a articulagcdo com as areas de atuacdo para elaboracdo de programas em conjunto
e encaminhamentos clinicos.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AtribuicGes especificas na drea de Terapia Ocupacional:

- Preparar os programas ocupacionais destinados aos usuarios dos servicos de saude, escolas
ou outras instituicdes sob Administracdo Municipal baseando-se nos casos a serem tratados
para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu
interesse por determinados trabalhos;

- Executar prestacdo qualitativa dos servigcos de tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de
pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas;

- Promover atividades especificas para a recuperacdo e integracao social;

- Preparar programas ocupacionais;

- Solicitar exames;

- Planejar, dirigir e acompanhar trabalhos individuais e grupais.
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