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ATA DI REUNIAO DE TRANSICAO 2016 - 2017 - AS DEZESSEIS HORAS £ QUINZE MINUTOS DO DIA QUINZE DO
FAES DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E DESESSEIS, REALIZOU-SE NA SECRETARIA DE PROMOCAQ DA CIDADANIA
A REUNIAO DE TRANSICAD DE GOVERNO 2016 — 2017 DA PREFEITURA DE SAC JOSE DOS CAMPOS
ESTIVERAM PRESENTES SILIVIA SATTO, EDNA TRALLL JOSE DIMAS PEREIRA, VANESSA E GEORGE LUCAS.
CILVIA SATTO INICIOU A REUNIAO RELATANDO OS PROBLEMAS DE INFRAESTRUTURA PREDIAL: SEM AR
CONDICIONADO POR PROBLEMAS DE ESTRUTURA ELETRICA, PROBLEMAS ESTRUTURAIS PREDIO. EDNA
TRALLL AGARDECE O RECEBIMENTO DA EQUIPE DE TRANSICAD. PEDIU QUE A SILVIA FALASSE SOBRE A
CECID FSTA REPSONSAVEL POR OITO POLITICAS PUBLICAS: 1D0SOS, MULHERES, DROGAS PARTICIPACAC
POPULAR, JUVENTUDE, VOLUNTARIADO, IGUALDADE RACIAL. A SECRETARIA DE PROMOCAO DA CIDADANIA
¢ A RESPONSAVEL POR ARTICULARESSAS POLITICAS NA TRANSVERSALIDADE ENTRE AS PASTAS, GOVERNOS,
IMICIATIVA PRIVADA E SOCIEDADE. UM DOS EXEMPLOS E A POLITICA SOBRE AS DROGAS, O VEMSER. QUE
FOI DIVIDIDA EM QUATRO EIXOS: CUIDAR, INSERIR, COIBIR E PREVENIR. HA VAGAS PARA TODOS OS5
INTERESSADOS EM SE TRATAR. ATUALMENTE SAO 75 MIL DEPENDENTES QUIMICOS NA CIDADADE - DADOS
34 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, £ PPRECISO TAMBEM TRATAR A FAMILIA, OS CODEPENDENTES O
OUE DIMINUIU EM 30% A DESISTENCIA DO TRATAMENTO DE DESINTOXICACAO. A SOCIEDADE PRECISA
SISCUTIR O PROBLEMA E TRABALHAR JUNTO POIS NEM TODOS OS ENVOLVIDOS COM AS DROGAS SAO
DEPENDENTES, INCLUSIVE CRIANCAS SAOD UTILIZADAS PELO TRAFICO NA CIDADE. EDNA PERGUNTA SOBRE A
AOESAD AOS PROGRAMAS E AOS EQUIPAMENTOS E COMO FUNCIONAM NA CIDADE. SILVIA RESPONDE QUE
A GESTAO DO PROGRAMA MUNICIPAL SOBRE DROGAS — VEMSER - COORDENADO PELA SECID, MAS CADA
FIXO T COORDENADO E EXECUTADO POR PASTAS DIFERENTES. TEMOS A ADESAO AO PROGRAMA
RECOMECO DO GOVERNO DO ESTADO. ACOLHIMENTO: SDS, CUIDAR: SAUDE, COIBIR: DEFESA DO CIDADAO,
PREVENIR: SECID. SILVIA SE COMPROMETE EM ENCAMINHAR O RELATORIO GERAL DO VEMSER. PARA A
POLITICA PARAA AS MULHERRES NOS REUNIMOS UMA VEZ POR MES COM A SOCIEDADE, PODER
JUDICIARIO. SOCIEDADE EM GERAL, QUE TEM COMO FOCO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER E O MAIOR
PROBLEMA £ O LAUDO EMITIDO PELO IML NA VIOLENCIA CONTRA A MULER, ORINCIPALMENTE QUANDO A
MULHER E NEGRA. ESTAMOS TRABALHANDO PARA QUE OS MEDICOS DA REDE DE SAUDE MUNICIPAL, NAQ
APENAS NOTIFIQUE A VIOLENCIA, MAS TAMBEM LAUDE NA NOTIFICACAOQ A VIOLENCIA CONTRA A MULHER.
COl CRIADO UM FLUXOGRAMA DE ATENDIMENTO A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA, DISCUTIDO £
CRIADO POR TODOS 05 ENVOLVIDOS: SECRETARIAS DA PREFEITURA, PODER JUDICIARIO, ENTRE OUTROS.
SIVIA VAL ENCAMINHAR O FLUXOGRAMA A EDNA. EDNA TRALLI PERGUNTA SOBRE AS REFERENCIAS
TLCHICAS DA SECID. SILVIA RESPONDE QUE NAO TEM DEVIDO AO PEQUENO NUMERO DE FUNCIONARIOS
CONCURSADOS NA PASTA. A PASTA CONTA APENAS COM DOIS FUNCIONARIOS DE CARREIRA, O LUIGI E O
CDUARDO. ALEM DE TRES ESTAGIARIOS. A MEMORIA ESTA NA REFERENCIA TECNICA COM OS PARCEIROS.
SERA ENCAMINHADO RELATORIO COM O NOME DESTAS REFERENCIAS TECNICAS £ PARCERIAS. EDNA PEDE
OUE SEJA ENCAMINHADO, SE POSSIVEL, OS5 RELATORIOS COM AS INFORMAGOES OU OS NOMES &
CONTATOS DOS RESPONSAVELS TECNICOS EM CADA PASTA — PARCEIROS. A JUVENTUDE — O CENTRO DA
JUVENTUDE — E UM EXEMPLO DE PREVENCAO AS DROGAS ~ FREQUENTAM 15 MIL JOVENS — EM 2013 ERAM
10 MIL PESSOAS E HOJE PASSAM CERCA DE 60 MIL PESSOAS POR MES. GEROGE PEDE NUMEROS -
IMDICADORES SOBRE 05 PROGRAMAS SOB A RESPONSABILIDADE DA SECID. SILVIA APONTA QUE EXISTEM
PESQUISAS QUE MOTIVARAM A CIRACAO DE PROJETOS, COMO O DA CRIACAO DE RENDA NO JARDIM SAQ
10SE DOIS, QUE COMECOU COM 97 MULHERES, CRIAMOS 4 CURSOS, E NO PRIMEIRO MES ELAS FIZERAM
TODOS OS CURSOS PARA QUE SE FAMILIARIZASSEM COM PELO MENQOS UM PRODUTO E VENDESSE PARA O
NATAL, GERANDO RENDA. O TRABALHO COMECOU EM JULHO E TERMINOU EM DEZEMBRO COM A
CONCLUSAC DESSA FASE DO PROJETO, INCLUSIVE JA COM REVERTIMENTO DE RENDA AS PARTICIPANTES.
DEPOID DO CURSO. DAS 97, 22 VAO CONTINUAR A PRODUCAO DAS PECAS ENSINADAS NOS CURSOS,




INDEPENDENTE DA ADMINISTRACAO PUBLICA. 0S QUATRO CURSOS TIVERAM UM CUSTO DE 70 MIL REAIS
F SETE MESES. O PROJETO FOI ENCERRADO, FISICO E FINANCEIRAMENTE. MAS O PROJETO PODE SER
APLICADO EM OUTROS LOCAIS DA CIDADE. GEORGE PERGUNTA SOBRE OS REGIMENTOS DOS CONSELHOS,
OUE ESTAO ARQUIVADOS NO ARQUIVO GERAL DA SECID £ OS QUE POSSUIREM SERAO ENCAMINHADCS.
COMO A SECID APENAS ARTICULA, OS PROJETOS FICAM POR CONTA DAS PASTAS EXECUTORAS DAS
POLITICAS PUBLICAS. POLITICA PARA A IGUALDADE RACIAL FOI CRIADD O PROGRAMA DE SAUDE DA
POPULACAO NEGRA E SOBRE AS MULHERES, E O NUMERO DE PARTOS CESAREAS FEITAS EM MULHERES
NEGRAS SOB RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - DR. SERGIO. O PROJETO BAOBA ~
IMPLEMENTACAO DA LEI 10.639/03 NAS ESCOLAS — CONVENIO COM O GOVERNO FEDERAL. FOI CRIADO
TAMBEM O PROJETO OBATALA — MES DE NOVEMBRO INTEIRO COM ATIVIDADES CULTURAIS, CULINARIAS,
ARTES DA CULTURA NEGRA. O PROJETO TOCANDO O FUTUURO ENSINOU AS CRIANCAS VULNERAVEILS,
INCLUSIVE DA FUNDHAS, A TOCAREM TAMBOR. ADULTOS TAMBEM PARTICIPARAM. SAO ACOES DE
TERRITORIO GERIDAS PELA AJFAC. PROJETO DE PAZ NO SAO JOSE DOIS ESTA SOB A RESPONSABILIDADE DO
FUNDO SOCIAL £ IMPORTANTE LEMBRAR QUE A AJFAC GERIA ACOES DENTRO DO CENTRO DA JUVENTUDE E
ACOFS DE TERRITORIO. QUE SAO FORA DO CENTRO DA JUVENTUDE. SILVIA ENFATIZA QUE A SECID E UMA
SECRETARIA NOVA E EXISTE A TRES ANOS E MEIO, SEM HISTORICO PASSADO. EDNA AFIRMA QUE AS
SOLITICAS DE CIDADANIA SAO POLITICAS PRIORITARIAS £ ESTA UM POUCO AFLITA POR NAO TER
RESPONSAVEIS TECNICOS NA SECID, PELA CAUSA JA TRATADA ANTERIORMENTE. O PROJETO SKATE NOS
BAIRROS VAl CONTINUAR, POIS O JOVEM QUER E GOSTA E DO STREET SKATE. ENCAMINHAR PESQUISA
SOBRE A CRIACAO DOS PROGRAMAS E ATIVIDADES PARA OS NIXOS ATENDIDOS PELAS POLITICAS DA SECID,
COMO O SKATE NOS BAIRROS UM PROJETO INTEIRO NO SKATE DOS BAIRROS CUSTA 10 MIL REAIS. A SSM
IA FEZ AS PECAS PARA SEREM INSTALADAS NOS BAIRROS FALTAM SER INSTALADOS NAS PRACAS: SAO
FRANCISCO XAVIER (PROSTITUICAO INFANTIL), SAO JOSE DOIS, CAMPO DOS ALEMAES, DOM PEDRO.
PROJETO FOI CRIADO PELA SECID, CONSTRUIDO PELA SSM E GERIDO PELA SECRETARIA DE ESPORTES E
LAZER. PARAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA: O CURSO DE LIBRAS DESPERTOU GRANDE INTERESSE DA
POPULACAD COMO UM TODO. A BIBLIOTECA DO CENTRO DA JUVENTUDE E UMA BIBLIOTECA INCLUSIVA E

TAMBEM FORAM OFFRECIDOS. ATIVIDADES CULTURAIS E ARTICITICAS ADAPTADAS TAMBEM FORAM
OFERECIDAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA. A BIBLIOTECA TEM A DESAO AO SISTEMA NACIONAL DE
BIBLIOTECAS, QUE POSSIBILITAM A QUALQUER PESSCA COM DEFICIENCIA VISUAL SOLICITAR QUALQUER
LIVRFO EM BRIALLE £ RECEBER EM CASA, FICAR PELO PRAZO DE 30 DIAS PARA LEITURA, SEM CUSTO.
POLITICA PARA O VOLUNTARIADO: COMECOU UMA ARTICULACAO COM OS SERVIDORES MUNICIPAIS
APOSENTADOS PARA DISPONIBLIZAREM TEMPO VOLUNTARIO PARA TRABALHAR COM 0S PROJETOS DO SAQ
JOF DOIS. O ADOTE UMA FARMILIA £ UM OUTRO PROJETO QUE COMEGOU A SER CRIADO PARA QUE
VOLUNTARIOS ANALISASSEM AS FAMILIAS DO DEPENDENTE QUIMICO, DEPOIS DE SUA RECUPERACAO,
VOLUNTARIO SE PREQCUPAR COM TODOS 0S DETALHES QUE CIRCUNDAM A VIDA DA FAMILIA, BAIRRO,
ESCOLA, PRACAS, POLITICA PARA O IDOSO: O CENTRO DA JUVENTUDE £ UM EXEMPLO DE TRABALHO PARA
O IDOSO - 15 MIL IDOSOS FREQUENTAM O ESPACO POR MES, QUE E UMA SOMA MAIOR DO QUE AS 4
CASAS DO 1DOSO JUNTAS. O CENTRO DA JUVENTUDE E UM ESPACO DF CONVIVENCIA INTERGERACIONAL,
DIFERENTE DA FILOSOFIA DA CASA DO IDOSO. CENTRO DA JUVENTUDE: AS OFICINAS E ATIVIDADES SAO
REALZIADAS EM PARCERIAS COM SECRETARIA DE ESPORTE, FUNDACAO CULTURAL CASSIANO RICARDO,
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO, SECREATRIA DE RELACOES DO TRABALHO. PARA 2017 NAO HA
GRADE DE CURSOS ESPECIFICA PARA O CENTRO DA JUVENTUDE. O CENTRO DA JUVENTUDE TEM DECRETO
DE CESSAQ DE USO. ENCAMINHAR RELACAO DE PATRIMONIOS. SOBRE OS CONTRATOS: VIGILANCIA €
LIMPEZA (CON OS5 ARTEFATOS). DISPONIBILIZAR OS ARQUIVOS ELETRONICOS/FISICOS: FLUXOGRAMA
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MULHER, RELATORIO VEMSER, CONTATOS REFERENCIA TECNICA FORA DA SECID, PESQUISA SAO JOSE DOIS,
REGIMENTO DOS CONSELHOS (QUE TIVEREM), NOME DO MONITOR DA PISTA DE SKATE DO CENTRO DA
JUYENTUDE, PROJETO SKATE NOS BAIRROS, DECRETO DE CESSAO DE USO DO CENTRO DA JUVENTUDE,
RELACAQ DE PATRIMONIOS, CONTROLE DE FREQUENCIA DE FLUXO DO CENTRO DA JUVENTUDE, DEAD LINE:
70.12.2016. A REUNIAO DE TRANSICAO ENCERROU-SE AS 17H45. ASSINAM A PRESENTE ATA, LAVRADA POR
VI ALAN DOUGLAS BATISTA, TODOS OS PARTICIPANTES DA REUNIAO.

SAC JOSE DOS CAMPOS, 15 DE DEZEMBRO DE 2016.
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sS40 José dos Campos, 15 de Dezembro de 2016.

Atendendo a solicitacdo da equipe de transicdo de governo 2016 -
2017 — Prefeitura de Sado José dos Campos, foram entregues na
data de hoje:

1 — Contato dos responsaveis pelos Conselhos de Direito que estao
sob a responsabilidade da Secretaria de Promog&o da Cidadania.
bem como as composi¢coes dos mesmos:

1.1 - Conselho Municipal de Atencao as Drogas

1.2 - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

1.3 - Conselho Municipal da Igualdade Racial

1.4 - Conselho de Juventude

o F _ b, gt
f l/ \s / ol oA o0 A




FLUXOGRAMA GERAL DE ATENDIMENTO

AS MULHERES EM SITUACAC DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

-

Prefeitura de

SAO JOSE
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Trabalho que toca a cidade



Como esta estabelecido o fluxograma para Sao José dos Campos

ENTRADA DE DENUNCIAS / PORTAS ESPONTANEAS

1 ! !

CONSELHO S.S.P CONSELHOS DE
._.C._.m ;x (Secretaria de Seguranga Publica) Hv_ Wm_._.o
D.D.M

(Delegacia de Defesa da Mulher)

V.1.J

(Vara Infancia e Juventude)

V.M.P.

(Vara Maria da Penha)

S.D.S — Secretaria de Desenvolvimento Social




Fluxograma para Atendimento as Mulheres em situacdao de Violéncia Fisica e/ou outras
POR TIPO DE LESAO

m,_
S.S.P _
X Delegacia de Defesa |
- ; | da Mulher |
Secretaria Saude R - -
Hospitais e UPA’S !
| Secretaria Desenvolvimento Social |
| CREAS |
m
= H
| ; a |
Tutelar Defesa da Millher | Secretaria Saude |

D.A.S.

———



Fluxograma Geral para Atendimento as Mulheres em situa¢do de Violéncia

VIOLENCIA SEXUAL - PERIODO DIURNO

Secretaria Saude — Hospital Municipal

Secretaria Seguranca Publica — Policia Militar
Secretaria Defesa Cidadao — Guarda Municipal

v ; y
<de 18 >de 18
anos anos
v
S.S.P \
Delegacia w..m.v S.S.P S.S.P
Conselho de Instituto : Instituto
Tutel e Médico Delegacia de > 5,
utelar - Defasa d3 Médico
Mulher Legal Mulher Legal
i, )
S.D.S
S.D.S - CREAS CREAS




Fluxograma Geral para Atendimento as Mulheres em situagdo de Violéncia Sexual e/ou outras

PERIODO NOTURNO / FINAIS DE SEMANA / FERIADOS

Secretaria Saude — Hospital Municipal

Y
Secretaria Seguranca Publica — Policia Militar

Secretaria Defesa Cidadao — Guarda Municipal

v

v N
< de 18 anos > de 18 anos
W
v m.m.v.l S.S.P-
Conselho Tutelar Um“_.”...mmn_m nm > LM.L.
Policia-Plantao

% %

Secretaria Desenvolvimento Social - EQUIPE PLANTAO SOCIAL

Sera acionada quando necessaria de medida protetiva
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Articula politicas publicas, com a participagdo da sociedade, para:
* Juventude;

* |dosos;

* |gualdade Racial;

» Pessoas com Deficiéncia;

Mulheres;

» VemSer — Programa Municipal Sobre Drogas;

» Participag¢ao popular;

« Centro da Juventude.

PREFEITURA DE

== SA0 .Emm

DOS CAMPOS




VEMSER

FORMAGAO DE AGENTES AO USO DAS DROGAS EM ESCOLAS, QUE BUSCAM TRATAMENTO - DE 95 MIL DEPENDENTES

AT . OFN

PUBLICA PARA O TRATAMENTO DA

CRIAGAO DO ARTICULAGCAO PARA A EFETIVIDADE DO TRABALHO NA
PROGRAMA MUNICIPAL _g_urmgmz._.bnmmmcmomﬂﬂwnwﬂg> R A TRANSVERSALIDADE DE TODAS AS SECRETARIAS QUE FORMAM

SOBRE DROGAS O VEMSER DEPENDENCIA QUIMICA NO ESTADO DE SAO

PAULO

CRIACAO DO COMUD - COMITE MUNICIPAL FORMAGAO TECNICA DE COMUNIDADES TERAPEUTICAS PARA IMPLANTACADIDA POLITICA PUBLICK PARA)

SOBRE DROGAS - 9 SECRETARIAS AMPLIACAO DE VAGAS DE INTERNACAO TRABALHO DA COPDEPENDENCIA - FAMILIARES,

AMIGOS E COMUNIDADE

REALIZAGAO DO SEMINARIO MUNICIPAL SOBRE DROGAS

D
GINCANA DE PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES E ACOES DOS 4 EIX0S DO
RPEVENGAO NAS PROGRAMA
ESCOLAS

GINCANA DE RPEVENCAO NAS ESCOLAS
REALIZAGAO DO CURSO DE MULTIPLICADORES DE PREVENCAO

AO US0 DE DROGAS - FUNCIONARIOS PUBLICOS

GINCANA DE RPEVENGCAO NAS ESCOLAS - NAO REALIZADA

CRIACAO DA REDE DE INFORMAGQOES - SECRETARIA DE SAUDEE

REALIZACAO DO SEMINARIO MUNICIPAL SOBRE SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL (PROCESSO NA

DROGAS

INFORMATICA)
” FORMACAO DE AGENTES MULTIPLICADORES DE
CRIAGCAO DO SAMA PREVENCAO
AMPLIACAO DAS VAGAS DE INTERNAGAO E ARTICULACAO PARA A EFETIVIDADE DO TRABALHO
TRATAMENTO NAS COMUNIDADES TRANSVERSAL DO EIXO COIBIR
TERAPEUTICAS
CONVITE A SOCIEDADE PARA SE UNIR NO
CRIACAO DA CAMPANHA DE DIVULGAGAO DO VEMSER ENFRENTAMENTO AO USO DAS DROGAS
REALIZAGAO DE CURSOS E PALESTRAS DE FORMACGAO,
INFORMAGAO E SENSIBILIZAGAO AO USO DAS DROGAS EM
ESCOLAS, UNIVERSIDADES, EMPRESAS E INSTITUICOES
SEM FILAS PARA INTERNACAO
REALIZACAO DE CURSOS E PALESTRAS DE AMPLIACAO E FORTALECIMENTO DO SISTEMA E

FORMACAO, INFORMAGCAO E SENSIBILIZACAO PROCEDIMENTO DE ENTRADA DOS DEPENDENTES QUIMICOS

gcrw_ﬂmrﬂzunwﬂmm T T T o Ly as T2 3 QUIMICOS, CERCA DE 25 MILFORAM ATENDIDOS PELO VEMSER
DIMINUIGAO DA DESISTENCIA DO TRATAMENTO ~ DE 50% EM
2013 PARA 30% EM 2015/2016

REINSERCAO DO PACIENTE NO MERCADO DE TRABALHO E NA

SOCIEDADE APOS O TRATAMENTO E DESINTOXICACAO

FORMACAO TECNICA DAS COMUNIDADES TERAPEUTICAS PARA
REGULAMENTACAO E AMPLIACAO DAS VAGAS DE INTERNACAO
ETRATAMENTO

=



Programa Municipal Sobre Drogas

PREVENIR

SDS - SMS - SECID — SME — FUNDHAS — SA - SMT

COIBIR

SEDEC




Orienta, capacita e fortalece os

—Umﬂm<m 2 _ x fatores de protecao ao

uso de drogas

SDS - SMS - SECID — SME — FUNDHAS — SA - SMT

GINCANA VEMSER

2014

lWN m __ alunos participantes das acoes de prevencgao as drogas

lHNm mil _ pessoas atingidas pelas acoes de prevencao, realizada
pelos alunos na comunidade

) moo jovens e HWO adultos como Agentes Multiplicadores
de prevenc¢ao ao uso de drogas

= Cerca de ”_.OQ educadores envolvidos no Projeto

=) Mais de mo pais de alunos participando diretamente das
atividades de prevengao



PROJETO CUIDHAR

FUNDHAS - Unidade Dom Bosco/
Unidade Campo dos Alemaes

- _/\— — —| alunos participantes das acdes de prevengao as drogas

— arte, cultura, lazer e esporte

= 170 adolescentes como Agentes Multiplicadores

de prevencao ao uso de drogas



m) Mais de 17 mil alunese 1.100 professores sensibilizados

na prevengao as drogas no Ciclo de Palestras realizado pela Guarda
Civil Municipal

- HW Comunidades Terapéuticas capacitadas sobre regularizagao e normas

= _<__ _| pessoas participaram de palestras informativas e de
sensibilizacdo, realizadas em Universidades, Empresas e Institui¢oes

ma) Campanha sobre uso do alcool ao dirigir — Lei Seca — realizado pela
Secretaria de Transportes

[ WOO pessoas sensibilizadas em palestras realizadas pela Secretaria
de Desenvolvimento Social no CRAS, CREAS, Centro POP, entre outros.

== WOO participantes sensibilizados sobre a prevengao ao uso de
drogas no Seminario Municipal sobre Drogas



=) Grupo de Abordagem ao Fumante nas Unidades Basicas
de Saude e Equipes de Saude da Familia — Secretaria da
Saude

m) Palestras de Prevencao ao uso indevido de drogas nas
Universidades e Empresas (CIPA) — Secretaria da Saude

=) Capacitacdo continuada para professores, profissionais e
académicos da saude, de orientacao e abordagem ao usuario
de drogas — Secretaria da Saude

=) Maisde 500 pessoas sensibilizadas sobre o uso indevido de

drogas, por palestras, formacoes e diretamente pelos Agentes
da Secretaria de Desenvolvimento Social (idosos, adolescentes
e pessoas em situacao de rua)



m) Campanhas de Sensibilizacao e conscientizacao ao uso do
alcool na direcao de veiculos — Secretaria Municipal de
Transportes

=) Campanha Educatransito — Secretaria Municipal de
Transportes

m) Campanha Lei Seca — Secretaria Municipal de Transportes



CUIDAR

SMS - SDS - SECID

360

unico no
Brasil
Atendimento direto



CUIDAR

SMS - SDS- SECID

Da estimativa de dependentes quimicos

na cidade — 95 mil

mais de 30 mil atendimentos pelo VemSer

Diminuicao de 50% para 30%

no indice de dependentes que desistem do tratamento

Ano

2015 2016

Jan - Jun

2013 2014

, Pacientes Desisténcia da
. Atendimentos .
Internados Internacao




Numero de Vagas

45

2013

_ _P‘mﬁm#ca

45

No”_.w — Non_.

Aumento de 215 vagas de internagao

em Comunidades Terapéuticas, garantindo o
atendimento de homens, mulheres e adolescentes — mais
de 500% em relagao ao governo anterior

T — Ano
2016

Jan - Jun

l Crack é possivel vencer

Governo Estadual CousHS Esdarl




Comunidades Terapéuticas
Conveniadas

Ano

2013 2014 2015 2016




Encaminhamentos
Atendimentos

83

102

2016

Jan - Jun

Constituir, em sintonia com o processo de
tratamento, a construcao de novos projetos de
vida e insercao no Mercado de Trabalho

B Atendimentos CRAS/CREAS

_ _ Avaliacao e Conduta

_ Tratamento Ambulatorial

E Internacio

Comunidade Terapéutica

— . AnNO



no_ w_ x Reduzir o trafico de drogas e a comercializacdo
ilegal de alcool e cigarro, além de oferecer
seguranca e protec¢ao aos cidadaos

SEDEC

m) Bases Mdveis GCM
=) lluminacdo publica
=) Escola Segura

=) Vionitoramento por cAmeras

l“_.wm Guardas Civis capacitados e treinados para atuarem de forma
preventiva ao uso e trafico de drogas — Guarda Cidada

lN NOVOS micro-6nibus com cameras de monitoramento — Governo
Federal

Y 4 NOVOS carros equipados para patrulhamento — Governo Federal

== 4 novas motos equipadas para patrulhamento — Governo Federal
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REGIMENTO INTERNO
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ATENCAO AS DROGAS (COMAD)
DE SAO JOSE DOS CAMPOS-SP.

CAPITULO I
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho Municipal de Atencdo as Drogas — COMAD de Sao José dos Campos, de
carater consultivo, dedicar-se-a inteiramente a causa de Atengdo as Drogas, cumprindo-lhe integrar,
estimular e coordenar a participagdo de todos os segmentos sociais do municipio, de modo a
assegurar a maxima eficacia das agdes a serem desenvolvidas no &mbito da redugao da demanda de
drogas.

§ 1° - Ao COMAD cabera atuar fomentando a coordenagéo das atividades municipais referente a
redugdo da demanda de drogas licitas & ilicitas.

§ 2° - O COMAD deverda avaliar, periodicamente, a conjuntura municipal, mantendo atualizados o
Prefeito e a Camara Municipal, quanto ao resultado de suas avaliagGes.

§ 3° - Com a finalidade de contribuir para o aprimoramento dos Sistemas Nacional e Estadual de
Atencdo as Drogas, o COMAD, por meio de relatorios periddicos, devera manter a Secretaria
Nacional de Politicas Sobre Drogas — SENAD, e o Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas -
CONED, permanentemente informados sobre os aspectos de interesse relacionados a sua atuagao.

§ 4° - Nos termos da Lei Municipal n® 6.428, de 20 de novembro de 2003, alterada pela Lei
Complementar 407/2010 e pela Lei Municipal 8.914/2013, para fins do presente instrumento,
considera-se:

I - reducao de demanda como o objetivo a ser alcangado através do conjunto de agdes relacionadas
a prevengao do uso indevido de drogas, ao tratamento, & recuperacdo e a reinsergdo social dos
individuos que apresentem transtornos decorrentes do uso indevido de drogas;

Il - droga como toda substancia natural ou produto quimico que, em contato com o organismo
humano, atue como depressor, estimulante, ou perturbador, alterando o funcionamento do sistema
nervoso central, provocando mudangas no humor, na cognigéo e no comportamento, podendo causar
dependéncia quimica, seja ela classificada como ilicita ou licita, destacando-se, como exemplo desta,
o alcool, o tabaco e os medicamentos em geral;

lll - drogas ilicitas aquelas assim classificadas na legislagdo vigente e nos tratados internacionais
firmados pelo Brasil, e outras, relacionadas periodicamente pelo drgdo competente do Ministério da
Saude, informados a Secretaria Nacional de Politicas Sobre Drogas - SENAD e o Ministério da
Justica.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2° - O COMAD, no ambito estrito da sua competéncia, atinente & reducdo da demanda de
drogas, tem por objetivos:

| — estabelecer e desenvolver a Politica Municipal de Atengdo as Drogas, destinada a orientar as
agobes de reducao de demandas por drogas;

Il — acompanhar o desenvolvimento das agdes de prevengao, fiscalizacdo e repressdo executadas
pelo Municipio, pelo Estado e pela Unido;

Ill — acompanhar o Programa Municipal de Politica de Atencao as Drogas, orientando e fiscalizando
as agGes empreendidas pelo programa nos eixos da prevengao; orientagéo e tratamento; fiscalizagao;
bem como das oportunidades oferecidas aos municipes;

IV — acompanhar a gestdo do Fundo Antidrogas Municipal (FAM) junto & Secretaria da Promocao e
Cidadania, no tocante a destinagdo e emprego dos recursos, a devida avaliagdo, aprovagio e
fiscalizacao;



V - elaborar o plano de agdo anual e a proposta orgamentdria inerente ao Fundo Antidrogas
Municipal (FAM); e

VI — propor ao Prefeito e & Camara Municipal as medidas que assegurem o cumprimento dos
compromissos assumidos nos termos deste Capitulo.

§ 1° - Cabera ao COMAD desenvolver a Politica Municipal de Atengdo as Drogas, fomentando
atividades junto as instituicbes e entidades responsaveis por agdes que objetivem acabar ou diminuir
a demanda por uso de drogas, assim como dos movimentos comunitarios organizados e
representagoes das Instituicbes Federais e Estaduais existentes em Sdo José dos Campos e
dispostas a cooperar com o esforgo Municipal.

§ 2° - O “plano de agdo anual”, previsto no inciso V, corresponde as agbes e porcentagens de
aplicagao dos recursos, de acordo com as categorias citadas no art. 1°, § 4°, inciso I.

CAPITULO Ill_
DA ORGANIZAGAO

Art. 3° - O COMAD tem a seguinte composi¢ao:
| - Presidente;

Il - Secretéario-Executivo;

Il — Conselheiras Membros.

§ 1° O COMAD sera integrado por membros representantes da sociedade Civil, indicados e eleitos
em féruns proprios, e representantes do Poder Publico, nomeados pelo Prefeito Municipal, conforme
abaixo:

| - representantes do Poder Publico:

a) 01 (um) representante da Secretaria Especial de Defesa do Cidadao;
b) 01 (um) representante da Secretaria de Satide;

¢) 01 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Social;

d) 01 (um) representante da Secretaria de Educagéo;

e) 01 (um) representante da Secretaria de Esportes e Lazer;

f) 01 (um) representante da Fundagdo de Atendimentc & Crianga e ao Adolescente "Prof. Hélio
Augusto de Souza" - FUNDHAS;

g) 01 (um) representante da Policia Militar;

h) 01 (um) representante da Policia Civil;

i) 01 (um) representante da Secretaria de Assuntos Juridicos;

J) 01 (um) representante da Camara Municipal,

k) 01 (um) representante da Secretaria de Promogao da Cidadania;

) 01 (um) representante da Secretaria de Governo.

Il - representantes da Sociedade Civil:

a) 01 (um) representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA,;

b) 01 (um) representante de érgdos de apoio efou tratamento de dependentes quimicos;

¢) 01 (um) representante dos Conselhos de Seguranga - CONSEG'S;

d) 01 (um) representante do Conselho Tutelar;

e) 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB;

f) 01 (um) representante das escolas particulares;

g) 01 (um) representante da Confederagdo das Industrias do Estado de Sdo Paulo - CIESP,
pertencente @ empresa que mantenha programa de prevencgdo em dependéncia quimica;

h) 01 (um) representante das Associagbes de Pais e Amigos das Escolas;

i) 01 (um) representante da Pastoral da Sobriedade;

J) 01 (um) representante do Conselho de Ministros Evangélicos (AC — Lei Complementar n°
236/2002);

k) 01 (um) representante da Diretoria Regional de Ensino de S&o José dos Campos;

1) 01 (um) representante da Associagdo Comercial e Industrial de S&o José dos Campos - ACI.

§ 2° Para cada representante sera indicado um Suplente.



Art. 4° - Cabera a Presidéncia do Conselho Municipal de Atengdo as Drogas COMAD, convocar a
Sociedade Civil e o Poder Publico para oficializarem suas representages para composigdo do
COMAD e encaminha-los ao Prefeito Municipal para que, através de Decreto, sejam confirmados
como Conselheiros.

§ 1° Os membros do COMAD, cujas nomeagdes serdo publicadas no Boletim do Municipio, teréo
mandato de 02 (dois) anos, podendo ser substituidos, a qualquer tempo, ou reconduzidos uma Unica
vez, por igual periodo, a critério de sua representagao.

§ 2° Sempre que se faca necessario, em fungdo da tecnicidade dos temas em desenvolvimento, o
Conselho podera contar com a participagdo de consultores, a serem indicados pelo Presidente e
nomeados pelo Prefeito.

Art. 5° - A Secretaria Executiva sera formada pelo Secretério Executivo que sera eleito par intermédio
de votagao ou consenso do Plenario, dentre os Conselheiros efetivos.

Paragrafo Unico - Em suas faltas ou impedimentos, o Secretario Executivo sera substituido por um
Conselheiro designado pelo Presidente.

Art. 6° - Os membros do COMAD e seus respectivos suplentes serdo nomeados por decreto do
Prefeito Municipal, mediante indicagéo por escrito:

| - dos respectivos 6rgaos da Administrag&o Municipal, Estadual e Federal;
Il - das respectivas entidades ndo governamentais.

§ 1° - Perdera o mandato:

| - o membro que, sem motivo justificado, deixar de comparecer a 03 (trés) reuniées consecutivas ou
a 30% (trinta por cento) das reunides ordinarias da COMAD, salvo se a auséncia ocorrer por motivo
de forga maior ou caso fortuito, justificada por escrito ao Conselho, no prazo de 05 (cinco) dias.

Il - o membro que expressamente renunciar ao mandato.
§ 2° - Havendo renuncia, o Conselheiro sera substituido pelo seu suplente.

§ 3° - Havendo renuncia ou exoneragdo do titular ou suplente o COMAD, através da Secretaria
Executiva, comunicara imediatamente, por escrito:

| - a Secretaria Municipal a qual pertence o respectivo membro, para que esta indique seu substituto;
Il — a entidade a que pertencia o membro excluido, para indicagédo de seu substituto.

Art. 7° - S30 érgaos do COMAD:

1. Plenario;

Il. Presidéncia;

Ill. Secretaria Executiva;

IV. Comité do Fundo Antidrogas Municipal (FAM).

§ 1° - O Plenario, érgdo maximo do COMAD, & constituido pela reunido de no minimo 2/3 de seus
membros e sera presidido pelo seu Presidente, e na sua auséncia pelo Secretario Executivo.

§ 2° - A Secretaria Executiva sera dirigida pelo Secretario Executivo.

§ 3° - O Comité do Fundo Antidrogas Municipal (FAM) sera constituido por 04 (quatro) membros,
gsi&?!hidos pelo Plenario, por votagao, respeitado a paridade entre o Poder Publico e a Sociedade
CAPITULO IV
DA ELEICAO DO PRESIDENTE E SECRETARIO EXECUTIVO
Art. 8° - O Presidente e o Secretario Executivo serdo eleitos por votagao, por aclamacao ou secreta,

a critério do Plenario, por no minimo 2/3 (dois tergos) dos membros titulares, e na falta destes, pelos

respectivos suplentes, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Gnica recondugéo por igual
periodo, mediante nova eleigao.



§ 1° - Poderao se candidatar e ser eleito tanto o Conselheiro Titular como o Conselheiro Suplente.

§ 2° - Na hipotese de haver empate na votagédo, proceder-se-a:

| - uma segunda votagao, entre aqueles cujo empate verificou-se; o

Il - persistindo nesta segunda votagdo o empate entre quaisquer dos cargos de Diretoria, assumira o
cargo aquele que tiver maior tempo de atuag&o direta, no que tange diretamente na prevengao,
recuperagao ou reinsergao social de dependentes de droga;

Il - persistindo 0 empate, assumira o cargo aquele de idade superior, considerando-se ano, més, e
dia de nascimento.

CAPITULOV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

DO PLENARIO

Art. 9° - No contexto das atividades inerentes a reducdo da demanda de drogas, ao Plenario
compete:

| — atuar no sentido de concretizar os objetivos do COMAD;

Il — aprovar as propostas de programas, planos, regimento interno, assim como deliberar acerca do
Fundo Antidrogas Municipal (FAM), e demais medidas a que se refere a Lei 6.428 de 20 de novembro
de 2003;

lll — indicar os Conselheiros, para o exercicio das fungdes de acompanhamento e avaliagdo da
gestao do Fundo Antidrogas Municipal (FAM).

IV — formar grupos de trabalho;

V — aprovar a proposta or¢amentaria € os planos anuais de aplicagdo dos recursos do Fundo
Antidrogas Municipal (FAM), elaborados pelo Comité Fundo Antidrogas Municipal, assim como
aprovar a destinagao desses recursos;

VI — referendar a avaliagédo do Comité do Fundo Antidrogas Municipal sobre a gestdo dos recursos do
FAM, elaborando relatérios periédicos sobre a sua aplicagéo, providenciando seu envio ao Prefeito e
a Camara Municipal;

VIl — remeter copia da aprovagédo da proposta orgamentaria, dos planos anuais de aplicagdo dos
recursos do Fundo Antidrogas Municipal (FAM) e do correspondente relatério periddico & Secretaria
Nacional de Politicas sobre Drogas — SENAD e ao Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas -
CONED.

VIIl — eleger, na primeira reunido ordinaria de cada biénio, o Presidente, o Secretério Executivo, bem
como o Comité do Fundo Antidrogas Municipal, na forma dos artigos 5° e 6° do presente Regimento
Interno.

Paragrafo nico — em caso de renuncia ou impedimento permanente dos membros do inciso Vil
eleger, em reunido extraordinaria, 0s seus substitutos.

IX —aprovar, na primeira reunido anual, o calendério de reunides ordinarias.

DA PRESIDENCIA

Art. 10 - A Presidéncia, visando o desenvolvimento da Politica Municipal de Atengao as Drogas,
compete propiciar a mais ampla participagdo das instituicies e entidades, assim como dos
movimentos comunitarios organizados e representagdes das instituicbes federais e estaduais
existentes no municipio, que se dediquem & causa antidrogas.

§ 1° - O Presidente, nas suas auséncias e impedimentos, sera substituido pelo Secretario Executivo,
e este, em sua falta ou impedimento, sera substituido por um Conselheiro designado pelo Presidente.



DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 11 - A Secretaria Executiva, compete planejar, supervisionar e coordenar a execugao das
atividades de apoio técnico € administrativo necessarios ao funcionamento do Conselho.

DO COMITE DO FUNDO ANTIDROGAS MUNICIPAL.
Art. 12 - Ao Comité Fundo Antidrogas Municipal compete:

| - elaborar a proposta or¢camentaria e os planos anuais de aplicagdo dos recursos do Fundo
Antidrogas Municipal (FAM) submetendo-os a aprovacao do Plenario;

Il — acompanhar e avaliar a gestdo do Fundo Antidrogas Municipal (FAM) mantendo o Plenario
informado sobre os resultados correspondentes.

Il — propor ao COMAD a formulagédo e aprovagdo de propostas para captag@o e utilizagdo dos
recursos.

CAPITULO V|
DAS ATRIBUIGOES

Art. 13 - Ao Presidente compete:

| - representar oficialmente o Conselho;

Il - convocar e presidir as reuniées do Conselho, dando execugZo as decisdes correspondentes:

HI - estabelecer convénios e promover intercdmbio técnico-cultural-cientifico com 6érgédos do Sistema
Nacional de Politicas Sobre Drogas - SISNAD, com o6rgdos internacionais e com setores da
Administragéo Publica, relacionados ou especializados em drogas;

IV — realizar e estimular a realizagcdo de estudos e pesquisas sobre temas de interesse do Conselho,
promovendo a mais ampla divulgagédo dos mesmos;

V — propor comissoes de trabalho que serdo assumidas voluntariamente pelos membros ou designar
0s membros destas comissdes quando nao houver voluntario;

VI — assinar conjuntamente com o Secretario Executivo o relatorio final de atividade;

VIl — cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno;

VIII - praticar os demais atos necessarios ao cumprimento dos objetivos do COMAD.

IX — exercer o direito de voto, inclusive o de qualidade em caso de empate;

X — solicitar recursos humanos e materiais para execugao dos trabalhos do COMAD:;

Art. 14 - Ao Secretario Executivo compete:

| - substituir o Presidente em suas fungdes e atividades, em suas auséncias e impedimentos;

Il - auxiliar o Presidente na execugdo das medidas propostas pelo Conselho.

Il - levantar e sistematizar as informagées que permitam ao Conselho Municipal De Atencdo as
Drogas e tomar decisdes previstas em lei;

IV - expedir atos de convocagao de reunides, por determinagdo do Presidente;

V - auxiliar o Presidente na preparagao das pautas, classificando as matérias por ordem cronolégica
de entrada no protocolo e distribuindo-as aos membros do Conselho para conhecimento:

VI - secretariar as reunides do Conselho, lavrar as atas e promover medidas necessarias ao
cumprimento das decisdes do Plendrio;

VIl - auxiliar o Presidente na execugdo das medidas propostas pelo Conselho, inclusive na
interlocugé@o com os coordenadores dos grupos de trabalho;

VIl — manter os Conselheiros atualizados e informados sobre cursos de capacitagdo sobre drogas e
outros temas de interesse do COMAD;

IX - desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem designadas.

Art. 15 - Aos Conselheiros compete:

| - participar das reuniées do Conselho, com direito a voz e voto, e justificar eventuais auséncias,
fazendo-se representar pelo seu suplente na sua auséncia;

Il - executar as tarefas que Ihes forem atribuidas nos grupos especiais de trabalho, ou as que Ihe
forem individualmente solicitadas;

Il - participar das capacitagbes sobre drogas e de outros temas de interesse do COMAD:

IV - elaborar propostas para a Politica Municipal de Atencdo as Drogas, assim como do FUNDO
ANTIDROGAS MUNICIPAL — FAM e demais medidas a que se refere & lei de criagao do COMAD;



V — manter o setor que representa regularmente informado sobre as atividades e deliberages do
Conselho;

VI — manter sigilo dos assuntos veiculados no Conselho, sempre que determinado pelo Plenario;

VIl - convocar reunides mediante subscrigdo de um tergo (1/3) dos membros;

VIl - manter conduta ética compativel com as atividades do Conselho.

Art. 16 - Conceder-se-a licenga aos membros titulares do COMAD, por prazo ndo superior a 30
(trinta) dias, desde que solicitada por escrito ao Presidente, devidamente justificada e fundamentada.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 17 — O COMAD reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, por convocagdo de seu
Presidente, ou extraordinariamente, mediante convocagao de seu Presidente ou requerimento de 1/3
(um tergo) de seus membros titulares, observando, em ambos os casos, o prazo minimo de 15
(quinze) dias para a realizagdo da reunido ordinaria € minimo de 03 (trés) dias para as
extraordinarias.

§ 1° - As reunides ordinarias ou extraordinarias terao duragdo maxima de duas horas, exceto em
circunstancias excepcionais.

Art. 18 - O Plenario do Conselho Municipal de Atengdo As Drogas instalar-se-a e deliberara com a
presenga da maioria simples dos Conselheiros, salvo quando se tratar de matérias relacionadas a
Regimento Interno, Recursos do Fundo Antidrogas Municipal (FAM) ou orgamento, ocasido em que
devera ser verificado o quérum minimo de 2/3 (dois ter¢os).

Paragrafo Unico — a votagdo podera ser nominal, por aclamagao ou secreta, a critério do Plenario, e
cada membro titular tera direito a um voto.

Art. 19 — E facultado ao Presidente e aos Conselheiros solicitar o reexame, por parte do Plendrio, de
qualquer decisdo tomada na reunido anterior, justificando possivel ilegalidade, corre¢do ou
inadequacgao técnica ou de outra natureza.

Paragrafo Unico — O voto divergente podera ser expresso na ata da reunido, a pedido do membro
que o proferir.

Art. 20 — As conclusdes do Plenario do COMAD serdo consubstanciadas, respectivamente, em
Resolugdes, Pareceres ou Recomendagdes.

Paragrafo unico ~ As reunites seréo publicas, salvo quando se tratar de matéria sujeita a sigilo, em
conformidade com a legislagédo especifica, ou quando algum Conselheiro o solicitar, devendo ser a
questdo objeto de decisdo do Plenaric.

Art. 21 - As questdes sujeitas a analise do COMAD, serédo autuadas em processos e classificadas por
ordem cronologica de entrada no protocolo, sendo distribuidas aos Conselheiros pela Secretaria
Executiva, para conhecimento, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias das reunides ordinaria ou
extraordinaria, dispensada a formalidade quanto as questées meramente administrativas.

Art. 22 - Os trabalhos do Plenario terdo a seguinte sequéncia:

| — verificagdo da presenga do Presidente e na hipotese de sua auséncia, o Secretario Executivo
devera presidir a reunifo e conduzir os trabalhos.

Il — verificag@o da presenca do Secretario (a) Executivo, e se ausente, promover a escolha de um
Conselheiro para secretariar essa reunio;

lIl - verificag@o de presenca e existéncia de quorum para instalagao do Plenario;

IV —leitura, votagao e assinatura da ata da reunido anterior;

V — leitura e despacho do expediente;

VI — ordem do dia, compreendendo apresentagao, leitura discuss&o e votagdo das matérias, projetos,
relatorios, pareceres e resolugdes, bem como leitura e discussao dos projetos de responsabilidade
dos grupos especiais de trabalho pelos respectivos coordenadores;

VIl — organizacao da pauta seguinte;

VIl — distribuic6es de processos aos coordenadores das Comissdes, se houver;

IX — comunicagdes breves e concessac da palavra;

X — encerramento.



§ 1° - Em caso de urgéncia ou de relevancia, o Presidente, juntamente com o Secretario Executivo,
poderao alterar a sequéncia dos incisos estabelecidos neste artigo.

§ 2° - A pauta da reunido serd determinada pelo Presidente, devendo as sugestdes serem
encaminhadas previamente pelos Conselheiros titulares a Secretaria Executiva, preferencialmente
por correspondéncia eletrénica, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, salvo em casos
excepcionais.

Art. 23 — Para a execucdo de suas atividades, o COMAD podera formar ComissGes Especiais de
Trabalho, temporarias ou permanentes, conforme deliberagdo do Plenario.

§ 1° - As Comissdes Especiais de Trabalho serdo formadas por membros do Conselho efou por
voluntéarios designados pelo Plenario.

§ 2° - Cada Comissdo elegera um coordenador e um relator, responsaveis pela dindmica dos
trabalhos.

§ 3° - A Comissao podera solicitar a colaboragéo de profissionais especializados para a realizagdo de
suas tarefas especificas que aceitando, serao designados pelo Presidente do COMAD.

_ CAPITULO Vil
DA GESTAO DO FUNDO ANTIDROGAS MUNICIPAL - FAM

Art. 24 - O FUNDO ANTIDROGAS MUNICIPAL — FAM sera gerido financeiramente pela Secretaria
Municipal da Fazenda, que se incumbira da execugdo orgamentaria e do cronograma fisico-
financeiro, referente a proposta orgamentaria anual aprovada pelo Plenario.

Art. 25 — Os recursos financeiros do FUNDO ANTIDROGAS MUNICIPAL — FAM serdo contabilizados
em conta especial, competindo ao érgdo gestor gerir os recursos inerentes a este fundo, prestando
contas mensais da sua aplicagdo ao Plenario.

Art. 26 — Nenhuma despesa sera efetuada sem a indicagdo e cobertura bastante de recurso
disponivel e os responsaveis prestardo contas de suas aplicagdes em prazo ndo superior a 60 dias,
procedendo-se automaticamente & tomada de contas se nédo as prestarem no prazo assinalado.

Art. 27 — Todo ato de gest&o financeira do FUNDO ANTIDROGAS MUNICIPAL — FAM sera realizado
por forga de documento que comprove a operagdo, ficando registrado na contabilidade mediante
classificagdo em conta adequada, tudo com o devido amparo nos requisitos procedimentais e de
representatividade do 6rgao gestor.

Art. 28 — O FUNDO ANTIDROGAS MUNICIPAL - FAM sera constituido com base nos recursos
provenientes de dotagdes orgamentarias, assim como de doagdes financeiras de instituigdes,
entidades e pessoas fisicas, bem como da disponibilizagdo ou doacdo de bens.

Art. 29 — Toda utilizag&@o de recursos provenientes do FUNDO ANTIDROGAS MUNICIPAL — FAM fica

sujeita aos mesmos tramites legais de comprovagdo e procedimentos a que se submetem os bens do
Municipio e os recursos orgamentarios.

_CAPITULO IX i
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 30 - O presente Regimento Interno sé poderd ser modificado por proposta de, no minimo, 2/3
(dois tercos) dos membros do Conselho, ou por proposta de sua Presidéncia, referendada pela
maioria absoluta dos Conselheiros.
Art. 31 — As deliberag6es do COMAD seréo constadas em ATAS.

Art. 32 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario.

Art. 33 — Este Regimento Interno entrara em vigor apds votagdo em plenario e sera encaminhado
para homologag&o por Decreto do Prefeito Municipal e publicag¢@o no diario oficial do Municipio.



e IV

Sio José dos Campos, 11 de Setembro de 2014.
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Regimento Interno

Conselho Municipal da Promogao da Igualdade Racial de Sdo José dos Campos - SP

Capitulo |
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° O presente regimento interno estabelece a estrutura e disciplina o funcionamento do
Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial, criado pela Lei Municipal 9.133, de 22 de
abril de 2014 , doravante denominado COMPIR SJC.

Art. 2° O Conselho Municipal da Promog&o da Igualdade Racial de S&o José dos Campos ficara
vinculado a Secretaria de Promog&o da Cidadania, composto por pessoas do Governo Municipal e
de diferentes segmentos da sociedade civil organizada, de carater permanente, consultivo e
paritario.

Paragrafo Unico - O COMPIR SJC funcionara em local e instalagdes cedidas pela Secretaria de
Promogao da Cidadania.

Art. 3° O COMPIR SJC reunir-se-a em sessdes plenarias e ordinarias mensais e extraordinarias,
por convocagao do Presidente ou a pedido da maioria simples de seus membros titulares, sempre
por escrito.

O COMPIR-SJC tem como finalidade propor, em ambito municipal politicas de Promocdo da
Igualdade Racial , com énfase na populagdo negra, povos indigenas e outros segmentos étnicos
da populagdo do municipio, com o objetivo de combater o racismo, o preconceito e a
discriminag&o racial, descontruir preconceitos e reduzir as desigualdades raciais, em especial nas
areas educacional, econdmica, financeira, social, politica e cultural, bem como exercer o controle
social sobre as politicas de promog&o da igualdade racial desenvolvidas pelo municipio.

Capitulo Il - DAS COMPETENCIAS
| - propor estratégias de acompanhamento e avaliagao da politica municipal de igualdade racial;
Il - apoiar o Departamento de Igualdade Racial;

lll - promover a realizagdo de estudos, andlises, debates e pesquisas sobre a realidade da
situacao de discriminagéo racial no Municipio, com vista a contribuir para o planejamento,
elaboracgéo e apresentacao de propostas de politicas publicas;

IV - articular com os Conselhos Nacional e Estadual de Promocéo da Igualdade Racial, com vista
a ampliar a cooperagao mutua e o estabelecimento de estratégias comuns de implementacao de
politicas publicas de combate a discriminagao racial;



V - propor e participar de semindrios, cursos, conferéncias, congressos e eventos correlatos a
discussdo de temas relativos a igualdade racial que contribuam para a ciéncia e busca de
solugdes dos problemas relativos a discriminagao racial;

VI - analisar e opinar no ambito da Administragdo Municipal no que se refere ao atendimento das
questdes relativas a discriminagao racial.

Paragrafo tnico. As competéncias do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial
serao exercidas em consonancia com o disposto na Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de
2010, Estatuto da Igualdade Racial.

Capitulo Il - DA ORGANIZAGAO DO COLEGIADO

Art.5 - O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial é integrado por vinte
conselheiros titulares, sendo dez representantes do Poder Publico e dez da Sociedade Civil, e
vinte suplentes, sendo dez representantes do Poder Publico e dez da Sociedade Civil, os quais
serdo nomeados e empossados por meio de Decreto do Poder Executivo, com a seguinte
COMPOSIicao:

§ 1° O Executivo Municipal sera representado no Conselho por:

| - dois integrantes do Departamento de Igualdade Racial da Secretaria de Promogao da
Cidadania;

Il - um integrante da Secretaria de Assuntos Juridicos;

lIl - um integrante da Fundacgao Cultural Cassiano Ricardo;

IV - um integrante da Secretaria de Desenvolvimento Econémico;
V - um integrante da Secretaria de Educacao;

VI - um integrante da Secretaria de Saude;

VII - um integrante da Secretaria de Relagbes do Trabalho;

VIIl - um integrante da Secretaria de Desenvolvimento Social.

§ 2° O Legislativo Municipal tera representagdo no Conselho por meio de um integrante que
tenha mandato eletivo em Sao José dos Campos, ou por um funcionario indicado pelo Plenario.

§ 3° A Sociedade Civil organizada, que constituird o Conselho, devera participar com:
I - um integrante do Movimento Negro;
Il - um integrante do Movimento de Mulheres;
Il - um integrante do Segmento Hip Hop;
IV - um integrante do Segmento Populag&o Indigena;

V - um integrante do Segmento Capoeira;



VI - um integrante do Segmento Samba;

VIl - um integrante do Segmento Mogambique;
VIl - um integrante do Segmento Jongo;

IX - um integrante do Segmento Matriz Africana;

X - um integrante relativo ao Notorio Saber.

Art. 6° Sao atribui¢ées do Presidente do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial:
| - convocar e presidir as reunides;

Il - solicitar ao Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial a elaboragéo de estudos,
informagdes e posicionamento sobre temas de relevante interesse publico;

[l - firmar as atas das reunides;
IV - constituir e organizar o funcionamento das comissdes e convocar as respectivas reunides.

Paragrafo inico. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas auséncias.

Art. 7° Sao atribuigdes dos Conselheiros:

| - zelar pelos objetivos do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial contribuindo
para o seu pleno desenvolvimento;

Il - analisar e relatar, nos prazos preestabelecidos, matérias que lhes forem distribuidas,
podendo valer-se de assessoramento técnico e administrativo;

[l - realizar os tramites administrativos necessarios em assembleia para o seu desenvolvimento,
deliberagdes e encaminhamentos;

IV - zelar, acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e grupos étnico-
raciais afetados por discriminagao racial e demais formas de intolerancia;

V - acompanhar e verificar o funcionamento dos servicos prestados por entidades
governamentais ou nao governamentais a comunidade negra, indigena, e outros grupos étnico-
raciais do Municipio;

VI - receber e encaminhar ao Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial as
denuncias sobre discriminagéo étnico-racial, para as providéncias cabiveis;

VII - dentre outras atribuigbes voltadas as questdes étnico-raciais.

Art. 8° O mandato de formagao do conselho tera duracéo de dois anos, e os subsequentes de trés
anos.



§ 1° O exercicio da fungdo dos conselheiros ndo sera remunerado, sendo considerado relevante
servico prestado ao Municipio.

§ 2° Os Conselheiros poderao ser substituidos a qualquer tempo pelo érgao ou instituicao que
representam, mediante prévia comunicagao por oficio ao Presidente do Conselho Municipal de
Promocao da Igualdade Racial.

§ 3° O Conselheiro Titular podera, por requerimento proprio, dirigido ao Presidente do Conselho
Municipal de Promogao da Igualdade Racial, solicitar sua exclusdao do Conselho, caso em que 0
suplente assumira até que haja nomeacdo de novo titular pelo Chefe do Poder Executivo ou
instituicao da sociedade civil ou organizagao ndo governamental.

§ 4° O Presidente do Conselho Municipal de Promog¢ao da lgualdade Racial, ao receber o
requerimento de desligamento do conselheiro nas hipdtese dos § 3° do “caput”, devera comunicar,
por oficio, o érgdo ou instituicao respectivo e solicitar a indicagao de novo representante.

§ 6° O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial podera a qualquer tempo e por
decisdo de um tergco de seu colegiado solicitar a substituicao de qualquer Conselheiro,
apresentando as razdes de fato, garantindo-lhe direito a ampla defesa.

§ 7° Os Conselheiros Suplentes poderao participar de todas as reunides, com direito a voto
somente nas auséncias e impedimentos do conselheiro titular do érgao ou instituicdo que
representa.

§ 8° O presidente e vice-presidente serdo indicados pelo Chefe do Poder Executivo para o
primeiro biénio, permitida uma recondugao.

§ 9° Apds o periodo mencionado no § 8°, o cargo de Presidente e Vice-Presidente sera
precedido de decisdao da maioria simples dos Conselheiros Titulares sendo o presidente da
sociedade civil, ficando o vice-presidente sob a decisdo dos conselheiros.

§ 10° Em caso de vacancia em algum assento do Conselho, 0 mesmo permanecera aberto,
podendo ser ocupado a qualquer tempo, somente pela etnia de direito, por elei¢do complementar.

Art. 9° As reuniées ordinarias do Conselho Municipal de Promocado da Igualdade Racial,
ressalvadas as situacées de excepcionalidade, deverao ser convocadas com antecedéncia
minima de sete dias Uteis, com pauta previamente comunicada aos seus integrantes.

Art. 10. O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial formalizara suas deliberacoes
por meio de resolugdes que serao publicadas no Boletim do Municipio.

Art. 11. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, com o objetivo de
operacionalizar as agbes de natureza técnica ou politica, constituira comissdes, permanentes ou
temporarias, com a finalidade de promover agdes, realizar estudos, e elaborar propostas que
subsidiem as agdes do Conselho, a sua apreciagio, sendo:

| - Comissao de Combate a Intolerancia Religiosa;

Il - Comissao de Educacgéo e Cultura;



Il - Comissao de Saude da Populagdo Negra e Indigena;
IV - Comissao de Género.

§ 1° O ato de criagdo de comissdo devera especificar seus objetivos, composicao, e o prazo
para a conclusdo dos trabalhos ou apresentagéo de relatérios periodicos.

§ 2° O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial poderé convidar técnicos,
especialistas, representantes de 6rgdos e entidades publicas ou privadas para acompanhar e
participar dos trabalhos das Comissdes.

§ 3° A participagdo nas Comissdes no Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial,
nos termos do “caput” e § 2° ndo sera remunerada, sendo considerado relevante servigo prestado
ao Municipio.

§ 4° Os membros do Conselho poderdo nomear um coordenador das Comissoes.

Art. 12. Constituem érgao de apoio do Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial:
| - Forum Municipal da Igualdade Racial;
Il - Conferéncia Municipal de Igualdade Racial.

§ 1° O Férum Municipal da Igualdade Racial &€ uma instancia composta por entidades ou érgaos
nao governamentais interessados em tratar das questdes ligadas aos direitos de igualdade racial
e autdnomo em relagao ao Poder Publico.

§ 2° A Conferéncia Municipal € uma instancia colegiada de formulagdo de diretrizes da politica
municipal de igualdade racial e de avaliagdo de sua implementagéo, devendo ser realizada
anualmente, ou conforme diretriz nacional, com ampla participagdc dos érgados e entidades
representativas da comunidade, dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

Art. 13. Fica facultado ao Conselho Municipal de Promog¢do da lgualdade Racial promover a
realizagao de seminarios e encontros sobre temas constitutivos de sua agenda.

Art. 14. A Secretaria de Promogao da Cidadania prestara o suporte técnico, administrativo e
financeiro necessario as atividades do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial
definidos na regulamentagao desta Lei.

Art. 15. As despesas com a execugao desta Lei correrao por conta de dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 16. Poderdo assistir as reunides ordinarias ou extraordinarias do Conselho Municipal de
Promocao da Igualdade Racial, bem como das discussdes das comissdes, cidadédos convidados

pelo Presidente ou por deliberagdo majoritaria dos membros do colegiado, ou ainda,
respectivamente, pelo coordenador da comisséo.

Art. 17. O Conselho Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial organizar-se-& de acordo com
seu regimento interno, assegurando-se a periodicidade de suas reunides.

Art. 18 — Nenhum membro podera agir em nome do Conselho sem prévia delegacao.



Art. 19 — As duvidas e os casos omissos nesse Regimento serdo apreciados e resolvidos peio
Plenario, observadas as disposigdes legais e terdo forga normativa.

Sao José dos Campos 12 Junho de 2016



REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA MULHER DE SAO JOSE DOS CAMPOS
CMDM-SJC

CAPITULO | - Da Natureza e da Competéncia do Conselho

Segao | - Da Natureza do Conselho

Art. 1° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Sao José dos Campos (CMDM-SJC), orgao
colegiado de natureza proposicional, consulliva e deliberativa, no dambito de suas competéncias, tem por
finalidade formular e propor direlrizes de ag¢oes voltadas & promogao dos direitos das mulheres e atuar no
controle social de polilicas publicas de igualdade de género (Lei Municipal n® 9.040/2013).

Segao Il - Da Competéncia do Conselho:

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitas da Mulher, conforme o artigo 32 da Lei Municipal n®
9.040/13:

| - fiscalizar e acompanhar o cumprimento da Lei no 11.340, de 7 de agosto de 2006,
conhecida como a Lei Maria da Penha que "Cria mecanismos para coibir a violéncia domestica e familiar
contra a mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da Conslituicido Federal, da Convencdo sobre a
Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacao contra as Mulheres e da Convengéo Interamericana
para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher.

Il - elaborar e aprovar o seu Regimento Inlerno, assim como as alteragées propostas;

Il - propor a adogao de mecanismos e instrumentos que assegurem a parlicipacio e o
conlrole social sobre as politicas publicas para as mulheres:

IV- fiscalizar as entidades civis que recebam verbas publicas via convénios. emendas
parlamentares e outros meios de parcerias para desenvolver a¢des sociais ou no que diz respeito as
questoes de género;

V - formular diretrizes e promover politicas, em lodos os niveis da administragao
publica municipal direta e indireta, visando a eliminagdo das discriminagdes que alingem a mulher,

VI - auxiliar e acompanhar os demais o6rgdos e entidades da administragdo publica no
que se refere ao planejamento de agdes que promovam a equidade de género nos programas vollados a
mulher;

VII - eslabelecer e manter canais de relagao com os movimentos de mulheres inscrilos
ou nao no Férum da Mulher, apoiando o desenvolvimente das atividades dos grupos auténomos;

VIl - fiscalizar o funcionamento da Rede de Servigos de Cuidados as Mulheres em
situagcao de Violéncia Domestica e Familiar e o Programa Municipal de Abrigos para a Mulher Vitima de
Violéncia,

IX — promover intercambios, convénios com insliluigdes e organismos municipais.
estaduais, federais e estrangeiros. de inleresse publico ou privado com a finalidade de implementar as
politicas, medidas e agdes objeto do Conselho;

X - criar instrumentos concretos que assegurem a panicipa¢ao da mulher em todos os
niveis e setores da atividade municipal, ampliando as alternativas de emprego e renda para elas por meio
de realizacao de oficinas e de alividades da economia solidaria, incubadoras e outros;



Xl - desenvolver escuta qualificada para as dendncias, preocupagdes e sugestées

manifestadas pela sociedade, encaminhando-as para os 0rgaos competentes, acompanhando-as para
cobrancas de devolutivas e resolugdes;

XIl - participar na elaboracdo de critérios e parametros para o estabelecimento e
implementagao de metas e prioridades que visem assegurar condi¢des de igualdade de género;

XIII - apresentar sugestdes para a elaborag&o do Plano Plurianual. da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e do Orgamento Anual do Municipio, visando subsidiar decisdes governamentais relativas
a implementacao do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres - PNPM:

X1V - acompanhar, analisar e apresentar sugestdes em relagao ao desenvolvimento de
programas e acoes governamentais e a execucao de recursos publicos para eles autorizados, com vista
a implementacao do PNPM:

XV - propor estratégias de a¢do visando ao acompanhamento. avaliagdo e fiscalizacao
das politicas de igualdade para mulheres, desenvolvidas em ambito municipal. bem como a participagao
social no processo decisorio relativo ao estabelecimento das direlrizes dessas polilicas;

AVl - apoiar a Secrelaria de Promogao da Cidadania por meio da Coordenadoria
Especial de Politicas Publicas para Mulheres na articulagao com outros 6rgaos da Administragdo Publica:

XVIl - participar da organizagdo das conferéncias municipal e estadual de politica
publicas para as mulheres;

XVIII- articular-se com 6rgdos e entidades publicos e privados, visando incentivar e
aperfeicoar o relacionamento e o intercambio sistematico sobre a promocao dos direitos da mulher:

XIX - articular-se com os movimentos sociais e de mulheres, Conselho Estadual dos
Direitos da Mulher e oulros conselhos setoriais para ampliar a cooperagdo mulua e estabelecimento de
estrategias comuns de implementacao de agdes para a igualdade e equidade de género e fortalecimento
do processo de controle social.

CAPITULO Il - Da Composigao e Organizagio do Conselho
Secgdo | - Da Composigio do Conselho

Art. 3° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera composto por vinle representantes e seus
suplentes sendo:;

I - representantes do Poder Executivo:

a) uma representante da Secretaria de Promocdo da Cidadania. lolada na
Coordenadoria Especial de Politicas Pablicas para Mulheres:
b) seis representantes escolhidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Il - uma representante de Orgdo Puablico Estadual instalado no Municipio e voltado ao
alendimento ou defesa de direitos da mulher:

Il — uma representante do Poder Legislativo;
IV - representantes das organizagoes ndo governamentais:

a) qualtro representantes de movimentos sociais:

b) duas representantes de entidade ndo governamental com notério conhecimento
das questoes de género e aluagao na lula pela promogaoc e defesa dos direilos das
mulheres;

C) uma representante do movimento sindical:

d) uma representante do movimento estudantil:

e) uma representante de entidade representativa do empresariado;

f) duas representantes dos grupos organizados de regides diferentes da cidade.



Paragrafo primeiro. De acordo com o artigo 31 da Lei Municipal 9.040/13 ¢ mandato
dos representantes nomeados ao Conselho sera de 3 (irés) anos, facultada a recondugdo por mais um
mandato

Paragrafo segundo. Os critérios e a forma de escolha dos representantes das
entidades da sociedade civil serdo estabelecidos pelo Conselho Municipal, apos aprovagao em Plenaria,
03 (irés) meses antes do vencimenio do mandato dos referidos represenlantes, observadas a
publicidade e a transparéncia na sua divulgagao.

Segao Il - Da Organizagao do Conselho

Art. 4° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera composto de:

I = Pleno, instancia maxima do Conselho formado por conselheiras titulares e suplentes;

Il - Mesa Diretora composta pela Presidente, Vice-presidente e Secretaria e

Il - Comissoes e Grupos Tematicos. de carater temporario destinados a elaborar estudos de
propostas sobre lemas especificos.

Do Funcionamento do Pleno

Art. 5° - O Pleno do CMDM-SJC, instancia colegiada de natureza proposicional, consulliva e deliberativa
no ambito de suas compeléncias, € a reunido dos membros titulares e suplentes representantes do Poder
Publico e das organizagoes da sociedade civil.

Art. 6° - Compete ao Pleno do CMDM-SJC:

| - dentificar. disculir e aprovar as prioridades, estimulando e orientando as alividades e
investimentos em prol das polilicas que promovam os direitos da mulher em consonancia com
as competéncias do Conselho inscritas no artigo 2° deste Regimento Interno;

Il - discutir e aprovar propostas para as direlrizes gerais da politica municipal dos direitos da
mulher;

Il - aprovar parecer e propostas encaminhadas pela Mesa Direlora e comissaes:
IV - criar os grupos lematicos e comissdes;

V - receber e examinar denuncias relativas a situacoes de discriminagdo, exploragao e
violéncia contra a mulher e encaminha-las aos 6rgaos e instiluices competentes exigindo
providéncias efetivas;

VI - zelar pelo desenvolvimento das atribuices do CMDM-SJC:
VI - acompanhar e propor medidas de defesa de direilos de individuos e gQrupos.
VIl — decidir sobre a perda do mandato de membro do CMDM-SJC.

VIl - definir o prazo para o afastamento das conselheiras que parliciparao de pleito eleitoral.

Art. 7°. O Pleno do CMDM-SJC reunir-se-a ordinariamente a cada 1 (um) més e extraordinariamente, a
qualquer tempo. por convacagao da Mesa Diretora ou decorrente de requenmento da maioria absoluta
dos seus membros titulares.



Art. 8° O Pleno do CMDM-SJCAMPOS se instalara com o quorum de no minimo 11 {onze) membros
governamentais efou nao governamentais presentes no exercicio da titularidade na reunido (maioria
absoluta). e deliberara com maioria dos presentes na reunido (maioria simples).

Paragrafo unico - Em caso de empate das decisdes, a Presidenle exercera o voto de
qualidade.

Art. 8° As reunides ordinarias e extraordinarias do Plenc do CMDM-SJC serdo convocadas com
antecedéncia minima de 07 {sete) dias por e-mail ou correspondéncia, com confirmacgao de entrega, ou
por outra forma segura que eslabeleca a confirmagdo de entrega, com a pauta previamente comunicada
aos seus integrantes, estabelecendo a ordem do dia, local e hora da instalagédo do Pleno, assim como a
Ala da reumdo anlerior.

§ 1° - Cada membro no exercicio da titularidade tera direito a um voto, sendo garantido aos
membros suplentes presentes as reunidoes somente o direito a voz;

§ 2° - O resultado das reunides do Pleno sera registrado em Ata que devera ser aprovada na
reuniao subsequente;

§ 3% - As deliberagoes do CMDM-SJC serdao encaminhadas ao Boletim Interno do Municipio,
por meio de resolucao, e deverdo ser divulgadas no site para publicagdo, no prazo maximo de 30 (trinta)

dias:

§ 4° - As reunides do CMDM-SJC serdo publicas e abertas & participagao de todo e qualquer
cidadao com direito a voz;

§ 5° - O CMDM-SJC devera manter um livio de registro de presenga das Conselheiras e outro
dos participantes.

Arl. 10. As justificativas de auséncia nas reunides ordinarias e exiraordinarias do CMDM-SJC deverao ser
apresentadas na Secretaria do Conselho, por e-mail ou correspondéncia, até 03 (trés) dias antes da
reuniao.

At 11 A ausencia de justificativa por escrito da representante do 6rgao ou da entidade, por trés (03)
reunioes ordinarias consecutivas, ou cince (05) allernadas, implicara na substituicdo da conselheira por
outra na sequéncia de votacao.

Secgao lll - Da Mesa Diretora

Da Natureza da Mesa Diretora

Arl 12 A Mesa Diretora sera constituida pela Presidenta, Vice-Presidenla e Secretaria, escolhidas entre
as conselheiras tilulares governamentais e nao-governamentais, por um mandato de 01 (um) anos,
podendo ser reconduzida por mais dois periodos iguais.

Da Competéncia da Mesa Diretora
Art. 13 Compete a Mesa Diretora:
| - dirigir o Pleno;
Il - coordenar audiéncias publicas:
Il - encaminhar as decisdes e resolucdes do Pleno;

IV - representar o CMDM-SJC em todas as instancias:



V- convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho;

V| — apresentar propostas de mogdes. recomendacdes ou resolugoes;

VII- solicitar ao Conselho a elaboracao de estudos, informagdes e posicionamento sobre
temas de relevante interesse publico.

VIl - zelar pelo registro das Reunides e Atividades do CMDM-SJC

IX - constituir e organizar o funcionamento de grupos tematicos e de comissges e convocar as
respectivas reuniées.

X — requerer volagao de matéria em regime de urgéncia.

Paragrafo onico. A Mesa Diretora reunir-se-a ordinariamente uma (01) vez ao més e
extraordinariamenle sempre que necessario.

Da Presidéncia
Art. 14. Sao atribuigdes da Presidenia do CMDM-SJC:
| — representar o Conselho.
Il = convocar e presidir as reunices da Mesa Direlora;
11l - convocar e presidir as reunides ordinarias e exlraordinarias do Conselho;
IV — ordenar o uso da palavra duranle as sessoes do Conselho;

V — analisar e encaminhar apresentagdes de matérias nas reunides do Conselho por pessoas
que nao sejam conselheiras;

VI - submeter a votacao as matérias a serem decididas pela Plenaria, cabendo-lhe o voto de
qualidade em caso de empale;

VI - manter a ordem na conducao dos trabalhos, suspendendo sempre que necessarios.
VIl - assinar as deliberagoes do Conselho a atos relalivos ao seu cumprimento;
VIII - submeter a apreciagao da Plenaria o calendario de atividades e o relatdrio do Conselho;

IX - representar o CMDM-SJC podendo, delegar essa representagdo aos componentes da
Diretoria ou as demais conselheiras conforme indicagdo e deliberagéo da plenaria;

X - zelar pelo cumprimento das disposigées deste Regimenlo, adotando, para este fim, as
providéncias que se fizerem necessanas.

Da Vice-Presidéncia

Art. 15. Compete a Vice - Presidente:
I = auxiliar a Presidente no cumprimento de suas atribuigdes:
Il - substituir a Presidente em suas faltas ou impedimentos e sucedé-la em caso de vacancia.
Da Secretaria

Art. 16. Compete a Secretana;

| — dar conhecimento ao Pleno da ata anterior e das correspondéncias recebidas e enviadas
pelo CMDM-SJC;



Il — acompanhar e monitorar a organizagao dos lrabalhos de secretaria, os registros e os
documentos do Conselho;

Il - firmar as atas das reunides do Conselho, da Mesa Diretora e demais correspondéncias.

Das Comissoes e Grupos de Trabatho

At 17. As Comussdes e os Grupos Tematicos sdo instancias de carater temporaro para tratar de
assuntos especificos e tem por finalidade realizar estudos e elaborar propostas.

Art 18. As Comissoes e Grupos Tematicos serdo compostos por Conselheiros Titulares e Suplentes no
maximo de 04 membros, devendo sempre a coordenagdo ficar a cargo de uma conselheira titular e
poderdo ter, entre seus integrantes, pessoas especialistas elou consultores, inclusive de o6rgaos e
entidades publicos e privados e dos Poderes Legislativo e Judiciario, devendo ser paritarias entre
sociedade civil e organizagdes governamentais

Art 19 A constiluigdo e o funcionamenlo de cada comissao e cada grupo lematico serdo estabelecidos
em Resolugdo especifica do CMDM-SJC, da qual constara a composigao, a justificativa, a finalidade, os
objetivos, os prazos, e demais aspectos que identifiquem claramente a sua nalureza.

Art. 20. O Pleno podera criar tanlas Comissdes e Grupos Tematicos quantos forem necessarios para
desenvolver estudos e elaborar proposigdes.

Das Conselheiras

Art. 21 Compele as Conselheiras Municipais, litulares e suplentes, do CMDM-SJC:

| - comparecer as plenarias, e quando das faltas, justifica-las por escrito, conforme artigo 15, paragrafo 2°,
deste Regimento;

Il - assinar lista de presenca das plenarias a que comparecer;

Il - solicitar Mesa Diretora inclusao, na agenda dos trabalhos, de assuntos que deseja discutir;
IV - propor convocagéo de sessdes extraordinarias;

V - votar e ser votado para cargos do CMDM-SJC;

VI - requisitar a Secrelana do Conselho e solicitar aos demais membros do Conselho todas as
informagdes necessarias para o desempenho de suas atribuicdes;

VIl - fornecer a Mesa Diretora todos os dados e informagbes a que tenha acesso ou que se siluem nas

respectivas areas de sua compeléncia, sempre que o julgar importante para o Conselho ou quando
solicitada pelos demais membros,

VIl - propor a criagao de comissdes, indicarem nomes para as mesmas e delas participar,
IX - exercer atribuicées no ambito de sua competéncia, ou outras fungdes designadas pela plenaria.

Dos Orgaos de Apoio

Arn 22, Conslituem-se orgdos de apoio ao CMDM-SJC o Férum Municipal da Mulher e a Conferéncia
Municipal da Mulher

Paragrafo 1° O Forum Municipal da Mulher &€ uma instancia auténoma composta por entidades nao
governamentais interessadas em lralar das questdes ligadas aos direitos da mulher, cuja instalagio e



funcionamento ficam a critério das organizagdes sociedade civil, nao se constituindo em instancia
normativa do CMDM-SJC, e sim de apoio e protagonismo politico.

Paragrafo 2° A Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para Mullheres ¢ uma instancia de
formulagéo de diretrizes da politica municipal da mulher e de avaliagdo de sua implantagao cabendo ser
convocada periodicamente em comum acardo do Poder Piblico municipal e do CMDM-SJC.

Titulo IV - DISPOSIGOES GERAIS
Art 23. O CMDM-SJC podera organizar seminarios e enconltros sobre temas constitutivos de sua agenda.

At 24. A parlicipagao nas atividades do CMDMSJCAMPOS sera considerada de relevante Servigo
Publico e ndo sera remunerada.

Art. 25, O CMDM-SJC conjuntamente com o Poder Publico municipal podera criar uma Secretaria
Executiva com a finahidade de contribuir na organizagao e condugio dos trabalhos.

Paragrafo unico. A Mesa Diretora, as Comissdes e os Grupos Tematicos do CMDM-SJC contarao com o
apoio e meios necessarios para a execucdo das suas fungdes por parte do Poder Publico municipal.

Art. 26. As despesas necessarias a implantacao e funcionamento da estrutura criada por este Regimento
correrao por conla dos recursos orcamentarios especificos.

An. 27. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacao do presente Regimento Interno serdo
dirimidos pelo Pleno do CMDM-SJC

Al 28. O presente Regimento Interno entrara em vigor na data da sua publicagdo. so podendo ser
modificado por decisao da maioria dos membros do CMDM-SJC.

Alcione Massula
Presidenta do CMDM-SJC






