”’ '1:" ' ‘f"’ PREFEITURA
s SAO JOSE DOS CAMPOS
Secretaria de Educacdo e Cidadania

ATA DE REUNIAO DE DELIBERAGAO DO RESULTADO
EDITAL DE CHAMAMENTO N.° 005/SEC/2025
Secretaria de Educagao e Cidadania

Processo Administrativo n.° 111.880/2025

Aos dezessete dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco,
reuniram-se na sala de reunides do Departamento de Gestdo e Projetos
Especiais da Secretaria de Educacao e Cidadania, os membros da Comissao
de Selecdo e respectivos suplentes: Andreza de Souza Fernandes, Denise
Escobar de Sousa Castaldi, Lidiane Carrilho Sanches de Araujo, Graziela
Fernandes Vargas Rocha, Adriana Cristina Cunha e Silva, Andreia Cristina de
Oliveira, Marta Souza Santana e Soénia di Mano Carvalho de Godoi. Aberta a
sessdo pelos membros da comissao, sendo a pauta: Deliberar sobre o
resultado da analise das propostas apresentadas referente ao Edital de
Chamamento n® 005/SEC/2025. Apos analise das propostas a Comissao de
Selegéo deliberou que ira compor na presente ata: |. resultado de classificagao
por ordem de pontuacéo de forma decrescente e por unidade escolar (CEDIN
Prof? Dimeia Ferreira Diniz Endo, CEDIN Dom Pedro de Alcantara, CEDIN
Fernando Tao de Azevedo, CEDIN Joana Mattar de Oliveira e CEDIN Maroca
Veneziani); Il. as OSC desclassificadas irdao compor o resultado ao final da lista
com as razdes da desclassificagao; Ill. irda compor como anexo o Relatério de
Analise Documental e pontuacdo de forma individualizada. A Comisséo de
Selegao informa que, em conformidade com o Edital de Chamamento Publico,
os prazos e condigdes para interposicdo de recursos e apresentacdo de
contrarrazdes deverao ser observados integralmente, conforme o disposto no
referido Edital. Destaca-se a importancia do cumprimento rigoroso dos prazos e
orientagbes estabelecidos, a fim de garantir a regularidade do processo e o
atendimento as disposigoes legais vigentes. Sem mais, encerramos a presente
ata.
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Supervisora de Ensino




PREFEITURA
SAO JOSE DOS CAMPOS
Secretaria de Educacédo e Cidadania

RESULTADO DE CLASSIFICAGAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO — N° 05/SEC/2025

Secretaria de Educacgéo e Cidadania

Classificagado Geral — CEDIN PROF? DIMEIA FERREIRA DINIZ ENDO

N° DA NOTA STATUS DE
PROPOSTA NENESR R OBTIDA | CLASSIFICACAO
Sociedade Amigos do
043 Bairro Terceira Divisao e 18,50 CLASSIFICADA
Adjacéncias

Associacao Beneficente

006 Educando com Amor L CLASSIFICADA

55 hesodiaglo Cospelde | 1747 CLASSIFICADA
rasil

_— Associa¢ao Amigos do 17,05 CLASSIFICADA

Jardim Majonel

CASEPAFE - Centro de

002 Assisténcia Social 16,81 CLASSIFICADA

Evangelico Palavra de Fé
CASA GIRASSOL

013 16,45 CLASSIFICADA
Associacao Beneficente
027 Social e Educacional Lirios | 14,93 CLASSIFICADA
do Campo

Associagéo Clube de 1
058 Maes do Jardim Turquesa . DESCLASSIFICADA

Associagao Missionarios 2
s da Santissima Trindade - B R

' A OSC Clube das Maes do Jardim Turquesa foi desclassificada do processo de selecdo referente ao
CEDIN Prof2 Diméia Ferreira Diniz Endo, e razdo do ndo atendimento as exigéncias previstas no item 11
do Edital. Verificou-se que naoc foi apresentado individualmente o envelope fisico e o pen drive para a
unidade escolar proponente, conforme determinado no Edital. Ndo foram entregues todos os
documentos obrigatarios previstos.

' A OSC Associagdo Missionarios da Santissima Trindade foi desclassificada na fase de selecdo para o
CEDIN Prof2 Diméia Maria Ferreira Diniz Endo, pois descumpriu o item 11, 11.1 e 11.2 do Edital ao ndo
apresentar o Portfdlio Técnico Pedagogico no pen drive.
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¥~ SAO JOSE DOS CAMPOS
W= gecretaria de Educacdo e Cidadania
044 Inshiuto Soclal.6 - | DESCLASSIFICADA?

Educacional ADONAI

035 Instituto Letras Iguais - DESCLASSIFICADA®

Sao Jose dos Campos, 17 de novembro de 2025.

(R
ano C. de Godoi

Assessora de Politica
Educacional

ﬂwlﬂ‘ (g;?‘, ! UVT&Till” %amb‘é%f-rrsh.na Cunpa e Siva

Farnandes ’
Matricula: 87714002 Matricula: 33753471
Assessora de Polftica Assessora de Politica
Educacional Educacional

i A"

Lidiane Carrilho S. de Aratjo

fana
Marta Souza Sﬂ‘.“m, Matricula: 46508814
mmdc:»\a'-s? m:c-mx Supervisora de Ensino
Assessora de PoNica

* A OSC Instituto Social e Educacional ADONAI foi desclassificada na fase de selegdo para o CEDIN Prof2
Diméia Ferreira Diniz Endo, pois ndo apresentou em formato impresso o CNPJ, conforme previsto no
item 11.1 - Il do Edital.

* A OSC Instituto Letras lguais foi desclassificada no plano de trabalho para o CEDIN Prof2 Diméia Ferreira
Diniz Endo, pois ndo garantiu a quantidade minima de educadores conforme previsto no item 2, alinea ¢,
do Anexo | do Edital.
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\ SAO JOSE DOS CAMPOS
Secretaria de Educacao e Cidadania

RESULTADO DE CLASSIFICAGAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO — N° 05/SEC/2025

Secretaria de Educacao e Cidadania

Classificacdo Geral — CEDIN DOM PEDRO DE ALCANTARA

N° DA NOTA STATUS DE
PROPOSTA NOME DA OSC OBTIDA | CLASSIFICACAO
Associacao Beneficente
007 g pfpi e 18,37 CLASSIFICADA

Sociedade Amigos do
039 Bairro Terceira Divisao e 17,76 CLASSIFICADA
Adjacéncias

Associagao Amigos do

023 Jardim Majonel 17,38 CLASSIFICADA
019 Ass0ciagao Gospeldo | 447 CLASSIFICADA
Brasil
CASEPAFE - Centro de
005 Assisténcia Social 16,53 CLASSIFICADA
Evangeélico Palavra de Fé
CASA GIRASSOL
012 16,36 CLASSIFICADA
Associagao Beneficente
026 Social e Educacional Lirios | 14,93 CLASSIFICADA
do Campo
054 Associagao Clube de . DESCLASSIFICADAS
Maes do Jardim Turquesa
053 Associacao Missionarios i DESCLASSIFICADA®

da Santissima Trindade

Instituto Social e ]
bis Educacional ADONAI - DESCLASSIFICADA

" A 0OSC Clube das Mies do Jardim Turquesa foi desclassificada do processo de selegdo referente ao
CEDIN Dom Pedro de Alcantara, em raziao do nao atendimento as exigéncias previstas no item 11 do
Edital. Verificou-se que ndo foi apresentado individualmente o envelope fisico e o pen drive para a
unidade escolar proponente, conforme determinade no Edital. Ndo foram entregues todos os
documentos obrigatorios previstos,

" A OSC Associagdo Missionarios da Santissima Trindade foi desclassificada na fase de sele¢d@o para o
CEDIN Dom Pedro de Alcantara, pois descumpriu o item 1.5 do Edital ao entregar pen drive o plano de
trabalho em formato Word.

" A OSC Instituto Social e Educacional ADONAI foi desclassificada na fase de selecio para o CEDIN Dom
Pedro de Alcantara, pois ndao apresentou em formato impresso o CNPJ, conforme previsto no item 11.1-
Il do Edital.
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SAO JOSE DOS CAMPOS
Secretaria de Educacdo e Cidadania

033 Instituto Letras Iguais - DESCLASSIFICADA?

Séo José dos Campos, 17 de novembro de 2025.

ano .&e Godo! Andreia ina de Oliveira

Matricula: 482829/12 Matri¢ula 327033/1

Assessora de Politica Coordenidora de Ensino
Educacional
1% P
#, @JMW
Shdace de 4. Sag'\m’rn’u > 7‘;{3"3 Cristina Cypiha é Siva -3 ol
~ A ] 6. Fernandes Matricula: 337594/1 4y
Matricule: 87714062 Assessora olitica z
Au?a'l de Polftica Educational E:::;:eo ::ﬂm
Marta Souza Santane Lidiane Carriiho S de Arau;o
Matricula: 524408/3 Matricula; 45
Assessora de Poltca Educaciona SUPEleoradeEnsm

" A OSC Instituto Letras lguais foi desclassificada para o CEDIN Dom Pedro de Alcantara, na fase de
selecdo pois nao apresentou em formato impresso a Declaragdo de Ciéncia e Concorddncia das
Informacgdes e Documentaos apresentados, conforme inciso VI, do item 11, deste Edital.
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Secretaria de Educacdo e Cidadania

RESULTADO DE CLASSIFICACAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO — N° 05/SEC/2025

Secretaria de Educacgédo e Cidadania

Classificagao Geral — CEDIN FERNANDO TAO DE AZEVEDO

N° DA NOTA STATUS DE
PROPOSTA NOME DA OSC OBTIDA | CLASSIFICACAO
Associagao Brasileira de
031 Protecao ao Individuo - 18,44 CLASSIFICADA
ABRAP|
008 Assoclagdo Beneficente | 44 45 CLASSIFICADA

Educando com Amor
Sociedade Amigos do
042 Bairro Terceira Divisao e 18,28 CLASSIFICADA
Adjacéncias
CEPEM - Centro

036 Promacional de Eugonisy | sz CLASSIFICADA
de Melo
CASEPAFE - Centro de

004 Assisténcia Social 16,88 CLASSIFICADA

Evangélico Palavra de Fé
015 CASA GIRASSOL 16,43 CLASSIFICADA

Associagao Beneficente
029 Social e Educacional Lirios | 14,93 CLASSIFICADA

do Campo
Associagao Clube de ) g

058 Maes do Jardim Turquesa DESCLASSIFICADA
050 Associagdo Missionarios ) DESCLASSIFICADA™

da Santissima Trindade

Instituto Social e A
048 Educacional ADONAI - DESCLASSIFICADA

* A OSC Clube das Maes do Jardim Turquesa foi desclassificada do processo de selecio referente ao
CEDIN Fernando Tao de Azevedo, em razdo do ndo atendimento as exigéncias previstas no item 11 do
Edital. Verificou-se que nado foi apresentado individualmente o envelope fisico e o pen drive para a
unidade escolar proponente, conforme determinado no Edital. Ndo foram entregues todos os
documentos obrigatorios previstos.

" A OSC Associagdo Missiondrios da Santissima Trindade foi desclassificada na fase de selecdo para o
CEDIN Fernando Tao de Azevedo, pois descumpriu o item 11, 11.1 e 11.2 do Edital ao ndo apresentar o
Plano de Trabalho no pen drive.

" A OSC Instituto Social e Educacional ADONAI foi desclassificada na fase de sele¢do para o CEDIN
Fernando Tao de Azevedo, pois ndo apresentou em formato impresso o CNPJ, de acordo com o inciso I,
do item 1, deste Edital.
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PREFEITURA

SAO JOSE DOS CAMPOS
Secretaria de Educacdo e Cidadania

017 ASSOC'aQBE“; SIOSDE' do - | DESCLASSIFICADA™
Associagao Amigos do i 13
022 Jarelir Majorel DESCLASSIFICADA

Séao Jose dos Campos, 17 de novembro de 2025.

il
J\) ul/l* nvt// Andreia Cristina de Oliveira
n

»onid oC. c{e Godoi Matricula 327033/1
Matricula: 482829/12 Coordengdora de Ensino
Assessora de Polltica

Eaucacional

1 . g/ '
\%ﬂlf\&}\ \’u by ﬁmTng 5 d 2 Gristina Cuntia e Siiva -
Andreza de Souza F Matricula: 3. ; S. ¢ Casl
Matricula: 87714062 Assessora d& Politica
Assagsara de Politica Ed
Educacional ucacional

Marta Souza Santane Lidiane Carritho S. de Aratijo

Matricula: 524408/3 Matricula: 465088/4
Assessora de Pofltica Educacional Supervisora de Ensino

Assessora de Polisca
Educaciona

"* A OSC Associacdo Gospel do Brasil foi desclassificada para o CEDIN Fernando Tao de Azevedo, pois ndo
garantiu a quantidade minima de educadores conforme previsto no item 2, alinea ¢, do Anexo | do Edital.
" A 0SC Associagdo Amigos do Jardim Majonel foi desclassificada para o CEDIN Fernando Tao de
Azevedo, pois ndo garantiu a quantidade minima de educadores conforme previsto no item 2, alineac,
do Anexo | do Edital.




PREFEITURA

SAO JOSE DOS CAMPOS
Secretaria de Educagdao e C

idadania

RESULTADO DE CLASSIFICACAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO — N° 05/SEC/2025

Secretaria de Educacgao e Cidadania

Classificagao Geral — CEDIN JOANA MATTAR DE OLIVEIRA

Maes do Jardim Turguesa

N° DA NOTA STATUS DE
PROPOSTA HOME DA OSC OBTIDA CLASSIFICACAO

Associagao Brasileira de

032 Prote¢ao ao Individuo - 18,44 CLASSIFICADA

ABRAPI

Associacao Beneficente

010 Educanido: com AFior 18,34 CLASSIFICADA

Sociedade Amigos do
041 Bairro Terceira Divisao e 18,25 CLASSIFICADA
‘ Adjacéncias

Associagao Missionarios

049 da Santissima Trindade 1165 CLASSIFICADA

Associagao Amigos do
024 Jardim Majonsl 17,38 CLASSIFICADA
CEPEM - Centro

Promocional de Eugénio

038 de Melo 17,35 CLASSIFICADA

018 ASSOC'E‘Q;‘;SG”OSpe' do | 4747 CLASSIFICADA
CASEPAFE - Centro de

003 Assisténcia Social 16,78 CLASSIFICADA
Evangelico Palavra de Fe

011 CASA GIRASSOL 16,40 CLASSIFICADA
Associacao Beneficente

030 Social e Educacional Lirios | 14,83 CLASSIFICADA

do Campo
057 Asegolaga Liyoe g8 - | DESCLASSIFICADA™

" A OSC Clube das Méaes do Jardim Turquesa foi desclassificada do processo de selecdo referente ao
CEDIN loana Mattar de Oliveira, em razdo do ndo atendimento as exigéncias previstas no item 11 do
Edital. Verificou-se que ndo foi apresentado individualmente o envelope fisico e o pen drive para a
unidade escolar proponente, conforme determinado no Edital. Nao foram entregues todos os

documentos obrigatdrios previstos.
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Instituto Social e -
i Educacional ADONAI . DESCLASSIFICADA

Sao José dos Campos, 17 de novembro de 2025.

Mg
AndreiaCrigtina de Oliveira
Matrig(ila 327033/1
Matricula: 482829/12 Coordeftatora de Ensino
Assessora de Politica

Eaucacional L

) /?:-2" e ?Aima rnsﬂna Cunha e Silva
V&Q M“x‘c m bidaidc Matricula: 33768411

MMcuu 3771402 Assessora de'Politica e
- Educacional
Educecional
Marta Souza na
Matricula: ﬂm?' Lidiane Carrilho S. 5033! :«au;o
Assessora de Politica Educacional Matricuta: 46 bt
Supervisora

" A OSC Instituto Social e Educacional ADONAI foi desclassificada na fase de selecio para o CEDIN Joana
Mattar de Oliveira, pois ndo apresentou em formato impresso o CNPJ, de acordo com o inciso |l, do item
1, deste Edital.
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PREFEITURA

SAO JOSE DOS CAMPOS

Secretaria de Educacao e Cidadania

RESULTADO DE CLASSIFICAGAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO — N° 05/SEC/2025

Secretaria de Educacao e Cidadania

Classificagao Geral — CEDIN MAROCA VENEZIANI

da Santissima Trindade

N° DA NOTA STATUS DE
PROPOSTA NOMEDADSE OBTIDA | CLASSIFICACAO

Associagao Beneficente

009 Educando com Amor 18,34 CLASSIFICADA
Sociedade Amigos do
040 Bairro Terceira Divisao e 18,25 CLASSIFICADA
Adjacéncias
034 Instituto Letras Iguais 17,83 CLASSIFICADA
021 Associagao Amigos do | 45 35 CLASSIFICADA
Jardim Majonel
CEPEM - Centro

Promocional de Eugénio
037 de Melo 17,22 CLASSIFICADA
016 SRt Eetpel®y | 7.4 CLASSIFICADA

CASEPAFE - Centro de
001 Assisténcia Social 16,51 CLASSIFICADA

Evangelico Palavra de Fé
014 LASAGIRASSOL 16,44 CLASSIFICADA

Associagao Beneficente
028 Social e Educacional Lirios | 14,90 CLASSIFICADA

do Campo
Associacao Clube de 16

Hoo Maes do Jardim Turquesa ) DESGLASSIFILADA
052 Associagao Missionarios i DESCLASSIFICADA

" A OSC Clube das Mies do Jardim Turquesa foi desclassificada do processo de selegio referente ao
CEDIN Maroca Veneziani, em razdo do nao atendimento as exigéncias previstas no item 11 do Edital.
Verificou-se que nao foi apresentado individualmente o envelope fisico e o pen drive para a unidade
escolar proponente, conforme determinado no Edital. Ndo foram entregues todos os documentos

obrigatérios previstos,

YA OSC Associacdo Missiondrios da Santissima Trindade foi desclassificada na fase de selecdo para o
CEDIN Maroca Veneziani, pois apresentou dentro do envelope Plano de Trabalho para outra unidade

escolar.
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046 Instituto Social e

18
Educacional ADONAI - DESCLASSIFICADA

Sao Jose dos Campos, 17 de novembro de 2025.

| |
Sénia oMM Andreia C

: {ifia de Oliveira o @F% ]

trichla: 482829/12 Matricla 327033/1 Souza Sarane

Assestora de Politica Coordenadora de Ensino Marta 44083
Educacional } Matricula: 52 A adond

Assessora de Poltica B
hredrep o Mprsse S rreido-
O =
M ade S Fernandes
Matricule: :77;40’2
4 o
Msaé;:f:' o Polftica Educacional Lidiane Carrilho S, de Arajo
N Matricula: 46508814
Supervisora de Ensing

'* A OSC Instituto Social e Educacional ADONAI foi desclassificada na fase de sele¢do para o CEDIN

Maroca Veneziani, pois nao apresentou em formato impresso o CNPJ, de acordo com o inciso I, do item
1, deste Edital.




PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

RELATORIO DE PONTUAGAO PARA FASE DE SELEGAO

DO CHAMAMENTO N° 05/SEC/2025 - CEDIN MAROCA VENEZIANI
PROPOSTA N° 001

FProtocolo n.° 001

instituicao: CASEPAFE - Centro de Assisténcia Social Evangélico Palavra de Fé

[Municipio: Sao José dos Campos - SP

|Endereco: Rua Pedra do Sol, 1530 - Jardim Santa Herminia, CEP 12226-838

Contato Telefone/E-mail: (12) 3907-5829 / casepafeqranjia@hotmail.com

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - CAPACIDADE TECNICO - OPERACIONAL DA INSTITUICAO
PROPONENTE, POR MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA - ATE 2,0 PONTOS.

Grau Insatisfatério de atendimento —até 0,5 ( )
‘Nao Atendimento—-0,0( )

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUACAO
Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento — até 1 ponto () 20

JUETIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

\analise documental revelou que a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de
tendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de projetos na area da Educacéo —
cspecificidade de 0 a 5 anos. Apresentou coeréncia e clareza atendendo as prescrigées do Edital.

| CRITERIO DE JULGAMENTO - EVIDENCIAS DE ATIVIDADES OU PROJETOS RELACIONADOS AO
| OBJETO DA PARCERIA OU DE NATUREZA SEMELHANTE, CONTEMPLANDO TODAS AS FAIXAS
‘ ETARIAS, DIVERSIDADES E ACESSIBILIDADES - ATE 4,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO
Grau Pleno de atendimento — até 4,0 pontos ( X )

Grau Satisfatorio de atendimento — até 2,0 pontos () 40

Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0.5 () '

Nao Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

objeto da parceria.

Apresentou coeréncia e clareza ao expressar as evidéncias de atuagao na Educagdo relacionada ao

| ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO — PONTUACAO OBTIDA NO ITEM — PONTUACAO MAXIMA ATE 6,0

PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 1:

6,0 pontos

Pagina 1 de 4
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - INFORMA(}@ES GERAIS: DESCRICAO DO PROJETO / QUADRO DE
RECURSOS HUMANOS / FORMA(}AO CONTINUADA / INDICADORES DE AFERIGAO NO
CUMPRIMENTO DAS METAS - ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

|Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto ()
rau Insatisfatorio de atendimento —até 0,5 ( )
Alendimento—0,0( )

2,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Descricdo do projeto: Atendeu aos critérios eslabelecidos.

Quadro de recursos humanos: O Projeto apresentou um quadro de recurso conforme o exigido no Edital.
Formagao continuada: Apresentou cronograma de formagédo pedagogica, conforme estabelecido.
Indicadores das metas: O Projeto apresentou os indicadores previstos.

O prazo estabelecido para execucgao do Projeto atendeu o previsto no Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 1 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 0,5 pontos { )
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,25 ( )
Nao Atendimento—-0,0( )

0,51

|JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagoes atendendo as prescricées do Edital. Contemplou parcialmente os

bjetivos, atendendo aos Indicadores para afericao do cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se

¢ 05 elementos apresentados nao correspondem a Metodologia. Apresentou equivocos em relagdo ao
120 de Execugao entre as Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 2 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 3,0 PONTOS.

\ . ~
'METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGCAO

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — ate 1,5 pontos ()
Grau Insatisfatério de atendimento —até 0,5 ()

Nao Atendimento-0,0( )

242

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informacgoes atendendo as prescricbes do Edital. Os Objetivos atenderam
parcialmente a Meta. Apos analise verificou-se que alguns elementos apresentados ndo correspondem &
Metodologia. Apresentou equivocos em relagao ao Prazo de Execucdo entre as Etapas/Atividades.

Pagina 2 de 4 / EE A\
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGCAQ E CIDADANIA

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 3 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento — até 1,0 ponto ()
Grau Insatisfatério de atendimento —atée 0.6 ()
Nao Atendimento-0,0 ( )

1,81

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagbes atendendo as prescrigées do Edital. Os objetivos, etapas e atividades
atenderam parcialmente & especificidade da Meta. Apos analise verificou-se que os elementos
|apresentados correspondem parcialmente a Metodologia.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 4 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

'Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ()
| Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,5 pontos ( X ) 1,44
| Grau Insatisfatério de atendimento —até 0,5 ( )
Nao Atendimento—-0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagdes atendendo as prescrigbes do Edital. Contemplou os Objetivos,
atendendo aos Indicadores para aferigdo do cumprimento da Meta. Apos andlise verificou-se que os
elementos apresentados correspondem parcialmente as Metodologias. Apresentou equivocos nas
atividades em rela¢do a especificidade de algumas etapas.

CRITERIO DE JULGAMENTO — META 5 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ( X )
(Grau Satisfatdrio de atendimento — até 0,5 pontos ()

rau Insatisfatorio de atendimento —até 0,25 ()
Hao Atendimento—0,0 ()

0,73

JUETIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
Apresentou texto com informagbes atendendo as prescricbes do Edital. Contemplou os Objetivos
\atendendo parcialmente a especificidade da Meta e os Indicadores para Afericdo. Apos analise

|verificou-se que os elementos apresentados correspondem a Metodologia a ser aplicada. Apresentou
lequivocos em relagdo ao Prazo de Execugdo entre as Etapas/Alividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS - ATE 2,0
PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO
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wrau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
rau satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto ()
srau Insatisfatorio de atendimento—até 0,5 ()

Nao Atendimento—-0,0 ()

1,60

IJUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Ha inconsisténcia no calculo proporcional da primeira parcela e da ultima.

Ha inconsisténcias gerais na tabela de RH.

N&o demonstrou o valor total com exatidao.

O plano de aplicagdo de recursos atende plenamente os itens 1 e 3 (com ressalvas), porem foi

considerado atendimento satisfatorio no item 2 pois ha inconsisténcias em todos valores do quadro de
RH.

ITEM 2 — PLANO DE TRABALHO — PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM — PONTUAGAO MAXIMA ATE
14,0 PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 2: 10 51 pontos

PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL - ATE 20,0 PONTOS

NOTA GLOBAL OBTIDA PELA OSC: 16,51 pontos

sao Jose dos Campos, 17 de novembro de 2025.

COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

RELATORIO DE PONTUAGAO PARA FASE DE SELECAO

DO CHAMAMENTO N° 05/SEC/2025 - CEDIN PROF? DIMEIA FERREIRA DINIZ ENDO
PROPOSTA N° 002

Protocolo n.° 002

Instituicdo: CASEPAFE - Centro de Assisténcia Social Evangélico Palavra de Fé

|Municipio: Sao José dos Campos - SP

:Enderego: Rua Pedra do Sol, 1530 - Jardim Santa Herminia, CEP 12226-838

Contato Telefone/E-mail: (12) 3907-5829 / fegranja@notmall,com

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - CAPACIDADE TECNICO - OPERACIONAL DA INSTITUIGAO
PROPONENTE, POR MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA — ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento — até 1 ponto ()
Grau Insatisfatério de atendimento —até 0,5 ()
Nao Atendimento—-0,0( )

2,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

A analise documental revelou que a Organizagaoc da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de
atendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de projetos na area da Educagéo —
especificidade de 0 a 5§ anos. Apresentou coeréncia e clareza alendendo as prescrigbes do Edital.

| Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0,5 ()
iNao Atendimento—0,0( )

CRITERIO DE JULGAMENTO - EVIDENCIAS DE ATIVIDADES OU PROJETOS RELACIONADOS AO
OBJETO DA PARCERIA OU DE NATUREZA SEMELHANTE, CONTEMPLANDO TODAS AS FAIXAS
ETARIAS, DIVERSIDADES E ACESSIBILIDADES - ATE 4,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGCAO

rrau Pleno de atendimento — até 4,0 pontos ( X )

Grau Satisfatorio de atendimento — até 2,0 pontos () 40

| JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou coeréncia e clareza ao expressar as evidéncias de atuagao na Educagédo relacionada ao
objeto da parceria.

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO — PONTUACAO OBTIDA NO ITEM — PONTUACAO MAXIMA ATE 6,0
PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 1: 6.0 pontos
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ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

|CRITERIO DE JULGAMENTO - INFORMAGOES GERAIS: DESCRIGAO DO PROJETO / QUADRO DE

RECURSOS HUMANOS / FORMA(}AO CONTINUADA / INDICADORES DE AFERICAO NO
CUMPRIMENTO DAS METAS — ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1.0 ponto ()
Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0.5 ()

N&o Atendimento—-0,0( )

2,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Descrigdo do projeto: Atendeu aos critérios estabelecidos.

Quadro de recursos humanos: O Projeto apresentou um quadro de recurso conforme o exigido no Edital.
|Formagao continuada: Apresentou cronograma de formagédo pedagogica, conforme estabelecido.
Indicadores das metas: O Projeto apresentou os indicadores previstos.

. prazo estabelecido para execucgdo do Projeto atendeu o previsto no Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 1 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO/
OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 1,0 PONTOS.

'METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 0,5 pontos ()
Grau Insatisfatério de atendimento — até 0,25 ( )
Nao Atendimento - 0,0 ( )

0,51

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagoes atendendo as prescricoes do Edital. Contemplou parcialmente os
Objetivos, atendendo aos Indicadores para afericao do cumprimento da Meta. Apos anélise verificou-se
que os elementos apresentados nao correspondem a Metodologia. Apresentou equivocos em relagao ao
Prazo de Execucgdo entre as Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 2 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA — ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

irau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X )

rau satisfatorio de atendimento — até 1,5 pontos ()
srau Insatisfatorio de atendimento —até 0,5 ()
[Nao Atendimento—0,0 ()

2,42

|JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagbes atendendo as prescrigoes do Edital. Os Objetivos atenderam
parcialmente a Meta. Apos analise verificou-se que alguns elementos apresentados ndo correspondem a
Metodologia. Apresentou equivocos em relagdo ao Prazo de Execugédo entre as Etapas/Atividades.
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CRITERIO DE JULGAMENTO - META 3 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO/
OBJETIVOS /| METODOLOGIA — ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )

| Grau Satisfatério de atendimento — até 1,0 ponto ()
' Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,5 ( )
'N&o Atendimento — 0,0 ()

1,81

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagées atendendo as prescri¢cées do Edital. Os objetivos, etapas e atividades
atenderam parcialmente & especificidade da Meta. Apos analise verificou-se que os elementos
apresentados correspondem parcialmente a Metodologia.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 4 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ()
Grau Satisfatorio de atendimento — ate 1,5 pontos ( X ) 1,44
|Grau Insatisfatorio de atendimento —ate 0.5 ( )
Mao Atendimento—-0,0 ()

HJESTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

presentou texto com informacées atendendo as prescricbes do Edital. Contemplou os Objetivos,
alendendo aos Indicadores para afericdo do cumprimento da Meta. Apds analise verificou-se que os
|elementos apresentados correspondem parcialmente as Metodologias. Apresentou equivocos nas
‘alividades em relagéo a especificidade de algumas etapas.

[

CRITERIO DE JULGAMENTO — META 5 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTO.

METODOLOGIA DE PONTUAGCAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento — até 0,5 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento — ate 0,25 ()
Nao Atendimento = 0,0 ( )

0,73

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informag¢bes atendendo as prescrigbes do Edital. Contemplou os Objetivos
atendendo parcialmente a especificidade da Meta e os Indicadores para Afericdo. Apos analise

|verificou-se que os elementos apresentados correspondem a Metodologia a ser aplicada. Apresentou
yuivocos em relagao ao Prazo de Execugdo entre as Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS — ATE 2,0
PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO (
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Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto () 1,90
Grau Insatisfatdrio de atendimento —até 0,5 ( )
Nao Atendimento—0,0( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
Ha inconsisténcia no calculo proporcional da primeira parcela e da Ultima. Ha inconsisténcias nas colunas
/alor mensal e total do plano de aplicacao. O plano de aplicagédo de recursos atende plenamente (com
scalvas) as diretrizes basicas para elaboracao do plano de trabalho dispostas no Edital.

4l EM 2 —~ PLANO DE TRABALHO — PONTUACAO OBTIDA NO ITEM - PONTUAGAO MAXIMA ATE
14,0 PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 2: 10,81 pontos

PONTUAGCAO MAXIMA GLOBAL - ATE 20,0 PONTOS

NOTA GLOBAL OBTIDA PELA OSC: 16,51 pontos

Séao José dos Campos, 17 de novembro de 2025.

COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO
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PREFEITURA DE SAO JOSHE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

RELATORIO DE PONTUAGAO PARA FASE DE SELEGAO

DO CHAMAMENTO N° 05/SEC/2025 - CEDIN JOANA MATTAR DE OLIVEIRA
PROPOSTA N° 003

| Protocolo n.° 003

Instituicdo: CASEPAFE - Centro de Assisténcia Social Evangélico Palavra de Fé

Municipio: Sdo José dos Campos - SP

Endereco: Rua Pedra do Sol, 1530 - Jardim Santa Herminia, CEP 12226-838

Contato Telefone/E-mail: (12) 3907-5829 / casepafegranjia@hotmail.com

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - CAPACIDADE TECNICO - OPERACIONAL DA INSTITUICAO
PROPONENTE, POR MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA - ATE 2,0 PONTOS.

'METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Lrau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )

a0 satisfatorio de atendimento — até 1 ponto ()
Grau Insatisfatorio de atendimento—até 0,5 ()
|Nao Atendimento—0,0( )

2,0

{JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

A analise documental revelou que a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de
alendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de projetos na érea da Educagdo —
especificidade de 0 a 5 anos. Apresentou coeréncia e clareza atendendo as prescricées do Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - EVIDENCIAS DE ATIVIDADES OU PROJETOS RELACIONADOS AO
OBJETO DA PARCERIA OU DE NATUREZA SEMELHANTE, CONTEMPLANDO TODAS AS FAIXAS
ETARIAS, DIVERSIDADES E ACESSIBILIDADES - ATE 4,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUACAO

Grau Pleno de atendimento — até 4,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 2,0 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0,5 ()

Nao Atendimento—-0,0( )

4,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Anresentou coeréncia e clareza ao expressar as evidéncias de atuagao na Educagdo relacionada ao
vjeto da parceria.

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO — PONTUACAO OBTIDA NO ITEM — PONTUACAO MAXIMA ATE 6,0
PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NOITEM 1: 6,0 pontos
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ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - INFORMACOES GERAIS: DESCRIGAO DO PROJETO / QUADRO DE
RECURSOS HUMANOS / FORMA(}AO CONTINUADA / INDICADORES DE AFERICAO NO
CUMPRIMENTO DAS METAS - ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUACAO

|Grau Pleno de atendimento — ate 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto ()
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,5 ( )
Nao Alendimento-0,0 ()

2,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Descrigdo do projeto: Atendeu aos critérios estabelecidos.

Quadro de recursos humanos: O Projeto apresentou um quadro de recurso conforme o exigido no Edital.
Formagao continuada: Apresentou cronograma de formacgéao pedagdgica, conforme estabelecido.
Indicadores das metas: O Projeto apresentou os indicadores previstos.

O prazo estabelecido para execugao do Projeto atendeu o previsto no Edital,

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 1 - ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ( X )
>rau Satisfatorio de atendimento — até 0,5 pontos ()
ral Insatisfatorio de atendimento — até 0,25 ()

Nao Atendimento - 0,0 ( )

0,51

|JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagées atendendo as prescrigées do Edital. Contemplou parcialmente os
Objetivos, atendendo aos Indicadores para afericdo do cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se
que os elementos apresentados nao correspondem a Metodologia. Apresentou equivocos em relagdo ao
Prazo de Execucéo entre as Etapas/Atividades,

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 2 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUCAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA — ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,5 pontos ()
Grau Insatisfatério de atendimento —até 0,5 ()

Nao Atendimento— 0,0 ( )

2,42

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagbes atendendo as prescricdes do Edital. Os Objetivos atenderam
varcialmente a Meta. Apos analise verificou-se que alguns elementos apresentados néo correspondem a
welodologia. Apresentou equivocos em relagéao ao Prazo de Execugdo entre as Etapas/Atividades.
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CRITERIO DE JULGAMENTO - META 3 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGCAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto () 1.81
'Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0,5 ( )
Nao Atendimento—-0,0( )

HIETIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

wiesenlou texto com informagées atendendo as prescrigées do Edital. Os objetivos, etapas e atividades
cienderam  parcialmente a especificidade da Meta. Apos anélise verificou-se que os elementos
|apresentados correspondem parcialmente a Metodologia.

| CRITERIO DE JULGAMENTO - META 4 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUCAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ()
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,5 pontos ( X ) 1,44
Grau Insatisfatorio de atendimento—até 0,5 ( )
Nao Atendimento-00( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagbes atendendo as prescricbes do Edital, Contemplou os Objetivos,
atendendo aos Indicadores para afericdo do cumprimento da Meta. Apds analise verificou-se que os
elementos apresentados correspondem parcialmente as Metodologias. Apresentou equivocos nas
\atividades em relagdo & especificidade de algumas etapas.

CRITERIO DE JULGAMENTO — META 5 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

WMETODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

| Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ( X )
|Grau Satisfatorio de atendimento — até 0,5 pontos ()
Grau Insatisfatério de atendimento — até 0,25 ( )
Nao Atendimento - 0,0 ( )

073

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
Apresentou texto com informagdes atendendo as prescricbes do Edijtal. Contemplou os Objetivos
atendendo parcialmente a especificidade da Meta e os Indicadores para Afericdo. Apbs analise

verificou-se que os elementos apresentados correspondem a Metodologia a ser aplicada. Apresentou
equivocos em relagdo ao Prazo de Exccugdo entre as Etapas/Alividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS - ATE 2,0
PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO
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|Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( x )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto ( ) 1,87
Grau Insatisfatério de atendimento —até 0,5 ( )
Nao Atendimento—0,0( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Ha inconsisténcia no calculo proporcional da primeira parcela e da ultima. Ha inconsisténcias na coluna de
valor total do plano de aplicagéo. O plano de aplicagao de recursos atende plenamente (com ressalvas) as
diretrizes basicas para elaboragdo do plano de trabalho dispostas no Edital.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO — PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM - PONTUAGAO MAXIMA ATE
14,0 PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 2: 10,78 pontos

PONTUAGCAO MAXIMA GLOBAL — ATE 20,0 PONTOS

NOTA GLOBAL OBTIDA PELA OSC: 16,78 pontos

Sao Joseé dos Campos, 17 de novembro de 2025.

COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

RELATORIO DE PONTUAGAO PARA FASE DE SELEGAO

DO CHAMAMENTO N° 05/SEC/2025 - CEDIN FERNANDO TAO DE AZEVEDO
PROPOSTA N° 004

Protocolo n.° 004

Instituicdo: CASEPAFE - Centro de Assisténcia Social Evangélico Palavra de Fé

Municipio: Sao José dos Campos - SP

Endere¢o: Rua Pedra do Sol, 1530 - Jardim Santa Herminia, CEP 12226-838

Contato Telefone/E-mail: (12) 3907-5829 / casepafegranja@hotmail.com

I .
! ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - CAPACIDADE TECNICO - OPERACIONAL DA INSTITUICAO
PROPONENTE, POR MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA — ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

| Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
 Grau Satisfatorio de atendimento — até 1 ponto ()
Grau Insatisfatério de atendimento —ate 0,5 ()
Nao Atendimento-0,0( )

2,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

A analise documental revelou que a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de
atendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de projetos na érea da Educagdo —
especificidade de 0 a 5 anos. Apresentou coeréncia e clareza atendendo as prescrigées do Edital,

CRITERIO DE JULGAMENTO - EVIDENCIAS DE ATIVIDADES OU PROJETOS RELACIONADOS AO
OBJETO DA PARCERIA OU DE NATUREZA SEMELHANTE, CONTEMPLANDO TODAS AS FAIXAS
ETARIAS, DIVERSIDADES E ACESSIBILIDADES — ATE 4,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUACAO

'Grau Pleno de atendimento — até 4,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 2,0 pontos ()
irau Insatisfatorio de atendimento —até 0,5 ()
lao Alendimento-0,0 ()

4,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou coeréncia e clareza ao expressar as evidéncias de atuagdo na Educacgéo relacionada ao
|objeto da parceria.

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO — PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM — PONTUAGAO MAXIMA ATE 6,0
PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 1: 6.0 pontos
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - INFORN]A(}C)ES GERAIS: DESCRIGAO DO PROJETO / QUADRO DE
RECURSOS HUMANOS / FORMACAO CONTINUADA / INDICADORES DE AFERICAO NO
| CUMPRIMENTO DAS METAS - ATE 2,0 PONTOS.

|METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGCAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento — até 1,0 ponto ()
Grau Insatisfatério de atendimento —até 0,5 ( )
Nao Atendimento-0,0( )

2,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Descrigcao do projeto: Atendeu aos criterios estabelecidos.

Quadro de recursos humanos: O Projeto apresentou um quadro de recurso conforme o exigido no Edital.
Formacao continuada: Apresentou cronograma de formacédo pedagogica, conforme estabelecido.
Indicadores das metas: O Projeto apresentou os indicadores previstos.

O prazo estabelecido para execugdo do Projeto atendeu o previsto no Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 1 - ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — ate 1,0 pontos ( X )
 Grau Satisfatorio de atendimento — até 0,5 pontos ()
' Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,25 ()
|Nao Atendimento—0,0 ( )

0,51

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagbes atendendo as prescricbes do Edital. Contemplou parcialmente os
Objetivos, atendendo aos Indicadores para afericao do cumprimento da Meta. Apos anélise verificou-se
que os elementos apresentados ndo correspondem & Metodologia. Apresentou equivocos em relagdo ao
Prazo de Execucéo entre as Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 2 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGCAO

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X )

| Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,5 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento —ate 0.5 ()

Nao Atendimento—-0,0( )

2,42

HJETIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagbes atendendo as prescrigoes do Edital. Os Objetivos atenderam
|parcialmente a Meta. Apds analise verificou-se que alguns elementos apresentados ndo correspondem a
| Metodologia. Apresentou equivocos em relagao ao Prazo de Execugéo entre as Etapas/Atividades.
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 3 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
rau Salisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto ()
rau Insatisfatorio de atendimento—até 0,5 ()

Mao Atendimento—-0,0( )

1,81

(JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagGes atendendo as prescri¢oes do Edital. Os objetivos, etapas e atividades
atenderam parcialmente a especificidade da Meta. Apos andlise verificou-se que os elementos
apresentados correspondem parcialmente a Mefodologia.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 4 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUCAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ()
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,5 pontos ( X ) 1,44
Grau Insatisfatorio de atendimento—até 0,5 ( )
Nao Atendimento-0,0( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagdes atendendo as prescricoes do Edital. Contemplou os Objetivos,
iendendo aos Indicadores para aferigdo do cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se que os

ciemmentos  apresentados  correspondem  parcialmente as Metodologias. Apresentou equivocos nas
wvidades em relacao a especificidade de algumas etapas.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 5 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

| METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 0,5 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,25 ( )
Nao Atendimento—-0,0 ( )

0,73

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagdes atendendo as prescrigbes do Edital. Contemplou os Objetivos
atendendo parcialmente a especificidade da Meta e os Indicadores para Aferigdo. Apds analise

verificou-se que os elementos apresentados correspondem & Metodologia a ser aplicada. Apresentou
equivocos em relagdo ao Prazo de Execugdo entre as Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS — ATE 2,0

PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

@%
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAQ E CIDADANIA

Grau Pleno de atendimento — ate 2,0 pontos ( x )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto () 1.97
Grau Insatisfatério de atendimento—até 0.5 ()
Nao Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Ha inconsisténcia no calculo proporcional da primeira parcela e da ultima. Ha inconsisténcias na coluna de
valor total do plano de aplicagao. O plano de aplicacdo de recursos atende plenamente (com ressalvas) as
diretrizes basicas para elaboragéo do plano de trabalho dispostas no Edital.

ITEM 2 — PLANO DE TRABALHO - PONTUAGCAO OBTIDA NO ITEM - PONTUACAO MAXIMA ATE
14,0 PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 2: 10,52 pontos

PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL — ATE 20,0 PONTOS

NOTA GLOBAL OBTIDA PELA OSC: 16,88 pontos

Sao Joseé dos Campos, 17 de novembro de 2025.

COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

L;((/{L Iy Santane
Andrei ina de Oliveira mwﬂ 4408/3
Mafricula: 482829/12 c Ogﬂa i lga 327033/1 Matriculz: 52 Educach
As (-]
“E;ﬁﬂcacd_em::;"““ o a0 ~~dora de Ensino pasessora de Pothaaa
Shels ﬁ :lei E{:s d& ’;W“" N Matricula; 33769411
Matricula: 6771 m Assessora de Politica
Assessora de Polftics Educacronal
Educacional

Lidiane Carrilho S. de Araijo
Matricula: 465086/4
Supervisora de Ensino
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PREFEITURA DE SAO JOSME DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

RELATORIO DE PONTUAGAO PARA FASE DE SELECAO

DO CHAMAMENTO N° 05/SEC/2025 - CEDIN DOM PEDRO DE ALCANTARA
PROPOSTA N° 005

Protocolo n.° 005

Instituicao: CASEPAFE - Centro de Assisténcia Social Evangélico Palavra de Fé

Municipio: Sao José dos Campos - SP
Endereco: Rua Pedra do Sol, 1530 - Jardim Santa Herminia, CEP 12226-838
Contato Telefone/E-mail: (12) 3907-5829 / cazepafeqranja@hotmail.com

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - CAPACIDADE TECNICO - OPERACIONAL DA INSTITUICAO
PROPONENTE, POR MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA — ATE 2,0 PONTOS.

|METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGCAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1 ponto (
Grau Insatisfatorio de atendimento—até 0,5 ( )
Nao Atendimento-0,0( )

) 20

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

A analise documental revelou que a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de
atendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de projetos na area da Educacgdo —
especificidade de 0 a 5 anos. Apresentou coeréncia e clareza atendendo as prescrigées do Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - EVIDENCIAS DE ATIVIDADES OU PROJETOS RELACIONADOS AO
OBJETO DA PARCERIA OU DE NATUREZA SEMELHANTE, CONTEMPLANDO TODAS AS FAIXAS
ETARIAS, DIVERSIDADES E ACESSIBILIDADES - ATE 4,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGCAO: PONTUACAO

rau Pleno de atendimento — até 4,0 pontos ( X )
Lrau satisfatorio de atendimento — até 2,0 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0,5 ( )
‘Nao Atendimento—-0,0 ()

4,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou coeréncia e clareza ao expressar as evidéncias de atuagdo na Educagédo relacionada ao
objeto da parceria.

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO - PONTUACAO OBTIDA NO ITEM — PONTUAGCAO MAXIMA ATE 6,0
PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 1: 6.0 pontos
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PREFEITURA DE SAO JOSHE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - INFORMAGOES GERAIS: DESCRIGAO DO PROJETO / QUADRO DE
RECURSOS HUMANOS / FORMACAO CONTINUADA |/ INDICADORES DE AFERICAO NO
CUMPRIMENTO DAS METAS - ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGCAOQ: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento — até 1,0 ponto ()
Grau Insatisfatério de atendimento —até 0,5 ( )
N&ao Atendimento—0,0( )

2,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Descrigao do projeto: Atendeu aos critérios estabelecidos.

Quadro de recursos humanos: O Projeto apresentou um quadro de recurso conforme o exigido no Edital.
| Formagéao continuada: Apresentou cronograma de formagdo pedagdgica, conforme estabelecido.
Indicadores das metas: O Projeto apresentou os indicadores previstos.

L prazo estabelecido para execugao do Projeto atendeu o previsto no Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 1 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

'METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 0,5 pontos ()
Grau Insatisfatério de atendimento — até 0,25 ()
Nao Atendimento - 0,0 ()

0,51

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagées atendendo as prescricées do Edital, Contemplou parcialmente os
Objetivos, atendendo aos Indicadores para afericao do cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se
que os efementos apresentadas ndo correspondem a Metodologia. Apresentou equivocos em relagéo ao
Prazo de Execugdo enlre as Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 2 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 3,0 PONTOS.

'METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGCAO

irau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X )

rau Satisfatério de atendimento — até 1.5 pontos ()
Lrau Insatisfatorio de atendimento —até 0.5 ()
[N&o Atendimento- 0,0 ( )

2,42

;JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagbes atendendo as prescricbes do Edital. Os Objetivos atenderam
parcialmente a Meta. Apds analise verificou-se que alguns elementos apresentados ndo correspondem a
Metodologia. Apresentou equivocos em relagao ao Prazo de Execucdo entre as Etapas/Atividades.
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PREFEITURA DE SAO JOS“E DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 3 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUCAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA ~ ATE 2,0 PONTOS.

VMETODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

rau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto ()
| Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0,5 ( )
[Nao Atendimento=0,0 ()

1,81

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagbes atendendo as prescrigbes do Edital. Os objetivos, etapas e atividades
atenderam parcialmente a especificidade da Meta. Apds anélise verificou-se que os elementos
apresentados correspondem parcialmente a Metodologia.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 4 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGCAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ()
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,5 pontos ( X ) 1,46
Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0,5 ( )
Nao Atendimento—-0,0( )

IUETIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

\wresentou texto com informagbes atendendo as prescrigbes do Edital. Contemplou os Objetivos,
aiendendo aos Indicadores para aferigao do cumprimento da Meta. Apés andlise verificou-se que os
‘elementos  apresentados correspondem parcialmente as Metodologias. Apresentou equivocos nas
‘alividades em relagdo a especificidade de algumas etapas.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 5 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUCAO/
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento — até 0,5 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,25 ()
Nao Atendimento—-0,0( )

0,73

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagbes atendendo as prescricbes do Edital, Contemplou os Objetivos
atendendo parcialmente a especificidade da Meta e os Indicadores para Afericdo. Apdés analise

verificou-se que os elementos apresentados correspondem & Metodologia a ser aplicada. Apresentou
aquivocos em relagéo ao Prazo de Execugdo entre as Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS — ATE 2,0
PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO
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PREFEITURA DE SAO JOS_E DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAOQO E CIDADANIA

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( x )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto () 1,60
Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0,5 ( )
Nao Atendimento-0,0( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Ha inconsisténcia no calculo proporcional da primeira parcela e da Ultima. Ha inconsisténcia no valor total
I quadro de RH e no quadro de aplicagao dos recursos financeiros. O plano de aplicacéo de recursos
ende plenamente os itens 1 e 3 (com ressalvas) e atende satisfatoriamente o item 2 devido
iconsisiéncias nos valores totais do quadro de RH e no quadro de aplicacdo dos recursos financeiros.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO — PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM - PONTUAGCAO MAXIMA ATE
14,0 PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 2: 10,53 pontos

PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL - ATE 20,0 PONTOS

NOTA GLOBAL OBTIDA PELA OSC: 15,52 pontos

Sao José dos Campos, 17 de novembro de 2025,

COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

e

4 maé!u ano C. de Godol
UMOUICUI& 482829/12 Mmal = 3
Aswssorade Politica 5033/4 e S W
e o Coordenadora de igenors e ol ]

Matricula: 33759411

s’}m{, .ch Cw ?‘ibhawﬂ Vdg’igt%a(:u a & Silva pa— ﬁ,’
.“

Maﬂcull 677140!2 Assessora defPomlca
/.sseasora de Politica
Educadional Eaucacional Lidiane Carrilho S. de Arajo
Matricula; 46508814
Supervisora de Ensino
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PREFEITURA DE SAO JOS~E DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

RELATORIO DE PONTUAGAO PARA FASE DE SELEGAO
DO CHAMAMENTO N° 05/SEC/2025 - CEDIN PROF. DIMEIA MARIA FERREIRA DINIZ ENDO
PROPOSTA N° 006

Protocolo n.° 006

Instituigdo: Associacao Beneficente Educando com Amor

Municipio: Sao José dos Campos - SP

tnderego: Rua dos Eletricistas, 209, sala 3 — Parque Novo Horizonte — Sao José dos Campos/SP -
CEP: 12.225-710

| Contato Telefone/E-mail: (11) 95082 — 3994/ cducandeccomamoradm@gmail.com

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - CAPACIDADE TECNICO - OPERACIONAL DA INSTITUICAO
PROPONENTE, POR MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA — ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGCAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1 ponto ()
Grau Insatisfatério de atendimento —até 0,5 ()
Nao Atendimento—-0,0( )

2,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

A analise documental revelou que a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de
atendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de projetos na area da Educacdo —
especificidade de 0 a & anos. Apresentou coeréncia e clareza atendendo as prescrigdes do Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - EVIDENCIAS DE ATIVIDADES OU PROJETOS RELACIONADOS AO
UBJETO DA PARCERIA OU DE NATUREZA SEMELHANTE, CONTEMPLANDO TODAS AS FAIXAS
ETARIAS, DIVERSIDADES E ACESSIBILIDADES - ATE 4,0 PONTOS.

\ _ -
'METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUACAO

[

Grau Pleno de atendimento — até 4,0 pontos ( X )
Grau Satisfatdrio de atendimento — até 2,0 pontos ()
Grau Insatisfatério de atendimento —até 0,5 ()

N&o Atendimento - 0,0 ( )

4,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou coeréncia e clareza ao expressar as evidéncias de atuagdo na Educacdo relacionada ao
objeto da parceria.

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO - PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM — PONTUAGAO MAXIMA ATE 6,0

PONTOS
9,&

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NOITEM 1: 6.0 pontos
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGCAQ E CIDADANIA

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - INFORMACOES GERAIS: DESCRIGAO DO PROJETO / QUADRO DE
RECURSOS HUMANOS / FORMACAO CONTINUADA / INDICADORES DE AFERICAO NO
CUMPRIMENTO DAS METAS - ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUACAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto ()
Grau Insatisfatorio de atendimento—até 05 ( )
Nao Atendimento—-0,0( )

1,90

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
Descrigao do projeto: Atendeu aos critérios estabelecidos.

wadio de recursos humanos: O Projeto apresentou um quadro conforme estabelecido no Edital.
rormagao continvada: Apresentou cronograma de formagao pedagogica, conforme estabelecido.
| Indicadores das metas: O Projeto contemplou parcialmente os indicadores previstos.
| O prazo estabelecido para execucéo do Projeto atendeu o previsto no Edital.

; CRITERIO DE JULGAMENTO - META 1 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
' OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 0,5 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0,25 ( )
Nao Atendimento—-0,0( )

0,81

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informacées atendendo as prescricées do Edital. Contemplou os Objetivos,
atendendo aos Indicadores para afericao do cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se que os
elementos apresentados correspondem parcialmente a Metodologia. Apresentou equivocos em relagao ao
FPrazo de Execucgdo entre as Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 2 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGCAO

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X )

| Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,5 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0,5 ( )

Nao Atendimento-0,0( )

2,75

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagdes atendendo as prescrigbes do Edital, bem como objetivos que
atenderam a Meta. Apos analise verificou-se que os elementos apresentados correspondem parcialmente
a Metodologia. As etapas e atividades atenderam parcialmente aos Indicadores para afericdo do
cumprimento da Meta.
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 3 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUACAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto ()
Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0.5 ()
Nao Atendimento—-0,0( )

2,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagbes atendendo as prescricées do Edital. Os Objetivos atenderam
integralmente aos Indicadores para afericdo do cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se que 0s
elementos apresentados correspondem a Metodologia. Apresentou etapas e atividades que garantem o
cumprimento da meta.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 4 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGCAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

irall Pleno de atendimento — ate 3,0 pontos ( X )
srau Satisfatorio de atendimento — até 1,5 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento —ate 0,5 ( )
:Néo Atendimento-0,0( )

2,91

| JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagoes atendendo as prescricdes do Edital. Contemplou os Objetivos,
atendendo aos Indicadores para aferigao do cumprimento da Meta. Apds analise verificou-se que os
elementos apresentados correspondem parcialmente a Metodologia.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 5 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGCAO: PONTUACAO

Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ()

Grau Satisfatorio de atendimento — até 0,5 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0,25 ( )
Nao Atendimento—0,0 ( X )

0,0

IJUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
Nao atendeu aos criterios de julgamento do ltem 2, alineas a e b, deste Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS - ATE 2,0
PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO
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Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )

Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto ( ) 1,97

GGrau Insatisfatorio de atendimento—até 0.5 ( )
lao Atendimento-0,0( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

|Ha inconsisténcia no calculo proporcional da primeira parcela e da ultima. O plano de aplicagdo de
|recursos atende plenamente (com ressalvas) as diretrizes basicas para elaboracdo do plano de trabalho
| dispostas no Edital.

ITEM 2 — PLANO DE TRABALHO - PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM - PONTUAGAO MAXIMA ATE
14,0 PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 2: 12,34 pontos

PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL - ATE 20,0 PONTOS

NOTA GLOBAL OBTIDA PELA OSC: 1£& 34 pontos

Sao Jose dos Campos, 17 de novembro de 2025.

COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

o

o [
. MA’J/ 2 ,%xb de Mg ,&U‘Eﬂmrdh
Sonia ano C. de Godoi S _‘:amem emandes
cula: 482829/12 : 3/4 Matricule: 8771402
Assessora de Pollti & .5 seeecrs do Polttics
E dicadona) on \n=Anra dé Ensine Educaconal

A

a Cristin 3 e Silva 5
driana Cristina Cu L8N Canai

Matricula: 33759411 { : Marta Soufa Santana
Asge;sora dje,PoIHuca Asseksora de Polikca Matrlcula: S-ZMOGH -
ducactbna Educacions Assessora e Politica Educaciona

Lidiane Carrilho S, de Araljo
Matricula; 465088/4
Supenvisora de Ensino
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

RELATORIO DE PONTUAGAO PARA FASE DE SELEGCAO
DO CHAMAMENTO N° 05/SEC/2025 - CEDIN DOM PEDRO DE ALCANTARA
PROPOSTA N° 007

Protocolo n.? 007

Instituicao: Associagao Beneficente Educando com Amor

Municipio: S0 José dos Campos - SP

1Enderer;,o: Rua dos Eletricistas, 209, sala 3 - Parque Novo Horizonte — Sdo José dos Campos/SP —
CEP: 12.225-710

Contato Telefone/E-mail: (11) 95082 — 3994/ cducandocomamoradm@amail.com

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - CAPACIDADE TECNICO - OPERACIONAL DA INSTITUICAO
PROPONENTE, POR MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA - ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1 ponto ()
Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0,5 ( )
Nao Atendimento—-0,0( )

2,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
\ analise documental revelou que a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de
atendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de projetos na area da Educacéo —
|especificidade de 0 a 5 anos. Apresentou coeréncia e clareza atendendo as prescrigoes do Edital.

| CRITERIO DE JULGAMENTO - EVIDENCIAS DE ATIVIDADES OU PROJETOS RELACIONADOS AO
OBJETO DA PARCERIA OU DE NATUREZA SEMELHANTE, CONTEMPLANDO TODAS AS FAIXAS
ETARIAS, DIVERSIDADES E ACESSIBILIDADES - ATE 4,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUACAO

Grau Pleno de atendimento — até 4,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 2,0 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento —ate 0.5 ()

N&o Atendimento—0,0 ( )

4,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou coeréncia e clareza ao expressar as evidéncias de atuacdo na Educacdo relacionada ao
objeto da parceria.

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO — PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM - PONTUAGAO MAXIMA ATE 6,0
PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 1: €.0 pontos
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SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - INFORMACOES GERAIS: DESCRIGAO DO PROJETO / QUADRO DE
RECURSOS HUMANOS / FORMAGCAO CONTINUADA / INDICADORES DE AFERIGAO NO
CUMPRIMENTO DAS METAS - ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
(5rau Satisfatério de atendimento —até 1,0 ponto ()
srau Insatisfatorio de atendimento—até 0,5 ()
i Alendimento—-0,0 ()

1,90

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

|Descrigao do projeto: Atendeu aos critérios estabelecidos.

‘Quadro de recursos humanos. O Projeto apresentou um quadro conforme estabelecido no Edital.
‘Formaga’o continuada: Apresentou cronograma de formagéo pedagogica, conforme estabelecido.
Indicadores das metas. O Projeto contemplou parcialmente os indicadores previstos.

O prazo estabelecido para execugao do Projeto atendeu o previsto no Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 1 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA — ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 0,5 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,25 ()
Nao Atendimento—0,0 ()

0,81

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagoes atendendo as prescricoes do Edital. Contemplou os Objetivos,
iendendo aos Indicadores para aferigao do cumprimento da Meta. Ap6s andlise verificou-se que os
elientos apresentados corresponderm parcialmente a Metodologia. Apresentou equivocos em relacao ao
razo de Execugdo entre as Etapas/Atividades.

! CRITERIO DE JULGAMENTO - META 2 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
; OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 3,0 PONTOS.

i
METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,5 pontos ()
Grau Insatisfatério de atendimento—até 0.5 ()

Nao Atendimento—-0,0( )

2,75

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagbes atendendo &as prescricbes do Edital, bem como objetivos que
atenderam a Meta. Apds analise verificou-se que os elementos apresentados correspondem parcialmente
a Metodologia. As etapas e atividades atenderam parcialmente aos Indicadores para afericdo do
cumprimento da Meta.
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 3 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto ()
Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0,5 ()
N&o Atendimento—-0,0( )

2,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagbes atendendo as prescricdes do Edital. Os Objetivos atenderam
integralmente aos Indicadores para afericdo do cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se que os
elementos apresentados correspondem a Metodologia. Apresentou etapas e atividades que garantem o
cumprimento da meta.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 4 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUCAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA — ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

1Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X )
'Grau Satisfatério de atendimento — até 1,5 pontos ()
| Grau Insatisfatorio de atendimento—ate 0,5 ( )

Nao Atendimento—0,0( )

2,91

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagdes atendendo as prescricées do Edital. Contemplou os Objetivos,
atendendo aos Indicadores para aferigdo do cumprimento da Meta. Apés andlise verificou-se que os
elementos apresentados correspondem parcialmente a Metodologia.

CRITERIO DE JULGAMENTO -~ META 5 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGCAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ()

' Grau Satisfatorio de atendimento — até 0,5 pontos ()
(Grau Insatisfatério de atendimento —até 0,25 ( )
Nao Atendimento—0,0 ( X )

0,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
|Nao atendeu aos critérios de julgamento do ltem 2, alineas a e b, deste Edital.

| CRITERIO DE JULGAMENTO - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS - ATE 2,0
PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto () 2,00
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SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CIDADANIA

srau Insatisfatorio de atendimento — até 0,5 (

)
‘ao Alendimento =00 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

'O plano de aplicagao de recursos atende plenamente as diretrizes basicas para elaboragéo do plano de
[trabalho dispostas no Edital.
i

ITEM 2 — PLANO DE TRABALHO — PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM - PONTUAGCAO MAXIMA ATE
14,0 PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 2: 12,37 pontos

PONTUACAO MAXIMA GLOBAL - ATE 20,0 PONTOS

NOTA GLOBAL OBTIDA PELA OSC: 18.37 pontos

Séo Jose dos Campos, 17 de novembro de 2025.

COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO
P

/ 1 e x
: J / e 7 %27V
Sénig di Manc C. de Godoi Andreia €ristina de Oliveira
atricula: 482829/12 Matricyla 327033/1
Assessora de Polltica Coordengdora de Ensino
Educacional [

)

e il
V_gﬂb\‘_’ i ) u'/-’j,"vi'ﬂ'nﬂ(l" dlsf M a Silva
o i ) s F Matricula: 3 753411
Matricuia: 8771 m‘""'u“ ! Assessora dé Politica
£asessora de Polftics Edu&}?j}nal
Educacional L

/z@;

Marta Souza Santane Lidiane Carritho S. de Araljo
Matricula: 524408/3

Matricula: 465088/4
Assessora de Politica Educacional Supervisora de Ensino
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CIDADANIA

RELATORIO DE PONTUACAO PARA FASE DE SELEGAO
DO CHAMAMENTO N° 05/SEC/2025 - CEDIN FERNANDO TAO DE AZEVEDO
PROPOSTA N° 008

Protocolo n.° 008

Instituicao: Associagao Beneficente Educando com Amor

Municipio: Sao José dos Campos - SP

Enderego: Rua dos Eletricistas, 209, sala 3 — Parque Novo Horizonte — Sdo José dos Campos/SP —
CEP: 12.225-710

Contato Telefone/E-mail: (11) 95082 — 3994/ cclucandocomamoradm@amail.com

el Sl e o e

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - CAPACIDADE TECNICO - OPERACIONAL DA INSTITUICAO
PROPONENTE, POR MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA - ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUACAO

Srau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos { X )
Lrau Satisfatorio de atendimento — até 1 ponto ()
Grau Insatisfatorio de atendimento—ate 0,5( )
|Nao Atendimento—-0,0( )

20

|JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

A analise documental revelou que a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de
atendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de projetos na area da Educagéo —
especificidade de 0 a 5 anos. Apresentou coeréncia e clareza atendendo as prescrigées do Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - EVIDENCIAS DE ATIVIDADES OU PROJETOS RELACIONADOS AO
OBJETO DA PARCERIA OU DE NATUREZA SEMELHANTE, CONTEMPLANDO TODAS AS FAIXAS
ETARIAS, DIVERSIDADES E ACESSIBILIDADES - ATE 4,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — ate 4,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 2,0 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0,5 ()

Nao Atendimento—-0,0( )

4,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA: Apresentou coeréncia e clareza ao expressar as evidéncias de
wiuagao na Educagao relacionada ao objeto da parceria.

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO — PONTUACAO OBTIDA NO ITEM — PONTUACAO MAXIMA ATE 6,0
PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NOITEM 1: 6,0 pontos

‘ /
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

ITEM 2 — PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - INFORMAGOES GERAIS: DESCRIGAO DO PROJETO / QUADRO DE
|IRECURSOS HUMANOS / FORMA(}AO CONTINUADA / INDICADORES DE AFERICAO NO
CUMPRIMENTO DAS METAS - ATE 2,0 PONTOS.

VETODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUACAO

| Grau Pleno de atendimento — ate 2,0 pontos ( X )
|Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto ()
Grau Insatisfatorio de atendimento —ate 0,5 ( )
Nao Atendimento—0,0( )

1,90

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA.:

Descrigao do projeto: Atendeu aos critérios estabelecidos.

Quadro de recursos humanos. O Projeto apresentou um quadro conforme estabelecido no Edital.
Formagéo continuada: Apresentou cronograma de formagéo pedagogica, conforme estabelecido.
Indicadores das metas: O Projeto contemplou parcialmente os indicadores previstos.

O prazo estabelecido para execugdo do Projelo atendeu o previsto no Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 1 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 0,5 pontos ()
Lrau Insatisfatorio de atendimento — ate 0,25 ()
Nao Atendimento-=00( )

0,81

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

|Apresentou texto com informagbes atendendo as prescricdes do Edital. Contemplou os Objetivos,
‘atendendo aos Indicadores para afericdo do cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se que oS
lelementos apresentados correspondem parcialmente & Metodologia. Apresentou equivocos em relagdo ao
FPrazo de Execugao entre as Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 2 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUACAO

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,5 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento —ate 0,5 ( )

Nao Atendimento - 0,0 ( )

2,75

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagdes atendendo as prescrigbes do Edital, bem como objetivos que
atenderam a Meta. Apos analise verificou-se gue os elementos apresentados correspondem parcialmente
. Metodologia. As etapas e atividades atenderam parcialmente aos Indicadores para aferigdo do
uniprimento da Meta.
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PREFEITURA DE SAO JOSﬂE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGCAQ E CIDADANIA

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 3 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento — até 1,0 ponto ()
Grau Insatisfatorio de atendimento—até 0,5 ( )
[Nao Atendimento-=0,0( )

2,0

HIJETIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

wresentou texto com informacées atendendo as prescricoes do Edital. Os Objetivos atenderam
integralmente aos Indicadores para afericao do cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se que os
elementos apresentados correspondem a Metodologia. Apresentou etapas e atividades que garantem o
:(:umprjmenro da meta.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 4 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,5 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento —ate 0,5 ()

Nao Atendimento-0,0( )

2,91

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagbes atendendo as prescricbes do Edital. Contemplou os Objetivos,
atendendo aos Indicadores para aferigdo do cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se que os
elementos apresentados correspondem parcialmente a Metodologia.

CRITERIO DE JULGAMENTO — META 5 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUCAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUACAO

| Grau Pleno de atendimento — ate 1,0 pontos ()

| Grau Satisfatério de atendimento — até 0,5 pontos ()
'Grau Insatisfatério de atendimento — até 0,25 ()
Nao Atendimento—0,0 ( X )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
Né&o atendeu aos critérios de julgamento do ltem 2, alineas a e b, deste Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS - ATE 2,0

PONTOS.
METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO
Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X ) 2,00
Grau Satisfatdrio de atendimento — até 1,0 ponto ()
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PREFEITURA DE SAO JOSﬂE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CIDADANIA

|Grau Insatisfatério de atendimento—-até 0,5 ()
N&o Atendimento—-0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
O plano de aplicacdo de recursos atende plenamente as diretrizes basicas para elaboragao do plano de
trabalho dispostas no Edital.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO — PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM - PONTUAGAO MAXIMA ATE
14,0 PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 2: 12,37 pontos

PONTUACAO MAXIMA GLOBAL — ATE 20,0 PONTOS

NOTA GLOBAL OBTIDA PELA OSC: 13,27 pontos

Sao Jose dos Campos, 17 de novembro de 2025.

COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

a&éde Oliveira

Marta soufé S;ntana

Matricula: 524408/3

S0na i
Matricula: 482828/12

Assessora de Politica Coordghadora de Ensino : v rcsessra e Poliba ducacional

Educacional : 2
~D d g -
(JQ,«L vle Q‘ 4 'ru);-'r\/m‘f\(&ﬁ Adpiaha Crisling
i A ¥raza de !:ornandu AMatricu#a: 33759411

Vsrencors d Polica " vy ez Lidiane Carrilho S. de Aralijo

Exuodcionat s Matricula: 465088/4
Supervisora de Ensino
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAQ E CIDADANIA

RELATORIO DE PONTUAGAO PARA FASE DE SELEGAO
DO CHAMAMENTO N° 05/SEC/2025 - CEDIN MAROCA VENEZIANI
PROPOSTA N° 009

Protocolo n.° 009

Instituicdo: Associacdo Beneficente Educando com Amor

Municipio: Sao José dos Campos - SP

Endereco: Rua dos Eletricistas, 209, sala 3 — Parque Novo Horizonte — Sao José dos Campos/SP —
CEP: 12.225-710

Contato Telefone/E-mail: (11) 95082 — 3994/ cducandocomamoradm@amail.com

[ i .
' ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - CAPACIDADE TECNICO - OPERACIONAL DA INSTITUIGAO
PROPONENTE, POR MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA — ATE 2,0 PONTOS.

\METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

|Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
|Grau Satisfatorio de atendimento — até 1 ponto ()
Grau Insatisfatorio de atendimento—até 0.5 ( )
Nao Atendimento—-0,0( )

2,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

A analise documental revelou que a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de
atendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de projetos na area da Educacéo —
especificidade de 0 a & anos. Apresentou coeréncia e clareza atendendo as prescrigbes do Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - EVIDENCIAS DE ATIVIDADES OU PROJETOS RELACIONADOS AO
OBJETO DA PARCERIA OU DE NATUREZA SEMELHANTE, CONTEMPLANDO TODAS AS FAIXAS
ETARIAS, DIVERSIDADES E ACESSIBILIDADES - ATE 4,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUACAO

' Grau Pleno de atendimento — até 4,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 2,0 pontos ()
srau Insatisfatorio de atendimento —até 0,5 ()
lao Alendimento—-0,0( )

4.0

|JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA: Apresentou coeréncia e clareza ao expressar as evidéncias de
|atuagao na Educagao relacionada ao objeto da parceria.

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO — PONTUACAO OBTIDA NO ITEM — PONTUACAO MAXIMA ATE 6,0
PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NOITEM 1: 6,0 pontos
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - INFORMACOES GERAIS: DESCRIGAO DO PROJETO / QUADRO DE
RECURSOS HUMANOS /| FORMAGAO CONTINUADA / INDICADORES DE AFERIGAO NO
(CUMPRIMENTO DAS METAS - ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto ()
Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0,5 ( )
N&o Atendimento-0,0 ()

1,90

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Descrigdo do projeto: Atendeu aos critérios estabelecidos.

Quadro de recursos humanos: O Projeto apresentou um guadro conforme estabelecido no Edital,
Formagao continuada: Apresentou cronograma de formagao pedagogica, conforme estabelecido.
Indicadores das metas: O Projeto contemplou parcialmente os indicadores previstos.

O prazo estabelecido para execugdo do Projeto atendeu o previsto no Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 1 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA — ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

rau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ( X )

| Grau Satisfatorio de atendimento — até 0,5 pontos ()
|Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,25 ()
Nao Atendimento—0,0( )

0,81

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagoes atendendo as prescricbes do Edital. Contemplou os Objetivos,
atendendo aos Indicadores para aferigdo do cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se que os
elementos apresentados correspondem parcialmente a Metodologia. Apresentou equivocos em relagdo ao
Prazo de Execucgéo entre as Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 2 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO/
OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGCAO

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,5 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0,5 ( )

Nao Atendimento—-0,0( )

2,75

JUETIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagbes atendendo as prescricbes do Edital, bem como objetivos que
atenderam a Meta. Ap6s analise verificou-se que 0s elementos apresentados correspondem parcialmente
& Melodologia. As etapas e atividades atenderam parcialmente aos Indicadores para afericdo do
[cumprimento da Meta.
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PREFEITURA DE SAO JOS~E DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAOQO E CIDADANIA

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 3 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUCAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Lirau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto ()
Lrau Insatisfatorio de atendimento —até 0,5 ()
Mao Atendimento—-0,0( )

2,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagbes atendendo as prescrigbes do Edital. Os Objetivos atenderam
\integralmente aos Indicadores para afericao do cumprimento da Meta. ApoGs analise verificou-se que os
elementos apresentados correspondem a Metodologia. Apresentou etapas e atividades que garantem o
cumprimento da meta.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 4 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,5 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0,5 ( )

Nao Atendimento—-0,0( )

2,91

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagbes atendendo as prescricoes do Edital. Contemplou os Objetivos,
‘endendo aos Indicadores para aferigao do cumprimento da Meta. Apds anélise verificou-se que o0s
werientos apresentados correspondem parcialmente a Metodologia.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 5 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO/

| OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

|METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ()

Grau Satisfatério de atendimento — até 0,5 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,25 ( )
Nao Atendimento—0,0( X )

0,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
Né&o atendeu aos critérios de julgamento do Item 2, alineas a e b, deste Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS - ATE 2,0

PONTOS.
METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO
|Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos () 1,97
(Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto ()
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGCAOQ E CIDADANIA

Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0,5 ( )
N&do Atendimento—-0,0( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
Ha inconsisténcias nas colunas de valor mensal e total do plano de aplicagdo. O plano de aplicagao de

recursos atende plenamente (com ressalvas) as diretrizes basicas para elaboracdo do plano de trabalho
dispostas no Edital.

ITEM 2 -~ PLANO DE TRABALHO - PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM — PONTUAGAO MAXIMA ATE
14,0 PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 2: 12,34 pontos

PONTUAGCAO MAXIMA GLOBAL - ATE 20,0 PONTOS

[ NOTA GLOBAL OBTIDA PELA OSC: 13,34 pontos

Sao Jose dos Campos, 17 de novembro de 2025.

COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

%

Souza Santané
Assessora de Politica mlx 524408/
Educacional Assessora de P olitica Educacional

A .d'.-‘.:e lsacmg‘rnmm'“ Matricula: 337 :
cula:

Asspescrz de Polftica Assessora de Pl

Educscional Educacional

() N
\_}éh:l‘: Lorn <’1-"§54,‘rw= JJ—%W&W les %Mﬁ%{:unh e Silva

Lidiane Carritho S, de Aratijo
Matricula: 465088/4
Supervisora de Ensino
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PREFEITURA DE SAO JOS~E DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

RELATORIO DE PONTUAGAO PARA FASE DE SELEGAO
DO CHAMAMENTO N° 05/SEC/2025 - CEDIN JOANA MATTAR DE OLIVEIRA
PROPOSTA N° 010

Protocolo n.° 010

Instituicdo: Associagao Beneficente Educando com Amor

Municipio: Sao José dos Campos - SP

Enderego: Rua dos Eletricistas, 209, sala 3 - Parque Novo Horizonte — Sdo José dos Campos/SP —
CEP: 12.225-710

Contato Telefone/E-mail: (11) 95082 — 3994/ cdlucandocomamoradm@gmail.com

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - CAPACIDADE TECNICO - OPERACIONAL DA INSTITUICAO
PROPONENTE, POR MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA — ATE 2,0 PONTOS.

i

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUACAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1 ponto ()
Grau Insatisfatério de atendimento —até 0,5 ( )
Nao Atendimento—-0,0( )

20

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA: .

A analise documental revelou que a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de
atendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de projetos na area da Educagédo —
especificidade de 0 a 5 anos. Apresentou coeréncia e clareza atendendo as prescrigbes do Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - EVIDENCIAS DE ATIVIDADES OU PROJETOS RELACIONADOS AO
OBJETO DA PARCERIA OU DE NATUREZA SEMELHANTE, CONTEMPLANDO TODAS AS FAIXAS
ETARIAS, DIVERSIDADES E ACESSIBILIDADES — ATE 4,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGCAO

GGrau Pleno de atendimento — até 4,0 pontos ( X )
| Grau Satisfatorio de atendimento — até 2,0 pontos ()
| Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,5 ()
{Nao Atendimento — 0,0 ( )

4,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou coeréncia e clareza ao expressar as evidéncias de atuagdo na Educagéo relacionada ao
objeto da parceria.

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO — PONTUACAO OBTIDA NO ITEM - PONTUAGCAO MAXIMA ATE 6,0
PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 1: €0 pontos
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

| CRITERIO DE JULGAMENTO - INFORMA(}C)ES GERAIS: DESCRICAO DO PROJETO / QUADRO DE
RECURSOS HUMANOS |/ FORMACAO CONTINUADA / INDICADORES DE AFERICAO NO
CUMPRIMENTO DAS METAS - ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGCAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto ()
Grau Insatisfatorio de atendimento —ate 0,5( )
N&ao Atendimento—-0,0( )

1,90

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Descrigcdao do projeto: Atendeu aos criterios estabelecidos.

Quadro de recursos humanos: O Projeto apresentou um quadro conforme estabelecido no Edital.
Formacao continuada: Apresentou cronograma de formacdo pedagogica, conforme estabelecido.
Indicadores das metas: O Projeto contemplou parcialmente os indicadores previstos.

L prazo estabelecido para execucgédo do Projeto atendeu o previsto no Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 1 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS | METCDOLOGIA — ATE 1,0 PONTOS.

} METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUACAO

Grau Pleno de atendimento — ate 1,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 0,5 pontos ()
Grau Insatisfatério de atendimento — ate 0,25 ()

Nao Atendimento—-0,0( )

0,81

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagées atendendo as prescricoes do Edital. Contemplou os Objetivos,
atendendo aos Indicadores para afericdo do cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se que os
elementos apresentados correspondem parcialmente a Metodologia. Apresentou equivocos em relagdo ao
Prazo de Execucgdo entre as Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 2 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 3,0 PONTOS.

'METODOLOGIA DE PONTUAGCAO: PONTUAGAO

rau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X )

rau Satisfatorio de atendimento — ate 1,5 pontos ()
Grau Insatisfatério de atendimento —até 0,5 ()
(Nao Atendimento-0,0 ()

IJUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informacgdes atendendo as prescricbes do Edital, bem como objetivos que
atenderam a Meta. Apos analise verificou-se que os elementos apresentados correspondem parcialmente
a Metodologia. As etapas e atividades atenderam parcialmente aos Indicadores para afericdo do
cumprimento da Meta.

2,75
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PREFEITURA DE SAO JOSHE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAOQ E CIDADANIA

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 3 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGCAO /
OBJETIVOS | METODOLOGIA - ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUACAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )

' Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto ()
| Grau Insatisfatorio de atendimento—até 0,5 ( )
Nao Atendimento—-0,0( )

2,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagbes atendendo as prescrigoes do Edital. Os Objetivos atenderam
integralmente aos Indicadores para afericdo do cumprimento da Meta. Apés anélise verificou-se que 0s
elementos apresentados correspondem a Metodologia. Apresentou etapas e atividades que garantem o
cumprimento da meta.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 4 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X )
'Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,5 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0.5 ()

HNao Atendimento-0,0( )

2,91

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

\Apresentou texto com informagdes atendendo as prescricdes do Edital. Contemplou os Objetivos,
latendendo aos Indicadores para aferigao do cumprimento da Meta. Apds anélise verificou-se que os
|elementos apresentados correspondem parcialmente & Metodologia.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 5 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA — ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ()

Grau Satisfatorio de atendimento — até 0,5 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0,25 ()
Nao Atendimento - 0,0 ( X )

0,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
Néo atendeu aos critérios de julgamento do ltem 2, alineas a e b, deste Edital.

| CRITERIO DE JULGAMENTO - PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS - ATE 2,0
PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

Lrau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
|Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto () 1,97
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,5 ()
N&o Atendimento-0,0( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
Ha inconsisténcia no céalculo proporcional da primeira parcela e da Ultima.

O plano de aplicacdo de recursos atende plenamente (com ressalvas) as diretrizes basicas para
‘elaboragao do plano de trabalho dispostas no Edital.

iTEM 2 — PLANO DE TRABALHO -~ PONTUACAO OBTIDA NO ITEM — PONTUACAO MAXIMA ATE
14,0 PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 2: 12,34 pontos

PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL — ATE 20,0 PONTOS

NOTA GLOBAL OBTIDA PELA OSC: 18.34 pontos

Sao José dos Campos, 17 de novembro de 2025.

COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

r
Qy wt, ol

deSoma amandes
Mztrcula: 67714002

L’l’/ de‘GodO'
alrlcula 482829112

Assessora de Politica

Educacional ‘ * npmnnriora de Ensino “Wmfdm
Ad a%s%%m/h e Silva { de Castaia .
Matricula: 3375041 : 4579213 Santana
Assessors de Fgiaen irpieing Marta Souza privel Lidiane Carnlho S. de Aratijo
Educacionial Educacional Matricula: 52 ducaci Matrioutz: 46508814
Assessora de Politica Edu Supervisora de Ensino
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PREFEITURA DE SAO JOSHE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAQ E CIDADANIA

RELATORIO DE PONTUACAO PARA FASE DE SELEGAO
DO CHAMAMENTO N° 05/SEC/2025 - CEDIN DOM PEDRO DE ALCANTARA
PROPOSTA N° 012

Protocolo n.° 012

Instituicao: CASA GIRASSOL

Municipio: Sao José dos Campos -SP

ndereco: Rua Tom Jobim, 237 — Caminho Novo — Pindamonhangaba/SP - CEP: 12120-000

Contato Telefone/E-mail: (12) 98808-1970 / casadegirassol.2021@gmail.com

!

i ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - CAPACIDADE TECNICO - OPERACIONAL DA INSTITUICAO
PROPONENTE, POR MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA - ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento — até 1 ponto ( )
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,5 ()
N&o Atendimento-0,0( )

2,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
A analise documental revelou que a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de
atendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de projetos na area da Educagdo —

‘especificidade de 0 a 5 anos. Apresentou coeréncia e clareza atendendo as prescrigbes do Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - EVIDENCIAS DE ATIVIDADES OU PROJETOS RELACIONADOS AO
OBJETO DA PARCERIA OU DE NATUREZA SEMELHANTE, CONTEMPLANDO TODAS AS FAIXAS
ETARIAS, DIVERSIDADES E ACESSIBILIDADES — ATE 4,0 PONTOS.

/METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

| Grau Pleno de atendimento — até 4,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 2,0 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,5 ( )

Nao Atendimento— 0,0 ( )

4,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou coeréncia e clareza ao expressar as evidéncias de atuagao na Educagdo relacionada ao
objeto da parceria.

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO — PONTUACAO OBTIDA NO ITEM — PONTUAGCAO MAXIMA ATE 6,0
PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 1: 6.0 pontos
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PREFEITURA DE SAO JOSWE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - INFORMAGOES GERAIS: DESCRIGAO DO PROJETO / QUADRO DE
RECURSOS HUMANOS / FORMAGAO CONTINUADA / INDICADORES DE AFERICAO NO
CUMPRIMENTO DAS METAS — ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento — até 1,0 ponto () 190
Grau Insatisfatério de atendimento —até 0.5 ( )
Nao Atendimento—-0,0( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
Vescrigao do projeto: O titulo do projeto atendeu corretamente ao nome “CEDIN Dom Pedro de
\lcantara”, porem apresentou equivoco quanto a identificacdo do objeto.

Wuadro de recursos humanos: O Projeto apresentou um quadro ampliado (2 educadores a mais).
|Formagao continuada: Apresentou cronograma de formagdo pedagogica, conforme estabelecido.
|Indicadores das metas: O Projeto apresentou os indicadores previstos.
| O prazo estabelecido para execucdo do Projeto atendeu o previsto no Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 1 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGCAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 0,5 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,25 ()
Nao Atendimento— 0,0 ( )

0,70

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagbes atendendo as prescricoes do Edital. As etapas e atividades
contemplaram parcialmente os objetivos da Meta, Atendeu aos Indicadores para aferigdo do cumprimento
da Meta. Apos analise verificou-se que os elementos apresentados correspondem parcialmente a
Metodologia. Apresentou equivocos em relagao ao Prazo de Execugao entre as Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 2 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

'METODOLOGIA DE PONTUAGCAO: PONTUAGAO

|Grau Pleno de atendimento — até 3.0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento — até 1,5 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,5 ( )

Nao Atendimento — 0.0 ( )

1,90

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagbes atendendo as prescricbes do Edital. Os Objetivos atenderam
parcialmente a Meta, e os elementos apresentados corresponderam minimamente a Metodologia.
Apresentou equivocos em relacdo ao Prazo de Execucéo entre as Etapas/Atividades e em sua descrigéo.

s

AF" Ses
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PREFEITURA DE SAO JOSﬁE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

\uresenta atividade que nao expressa a realidade da Unidade Escolar.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 3 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto () 161
Grau Insatisfatério de atendimento —até 0,5 ()
N&ao Atendimento—-0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
Apresentou texto com informacées atendendo as prescrigbes do Edital. Os Objetivos atenderam
parcialmente aos Indicadores para aferigao do cumprimento da Meta. Apos anélise verificou-se que 0s
elementos apresentados correspondem parcialmente & Metodologia a ser aplicada. Apresentou equivocos
em relacdo ao Prazo de Execucgdo entre as Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 4 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS | METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUACAO

wrau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,5 pontos ()
|Grau Insatisfatério de atendimento —até 0.5 ()

Nao Alendimento—-0,0 ()

2,28

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
Apresentou texto com informagbes atendendo as prescricoes do Edital. Contemplou os Objetivos,
atendendo aos Indicadores para afericdo do cumprimento da Meta. Apds analise verificou-se que os
elementos apresentados correspondem parcialmente a Metodologia a ser aplicada. Apresentou equivocos
em relagao ao Prazo de Execugéo entre as Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO — META 5 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ()

Grau Satisfatorio de atendimento — até 0,5 pontos ()
'Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,25 ( )

Nao Atendimento—0,0 ( X )

0.0

JUETIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
Nao atendeu aos critérios de julgamento do ltem 2. alineas a e b, deste Edital.

| CRITERIO DE JULGAMENTO - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS — ATE 2,0

PONTOS.
‘LR

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO
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Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto ( ) 1,97
'Grau Insatisfatdrio de atendimento—ate 0,5 ( )
tao Atendimento-=0,0( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
Ha inconsisténcias na soma das colunas dos encargos no quadro de RH. O plano de aplicagdo de
recursos atende plenamente (com ressalvas) as diretrizes basicas para elaboragao do plano de trabalho

| dispostas no Edital.

ITEM 2 — PLANO DE TRABALHO — PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM — PONTUAGAO MAXIMA ATE
14,0 PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 2: 10,356 pontos

PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL — ATE 20,0 PONTOS

NOTA GLOBAL OBTIDA PELA OSC: 16.36 pontos

Séo José dos Campos, 17 de novembro de 2025.

COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

U e
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sona Marluﬁ c. de\Cjiole Andreia Cn/sn

Matricula: 482828/12 Matricul
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Educacional

s 41
rtana Cristina Cu S
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umsogu 87714002 Assessora de Politica

M’;Cuﬁ\
de Oliveira
27033/1

ra’'de Ensino

Ea
Aasesaors de Polfica ucacional Lidiane Carritho S. de Aratjo
auoacional Matricula: 465088/4
Supervisora de Ensino
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PREFEITURA DE SAO JOS!E DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

RELATORIO DE PONTUAGAO PARA FASE DE SELECAO
DO CHAMAMENTO N° 05/SEC/2025 - CEDIN DIMEIA MARIA FERREIRA DINIZ ENDO
PROPOSTA N° 013

Protocolo n.® 013

instituigao: CASA GIRASSOL

'Municipio: Sao José dos Campos -SP

i Endereco: Rua Tom Jobim, 237 — Caminho Novo — Pindamonhangaba/SP — CEP: 12120-000

\Contato Telefone/E-mail: (12) 98808-1970 | casadegirassol 2021@gmail.com

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - CAPACIDADE TECNICO - OPERACIONAL DA INSTITUIGAO
PROPONENTE, POR MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA — ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGCAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento — até 1 ponto ( ) 20
Grau Insatisfatério de atendimento — até 05( ) '
Nao Atendimento—0,0( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
. analise documental revelou que a Organizagédo da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de
lendimento técnico-operacional, uma vez qué demonstra a existéncia de projetos na area da Educacéo —
vspecificidade de 0 a 5 anos. Apresentou coeréncia e clareza atendendo as prescrigdes do Edital.

. CRITERIO DE JULGAMENTO - EVIDENCIAS DE ATIVIDADES OU PROJETOS RELACIONADOS AO
| OBJETO DA PARCERIA OU DE NATUREZA SEMELHANTE, CONTEMPLANDO TODAS AS FAIXAS
: ETARIAS, DIVERSIDADES E ACESSIBILIDADES — ATE 4,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 4,0 pontos (X))
Grau Satisfatorio de atendimento — até 2,0 pontos ()
Grau Insatisfatério de atendimento — até 0,5 ( )

Nao Atendimento—0,0( )

4,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
Apresentou coeréncia e clareza ao expressar as evidéncias de atuagdo na Educagao relacionada ao
objeto da parceria.

I'TEM 1 - PORTEOLIO TECNICO — PONTUACAO OBTIDA NO ITEM - PONTUAGAO MAXIMA ATE 6,0
PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 1: &.0 pontos
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PREFEITURA DE SAO JOSF DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - INFORMAGOES GERAIS: DESCRIGAO DO PROJETO / QUADRO DE
RECURSOS HUMANOS |/ FORMAGAO CONTINUADA | INDICADORES DE AFERICAO NO
CUMPRIMENTO DAS METAS - ATE 2,0 PONTOS.

PONTUAGAO

METODOLOGIA DE PONTUAGAO:

Eau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X)

(3rau Satisfatério de atendimento — até 1,0 ponto () 1.90

“rau Insatisfatorio de atendimento — até 05( )
i) Alendimento—00( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

' Descrigdo do projeto: Atendeu parcialmente aos critérios estabelecidos no Edital.

| Quadro de recursos humanos: O Projeto apresentou um quadro conforme estabelecido no Edital.
| Formagéo continuada: Apresentou cronograma de formagéo pedagogica, conforme estabelecido.
indicadores das metas: O Projeto apresentou 08 indicadores previstos.

O prazo estabelecido para execucdo do Projeto atendeu 0 previsto no Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 1 - ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos (X))
Grau Satisfatorio de atendimento — até 0,5 pontos ( )
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,25 ( )
Nao Atendimento—0,0 ()

0,70

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagoes atendendo as prescricbes do Edital. As etapas e atividades
~ontemplaram parcialmente os objetivos da Meta. Atendeu aos Indicadores para aferi¢ao do cumprimento
‘5 Meta. Apos analise verificou-se que 0S elementos apresentados correspondem parcialmente a
lielodologia. Apresentou equivocos em relagdo ao Prazo de Execugao entre as Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 2 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
: OBJETIVOS /| METODOLOGIA — ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento — até 1,5 pontos (.
Grau Insatisfatério de atendimento — ate 0,5 ( )

Nao Atendimento—0.0( )

1,93

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagbes atendendo as prescrigbes do Edital. Os Objetivos atenderam
parcialmente a Meta, e 08 elementos apresentados corresponderam parcialmente a Metodologia.
Apresentou equivocos em relagdo ao Prazo de Execucéo entre as Etapas/Atividades e em sua descrigéo.
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 3 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUACAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto () 164
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 05 ( )
Nao Atendimento-0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagbes atendendo &s prescri¢des do Edital. Os Objetivos atenderam
parcialmente aos Indicadores para afericdo do cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se que 0S
elementos apresentados correspondem parcialmente 4 Metodologia a ser aplicada.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 4 - ETAPAS / ATIVIDADES /| PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

VETODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

'Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X )

| Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,5 pontos ()
| Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,5 ()

Nao Atendimento - 0,0 ()

2,28

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagbes atendendo as prescri¢oes do Edital. Contemplou os Objetivos,
atendendo aos Indicadores para aferigdo do cumprimento da Meta. Apos anélise verificou-se que 08
elementos apresentados correspondem parcialmente a Metodologia a ser aplicada. Apresentou equivocos
em relacédo ao Prazo de Execugao entre as Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 5 — ETAPAS | ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ( )
' Grau Satisfatorio de atendimento — até 0,5 pontos ( )
Orau insatisfatério de atendimento —até 0,25 ()

is0 Atendimento—0,0( X )

0,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
'Néo atendeu aos critérios de julgamento do Item 2, alineas a e b, deste Edital.

| CRITERIO DE JULGAMENTO - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS — ATE 2,0

| PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO
Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X ) 2,00
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto ( )
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Ao Atendimento—=0,0( )

“rau Insatisfatorio de atendimento — até 05( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
| O plano de aplicagdo de recursos atende ple

|trabalho dispostas no Edital.

ITEM 2 — PLANO DE TRABALHO - PONT

14,0 PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 2: 10,45 pontos

PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL - ATE 20,0 PONTOS

NOTA GLOBAL OBTIDA PELA OSC:

16,45 pontos

S30 José dos Campos, 17 de novembra de 2025.

COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

-
}EL o
sonia il Mano C. de Godel
Matricula: 482829{12
As”mwdepdﬂlcl
Educacional

Andreia Crigtina de Oliveira
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Coordenadpra de Ensino

(|

.nsting Cuphsa e Silva

Demse

. 45792113

namente as diretrizes basicas para elaboracao do plano de

UAGCAO OBTIDA NO ITEM - PONTUAGAO MAXIMA ATE

\?A‘L,\w L (@Q S’ﬁj’lﬁﬂﬂ{i <

Matricula: 33758411

J ~Aresa de Femandes
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS

CAMPOS

SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CIDADANIA

RELATORIO DE PONTUAGAO PARA FASE DE SELEGAO
DO CHAMAMENTO N° 05/SEC/2025 - CEDIN MAROCA VENEZIANI

PROPOSTA N° 014

! Protocolo n.° 014

instituicao: CASA GIRASSOL

Wiunicipio: Sao José dos Campos -SP

,ﬁénderego: Rua Tom Jobim, 237 — Caminho Novo — Pindamonhangaba/SP — CEP: 12120-000

'Contato Telefone/E-mail: (12) 98808-1970 / a5 acie! jirassol.2021@gmail.com

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

PROPONENTE, POR MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA -

CRITERIO DE JULGAMENTO - CAPACIDADE TECNICO - OPERACIONAL DA INSTITUICAO

ATE 2,0 PONTOS.

Grau Insatisfatorio de atendimento — ate 0,5 ( )
Nzo Atendimento—0,0( )

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO
Grau Pleno de atendimento —até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1 ponto () 20

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

A analise documental revelou que a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de
stendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de projetos na area da Educagéo —

specificidade de 0 a & anos. Apresentou coeréncia e clareza atendendo as prescricdes do Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - EVIDENCIAS DE ATIVIDADES OU PROJETOS RELACIONADOS AO
OBJETO DA PARCERIA OU DE NATUREZA SEMELHANTE, CONTEMPLANDO TODAS AS FAIXAS

i ETARIAS, DIVERSIDADES E ACESSIBILIDADES — ATE 4,0 PONTOS.

Grau Insatisfatorio de atendimento — ate 0,5( )
Nao Atendimento — 0,0 ()

'METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO
Grau Pleno de atendimento — até 4,0 pontos ( X))
Grau Satisfatério de atendimento — até 2,0 pontos () 40

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

objeto da parceria.

Apresentou coeréncia € clareza ao expressar as evidéncias de atuagao na Educagao relacionada ao

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO — PONTUACAO OBTIDA NO ITEM — PONTUAGAO MAXIMA ATE 6,0

PONTOS
-
. NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 1: 6.0 pontos
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAQ E CIDADANIA

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - INFORMAGOES GERAIS: DESCRIGAO DO PROJETO / QUADRO DE
RECURSOS HUMANOS / FORMAGAO CONTINUADA / INDICADORES DE AFERIGAO NO

CUMPRIMENTO DAS METAS - ATE 2,0 PONTOS.
METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )

Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0ponto () 1.90

| Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,5 ( )
la0 Atendimento =0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Descricao do projeto: Atendeu parcialmente o previsto no Edital.

Quadro de recursos humanos: O Projeto apresentou um quadro ampliado (4 educadores).
| Formagéo continuada: Apresentou cronograma de formagéo pedagogica, conforme estabelecido.
| Indicadores das metas: O Projeto apresentou 0s indicadores previstos.

O prazo estabelecido para execugao do Projeto atendeu o previsto no Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 1 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ( X))
Grau Satisfatério de atendimento — até 0.5 pontos ( )
Grau Insatisfatario de atendimento — até 0,25 ( )
Nao Atendimento —0,0 ()

0,71

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informacgées atendendo as prescricdes do Edital. As etapas e atividades

| contemplaram parcialmente 0s objetivos da Meta. Atendeu aos Indicadores para aferigdo do cumprimento

Ja Meta. Apos andlise verificou-se que 03 elementos apresentados correspondem parcialmente a
elodologia. Apresentou equivocos erm relagéo ao Prazo de Execugao entre as Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 2 - ETAPAS / ATIVIDADES | PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

| METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

| Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,5 pontos ()
Grau Insatisfatério de atendimento — ate 0,5 ( )

Nzo Atendimento— 0,0 ( )

1,94

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagbes atendendo as prescrigbes do Edital. Os Objetivos atenderam
parcialmente a Meta, e 0S elementos apresentados corresponderam parcialmente a Metodologia.
Apresentou equivocos em relagdo ao Prazo de Execugao entre as Etapas/Atividades e em sua descrigéo.
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SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

| CRITERIO DE JULGAMENTO - META 3 — ETAPAS / ATIVIDADES | PRAZO DE EXECUGAO /
| OBJETIVOS /| METODOLOGIA — ATE 2,0 PONTOS.

r o~
METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUACAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatdrio de atendimento — até 1.0 ponto () 164
Grau Insatisfatério de atendimento — atée 05( )
N3o Atendimento =00 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagbes atendendo &s prescrigoes do Edital. Os Objetivos atenderam
parcialmente aos Indicadores para aferi¢ao do cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se que 0S
elementos apresentados correspondem parcialmente a Metodologia a ser aplicada.

%—_ CRITERIO DE JULGAMENTO - META 4 — ETAPAS / ATI\»"IDADESIr PRAZO DE EXECUGCAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

VIETODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

rau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos (X))
rau Satisfatério de atendimento — até 1,5 pontos ()
|Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0.5 ()
:‘Néo Atendimento-00( )

2,28

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informacées atendendo as prescricbes do Edital. Contemplou os Objetivos,
atendendo aos Indicadores para aferigdo do cumprimento da Meta. Apos anélise verificou-se que 0S
elementos apresentados correspondem parcialmente a Metodologia a ser aplicada. Apresentou equivocos
em relagédo ao Prazo de Execugdo enlre as Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 5 — ETAPAS / ATIVIDADES /| PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA — ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUACAO

Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ()

Grau Satisfatério de atendimento — até 0,5 pontos ()
'Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,25 ( )
MEo Atendimento—0,0 ( X )

0,0

1JSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
iao atendeu aos critérios de julgamento do ltem 2 alineas a e b, deste Edital.

1 CRITERIO DE JULGAMENTO - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS — ATE 2,0

. PONTOS.

1 N -
\METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUACAO
Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X ) 1,97
Grau Satisfatério de atendimento — até 1,0 ponto ()
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Grau Insatisfatorio de atendimento — ate 0.5( )
“Jac Atendimento—0,0 ()

JSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
14 inconsisténcias na soma das colun
\recursos atende plenamente (com ressa
|dispostas no Edital.

ITEM 2 — PLANO DE TRABALHO - PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM — PONT
14,0 PONTOS

as dos encargos no quadro de RH.O plano de aplicagdo de
lvas) as diretrizes basicas para elaboragéo do plano de trabalho

UAGAO MAXIMA ATE

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 2: 10,44 pontos

PONTUAGCAO MAXIMA GLOBAL - ATE 20,0 PONTOS

NOTA GLOBAL OBTIDA PELA OSC: 16,44 pontos

S30 José dos Campos, 17 de novembro de 2025.

COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

Mw/
Mano C. de Godoi

atri
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Assessora de Poiitica
Educaciona!
- Adnas nf.ig L"j@\,mw,,
N i ndrebn do sﬁpm
Matricula: 8771402
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€ i ducacional
Marta Souza Santane - .
Matricula: 524408/3 Lidiane Carrilho S. de Aratijo
Supervisora de Ensino
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PREFEITURA DE SAO JOS_E DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

RELATORIO DE PONTUAGAO PARA FASE DE SELEGAO
DO CHAMAMENTO N° 05/SEC/2025 - CEDIN FERNANDO TAO DE AZEVEDO
PROPOSTA N° 015

Protocolo n.° 015

nstituigao: CASA GIRASSOL

Municipio: Sao José dos Campos -SP

“ndereco: Rua Tom Jobim, 237 — Caminho Novo - Pindamonhangaba/SP — CEP: 12120-000

Contato Telefone/E-mail: (12) 98808-1970 / casadegirassol.2021@gmail.com

1 ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

’ﬁ CRITERIO DE JULGAMENTO - CAPACIDADE TECNICO - OPERACIONAL DA INSTITUICAO
PROPONENTE, POR MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA - ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1 ponto ()
Grau Insatisfatério de atendimento — ate 05( )
N&o Atendimento-0,0( )

2,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

A andlise documental revelou que a Organizagédo da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de
atendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de projetos na 4rea da Educagdo —
‘especificidade de 0 a & anos. Apresentou coeréncia e clareza atendendo as prescrigdes do Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - EVIDENCIAS DE ATIVIDADES OU PROJETOS RELACIONADOS AO
OBJETO DA PARCERIA OU DE NATUREZA SEMELHANTE, CONTEM'PLANDO TODAS AS FAIXAS
ETARIAS, DIVERSIDADES E ACESSIBILIDADES — ATE 4,0 PONTOS.

'METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUACAO

\Grau Pleno de atendimento — até 4,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 2,0 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento — ate 0.5( )

N&o Atendimento—0,0 ()

4,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou coeréncia e clareza ao expressar as evidéncias de atuacdo na Educagao relacionada ao
objeto da parceria.

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO — PONTUACAO OBTIDA NO ITEM - PONTUAGCAO MAXIMA ATE 6,0
PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 1: 6,0 pontos
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SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

ITEM 2 — PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - INFORMACOES GERAIS: DESCRICAO DO PROJETO / QUADRO DE
RECURSOS HUMANOS / FORMAGAO CONTINUADA / INDICADORES DE AFERIGAO NO
CUMPRIMENTO DAS METAS - ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatario de atendimento — até 1,0 ponto ()
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 05( )
Nzo Atendimento—00( )

1,90

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Lescric@o do projeto: Atendeu parcialmente o previsto no Edital.

Cuadro de recursos humanos: O Projeto apresentou um quadro ampliado (3 educadores).
Formagao continuada: Apresentou cronograma de formagao pedagogica, conforme estabelecido.
Indicadores das metas: O Projeto apresentou os indicadores previstos.
| O prazo estabelecido para execucdo do Projeto atendeu o previsto no Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 1 - ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUACAO

Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ( X))
Grau Satisfatorio de atendimento — até 0,5 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,25 ( )
Nao Atendimento—0,0 ()

0,71

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagbes atendendo as prescrigoes do Edital. As etapas e atividades
contemplaram parcialmente 05 objetivos da Meta. Atendeu aos Indicadores para aferigao do cumprimento
\da Meta. Apos analise verificou-se qué 0S elementos apresentados correspondem parcialmente a
Metodologia. Apresentou equivocos em relagao ao Prazo de Execugao entre as Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 2 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO/
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

| Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X))
Grau Satisfatério de atendimento — até 1.5 pontos ()
Grau Insatisfatério de atendimento — ate 0,5 ( )

N&o Atendimento—0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou fexto com informagées atendendo as prescricbes do Edital. Os Objetivos atenderam
parcialmente a Meta, e 0S elementos apresentados corresponderam parcialmente & Metodologia.
Apresentou equivocos em relagdo ao Prazo de Execugdo entre as Etapas/Atividades e em sua descrigéo.

1,93
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 3 — ETAPAS / ATIVIDADES | PRAZO DE EXECUGAO/
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 2,0 PONTOS.

=
'METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — ate 1,0ponto () 164
Grau Insatisfatorio de atendimento — ate 05( )
Nao Atendimento—0,0( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informacdes atendendo as prescricoes do Edital. Os Objetivos atenderam
parcialmente aos Indicadores para aferi¢cao do cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se quée 0S
elementos apresentados correspondem parcialmente a Metodologia a ser aplicada.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 4 — ETAPAS | ATIVIDADES | PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

l
L - =
IMETODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUACAO

(srau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X))
rau Satisfatorio de atendimento — até 1,5pontos () 5 98
rau Insatisfatorio de atendimento — ate 0,5 ( ) '
‘Nao Atendimento—-00( )

| JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

|Apresentou texto com informacoes atendendo as prescricoes do Edital. Contemplou os Objetivos,
atendendo aos Indicadores para aferigao do cumprimento da Meta. Apos andlise verificou-se que 0S
elementos apresentados correspondem parcialmente a Metodologia a ser aplicada. Apresentou equivocos
em relagdo ao Prazo de Execugao entre as Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO — META 5 — ETAPAS | ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA — ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ()

Grau Satisfatério de atendimento — até 0,5 pontos ( )
Grau Insatisfatério de atendimento — até 0,25 ( )
Nao Atendimento — 0,0 ( X )

0,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
1ao atendeu aos critérios de julgamento do Item 2, alineas a e b, deste Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS — ATE 2,0

PONTOS.
'METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO
'Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X ) 1,97
Grau Satisfatorio de atendimento — ate 10ponto{ )
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Grau Insatisfatério de atendimento — até 05( )
Nao Atendimento—00( )

| JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
s no quadro de RH. O plano de aplicagao de

14 inconsisténcias na soma das colunas dos encargo
as diretrizes basicas para elaboragdo do plano de trabalho

ceursos atende plenamente (com ressalvas)
ispostas no Edital.

ITEM 2 — PLANO DE TRABALHO - PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM — PONTUA
14,0 PONTOS

CAO MAXIMA ATE

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 2: 10,43 pontos

PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL — ATE 20,0 PONTOS

NOTA GLOBAL OBTIDA PELA OSC: 16 4% pontos

Sao José dos Campos, 17 de novembro de 2025.

COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

I n

AL e Godoi Andreia Crighi all :
aor‘lM"- mﬁu;‘: 482829012 Matricllp 327033/1 @fa _ Merta SoUZa Santane
Assessora de Politica Coordenfadbra de Ensino tricul 12: 5244083

Educ.qon.‘ T 7 T S ndpra de El'\SinO Mamcu a g cioni

o Assessora de Politica Education:

(j i3z A d%a inhae Siva
AN : Matricula:

LA ——

Mﬂ::;;“ . n';'ifu";;’“ Assessora i de Politica

Assessora de Polftica { Eaucacional idi i

Educacional Lidiane Carrilho S. de Aratijo
Matricula: 465088/4

Supervisora de Ensino
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAQ E CIDADANIA

RELATORIO DE PONTUAGAO PARA FASE DE SELEGAO
DO CHAMAMENTO N° 05/SEC/2025 - CEDIN MAROCA VENEZIANI
PROPOSTA N° 016

Protocolo n.° 016

Instituicao: Associagao Gospel do Brasil

1Municipio: Sio José dos Campos- 5P

Endereco: Rua dos Vidraceiros 175, Novo Horizonte - CEP: 12.225-310

EContato Telefone/E-mail: (11) 9844-2046 [ instiiuiop restacao@gmail.com J

‘7 ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - CAPACIDADE TECNICO - OPERACIONAL DA INSTITUIGAO
PROPONENTE, POR MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA - ATE 2,0 PONTOS.

PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento — até 1 ponto ()

2,0
Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0.5 ( )

ﬁo Atendimento —0,0 ()

| JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
A analise documental revelou que a Organizagao da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de
endimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de projetos na area da Educacgéo —
-specificidade de 0 a 5 anos. Apresentou coeréncia e clareza atendendo &s prescri¢oes do Edital.

. CRITERIO DE JULGAMENTO - EVIDENCIAS DE ATIVIDADES OU PROJETOS RELACIONADOS AO
| OBJETO DA PARCERIA OU DE NATUREZA SEMELHANTE, CONTEM’PLANDO TODAS AS FAIXAS
! ETARIAS, DIVERSIDADES E ACESSIBILIDADES — ATE 4,0 PONTOS.

"( -
PONTUAGCAO

Grau Pleno de atendimento — até 4,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 2,0pontos ()
Grau Insatisfatério de atendimento — até 0,5( )

Nao Atendimento—=0,0( )

4,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou coeréncia e clareza ao expressar as evidéncias de atuagao na Educagéo relacionada ao
objeto da parceria.

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO - PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM - PONTUAGAO MAXIMA ATE 6,0
| PONTOS

}
|—

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 1: 6,0 pontos
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - INFORMAGOES GERAIS: DESCRIGAO DO PROJETO | QUADRO DE
RECURSOS HUMANOS / FORMAGAO CONTINUADA / INDICADORES DE AFERICAO NO
CUMPRIMENTO DAS METAS - ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGCAO

||
' Grau Pleno de atendimento — ate 2,0 pontos ( X )

srau Satisfatério de atendimento — até 1,0 ponto ()
-aul Insatisfatorio de atendimento — ate 05 ( )
o Atendimento—=0,0 ()

1,60

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
Descricao do projeto: Atendeu parcialmente aos critérios estabelecidos.
| Quadro de recursos humanos: Atende ao previsto no Edital.
| Formacédo continuada: Apresentou cronograma de formagao pedagdgica, conforme estabelecido.
| Indicadores das metas: O Projeto atendeu parcialmente aos indicadores previstos.
O prazo estabelecido para execugdo do Projeto atendeu 0 previsto no Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 1 — ETAPAS / ATIVIDADES | PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGCAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ()

Grau Satisfatério de atendimento — até 0,5 pontos ( X))
Grau Insatisfatrio de atendimento — ate 0,25( )

N&o Atendimento—0,0 ()

0,44

-
| JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informacées atendendo as prescrigoes do Edital. Contemplou parcialmente 0S
Ubjetivos, atendendo aos Indicadores para aferigdo do cumprimento da Meta, Apés analise verificou-se
e os elementos apresentados correspondem parcialmente a Metodologia a ser aplicada. As atividades
presentadas atendem parcialmente a especificidade da etapa. Apresentou equivocos em relagao ao
Prazo de Execugdo entre as Etapas/Atividades. As etapas e atividades atenderam parcialmente aos
objetivos propostos.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 2 - ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X))
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,5 pontos ()
Grau Insatisfatério de atendimento —até 0.5 ()

N&o Atendimento —0,0 ()

2,38

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informacdes atendendo as prescricoes do Edital. Os Objetivos atenderam
parcialmente aos Indicadores previstos para a Meta. Apos analise verificou-se que 0S elementos

il
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAQ E CIDADANIA

:japresentados correspondem parcialmente a Metodologia a ser aplicada. Apresentou equivocos em
| relagdo ao Prazo de Execugéao entre as Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 3 — ETAPAS | ATIVIDADES | PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto () 169
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,5 ( )
Nzo Atendimento—0,0 ()

—

| JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagées atendendo as prescrigoes do Edital. Os Objetivos atenderam
sarcialmente aos Indicadores e especificidade da Meta. Apos anélise verificou-se que os elementos
nresentados correspondem parcialmente a Metodologia a ser aplicada. Apresentou equivoco em relacdo
o Prazo de Execugao.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 4 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 3,0 PONTOS.

' METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

| Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos (X))
Grau Satisfatério de atendimento —até 1,5 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 05( )

Nzo Atendimento—0,0 ()

2,46

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagdes atendendo as prescrigoes do Edital. Os Objetivos atenderam
parcialmente aos Indicadores de afericdo para o cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se que 0S
elementos apresentados contemplam parcialmentre & Metodologia a ser aplicada. Apresentou equivocos
em relagao ao Prazo de Execugao entre as Etapas/Atividades.

| CRITERIO DE JULGAMENTO — META 5 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO/
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 2,0 PONTOS.

VETODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

“-au Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ( X))
rau Satisfatorio de atendimento — até 0,5pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento — ate 025( )
Nao Atendimento—0,0( )

0,67

1JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

| Apresentou texto com informagbes atendendo as prescrigbes do Edital. Os Objetivos atenderam
parcialmente aos Indicadores de aferigdo para o cumprimento da Meta. Apos anélise verificou-se que oS
elementos apresentados correspondem parcialmente & Metodologia a ser aplicada. Apresentou equivocos
em relagdo ao Prazo de Execucédo e suas Atividades.
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SECRETARIA DE EDUCACAQ E CIDADANIA

CRITERIO DE JULGAMENTO - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS - ATE 2,0
PONTOS.

VIETODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

' Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
'Grau Satisfatério de atendimento — ate 1,0ponto( ) 1,90
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 05 ( )
Nao Atendimento—0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
Ha inconsisténcia no calculo proporcional da primeira parcela e da ultima e valores dos previstos. O plano
de aplicagdo de recursos atende plenamente (com ressalvas) nos itens 1 e 3. Quanto ao item 2 atende

plenamente (sem ressalvas) as diretrizes basicas para elaboragao do plano de trabalho dispostas no
Edital.

ITEM 2 — PLANO DE TRABALHO — PONTUACAO OBTIDA NO ITEM - PONTUACAO MAXIMA ATE
14,0 PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 2: 11,14 pontos

PONTUACAO MAXIMA GLOBAL - ATE 20,0 PONTOS

NOTA GLOBAL OBTIDA PELA OSC: 17,14 pontos

330 José dos Campos, 17 de novembro de 2025.

COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO
i n
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PREFEITURA DE SAO JOSfE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

RELATORIO DE PONTUAGCAO PARA FASE DE SELEGAO
DO CHAMAMENTO N° 05/SEC/2025 - CEDIN JOANA MATTAR DE OLIVEIRA
PROPOSTA N° 018

1Protoco|o n.° 018

—

"lnstituigéo: Associagao Gospel do Brasil

WUnicipio: Sao José dos Campos- SP
Enderecgo: Rua dos Vidraceiros 175, Novo Horizonte - CEP: 12.225-310

Contato Telefone/E-mail: (11) 9844-2046 / institutoprestacaoi Dgmail.com

f ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - CAPACIDADE TECNICO - OPERACIONAL DA INSTITUIGAO
SROPONENTE, POR MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA - ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO
' GGrau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Crau Satisfatorio de atendimento — até 1 ponto () 20
‘rau Insatisfatdrio de atendimento — até 0,5( ) '
Ao Atendimento—0,0( )

| JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
'A analise documental revelou que a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de
|atendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de projetos na 4rea da Educagdo —
especificidade de 0 a 5 anos. Apresentou coeréncia e clareza atendendo as prescrigbes do Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - EVIDENCIAS DE ATIVIDADES OU PROJETOS RELACIONADOS AO
OBJETO DA PARCERIA OU DE NATUREZA SEMELHANTE, CONTEMPLANDO TODAS AS FAIXAS
ETARIAS, DIVERSIDADES E ACESSIBILIDADES — ATE 4,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGCAO

Grau Pleno de atendimento — até 4,0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento — até 2,0 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento — atée 0,5( )

Nzo Atendimento —0,0 ()

40

_JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou coeréncia e clareza ao expressar as evidéncias de atuagdo na Educagao relacionada ao
\bjeto da parceria.

‘“TEM 1 - PORTFOLIO TECNICO — PONTUACAO OBTIDA NO ITEM - PONTUAGAO MAXIMA ATE 6,0

PONTOS

v

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 1: 6,0 pontos
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SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - INFORMACOES GERAIS: DESCRIGAO DO PROJETO / QUADRO DE
|RECURSOS HUMANOS / FORMAQI\O CONTINUADA -/ INDICADORES DE AFERICAO NO
'CUMPRIMENTO DAS METAS — ATE 2,0 PONTOS.

VETODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

(srau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto ()
| Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,5( )
'Nao Atendimento-0,0 ()

GUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Descrigéo do projeto: Atendeu parcialmente aos critérios estabelecidos.

Quadro de recursos humanos: Atende ao previsto no Edital.

Formacao continuada: Apresentou cronograma de formagéo pedagogica, conforme estabelecido.
Indicadores das metas: O Projeto atendeu parcialmente aos indicadores previstos.

O prazo estabelecido para execugéo do Projeto atendeu o previsto no Edital.

1,60

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 1 — ETAPAS / ATIVIDADES | PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ()

| Grau Satisfatério de atendimento — ate 0,5 pontos ( X )
Grau Insatisfatorio de atendimento — ate 0,25( )

Nio Atendimento—0,0( )

0,44

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagoes atendendo as prescrigoes do Edital. Contemplou parcialmente 0s
| Objetivos, atendendo aos Indicadores para afericdo do cumprimento da Meta. Apds analise verificou-se
|gue os elementos apresentados correspondem parcialmente a Metodologia a ser aplicada. As atividades
|apresentadas atendem parcialmente a especificidade da etapa. Apresentou equivocos em relagéo ao

Prazo de Execugdo entre as Etapas/Atividades. As etapas € atividades atenderam parcialmente aos
objetivos propostos.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 2 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO/
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento — até 1,5 pontos ()
Grau Insatisfatério de atendimento — ate 0,5 ¢ |)

Nao Atendimento—0,0( )

2,38

lJUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Anresentou texto com informagoes atendendo as prescrigbes do Edital. Os Objetivos atenderam
Larcialmente aos Indicadores previstos para & Meta. Apos anélise verificou-se que 0§ elementos
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apresentados correspondem parcialmente a Metodologia a ser aplicada. Apresentou equivocos em
relagéo ao Prazo de Execugao entre as Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 3 — ETAPAS / ATIV_IDADES /| PRAZO DE EXECUGAO/
OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto () 1,69
Grau |nsatisfatério de atendimento — até 0,5( )
Ao Atendimento —0,0 ()

JUSTIEICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou  texto com informagées atendendo as prescricoes do Edital. Os Objetivos atenderam
narcialmente aos Indicadores e especificidade da Meta. Apos analise verificou-se que 0S elementos
|apresentados correspondem parcialmente 4 Metodologia a ser aplicada. Apresentou equivoco em relagdo
ao Prazo de Execugao.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 4 - ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA — ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGCAO

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X))
Grau Satisfatério de atendimento —ate 1,5 pontos ()
Grau Insatisfatério de atendimento — até 0.5( )

Nao Atendimento—0,0( )

2,46

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagdes atendendo as prescrigoes do Edital. Os Objetivos atenderam
parcialmente aos Indicadores de afericao para o cumprimento da Meta. Apds andlise verificou-se que 0S
|elementos apresentados contemplam parcialmentre & Metodologia a ser aplicada. Apresentou equivocos
em relacdo ao Prazo de Execugao entre as Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO — META 5 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA — ATE 1,0 PONTOS.

'METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

|
| Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ( X )

Grau Satisfatério de atendimento — até 0,5 pontos ( )
Grau Insatisfatério de atendimento — até 0,25 { )
Nao Atendimento—0,0( )

0,67

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informacoes atendendo as prescrigbes do Edital. Os Objetivos atenderam
parcialmente aos Indicadores de aferido para o cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se que oS
elementos apresentados correspondem parcialmente a Metodologia a ser aplicada. Apresentou equivocos
em relacdo ao Prazo de Execugao e suas Atividades.
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PREFEITURA DE SAO JOS_E DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGCAQ E CIDADANIA

;_ CRITERIO DE JULGAMENTO - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS - ATE 2,0
E PONTOS.
1

-
METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos (x)
Grau Satisfatorio de atendimento — ate 1,0ponto () 1,93
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,5 ( )
Nao Atendimento — 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
O plano de aplicagdo de recursos atende plenamente (com ressalvas) nos itens 1 e 3. Quanto ao item 2

atende plenamente (sem ressalvas) as diretrizes basicas para elaboragéo do plano de trabalho dispostas
no Edital.

ITEM 2 — PLANO DE TRABALHO - PONTUAGCAO OBTIDA NO ITEM - PONTUAGAO MAXIMA ATE
14,0 PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 2: 11 17 pontos

i PONTUAGCAO MAXIMA GLOBAL - ATE 20,0 PONTOS

L NOTA GLOBAL OBTIDA PELA OSC: 17,17 pontos

Sao José dos Campos, 17 de novembro de 2025.

COMISSAQ,DE CHAMAMENTO PUBLJCO
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

RELATORIO DE PONTUAGAO PARA FASE DE SELECAO
DO CHAMAMENTO N° 05/SEC/2025 - CEDIN DOM PEDRO DE ALCANTARA
PROPOSTA N° 019

Protocolo n.° 019

Instituigdo: Associagao Gospel do Brasil

Municipio: Sao José dos Campos- SP

Enderecgo: Rua dos Vidraceiros 175, Novo Horizonte - CEP: 12.225-310

Contato Telefone/E-mail: (11)9844-2046 / in=tiulopres: acao@gmail.com

r ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - CAPACIDADE TECNICO - OPERACIONAL DA INSTITUICAO
PROPONENTE, POR MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA - ATE 2,0 PONTOS.

VETODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGCAO

'Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
lGrau Satisfatorio de atendimento — até 1 ponto { )
Grau Insatisfatorio de atendimento — ate 05( )
Nao Atendimento—0,0( )

2,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

A anélise documental revelou que a Organizagédo da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de
atendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de projetos na area da Educagéo —
especificidade de 0 a 5 anos. Apresentou coeréncia e clareza atendendo as prescri¢ées do Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - EVIDENCIAS DE ATIVIDADES OU PROJETOS RELACIONADOS AO
OBJETO DA PARCERIA OU DE NATUREZA SEMELHANTE, CONTEMPLANDO TODAS AS FAIXAS
ETARIAS, DIVERSIDADES E ACESSIBILIDADES — ATE 4,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUACAO

Grau Pleno de atendimento — até 4,0 pontos (X))

' Grau Satisfatério de atendimento — ate 2,0 pontos ()
(3rau Insatisfatorio de atendimento — até 05( )

Nao Atendimento—00( )

4,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou coeréncia e clareza ao expressar as evidéncias de atuagdo na Educagao relacionada ao
|objeto da parceria.

| . 2 - . "
ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO — PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM - PONTUAGAO MAXIMA ATE 6,0
PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 1: 6.0 pontos
Pagina1de4 & ; AN
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PREFEITURA DE SAO JOSHE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAOQ E CIDADANIA

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - INFORN]AC()ES GERAIS: DESCRIGAO DO PROJETO / QUADRO DE
RECURSOS HUMANOS / FORMACAO CONTINUADA /| INDICADORES DE AFERIGAO NO
'CUMPRIMENTO DAS METAS — ATE 2,0 PONTOS.

|

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUACAO

Grau Pleno de atendimento — atée 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto ()
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 05( )
Nio Atendimento—0,0( )

1,60

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Descrigao do projeto: Atendeu parcialmente aos critérios estabelecidos.

Quadro de recursos humanos: Atende ao previsto no Edital.

Formagao continuada: Apresentou cronograma de formagao pedagogica, conforme estabelecido.
Indicadores das metas: O Projeto atendeu parcialmente aos indicadores previstos.

O prazo estabelecido de execucédo do Projeto atendeu o previsto no Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 1 - ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO/
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

VETODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUACAO

Grau Pleno de atendimento — ate 1,0 pontos ()

IGrau Satisfatorio de atendimento — até 0,5 pontos ( X )
;Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,25 ( )
Nao Atendimento—0,0( )

0,44

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagoes atendendo as prescri¢oes do Edital. Contemplou parcialmente 0S
Objetivos, atendendo aos Indicadores para afericao do cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se
que os elementos apresentados correspondem parcialmente a Metodologia a ser aplicada. As atividades
apresentadas atendem parcialmente a especificidade da etapa. Apresentou equivocos em relagao ao
Prazo de Execugdo entre as Etapas/Atividades. As etapas e atividades atenderam parcialmente aos
objetivos propostos.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 2 - ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

| Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X))
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,5 pontos ()
“rau Ineatisfatério de atendimento —ate 0.5 ()

lao Atendimento—=0,0( )

2,38

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

';Apresentou texto com informacdes atendendo as prescricbes do Edital. Os Objetivos atenderam
\parcialmente aos Indicadores previstos para a Meta. Apos analise verificou-se que 0S elementos
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PREFEITURA DE SAO JOS~E DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CIDADANIA

relacao ao Prazo de Execucgdo entre as Etapas/Atividades.

Fpresentados correspondem parcialmente a Metodologia a ser aplicada. Apresentou equivocos em
|

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 3 — ETAPAS / ATIV!DADES /| PRAZO DE EXECUGAO/
OBJETIVOS /| METODOLOGIA — ATE 2,0 PONTOS.

WETODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

srau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
(srau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto () 1,69
' Grau Insatisfatorio de atendimento —até¢ 05 ()
NEo Atendimento—0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagtes atendendo as prescrigoes do Edital. Os Objetivos atenderam
parcialmente aos Indicadores e especificidade da Meta. Apos andlise verificou-se qué os elementos
apresentados correspondem parcialmente & Metodologia a ser aplicada. Apresentou equivoco em relagao
ao Prazo de Execugéo.

T

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 4 — ETAPAS / ATIVIDADES | PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,5 pontos ()
| Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0.5 ()

Nao Atendimento=0,0 ()

2,46

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Anresentou texto com informagoes atendendo as prescri¢coes do Edital. Os Objetivos atenderam
parcialmente aos Indicadores de afericao para o cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se que os
‘elementos apresentados contemplam parcialmentre a Metodologia a ser aplicada. Apresentou equivocos
|em relagéo ao Prazo de Execugao entre as Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 5 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUACAO

Grau Pleno de atendimento —até 1,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 0,5 pontos ()
Grau Insatisfatério de atendimento — ate 0,25( )
Nao Atendimento—0,0 ()

0,67

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informacoes atendendo as prescricoes do Edital. Os Objetivos atenderam
parcialmente aos Indicadores de afericdo para 0 cumprimento da Meta. Apés analise verificou-se que 0S
| elementos apresentados correspondem parcialmente a Metodologia a ser aplicada. Apresentou equivocos
em relagdo ao Prazo de Execucdo e suas Atividades.
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PREFEITURA DE SAO JOSﬂE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

CRITERIO DE JULGAMENTO - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS - ATE 2,0
PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGCAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0ponto () 1,93
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 05( )
Nio Atendimento—0,0( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

) plano de aplicagao de recursos atende plenamente O item 1 (com ressalvas). Quanto aos itens 2 e 3
iendem plenamente (sem ressalvas) as diretrizes basicas para elaboragao do plano de trabalho
ispostas no Edital.

ITEM 2 — PLANO DE TRABALHO - PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM — PONTUAGAO MAXIMA ATE
; 14,0 PONTOS

V NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 2: 11,17 pontos

PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL - ATE 20,0 PONTOS

NOTA GLOBAL OBTIDA PELA OSC: 17,17 pontos

S30 José dos Campos, 17 de novembro de 2025.

COMIS AO DE CHAMAMENTO PUBLICO
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

RELATORIO DE PONTUAGAO PARA FASE DE SELEGAO
DO CHAMAMENTO N° 05/SEC/2025 - CEDIN DIMEIA MARIA FERREIRA DINIZ ENDO
PROPOSTA N° 020

Protocolo n.° 020

Instituicdo: Associagdo Gospel do Brasil

Municipio: Sao José dos Campos- SP

_rEndereqo: Rua dos Vidraceiros 175, Novo Horizonte - CEP: 12.225-310
Contato Telefone/E-mail: (11) 9844-2046 / in=iitutoprest acao@gmail.com

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - CAPACIDADE TECNICO - OPERACIONAL DA INSTITUICAO
PROPONENTE, POR MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA — ATE 2,0 PONTOS.

1 - -~
l METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

FGrau Pleno de atendimento — até 2.0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1 ponto ()
Grau Insatisfatério de atendimento — até 0,5( )
Nzo Atendimento—00( )

2,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

A andlise documental revelou que a Organizagédo da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de
atendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de projetos na 4rea da Educagéo —
especificidade de 0 a 5 anos. Apresentou coeréncia e clareza atendendo as prescrigoes do Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - EVIDENCIAS DE ATIVIDADES OU PROJETOS RELACIONADOS AO
OBJETO DA PARCERIA OU DE NATUREZA SEMELHANTE, CONTEMPLANDO TODAS AS FAIXAS
ETARIAS, DIVERSIDADES E ACESSIBILIDADES — ATE 4,0 PONTOS.

VETODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

‘3rau Pleno de atendimento — até 4,0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento — até 2,0 pontos ()
' Grau Insatisfatorio de atendimento — ate 0,56( )

[
|Nao Atendimento—0,0( )

4,0

|
JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou coeréncia e clareza ao expressar as evidéncias de atuagdo na Educagdo relacionada ao
objeto da parceria.

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO — PONTUACAO OBTIDA NO ITEM - PONTUAGAO MAXIMA ATE 6,0
PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 1: 6.0 pontos
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PREFEITURA DE SAO JOS_E DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CIDADANIA

ITEM 2 — PLANO DE TRABALHO

rCRITERIO DE JULGAMENTO - INFORMAGOES GERAIS: DESCRIGAO DO PROJETO / QUADRO DE
RECURSOS HUMANOS / FORMA(}AO CONTINUADA / INDICADORES DE AFERICGAO NO
CUMPRIMENTO DAS METAS - ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento — até 1,0 ponto ()
Grau Insatisfatério de atendimento — ate 05 ( )
Nzo Atendimento =0,0 ()

1,60

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Descricéo do projeto: Atendeu parcialmente aos critérios estabelecidos.

Quadro de recursos humanos: Atende ao previsto no Edital.

| Formagao continuada: Apresentou cronograma de formacéo pedagogica, conforme estabelecido
I dicadores das metas: O Projeto atendeu parcialmente aos indicadores previstos.

() prazo estabelecido para execugdo do Projeto atendeu o previsto no Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 1 - ETAPAS / ATIVIDADES | PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

‘IMETODOLOGlA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

—

'Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ()

Grau Satisfatorio de atendimento — ate 0,5 pontos ( X )
Grau Insatisfatério de atendimento — até 0,25( )

Nao Atendimento—0,0( )

0,44

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagées atendendo as prescrigoes do Edital. Contemplou parcialmente oS
Objetivos, atendendo aos Indicadores para afericdo do cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se
que o0s elementos apresentados correspondem parcialmente a Metodologia a ser aplicada. As atividades
apresentadas atendem parcialmente a especificidade da etapa. Apresentou equivocos em relagdo ao
Prazo de Execugao entre as Etapas/Atividades. As etapas e atividades atenderam parcialmente aos
objetivos propostos.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 2 - ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA — ATE 3,0 PONTOS.

VETODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

rau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X))
Grau Satisfatério de atendimento — até 1,5 pontos ()
' Grau Insatisfatério de atendimento —até 0.5 ()

|N&o Atendimento — 0.0 ()

2,38

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagbes atendendo as prescrigbes do Edital. Os Objetivos atenderam
parcialmente aos Indicadores previstos para a Meta. Apos analise verificou-se que 0S elementos

o St "/-", %

o).
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PREFEITURA DE SAO JOS~E DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

Ear'esentados correspondem parcialmente a Metodologia a ser aplicada. Apresentou equivocos em
relacao ao Prazo de Execucdo entre as Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 3 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 2,0 PONTOS.

VIETODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

‘[Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X))

' Grau Satisfatério de atendimento — até 1,0 ponto ()
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,5 ( )
Nzo Atendimento—0,0 ()

1,69

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagées atendendo as prescrigoes do Edital. Os Objetivos atenderam
parcialmente aos Indicadores e especificidade da Meta. Apos analise verificou-se que os elementos
apresentados correspondem parcialmente a Metodologia a ser aplicada. Apresentou equivoco em relacéo
ao Prazo de Execugao.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 4 - ETAPAS / ATIVIDADES | PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS | METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

' Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos (X))
“rau Satisfatorio de atendimento — até 1,5 pontos ()
Srau Insatisfatorio de atendimento — ate 05 ( )
nao Atendimento—-0,0( )

2,46

;JUSTIFlCATIVA DA NOTA OBTIDA:
| Apresentou texto com informagbes atendendo as prescrigbes do Edital. Os Objetivos atenderam
\parcialmente aos Indicadores de aferigdo para o cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se€ que 0§

elementos apresentados contemplam parcialmentre @ Metodologia a ser aplicada. Apresentou equivocos
em relagao ao Prazo de Execugao enire as Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 5 - ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO/
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento — até 0,5pontos ()
Grau Insatisfatério de atendimento — até 0,25 ( )
N&o Atendimento—0,0 ( )

0,67

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagoes atendendo as prescricbes do Edital. Os Objetivos atenderam
Larcialmente aos Indicadores de afericao para o cumprimento da Meta. Apos andlise verificou-se que 0s
~lementos apresentados correspondem parcialmente a Metodologia a ser aplicada. Apresentou equivocos
~m relagdo ao Prazo de Execug¢do e suas Atividades.
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

LANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS - ATE 2,0

CRITERIO DE JULGAMENTO - P
PONTOS.
METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO
Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos (X))
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto ( ) 1,93
| Grau Insatisfatério de atendimento — ate 05( )
\do Atendimento—00( )

IJSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
) plano de aplicag@o de recursos atende plenamen
\atende plenamente (sem ressalvas) as direlrizes basicas para e

|no Edital.
ITEM 2 — PLANO DE TRABALHO - PONT

te (com ressalvas) nos itens 1 e 3. Quanto ao item 2
laboracéo do plano de trabalho dispostas

UAGAO OBTIDA NO ITEM - PONTUAGAO MAXIMA ATE
14,0 PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 2: 11,17 pontos

PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL — ATE 20,0 PONTOS

NOTA GLOBAL OBTIDA PELA OSC: 17,17 pontos

S&o José dos Campos, 17 de novembro de 2025.

COMISSA© DE CHAMAMENTO PUB 1CO
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PREFEITURA DE SAO JOS_E DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

RELATORIO DE PONTUAGAO PARA FASE DE SELEGAO
DO CHAMAMENTO N° 05/SEC/2025 - CEDIN MAROCA VENEZIANI
PROPOSTA N° 021

Protocolo n.° 021

Instituigdo: Associagao Amigos do Jardim Majonel

Municipio: Sdo José dos Campos- SP
Endereco: Rua Missal, no 449, Jardim Eva - Sao Paulo/SP

titutoprestacao@gmail.com

|
| Contato Telefone/E-mail: (11) 99894-2046 / in<1

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

=

CRITERIO DE JULGAMENTO - CAPACIDADE

TECNICO - OPERACIONAL DA INSTITUICAO
PROPONENTE, POR MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA - ATE 2,0 PONTOS.

PONTUACAO

' METODOLOGIA DE PONTUAGAO:

|Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1 ponto () 20
Grau Insatisfatorio de atendimento — ate 0.5( ) ’
N&o Atendimento—0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
A analise documental revelou que a Organizag
atendimento técnico-operacional, uma vez que dem

4o da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de
onsira a existéncia de projetos na area da Educagéo —

especificidade de 0 a 5 anos. Apresentou coeréncia e clareza atendendo as prescrigoes do Edital.

|
' ETARIAS, DIVERSIDADES E ACESSIBILIDADES - ATE 4,0 PONTOS.

CRITERIO DE JULGAMENTO - EVIDENCIAS DE ATIVIDADES OU PROJETOS RELACIONADOS AO
' OBJETO DA PARCERIA OU DE NATUREZA SEMELHANTE, CONTEMPLANDO TODAS AS FAIXAS

PONTUAGAO

v - TODOLOGIA DE PONTUAGAO:

. Pleno de atendimento — até 4,0 pontos ( X))

Lu Satisfatorio de atendimento — até 2,0 pontos () 40
" 4u Insatisfatério de atendimento — até 0,5 ( ) ’
|Nao Atendimento—=0,0( )

| JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
Apresentou coeréncia e clareza ao express
objeto da parceria.

ar as evidéncias de atuagao na Educacédo relacionada ao

PONTOS

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO — PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM - PONTUAGAO MAXIMA ATE 6,0

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 1: 6,0 pontos

- Vi
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - INFORMAGOES GERAIS: DESCRIGAO DO PROJETO | QUADRO DE
RECURSOS HUMANOS /[ FORMAGAO CONTINUADA / INDICADORES DE AFERICAO NO
CUMPRIMENTO DAS METAS - ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

| Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X))

'C,au Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto () 170

U Insatisfatario de atendimento — ate 05( )
Atendimento =00 ( )

- TIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
scricao do projeto: Atendeu 80s critérios estabelecidos no Edital.
Luadro de recursos humanos: Atendeu aos criterios estabelecidos no Edital.
Formacdo continuada: Apresentou cronograma de formagao pedagogica, conforme estabelecido.
\indicadores das metas: O Projeto atendeu parcialmente aos indicadores previstos.
O prazo estabelecido para execucdo do Projeto atendeu o previsto no Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 1 — ETAPAS / ATIVIDADES | PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGCAO

Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 0,5 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,25 ( )
Nao Atendimento—0,0( )

0,53

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

' resentou texto com informagoes atendendo as prescricdes do Edital. Contemplou parcialmente 0s
fHvos atendendo aos Indicadores para afericao do cumprimento da Meta. Apds analise verificou-se
. 55 elementos apresentados correspondemn parcialmente a Metodologia a ser aplicada. As atividades
~sentadas atendem parcialmente & especificidade da etapa. Apresentou equivocos em relagao ao
20 de Execugado entre as Etapas/Atividades. As etapas e atividades atenderam parcialmente aos

0 jetivos propostos.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 2 - ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUACAO

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X))
Grau Satisfatério de atendimento — até 1.5 pontos ( )
Grau Insatisfatério de atendimento — atée 05 ( )

Nio Atendimento—0,0( )

2.38

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informacgoes atendendo as prescrigées do Edital. Os Objetivos atenderam
| parcialmente aos Indicadores previstos para a Meta. Apbs andlise verificou-se gque 0S elementoﬂ
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

resentados correspondem parcialmente 4 Metodologia a ser aplicada. Apresentou equivocos em
riacao ao Prazo de Execugao entre as Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 3 — ETAPAS / ATIV!DADES | PRAZO DE EXECUGAO/
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto () 1,60
Grau Insatisfatério de atendimento — ate 0.5( )
Nao Atendimento—00( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informacoes atendendo as prescricoes do Edital. Os Objetivos atenderam
\parcialmente aos Indicadores e especificidade da Meta. Apos analise verificou-se que 0S elementos
4 resentados correspondem parcialmente a Metodologia a ser aplicada.

CArTERIO DE JULGAMENTO - META 4 — ETAPAS | ATIVIDADES | PRAZO DE EXECUGAO!
OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 3,0 PONTOS.

. ETODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

‘Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X )

| Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,5 pontos ( )
Grau Insatisfatorio de atendimento — ate 05( )

Nao Atendimento—0,0 ()

2,55

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagdes atendendo as prescri¢des do Edital. Contemplou parcialmente 0s
Objetivos, atendendo aos Indicadores para aferigdo do cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se
que os elementos apresentados contemplam parcialmentre a Metodologia a ser aplicada. Apresentou
equivocos em relagédo ao Prazo de Execucéao entre as Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO — META 5 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

VMETODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

. Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ( X))
| Satisfatorio de atendimento — até 0,5 pontos ()
. Insatisfatorio de atendimento — ate 025( )
.0 Atendimento— 0,0 ()

0,69

| JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagoes atendendo as prescricoes do Edital. Os Objetivos atenderam
parcialmente aos Indicadores de aferigao para o cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se que 0S
elementos apresentados correspondem parcialmente a Metodologia a ser aplicada. Apresentou equivocos
em relagdo ao Prazo de Execugao e suas Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS — ATE 2,0
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAOQ E CIDADANIA

PONTOS.

rODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

" au Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
|C.-au Satisfatério de atendimento — até 1,0 ponto ( ) 190
\C.rau Insatisfatorio de atendimento —até 0.5 ( ) ’
Nao Atendimento—0,0( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Ha inconsisténcia no cronograma de desembolso e nos valores previstos.

Ha inconsisténcia no total do valor proposto.

O plano de aplicagdo atende plenamente (com ressalvas) nos itens 1 e 3. Quanto ao jtem 2 atende
plenamente (sem ressalvas) as diretrizes basicas para elaboragdo do plano de trabalho dispostas no
Edital.

ITEM 2 — PLANO DE TRABALHO - PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM - PONTUAGAO MAXIMA ATE
14,0 PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 2: 11 35 pontos

PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL - ATE 20,0 PONTOS

NOTA GLOBAL OBTIDA PELA OSC: 17,35 pontos

<40 José dos Campos, 17 de novembro de 2025.

COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLI

y i /f
}QTYJ/“' = Matricula: 337584/1 Denna Marta Souza Santana
& adeS Femandes Assessora de Politica Matricula: 524408/3
i atricuta: 87714012 Educacional Assessora de Polilcca d it tooial
Mseﬁ?r. acion e de Educacional Assessora de Politica Educaciona

Lidiane Carrilho S. de Aradjo
Matricuta; 465088/4
Supervisora de Ensino
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

RELATORIO DE PONTUAGAO PARA FASE DE SELEGAO
DO CHAMAMENTO N° 05/SEC/2025 - CEDIN DOM PEDRO DE ALCANTARA MACHADO
PROPOSTA N° 023

Protocolo n.° 023

Instituigao: Associacao Amigos do Jardim Majonel

Municipio: Sdo José dos Campos- SP

Enderego: Rua Missal, no 449, Jardim Eva - Sao Paulo/SP

Contato Telefone/E-mail: (11) 99894-2046 / in=ii tutoprestacao@g mail.com

{

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - CAPACIDADE TECNICO - OPERACIONAL DA INSTITUIGAO
PROPONENTE, POR MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA - ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

‘IGrau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
| Grau Satisfatorio de atendimento — até 1 ponto () 5
Grau Insatisfatério de atendimento — até 0,5 ( ) '
Nzo Atendimento =0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

especificidade de 0 a 5 anos. Apresentou coeréncia e clareza atendendo as prescri¢des do Edital.

A analise documental revelou que a Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de
atendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de projetos na 4rea da Educagéo —

CRITERIO DE JULGAMENTO - EVIDENCIAS DE ATIVIDADES OU PROJETOS RELACIONADOS AO
OBJETO DA PARCERIA OU DE NATUREZA SEMELHANTE, CONTEMPLANDO TODAS AS FAIXAS
ETARIAS, DIVERSIDADES E ACESSIBILIDADES — ATE 4,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

| Grau Pleno de atendimento — até 4,0 pontos ( X )
G3rau Satisfatorio de atendimento — até 2,0 pontos ()
Srau Insatisfatorio de atendimento — até 05( )

Nao Atendimento—0,0( )

4,0

' JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

| Apresentou coeréncia e clareza ao expressar as evidéncias de atuagdo na Educagao relacionada ao

|objeto da parceria.

PONTOS

- : & . .
ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO - PONTUAGCAO OBTIDA NO ITEM - PONTUAGCAO MAXIMA ATE 6,0

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 1: 6.0 pontos
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PREFEITURA DE SAO JOS_E DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - INFORMAGCOES GERAIS: DESCRIGCAO DO PROJETO / QUADRO DE
'RECURSOS HUMANOS | FORMAQ[‘\O CONTINUADA / INDICADORES DE AFERICAO NO
| CUMPRIMENTO DAS METAS - ATE 2,0 PONTOS.

t—_ -~
METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento — até 1,0 ponto () 1.70
Grau Insatisfatério de atendimento — ate 05( )
Nzo Atendimento —0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Descrigdo do projeto: Atendeu aos criterios estabelecidos no Edital.

Quadro de recursos humanos: Atendeu aos criterios estabelecidos no Edital.

Formagéo continuada: Apresentou cronograma de formagéo pedagogica, conforme estabelecido.
Indicadores das metas: O Projeto atendeu parcialmente aos indicadores previstos.

O prazo estabelecido para execugao do Projeto atendeu o previsto no Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 1 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUCAO/
OBJETIVOS | METODOLOGIA — ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ( X )
‘IGrau Satisfatério de atendimento — até 0,5 pontos ()
| Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0,25 ()
Nzo Atendimento —0,0 ()

0,53

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagoes atendendo as prescrigoes do Edital. Contemplou parcialmente 0s
Objetivos, atendendo aos Indicadores para afericao do cumprimento da Meta. Apos andlise verificou-se
que os elementos apresentados correspondem parcialmente a Metodologia a ser aplicada. As atividades
apresentadas atendem parcialmente a especificidade da etapa. Apresentou equivocos em relagdo ao
Prazo de Execugdo entre as Etapas/Atividades. As etapas e atividades atenderam parcialmente aos
objetivos propostos.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 2 - ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

|Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X )

rau Satisfatério de atendimento — até 1,5 pontos ()
rau Ineatisfatorio de atendimento — até 0,5 ( )

Nao Atendimento—0,0( )

2,38

iJUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informacgbes atendendo as prescrigées do Edital. Os Objetivos atenderam
lparcfalmente aos Indicadores previstos para a Meta. Apos analise verificou-se que 0S elementos
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PREFEITURA DE SAO JOS_E DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

apresentados correspondem parcialmente a Metodologia a ser aplicada. Apresentou equivocos em
relagdo ao Prazo de Execugdo entre as Etapas/Atividades.

L CRITERIO DE JULGAMENTO - META 3 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
: OBJETIVOS /| METODOLOGIA —- ATE 2,0 PONTOS.

VETODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

(irau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento — até 1,0ponto ()
' Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0,5 ( )
\Nao Atendimento—0,0( )

1,60

mSTlFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informacoes atendendo as prescrigbes do Edital. Os Objetivos atenderam
parcialmente aos Indicadores e especificidade da Meta. Apos anélise verificou-se que 0S elementos
apresentados correspondem parcialmente a Metodologia a ser aplicada.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 4 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X))
Grau Satisfatério de atendimento — até 1,5 pontos ( )
Grau Insatisfatério de atendimento — até 0,5 ()

|Nao Atendimento =00 ()

2,95

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Anresentou texto com informagoes atendendo as prescrigées do Edital. Contemplou parcialmente 08
Objetivos, atendendo aos Indicadores para aferi¢do do cumprimento da Meta. Apos anélise verificou-se
que os elementos apresentados contemplam parcialmentre a Metodologia a ser aplicada. Apresentou
|equivocos em relagao ao Prazo de Execugéo enire as Etapas/Atividades.

-* CRITERIO DE JULGAMENTO - META 5 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO/
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUACAO

Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ( X))
Grau Satisfatério de atendimento — até 0,5 pontos ( )
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,25( )
Nao Atendimento—0,0( )

0,69

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informacées atendendo as prescrigoes do Edital. Os Objetivos atenderam
parcialmente aos Indicadores de afericao para o cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se que os
elementos apresentados correspondem parcialmente a Metodologia a ser aplicada. Apresentou equivocos
\em relagéo ao Prazo de Execucéo e suas Atividades.

C~RITERIO DE JULGAMENTO - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS — ATE 2,0
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PREFEITURA DE SAO JOS"E DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGCAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento — até 1,0 ponto () 1,93
Grau Insatisfatério de atendimento —até 0,5 ()
N&o Atendimento —0,0 ()

| JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

144 nconsisténcia no calculo proporcional da primeira parcela e da ultima e valores dos previstos. O plano
= aplicagdo de recursos atende plenamente o item 1 (COM ressalvas). Quanto aos itens 2 e 3 atendem

Lenamente (sem ressalvas) as diretrizes basicas para elaboracado do plano de trabalho dispostas no

=dital.

| ITEM 2 — PLANO DE TRABALHO - PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM — PONTUAGAO MAXIMA ATE
| 14,0 PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 2: 11 ,38 pontos

PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL - ATE 20,0 PONTOS

NOTA GLOBAL OBTIDA PELA OSC: 17,38 pontos

Sa0 José dos Campos, 17 de novembro de 2025.

COMISSAQ DE CHAMAMENTO PUBLICO

Sonia di M . 2

Mat?‘ll::uta: 482829/12 ) Marta Souza Santalf_f

Assessora de Politica Coordgnadora de Engino Watrlcula: :5.24403 |
Educacional pssessora de politica EQUCACITT

/ v! o
Adnan %lf%uﬂ 3
el s O Fovrarmde- Maticuia; 33759
4&5'.'!:35“3

de

Fernandes Assessora de Pgfitica
ztricuta: BT714012 Educacional :
Assassora de Flics e poiwce  Lidiane Carrilho S. de Aradjo

Pagina 4dde 4 Educacional Matricula: 465088/4
Supervisora de Ensino



PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

RELATORIO DE PONTUAGAO PARA FASE DE SELEGAO
DO CHAMAMENTO N° 05/SEC/2025 - CEDIN JOANA MATTAR DE OLIVEIRA
PROPOSTA N° 024

Protocolo n.° 024

Instituicao: Associagao Amigos do Jardim Majonel

Municipio: Sao José dos Campos- SP
femee
Endereco: Rua Missal, no 449, Jardim Eva - Sao Paulo/SP

- ontato Telefone/E-mail: (11) 99894-2046/i toprestacao@gm

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

TO - CAPACIDADE TECNICO - OPERACIONAL DA INSTITUICAO
MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA — ATE 2,0 PONTOS.

PONTUAGAO

CRITERIO DE JULGAMEN
PROPONENTE, POR

| VETODOLOGIA DE PONTUAGAO:

E;"rau Pleno de atendimento — até 2.0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento — até 1 ponto () 20
Grau Insatisfatorio de atendimento — ate 05( ) '
Nao Atendimento—0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
A analise documental revelou que a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de

atendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de projetos na area da Educagédo —
especificidade de 0 a 5 anos. Apresentou coeréncia e clareza atendendo s prescri¢oes do Edital.

rCRITERlo DE JULGAMENTO - EVIDENCIAS DE ATIVIDADES OU PROJETOS RELACIONADOS AO
| OBJETO DA PARCERIA OU DE NATUREZA SEMELHANTE, CONTEM'PLANDO TODAS AS FAIXAS
ETARIAS, DIVERSIDADES E ACESSIBILIDADES — ATE 4,0 PONTOS.

PONTUAGAO

VIETODOLOGIA DE PONTUAGAO:

“rau Pleno de atendimento — até 4.0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 2,0 pontos () 40
' Grau Insatisfatorio de atendimento — atée 05( ) '
‘Nao Atendimento—0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
Apresentou coeréncia e clareza ao expressar as evi
objeto da parceria.

déncias de atuagdo na Educagao relacionada ao

AO OBTIDA NO ITEM - PONTUAGAO MAXIMA ATE 6,0

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO — PONTUAG
PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NOITEM 1: 60 pontos
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PREFEITURA DE SAO JOS~E DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

} ITEM 2 — PLANO DE TRABALHO

|CRITERIO DE JULGAMENTO - INFORN!A(}@ES GERAIS: DESCRIGAO DO PROJETO / QUADRO DE
RECURSOS HUMANOS |/ FORMAGCAO CONTINUADA / INDICADORES DE AFERICAO NO
CUMPRIMENTO DAS METAS — ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — ate 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto ()
Grau Insatisfatorio de atendimento — ate 05( )
Nio Atendimento—0,0 ()

1,70

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Descricao do projeto: Atendeu aos critérios estabelecidos no Edital.

Quadro de recursos humanos: Atendeu aos critérios estabelecidos no Edital.

| Formacéo continuada: Apresentou cronograma de formagéo pedagogica, conforme estabelecido.
indicadores das metas: O Projeto atendeu parcialmente aos indicadores previstos.

() prazo estabelecido para execucdo do Projeto atendeu 0 previsto no Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 1 - ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

' METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUACAO

Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos (X))
Grau Satisfatério de atendimento — ate 0,5 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 025( )
Nao Atendimento—0,0( )

0,53

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
Apresentou texto com informagdes atendendo as prescrigoes do Edital.

Contemplou parcialmente 0S Objetivos, atendendo aos Indicadores para aferigdo do cumprimento da
Meta. Apos andlise verificou-se que 0S elementos apresentados correspondem parcialmente a
Metodologia a ser aplicada.

As atividades apresentadas atendem parcialmente a especificidade da etapa. Apresentou equivocos no
Prazo de Execugdo em relagdo as Etapas/Atividades.

As elapas e atividades atenderam parcialmente aos objetivos propostos.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 2 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

|Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X))

| Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 05( )

Nio Atendimento—00( )

2,38

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Pagina 2 de 4
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SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

Apresentou texto com informagoes atendendo as prescrigoes do Edital.
Us Objetivos atenderam parcialmente aos Indicadores previstos para a Meta. Apos analise verificou-se
e os elementos apresentados corresponden parcialmente & Metodologia a ser aplicada.

Apresentou equivocos no Prazo de Execucdo em relagdo as Ftapas/Atividades.

; CRITERIO DE JULGAMENTO - META 3 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
i OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X))
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto ()
Grau Insatisfatério de atendimento — até 05( )
Nao Atendimento—0,0( )

1,60

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
Apresentou texto com informagoes atendendo as prescrigbes do Edital.

Os Objetivos atenderam parcialmente aos Indicadores e especificidade da Meta. Apés analise verificou-se
que os elementos apresentados correspondem parcialmente a Metodologia a ser aplicada.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 4 - ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Crau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X))
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,5 pontos ( )
 Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0.5 ( )

|Nao Atendimento - 0,0 ()

| JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
Apresentou texto com informagoes atendendo as prescricoes do Edital.

Contemplou parcialmente os Objetivos, atendendo aos Indicadores para aferigdo do cumprimento da
Meta. Apos analise verificou-se que os elementos apresentados contemplam parcialmentre a Metodologia
a ser aplicada.

Apresentou equivocos no Prazo de Execucdo em relagédo as Etapas/Atividades.

2,55

CRITERIO DE JULGAMENTO — META 5 - ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS | METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 0,5 pontos ( )

| Grau Insatisfatério de atendimento —até 0,25 ()
Nao Atendimento—0,0( )

0,69

IUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
Apresentou texto com informagoes atendendo as prescrigbes do Edital.
| Os Objetivos atenderam parcialmente aos Indicadores de afericao para o cumprimento da Meta. Apos |
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analise verificou-se que os elementos apresentados correspondem parcialmente a Metodologia a ser
aplicada.
Apresentou equivocos em relagdo ao Prazo de Execugao da Etapa e suas Atividades.
CRITERIO DE JULGAMENTO - PLANO DE APLICAGAOQ DOS RECURSOS FINANCEIROS - ATE 2,0
PONTOS.

PONTUAGAO

WMETODOLOGIA DE PONTUACAO:

Srau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ()
Jrau Satisfatério de atendimento — até 1,0 ponto () 1,93
Grau Insatisfatério de atendimento —ate 0.5( )

|Nao Atendimento —0,0 ()
JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
os. Ha inconsisténcia no total do valor proposto. Ha inconsisténcia no

Ha inconsisténcia nos valores previst
fotal do valor proposto.
ITEM 2 — PLANO DE TRABALHO - PONTUAGCAQ OBTIDA NO ITEM — PONTUACAO MAXIMA ATE
14,0 PONTOS
NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 2: 11,38 pontos

PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL — ATE 20,0 PONTOS

NOTA GLOBAL OBTIDA PELA OSC: 17,38 pontos

340 José dos Campos, 17 de novembro de 2025.
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PREFEITURA DE SAO JOS“E DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

RELATORIO DE PONTUAGAO PARA FASE DE SELEGAO
DO CHAMAMENTO N° 05/SEC/2025 - CEDIN DIMEIA FERREIRA DINIZ ENDO
PROPOSTA N° 025

Protocolo n.° 025

Instituicdo: Associagdo Amigos do Jardim Majonel

Municipio: Sao José dos Campos- SP

Enderego: Rua Missal, no 449, Jardim Eva - Sdo Paulo/SP

l—
| Contato Telefone/E-mail: (11) 99894-2046/institutoprestacac@gmail.com

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - CAPACIDADE TECNICO - OPERACIONAL DA INSTITUIGAO
PROPONENTE, POR MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA - ATE 2,0 PONTOS.

' METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1 ponto ()
Grau Insatisfatorio de atendimento — ate 05( )
Nao Atendimento —0,0 ()

2,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

A analise documental revelou que a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de
atendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de projetos na area da Educagéo —
especificidade de 0 a 5 anos. Apresentou coeréncia e clareza atendendo as prescrigées do Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - EVIDENCIAS DE ATIVIDADES OU PROJETOS RELACIONADOS AO
OBJETO DA PARCERIA OU DE NATUREZA SEMELHANTE, CONTEMPLANDO TODAS AS FAIXAS
ETARIAS, DIVERSIDADES E ACESSIBILIDADES — ATE 4,0 PONTOS.

M ETODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 4,0 pontos ( X))
Grau Satisfatorio de atendimento — até 2,0 pontos ( )
Grau Insatisfatorio de atendimento — atée0,5( )

‘Nao Atendimento—0,0 ()

4,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou coeréncia e clareza ao expressar as evidéncias de atuagdo na Educagao relacionada ao
objeto da parceria.

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO — PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM - PONTUAGAO MAXIMA ATE 6,0
PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 1: 6,0 pontos

/I
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ITEM 2 — PLANO DE TRABALHO

|CRITERIO DE JULGAMENTO - INFORMAQ@ES GERAIS: DESCRIGAO DO PROJETO / QUADRO DE
\RECURSOS HUMANOS / FORMAGCAO CONTINUADA |/ INDICADORES DE AFERIGAO NO
CUMPRIMENTO DAS METAS - ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — ate 2,0 pontos ( X))
Grau Satisfatério de atendimento — até 1,0ponto ()
Grau Insatisfatorio de atendimento — ateé 05( )
Nzo Atendimento =00 ()

1,70

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Descricdo do projeto: Atendeu aos critérios estabelecidos no Edital.

Quadro de recursos humanos: Atendeu aos critérios estabelecidos no Edital.

Formagéo continuada: Apresentou cronograma de formagédo pedagdgica, conforme estabelecido.
Indicadores das metas: O Projeto atendeu parcialmente aos indicadores previstos.

'O prazo estabelecido para execucdo do Projeto atendeu o previsto no Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 1 - ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

| Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ( X )
'Grau Satisfatorio de atendimento — até 0,5 pontos ()
Grau Insatisfatério de atendimento — até 0,25 ( )
Nzo Atendimento—0,0 ()

0,53

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagdes atendendo as prescrigbes do Edital. Contemplou parcialmente 0s
Objetivos, atendendo aos Indicadores para aferigdo do cumprimento da Meta. Apds analise verificou-se
que os elementos apresentados correspondem parcialmente & Metodologia a ser aplicada. As atividades
apresentadas atendem parcialmente a especificidade da etapa. Apresentou equivocos em relagdo ao
Prazo de Execugdo entre as Etapas/Atividades. As etapas e atividades atenderam parcialmente aos
objetivos propostos.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 2 - ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO/
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

|METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGCAO

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X )
Srau Satisfatério de atendimento — ate 1,5 pontos ()
Cirau Insatisfatério de atendimento —até 0.5 ()

Nao Atendimento—0,0 ()

2,38

‘iJUSTIFICATlVA DA NOTA OBTIDA:

| Apresentou texto com informacoes atendendo as prescrigbes do Edital. Os Objetivos atenderam
parcialmente aos Indicadores previstos para a Meta. Apos analise verificou-se que os elementos
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1apresentados correspondem parcialmente 4 Metodologia a ser aplicada. Apresentou equivocos em
|\ relagdo ao Prazo de Execugdo entre as Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 3 - ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 2,0 PONTOS.

VETODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

'Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
|Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto ()
| Grau Insatisfatério de atendimento — ate 0,5( 1
|Nao Atendimento—0,0( )

1,60

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informacdes atendendo as prescrigbes do Edital. Os Objetivos atenderam
parcialmente aos Indicadores e especificidade da Meta. Apds andlise verificou-se que 0S elementos
apresentados correspondem parcialmente a Metodologia a ser aplicada.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 4 - ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA — ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X))
Grau Satisfatério de atendimento — até 1,5 pontos ()
Grau Insatisfatério de atendimento — até 0,5 ()

Mao Atendimento—0,0 ()

2,55

JUUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
Apresentou texto com informacoes atendendo as prescrigbes do Edital. Contemplou parcialmente 0S

| Obyjetivos. atendendo aos Indicadores para aferigao do cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se
\que os elementos apresentados contemplam parcialmentre a Metodologia a ser aplicada. Apresentou

|equivocos em relacdo ao Prazo de Execugdo entre as Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 5 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGCAO

Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ( X))
Grau Satisfatério de atendimento — até 0,5 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,25( )
N&o Atendimento—0,0( )

0,69

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informacdes atendendo as prescricoes do Edital. Os Objetivos atenderam
parcialmente aos Indicadores de afericdo para o cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se que oS
slementos apresentados correspondem parcialmente & Metodologia a ser aplicada. Apresentou equivocos
em relagdo ao Prazo de Execugdo e suas Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS — ATE 2,0

PV
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PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento —até 2,0 pontos ( x )
Grau Satisfatério de atendimento — até 1,0 ponto ( ) 1,60
Grau Insatisfatério de atendimento — até 0,5 ( )
Nao Atendimento—0,0 ()

L

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

i1a inconsisténcia nos valores previstos. Ha inconsisténcia na coluna total do quadro de RH e falta clareza
Lanio a informacdes de INSS Patronal. O planc de aplicacdo de recursos é satisfatério quanto ao item 2,

Lols ha inconsisténcias no quadro de RH. Quanto aos itens 1 e 3 atendem plenamente (com ressalvas) as

Jiretrizes basicas para elaboragdo do plano de trabalho dispostas no Edital.

" ITEM 2 — PLANO DE TRABALHO — PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM ~ PONTUAGAO MAXIMA ATE
@ 14,0 PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 2: 11,05 pontos

PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL — ATE 20,0 PONTOS

NOTA GLOBAL OBTIDA PELA OSC: 1705 pontos

S0 José dos Campos, 17 de novembro de 2025.
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PREFEITURA DE SAO JOSME DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

RELATORIO DE PONTUAGAO PARA FASE DE SELEGAO
DO CHAMAMENTO N° 05/SEC/2025 - CEDIN DOM PEDRO DE ALCANTARA
PROPOSTA N° 026

[Protocolo n.° 026

Instituigdo: Associagao Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo

Municipio: Sao José dos Campos - SP

Endereco: Rua José Augusto Teixeira, 148 - Torrdo de Ouro Il

Contato Telefone/E-mail: (12) 3944-2004 / liriosadm@gmail.com

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - CAPACIDADE TECNICO - OPERACIONAL DA INSTITUICAO
PROPONENTE, POR MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA - ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUACAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento — até 1 ponto ()
Grau Insatisfatorio de atendimento — ate 05( )
Nao Atendimento—0,0( )

2,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

A analise documental revelou que a Organizagédo da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de
| atendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de projetos na area da Educagéo —
\especificidade de 0 a 5 anos. Apresentou coeréncia e clareza atendendo as prescrigdes do Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - EVIDENCIAS DE ATIVIDADES OU PROJETOS RELACIONADOS AO
OBJETO DA PARCERIA OU DE NATUREZA SEMELHANTE, CONTEMPLANDO TODAS AS FAIXAS
ETARIAS, DIVERSIDADES E AC ESSIBILIDADES - ATE 4,0 PONTOS.

'METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 4,0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento — ate 2,0 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,5( )

Nzo Atendimento—0,0( )

4,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou coeréncia e clareza ao expressar as evidéncias de atuacdo na Educagao relacionada ao
objeto da parceria.

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO — PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM — PONTUAGAO MAXIMA ATE 6,0
PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 1: €.0 pontos
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ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - INFORMAGOES GERAIS: DESCRIGCAO DO PROJETO / QUADRO DE
RECURSOS HUMANOS / FORMAGT\O CONTINUADA / INDICADORES DE AFERICAO NO
CUMPRIMENTO DAS METAS — ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO
Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X))
Grau Satisfatério de atendimento — até 1,0 ponto () 150

Grau Insatisfatério de atendimento — até 0.5 ( )
'N&o Atendimento - 0,0 ( )
l

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Descrigao do projeto: Atendeu plenamente aos criterios estabelecidos no Edital.

Guadro de recursos humanos: O Projeto apresentou um quadro ampliado (1 arte educador).

Formacao continuada: Apresentou cronograma de formacao pedagogica, conforme estabelecido.

indicadores das metas: O Projeto apresentou equivocos em relagao aos indicadores das metas.
|O prazo estabelecido para execugédo do Projeto atendeu o previsto no Edital.

| CRITERIO DE JULGAMENTO - META 1 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /

OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO
Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos {X)
Grau Satisfatorio de atendimento — até 0,5 pontos ( ) 0.70

Grau Insatisfatério de atendimento — até 0,25 ( )
Nzo Atendimento =00 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informaces atendendo as prescrigoes do Edital. Nas etapas e atividades
contemplou parcialmente 0S Objetivos da Meta. Apos andlise verificou-se que os elementos apresentados
correspondem parcialmente a Metodologia a ser aplicada. Apresentou equivocos em relagao ao Prazo de
| Execucéo entre as Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 2 — ETAPAS | ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA — ATE 3,0 PONTOS.

VMETODOLOGIA DE PONTUAGAO:

PONTUAGCAO
| Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ()
1Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,5 pontos ( ) 0.0
| Grau Insatisfatorio de atendimento—até 0,5 ( ) ’
Nao Atendimento— 0,0 ( X )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
N&o atendeu aos critérios de julgamento do Item 2, alineas a e b, deste Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 3 - ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 2,0 PONTOS. -

)

] /

f
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PREFEITURA DE SAO JOSME DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

VMETODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGCAO

1 Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )

' Grau Satisfatorio de atendimento —até 1,0 ponto ()
Grau Insatisfatério de atendimento —até 0,5 ()
Nao Atendimento—00( )

1,44

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagdes atendendo as prescricbes do Edital. Os Objetivos atenderam
parcialmente aos Indicadores e a especificidade da Meta. Apos analise verificou-se que os elementos
apresentados correspondeim parcialmente & Metodologia a ser aplicada.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 4 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

|Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X )

| Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,5 pontos ( )
“rau Insatisfatorio de atendimento —até 0.5 ()

lao Atendimento—-0,0( )

2,58

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagoes atendendo as prescrigbes do Edital. Os Objetivos, atenderam
“Jarciaimente aos Indicadores para afericdo do cumprimento da Meta. Apos anélise verificou-se que 0S
‘elementos apresentados correspondem parcialmente a Metodologia a ser aplicada. A temporalidade da
Meta nao atende a sua especificidade.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 5 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGCAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA — ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ()

Grau Satisfatério de atendimento — até 1,0 pontos ( X )
Grau Insatisfatério de atendimento —até 0,5 ( )

Nzo Atendimento—0,0( )

0,71

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagoes atendendo as prescrigées do Edital. Os Objetivos atenderam

| narcialmente aos Indicadores de aferigao para o cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se que o0s

slementos apresentados correspondem parcialmente a Metodologia a ser aplicada. Apresentou equivocos
71 relacdo ao Prazo de Execugao entre as Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS - ATE 2,0
PONTOS.

|
METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto ( )
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Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,5 ( )
N&o Atendimento—-0,0( )
' JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

O plano de aplicagdo de recursos atende plena
laboracao do plano de trabalho dispostas no Edital.

ITEM 2 — PLANO DE TRABALHO - PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM - PONTUAGAO M
14,0 PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 2: £,93 pontos

mente (sem ressalvas) as diretrizes basicas para

AXIMA ATE

PONTUAGAO MAXIVA GLOBAL - ATE 20,0 PONTOS

NOTA GLOBAL OBTIDA PELA OSC: 14,93 pontos

S3o José dos Campos, 17 de novembro de 2025,

il -/ P -
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Educacional ‘ Coorftenadora de Ensino pssessora de Politica EQuCRCK

)
y;lrcw wug' ¢ '“J‘f’,mwr{ta
u-u?;.f- snﬁ'm“gm .
& Assessora de Folit W7 i
”“Emaucndondd. 5 : Educacional “ Lidiane Cf’rrllho S. de Aray
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Supervisora de Ensing
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PREFEITURA DE SAO JOS~E DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

RELATORIO DE PONTUAGAO PARA FASE DE SELEGAO
DO CHAMAMENTO N° 05/SEC/2025 - CEDIN DIMEIA MARIA FERRAZ DINIZ ENDO
PROPOSTA N° 027

Protocolo n.° 027

Instituigao: Associagao Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo

' Municipio: Sao José dos Campos - SP

|Endereco: Rua José Augusto Teixeira, 148 - Torrao de Ouro |l

Contato Telefone/E-mail: (12) 3944-2004 / liriosadm@gmail.com

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - CAPACIDADE TECNICO - OPERACIONAL DA INSTITUICAO
PROPONENTE, POR MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA - ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGCAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X))
Grau Satisfatério de atendimento — ate 1 ponto ()
Grau Insatisfatério de atendimento — até 0,5( )
Nao Atendimento—0.0( )

2,0

 JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
A analise documental revelou que a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de

Lendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de projetos na area da Educagéo —
especificidade de 0 a 5 anos. Apresentou coeréncia € clareza atendendo as prescrigoes do Edital.

! CRITERIO DE JULGAMENTO - EVIDENCIAS DE ATIVIDADES OU PROJETOS RELACIONADOS AO
| OBJETO DA PARCERIA OU DE NATUREZA SEMELHANTE, CONTEMPLANDO TODAS AS FAIXAS
‘ ETARIAS, DIVERSIDADES E ACESSIBILIDADES - ATE 4,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 4,0 pontos (X))
Grau Satisfatério de atendimento — até 2,0pontos ()
Grau Insatisfatério de atendimento — até 05( )

Nao Atendimento—0,0( )

4,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou coeréncia € clareza ao expressar as evidéncias de atuacdo na Educagao relacionada ao
objeto da parceria.

ITEM 1 - PORTEOLIO TECNICO — PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM — PONTUAGAO MAXIMA ATE 6,0
NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 1: 6,0 pontos

PONTOS
pPagina 1 de 4 Yy ik

R




PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - INFORMAGOES GERAIS: DESCRICAO DO PROJETO / QUADRO DE
RECURSOS HUMANOS / FORMAGAO CONTINUADA / INDICADORES DE AFERICAO NO
CUMPRIMENTO DAS METAS - ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

| Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1.0 ponto ()
Lirau Insatisfatorio de atendimento — até 05( )

\Jao Atendimento—=0,0( )

1,50

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

' Descrigao do projeto: Atendeu plenamente aos critérios estabelecidos no Edital.

| Quadro de recursos humanos: O Projeto apresentou um quadro de acordo com a prescrigao do Edital.
Formacéo continuada: Apresentou cronograma de formagdo pedagogica, conforme estabelecido.
Indicadores das metas: O Projeto apresentou equivocos em relagao aos indicadores das metas.

O prazo estabelecido para execugdo do Projeto atendeu o previsto no Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 1 - ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos {(X)

Grau Satisfatério de atendimento — até 0,5 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento — ate 0,25( )
Nao Atendimento—0,0 ()

0,70

‘JUSTIFICATNA DA NOTA OBTIDA:

Anresentou texto com informagoes atendendo as prescrigbes do Edital. Nas etapas e atividades
contemplou parcialmente os Objetivos da Meta. Apos andlise verificou-se que 0S elementos apresentados
uirespondem parcialmente a Metodologia a ser aplicada. Apresentou equivocos em relagao ao Prazo de

- xecucao entre as Etapas/Atividades.

| CRITERIO DE JULGAMENTO - META 2 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
1 OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 3,0 PONTOS.

-

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGCAO

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ()

Grau Satisfatério de atendimento — até 1,0 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 05( )

Nao Atendimento— 0,0 ( X )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
N&o atendeu aos critérios de julgamento do ltem 2, alineas a e b, deste Edital.

0,0

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 3 - ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA — ATE 2,0 PONTOS.
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X))
Grau Satisfatério de atendimento — até 1,0 ponto () 144
Grau Insatisfatério de atendimento —até 0.5 ( ) '
Nao Atendimento—0,0( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informacées atendendo as prescrigdes do Edital. Os Objetivos atenderam
parcialmente aos Indicadores € a especificidade da Meta. Apos analise verificou-se que os elementos
apresentados correspondem parcialmente a Metodologia a ser aplicada.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 4 — ETAPAS | ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 3,0 PONTOS.

WETODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

srau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento — até 1.5 pontos ()
| Grau Insatisfatério de atendimento — ate 05( )
?1 Nao Atendimento—0,0 ()

2,58

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informacdes atendendo as prescrigbes do Edital. Os Objetivos, atenderam
parcialmente aos Indicadores para afericdo do cumprimento da Meta. Apds analise verificou-se que 0S
elementos apresentados correspondem parcialmente & Metodologia a ser aplicada. A temporalidade da
Meta nao atende a sua especificidade.

CRITERIO DE JULGAMENTO — META 5 — ETAPAS | ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA — ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUACAO

Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ( X )

Grau Satisfatorio de atendimento — até 0,5 pontos ( )
IGrau Insatisfatorio de atendimento —até 0,25 ()
'Nzo Atendimento—0,0( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagdes atendendo as prescricoes do Edital. Os Objetivos atenderam
parcialmente aos Indicadores de aferigao para O cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se que 0S
\elementos apresentados correspondem parcialmente a Metodologia a ser aplicada. Apresentou equivocos
|em relagdo ao Prazo de Execucdo entre as Etapas/Atividades.

| CRITERIO DE JULGAMENTO - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS - ATE 2,0
PONTOS.
METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO
Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( x ) 2,00
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto ( )
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PREFEITURA DE SAO JOSﬂE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAOQ E CIDADANIA

(5rau Insatisfatorio de atendimento —até 0.5 ()
Mao Atendimento—=0,0 ()

| JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
O plano de aplicagdo de recursos atende plenam
;e laboragdo do plano de trabalho dispostas no Edital.

ITEM 2 — PLANO DE TRABALHO - PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM - PONTUAGAO MAXIMA ATE
14,0 PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 2: §,93 pontos

ente (sem ressalvas) as diretrizes basicas para

PONTUAGCAO MAXIMA GLOBAL - ATE 20,0 PONTOS

NOTA GLOBAL OBTIDA PELA OSC: 14,95 pontos

S50 José dos Campos, 17 de novembro de 2025.

| ‘r:‘.lﬂ 1

Sénia :Mlalué@fldi’g.;

Matricula: 482829/12
Assessora de Politica
Educacional

Soula Santa’na
Matricula: 52 440813
Educacional ra de Poliica AggessOra de Politica Educamoﬂa\
Educacional

Lidiane éam’lho S. de Aratijo

Matricula; 465088/4
Supervisora de Ensino
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

RELATORIO DE PONTUAGAO PARA FASE DE SELEGAO
DO CHAMAMENTO N° 05/SEC/2025 - CEDIN MAROCA VENEZIANI
PROPOSTA N° 028

!Protocolo n.° 028

|Instituigao: Associagao Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo

Municipio: Sao José dos Campos - SP

Endereco: Rua José Augusto Teixeira, 148 - Torrao de Quro ll

Contato Telefone/E-mail: (12) 3944-2004 / liriosadm@gmail.com

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - CAPACIDADE TECNICO - OPERACIONAL DA INSTITUICAO
PROPONENTE, POR MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA - ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
'Grau Satisfatorio de atendimento — até 1 ponto ()
(rau Insatisfatério de atendimento — ate 05( )
Mao Atendimento—0,0 ()

2,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

|A analise documental revelou que a Organizac&o da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de
‘atendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de projetos na area da Educacéo —
especificidade de 0 a 5 anos. Apresentou coeréncia e clareza atendendo as prescrigbes do Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - EVIDENCIAS DE ATIVIDADES OU PROJETOS RELACIONADOS AO
OBJETO DA PARCERIA OU DE NATUREZA SEMELHANTE, CONTEMPLANDO TODAS AS FAIXAS
ETARIAS, DIVERSIDADES E ACESSIBILIDADES — ATE 4,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 4,0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento — até 2,0 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,5 ( )

Nzo Atendimento—0,0 ()

4,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

| Apresentou coeréncia e clareza ao expressar as evidéncias de atuagdo na Educagado relacionada ao
ohjeto da parceria.

\‘TEM 1 - PORTEOLIO TECNICO — PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM — PONTUAGAO MAXIMA ATE 6,0
PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 1: 6,0 pontos
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - INFORMAC()ES GERAIS: DESCRIGAO DO PROJETO / QUADRO DE
RECURSOS HUMANOS / FORMAGAO CONTINUADA / INDICADORES DE AFERICAO NO
CUMPRIMENTO DAS METAS — ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X))
(3rau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto ( )
Grau Insatisfatério de atendimento —até 0,5 ()
|Nao Atendimento - 0,0 ( )

1,50

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Descricao do projeto: Atendeu plenamente aos critérios estabelecidos no Edital.

Quadro de recursos humanos: O Projeto apresentou um quadro ampliado (1 professor, 4 educadores e 1
arte educador).

Formacéo continuada: Apresentou cronograma de formagao pedagogica, conforme estabelecido.
Indicadores das metas: O Projeto apresentou equivocos em relacdo aos indicadores das Metas.

O prazo estabelecido para execucao do Projeto atendeu o previsto no Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 1 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUACAO

Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ( X )

| Grau Satisfatério de atendimento — até 0,5 pontos ()
Grau Insatisfatério de atendimento — até 0,25 ( )
NAo Atendimento—-0,0( )

0,70

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagoes atendendo as prescrigbes do Edital. Nas etapas e atividades
‘contemplou parcialmente os Objetivos da Meta. Apos andlise verificou-se que 0s elementos apresentados
|correspondem parcialmente 4 Metodologia a ser aplicada. Apresentou equivocos em relagdo ao Prazo de
| Execugao entre as Etapas/Alividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 2 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGCAO

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ()
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,5 pontos ()
Grau Insatisfatério de atendimento —até 0.5 ()

Nao Atendimento — 0,0 ( X )

0,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
Nao atendeu aos critérios de julgamento do ltem 2, alineas a e b, deste Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 3 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

OBJETIVOS /| METODOLOGIA — ATE 2,0 PONTOS.
METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento — até 1,0 ponto ()
Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0.5 ()
Nzo Atendimento—0,0 ()

1,44

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informacoes atendendo as prescrigoes do Edital. Os Objetivos atenderam
varcialmente aos Indicadores e a especificidade da Meta. Apos analise verificou-se que 0S elementos
apresentados correspondem parcialmente a Metodologia a ser aplicada.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 4 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 3,0 PONTOS.

‘i METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUACAO

IGrau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento — até 1,5 pontos ()
Grau Insatisfatério de atendimento —até 0,5 ( )

Nao Atendimento—-0,0( )

2,58

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informacées atendendo as prescrigbes do Edital. Os Objetivos, atenderam
parcialmente aos Indicadores para afericao do cumprimento da Meta. Apds andlise verificou-se que 0S
elementos apresentados correspondem parcialmente a Metodologia a ser aplicada. A temporalidade da
Meta néo atende a sua especificidade.

CRITERIO DE JULGAMENTO — META 5 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGCAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA — ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ()

~rau Satisfatério de atendimento — até 1,0 pontos ( X )
Crau Insatisfatorio de atendimento — até 0,5 ( )
|Nao Atendimento—0,0 ()

0,71

|
' JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagoes atendendo as prescrigbes do Edital. Os Objetivos atenderam
parcialmente aos Indicadores de afericao para o cumprimento da Meta. Apos andlise verificou-se que 0S
elementos apresentados correspondem parcialmente a Metodologia a ser aplicada. Apresentou equivocos
em relacdo ao Prazo de Execugao entre as Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS - ATE 2,0
PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO
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PREFEITURA DE SAO JOSME DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
|Grau Satisfatério de atendimento — até 1,0 ponto () 1,97
| Grau Insatisfatério de atendimento —até 0,5 ( )
Nio Atendimento—0,0( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Ha inconsisténcias no valor mensal do 13° no quadro dos recursos financeiros em relagdo ao 13° do
quadro de RH. O plano de aplicagao de recursos atende plenamente os itens 1 e 3 (sem ressalvas), € 0
jtem 2 (com ressalvas) as diretrizes basicas para elaboracdo do plano de trabalho dispostas no Edital.

ITEM 2 — PLANO DE TRABALHO — PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM - PONTUAGAO MAXIMA ATE
14,0 PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 2: £,90 pontos

PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL — ATE 20,0 PONTOS

NOTA GLOBAL OBTIDA PELA OSC: 14,90 pontos

330 José dos Campos, 17 de novembro de 2025.

M\ZW/

Sbnle di Mano C. de Godoi .

atricula: 48282912 \3¢ta Sou Santane

Assessora de Politica WMatricula: 52 .
Educacional T de poltica Educacional

COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

/ (-70 ) SAMUA / Denies ; M_’
\(;Atbua L&Q e P AVrond L~ Adfiana {':rm!ma Cunh iva 5792113 Lidi 3
Andie d% ﬁmﬂ'ma“m Matricula: 33758411 ; W—— idiane Carritho S, de Aratjc
i aecule: Assessora de Palitica Educacionsl Matricula: 465088/4

An&::w. dl Polftica

Educacional Supervisora de Ensing
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PREFEITURA DE SAO JOSﬁE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

RELATORIO DE PONTUAGAO PARA FASE DE SELEGAO
DO CHAMAMENTO N° 05/SEC/2025 - CEDIN FERNANDO TAO DE AZEVEDO
PROPOSTA N° 029

Protocolo n.° 029

Instituicao: Associagao Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo

Municipio: Sdo José dos Campos - SP

Endereco: Rua José Augusto Teixeira, 148 - Torrao de Ouro Il

Contato Telefone/E-mail: (12) 3944-2004 / [ii i« idm@gmail.com

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - CAPACIDADE TECNICO - OPERACIONAL DA INSTITUICAO
PROPONENTE, POR MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA — ATE 2,0 PONTOS.

I
|

METODOLOGIA DE PONTUAGCAO: PONTUAGAO

“~rau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Cirau Satisfatorio de atendimento — até 1 ponto ()
 Grau Insatisfatério de atendimento — até 05( )
Nao Atendimento—0,0( )

2,0

' JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

A analise documental revelou que a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de
atendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de projetos na area da Educagéo —
especificidade de 0 a 5 anos. Apresentou coeréncia e clareza atendendo as prescricoes do Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - EVIDENCIAS DE ATIVIDADES OU PROJETOS RELACIONADOS AO
OBJETO DA PARCERIA OU DE NATUREZA SEMELHANTE, CONTEMPLANDO TODAS AS FAIXAS
ETARIAS, DIVERSIDADES E ACESSIBILIDADES - ATE 4,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 4,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 2,0 pontos ( )
Grau Insatisfatério de atendimento —até 0.5 ( )

Nao Atendimento—0,0( )

40

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Anresentou coeréncia e clareza ao expressar as evidéncias de atuagdo na Educagdo relacionada ao
ihjeto da parceria.

CITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO — PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM — PONTUACAO MAXIMA ATE 6,0
l PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 1: 6,0 pontos i
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

!— ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - INFORMAGOES GERAIS: DESCRIGAO DO PROJETO / QUADRO DE
RECURSOS HUMANOS / FORMAQT\O CONTINUADA |/ INDICADORES DE AFERICAO NO
CUMPRIMENTO DAS METAS — ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUACAO

| Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
I\Grau Satisfatério de atendimento — até 1,0 ponto ( )
| Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0.5 ( )

Nao Atendimento—0,0 ()

1,50

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Descrigdo do projeto: Atendeu plenamente aos criterios estabelecidos no Edital.

Quadro de recursos humanos: O Projeto apresentou um quadro ampliado (1 arte educador e 2
educadores).

Formacéao continuada: Apresentou cronograma de formagdo pedagogica, conforme estabelecido.
Indicadores das metas: O Projeto apresentou equivocos em relagao aos indicadores das metas.

O prazo estabelecido para execucdo do Projeto atendeu 0 previsto no Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 1 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO/
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

'METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUACAO

srau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ( X)

rau Satisfatério de atendimento — até 0,5 pontos ( )
Grau Insatisfatorio de atendimento — ate 0,25( )
|Ndo Atendimento — 0,0( )

0,70

' JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagées atendendo as prescricbes do Edital. Nas etapas e atividades
contemplou parcialmente os Objetivos da Meta. Apos analise verificou-se que os elementos apresentados
correspondem parcialmente a Metodologia a ser aplicada. Apresentou equivocos em relagdo ao Prazo de
Execugao entre as Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 2 - ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ()
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 pontos ( )

Grau Insatisfatério de atendimento — até 0,5 ( )
Nao Atendimento — 0,0 ( X )

0,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
1Jdo atendeu aos critérios de julgamento do ltem 2, alineas a e b, deste Edital.
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PREFEITURA DE SAO JOS_E DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

OBJETIVOS | METODOLOGIA - ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento — até 1,0 ponto ()
Grau Insatisfatério de atendimento — até 0,5 (S
'N&o Atendimento —0,0 ()

1,44

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Anresentou texto com informagoes atendendo as prescrigbes do Edital. Os Objetivos atenderam
Larciaimente aos Indicadores e a especificidade da Meta. Apos analise verificou-se que 03 elementos
apresentados correspondem parcialmente a Metodologia a ser aplicada.

| CRITERIO DE JULGAMENTO - META 4 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — ate 3,0 pontos ( X))
Grau Satisfatério de atendimento — até 1 Spontos ()
Grau Insatisfatério de atendimento — até 0,5 ( )

Nzo Atendimento—0,0( )

2,58

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagées atendendo as prescrigbes do Edital. Os Objetivos, atenderam
parcialmente aos Indicadores para afericao do cumprimento da Meta. Apés analise verificou-se que 0S
elementos apresentados correspondem parcialmente a Metodologia a ser aplicada. A temporalidade da
Meta nédo atende a sua especificidade.

CRITERIO DE JULGAMENTO —~ META 5 - ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO/
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

VETODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

'Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( )

| Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 pontos ( X )
Grau Insatisfatério de atendimento —até 0,5 ()

Nzo Atendimento-0,0( )

0,71

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto corm informacées atendendo as prescricoes do Edital. Os Objetivos atenderam
parcialmente aos Indicadores de afericao para o cumprimento da Meta. Apos andlise verificou-se que 0S
elementos apresentados correspondem parcialmente & Metodologia a ser aplicada. Apresentou equivocos
em relacéo ao Prazo de Execugdo entre as Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS — ATE 2,0
PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO
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PREFEITURA DE SAO JOS!E DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAQ E CIDADANIA

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos (x)

Grau Satisfatorio de atendimento — ate 1,0ponto( )
Grau Insatisfatério de atendimento — até 0,5 ( )

Nao Atendimento—0,0 ()

2,00

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

elaboragdo do plano de trabalho dispostas no Edital.

O plano de aplicagdo de recursos atende plenamente (sem ressalvas) as diretrizes basicas para

14,0 PONTOS

ITEM 2 — PLANO DE TRABALHO - PONTUACAO OBTIDA NO ITEM - PONTUAGAO MAXIMA ATE

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 2: £.23 pontos

PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL - ATE 20,0 PONTOS

NOTA GLOBAL OBTIDA PELA OSC: 14.93 pontos

Sa0 José dos Campos, 17 de novembro de 2025.
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

RELATORIO DE PONTUAGAO PARA FASE DE SELEGAO
DO CHAMAMENTO N° 05/SEC/2025 - CEDIN JOANA MATTAR DE OLIVEIRA
PROPOSTA N° 030

Protocolo n.° 030

Instituigdo: Associagao Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo

Municipio: Sdo José dos Campos - SP

Endereco: Rua José Augusto Teixeira, 148 - Torrdo de Ouro Il
Contato Telefone/E-mail: (12) 3944-2004 / liriosadm@gmail.com

| ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - CAPACIDADE TECNICO - OPERACIONAL DA INSTITUIGAO
PROPONENTE, POR MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA - ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

]
|Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )

Grau Satisfatdrio de atendimento — até 1 ponto ()
Grau Insatisfatério de atendimento —até 0.5 ()
N&o Atendimento—-0,0( )

2,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

A andlise documental revelou que a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de
atendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de projetos na area da Educagédo —
especificidade de 0 a 5 anos. Apresentou coeréncia e clareza atendendo as prescrigbes do Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - EVIDENCIAS DE ATIVIDADES OU PROJETOS RELACIONADOS AO
OBJETO DA PARCERIA OU DE NATUREZA SEMELHANTE, CONTEMPLANDO TODAS AS FAIXAS
ETARIAS, DIVERSIDADES E ACESSIBILIDADES - ATE 4,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 4,0 pontos ( X )
Srau Satisfatorio de atendimento — até 2,0 pontos ()
Srau Insatisfatorio de atendimento —até 0,5 ( )

MNao Atendimento-0,0( )

4,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

| Apresentou coeréncia e clareza ao expressar as evidéncias de atuagao na Educacéao refacionada ao
objeto da parceria.

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO — PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM — PONTUAGAO MAXIMA ATE 6,0

PONTOS
s 4“7\

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NOITEM 1: 6,0 pontos
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

ITEM 2 — PLANO DE TRABALHO

ICRITERIO DE JULGAMENTO - INFORI\@AC(")ES GERAIS: DESCRIGAO DO PROJETO / QUADRO DE
RECURSOS HUMANOS / FORMAGCAO CONTINUADA | INDICADORES DE AFERICAO NO
CUMPRIMENTO DAS METAS — ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUACAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto ()
Grau Insatisfatorio de atendimento—até 0,5 ( )
Nao Atendimento—-0,0( )

1,40

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Descrigdo do projeto: Atendeu parcialmente aos critérios estabelecidos no Edital.

Quadro de recursos humanos: O Projeto apresentou um quadro ampliado (1 arte educador e 1 assistente
administrativo).

Formacdo continuada: Apresentou cronograma de formagao pedagogica, conforme estabelecido.
Indicadores das metas: O Projeto apresentou equivocos em relagdo aos indicadores das metas.

O prazo estabelecido para execugdo do Projeto atendeu o previsto no Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 1 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

' METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

'Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ( X )

| Grau Satisfatério de atendimento — até 0,5 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,25 ()
Nao Atendimento—0,0( )

0,70

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagbes atendendo as prescrigbes do Edital. Nas etapas e atividades
contemplou parcialmente os Objetivos da Meta. Apos analise verificou-se que 0S elementos apresentados
correspondem parcialmente & Metodologia a ser aplicada. Apresentou equivocos em relagdo ao Prazo de
Execugdo entre as Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 2 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGCAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ()
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 pontos ()

srau Insatisfatério de atendimento —até 0,5 ()
Nao Alendimento— 0,0 ( X )

0,0

| JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
| Nao atendeu aos critérios de julgamento do Item 2, alineas a e b, deste Edital.

1 CRITERIO DE JULGAMENTO - META 3 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

OBJETIVOS /| METODOLOGIA — ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )

irau Satisfatorio de atendimento — ate 1,0 ponto ()
srau Insatisfatorio de atendimento —ate 0.5 ()
Nao Atendimento-0,0 ()

1,44

| JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

|

|Apresentou texto com informagoes atendendo as prescrigbes do Edital. Os Objetivos atenderam
parcialmente aos Indicadores e a especificidade da Meta. Apos analise verificou-se que 0s elementos
apresentados correspondem parcialmente a Metodologia a ser aplicada.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 4 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,5 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0,5 ()

Nao Atendimento—=0,0( )

2,58

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

| Apresentou texto com informagdes atendendo as prescrigbes do Edital. Os Objetivos, atenderam
varcialmente aos Indicadores para aferigdo do cumprimento da Meta. Apds analise verificou-se que 0s
clementos apresentados correspondem parcialmente & Metodologia a ser aplicada. A temporalidade da
\iela ndo atende a sua especificidade.

| CRITERIO DE JULGAMENTO - META 5 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO/
OBJETIVOS /| METODOLOGIA — ATE 1,0 PONTOS.

'METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ()

Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 pontos ( X )
Grau Insatisfatério de atendimento —até 0,5 ( )

Nao Atendimento-0,0( )

0,71

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagdes atendendo as prescrigoes do Edital. Os Objetivos atenderam
parcialmente aos Indicadores de aferigao para o cumprimento da Meta. Apés analise verificou-se que 0s
elementos apresentados correspondem parcialmente a Metodologia a ser aplicada. Apresentou equivocos
em relagdo ao Prazo de Execugéo entre as Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS - ATE 2,0
! PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUACAO
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PREFEITURA DE SAO JOSf:‘ DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( x )
Grau Satisfatério de atendimento — até 1,0 ponto () 2,00
Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0,5 ( )
Nao Atendimento-0,0( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

O plano de aplicagdo de recursos atende plenamente (sem ressalvas) as diretrizes basicas para
elaboragdo do plano de trabalho dispostas no Edital.

ITEM 2 — PLANO DE TRABALHO — PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM - PONTUAGAO MAXIMA ATE
14,0 PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 2: £,83 pontos

PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL — ATE 20,0 PONTOS

NOTA GLOBAL OBTIDA PELA OSC: 14,83 pontos

Sao0 José dos Campos, 17 de novembro de 2025.

Sonia/ dl Mano C. de Godol
Matricula: 482829012
Assessora de Politica

Educacional

- COMISSAO DE-

Assessora d Doree ' Marta Souza Santand
Eag A
e oree ot Mamcu}:aclthca Fducacional
Educacional hssessord de

Lidiane Carrilho S. de Aratjo
Matricula; 465088/4
Supervisora de Ensino
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CIDADANIA

RELATORIO DE PONTUAGAO PARA FASE DE SELEGAO
DO CHAMAMENTO N° 05/SEC/2025 - CEDIN FERNANDO TAO
PROPOSTA N° 031

Protocolo n.° 031

Instituigdo: Associagio Brasileira de Protegao ao Individuo - ABRAPI

Municipio: Sao José dos Campos - SP

'Endereq:o: Avenida Dr. Jodo Guilhermino, 469 - sala 55 a 58 - Centro

Contato Telefone: (12) 3343 - 3356/ E-mail: sintique.araujo@abrapi.org.com.br

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

| CRITERIO DE JULGAMENTO - CAPACIDADE TECNICO - OPERACIONAL DA INSTITUIGAO
| PROPONENTE, POR MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA — ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGCAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1 ponto ()
Grau Insatisfatério de atendimento —até 0,5 ()
Nao Atendimento—-0,0( )

20

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

A anélise documental revelou que a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de
atendimento técnico-operacional, uma vez que demonsitra a existéncia de projetos na area da Educagéo —
especificidade de 0 a 5 anos. Apresentou coeréncia e clareza atendendo as prescricdes do Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - EVIDENCIAS DE ATIVIDADES OU PROJETOS RELACIONADOS AO
OBJETO DA PARCERIA OU DE NATUREZA SEMELHANTE, CONTEMPLANDO TODAS AS FAIXAS
ETARIAS, DIVERSIDADES E ACESSIBILIDADES — ATE 4,0 PONTOS.

VETODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 4,0 pontos ( X )
'(3rau Satisfatério de atendimento — até 2,0 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0.5 ()

Nzo Atendimento—0,0( )

4,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou coeréncia e clareza ao expressar as evidéncias de atuagdo na Educagdo relacionada ao
objeto da parceria.

ITEM 1 - PORTFOLIO TEGNICO — PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM — PONTUAGAO MAXIMA ATE 6,0
PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 1: 6.0 pontos

~
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - INFORMAG@ES GERAIS: DESCRICAO DO PROJETO / QUADRO DE
RECURSOS HUMANOS / FORMACAO CONTINUADA / INDICADORES DE AFERICAO NO
CUMPRIMENTO DAS METAS — ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto ()
Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0,5 ( )
N&o Atendimento-0,0( )

1,80

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Descricao do projeto: Atendeu aos critérios estabelecidos no Edital.

‘Quadro de recursos humanos: O Projeto apresentou quadro ampliado (5 educadores / 1 professor / 1
norteiro / 1 administrativo) e equivocos em sua descricao.

Formacao continuada: Apresentou cronograma de formagao pedagogica, conforme estabelecido.
Idicadores das metas: O Projeto contemplou parcialmente os indicadores previstos.

O prazo estabelecido para execugéo do Projeto atendeu o previsto no Edilal.

L CRITERIO DE JULGAMENTO - META 1 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
= OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUACAO

Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 0,5 pontos ()
Grau Insatisfatério de atendimento —até 0,25 ( )
Ndo Atendimento—0,0( )

0,86

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagées atendendo as prescricoes do Edital. Contemplou os Objetivos,
atendendo aos Indicadores para aferigdo do cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se que 0s
elementos apresentados correspondem as Metodologias a serem aplicadas. Apresentou equivocos em
relagdo ao Prazo de Execugdo das Etapas/Atividades.

I CRITERIO DE JULGAMENTO - META 2 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO/
OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

(5rau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,5 pontos ()
\Grau Insatisfatdrio de atendimento —atée 0,5 ( )

Nao Atendimento — 0,0 ()

2,47

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA.

Apresentou texto com informagbes atendendo as prescricées do Edital. Os Objetivos contemplaram
parcialmente os Indicadores para aferigdo do cumprimento da Meta. Apos andlise verificou-se que 0s

elementos apresentados correspondem parcialmente as Metodologias a serem aplicadas. Apresentou
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

ulvocos em relacdo ao Prazo de Execugdo entre as Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 3 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA — ATE 2,0 PONTOS.

'METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento — até 1,0 ponto ()
Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0.5 ()
Nao Atendimento— 0,0 ( )

1,81

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagbes atendendo as prescrigbes do Edital. Os Objetivos atenderam aos
Indicadores para afericdo do cumprimento da Meta. Apds analise verificou-se que 0s elementos
apresentados correspondem parcialmente as Metodologias a serem aplicadas. Contemplou parcialmente
a especificidade da Meta nas Etapas/Atividades. Apresentou equivocos em relagao ao Prazo de Execugédo
da Atividade.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 4 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS | METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

'METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X )
Grau Salisfatdrio de atendimento — até 1,5 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento—até 0.5 ()

|Nao Atendimento - 0,0 ()

2,90

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagbes atendendo as prescrigGes do Edital. Contemplou os Objetivos,
atendendo aos Indicadores para aferigdo do cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se que 0s
elementos apresentados correspondem as Metodologias a serem aplicadas. Apresentou equivocos em
relagao ao Prazo de Execugdo entre as Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO — META 5 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGCAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ( X )
Grau Satisfatdrio de atendimento — até 0,5 pontos ()
Grau Insatisfatério de atendimento — até 0,25 ()
Nao Atendimento—-0,0( )

0,93

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

resentou texto com informagées atendendo as prescricdes do Edital. Contemplou os Objetivos,
Liendendo aos Indicadores para aferigdo do cumprimento da Meta. Ap6s andélise verificou-se que 0s
ciementos apresentados correspondem as Metodologias a serem aplicadas. Apresentou equivocos em
\relacdo ao Prazo de Execugdo entre Etapas/Atividade. '
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

CRITERIO DE JULGAMENTO - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS - ATE 2,0
PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto ( ) 1,67
Lrau Insatisfatorio de atendimento —ate 0,5 ()
lao Atendimento-=0,0 ()

|JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

|Ha inconsisténcia nos valores parciais do primeiro e tltimo més das parcelas, conforme previsto no edital.
O plano de aplicagdo de recursos atende plenamente nos itens 2 e 3. Quanto ao item 1 o atendimento é
satisfatorio as diretrizes basicas para elaboragéo do plano de trabalho dispostas no Edital.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO — PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM - PONTUAGAO MAXIMA ATE
14,0 PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 2: 12,44 pontos

PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL — ATE 20,0 PONTOS

NOTA GLOBAL OBTIDA PELA OSC: 18 44 pontos

Sao José dos Campos, 17 de novembro de 2025.
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAQ E CIDADANIA

RELATORIO DE PONTUAGAO PARA FASE DE SELEGAQO
DO CHAMAMENTO N° 05/SEC/2025 - CEDIN JOANA MATTAR
PROPOSTA N° 032

Protocolo n.° 032

Instituicao: Associagéo Brasileira de Protecéo ao Individuo - ABRAPI

| Municipio: Sao José dos Campos - SP

'Endereco: Avenida Dr. Jodo Guilhermino, 469 - sala 55 a 58 - Centro

IEontato Telefone: (12) 3343 - 3356/ E-mail: sintigue.araujo@abrapi.org.com.br

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - CAPACIDADE TECNICO - OPERACIONAL DA INSTITUIGAO
PROPONENTE, POR MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA — ATE 2,0 PONTOS.

PONTUAGAO

Metodologia de Pontuagéo:

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( x )
Grau Satisfatério de atendimento — até 1 ponto () 2,0
Grau Insatisfatério de atendimento —até 0,5 ()
Nao Atendimento—=0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

. analise documental revelou que a Organizagao da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de
slendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de projetos na area da Educagéo —
‘especificidade de 0 a 5 anos. Apresentou coeréncia e clareza atendendo as prescrigoes do Edital.

[

| CRITERIO DE JULGAMENTO - EVIDENCIAS DE ATIVIDADES OU PROJETOS RELACIONADOS AO
OBJETO DA PARCERIA OU DE NATUREZA SEMELHANTE, CONTEMPLANDO TODAS AS FAIXAS
ETARIAS, DIVERSIDADES E ACESSIBILIDADES - ATE 4,0 PONTOS.

PONTUAGAO

Metodologia de Pontuagao:

Grau Pleno de atendimento — até 4,0 pontos ( x )
Grau Satisfatério de atendimento — até 2,0 pontos () 40
Grau Insatisfatorio de atendimento—até 0.5 ()
NZo Atendimento—-0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou coeréncia e clareza ao expressar as evidéncias de atuacdo na Educagao relacionada ao
objeto da parceria.

ITEM 1 - PORTEOLIO TECNICO — PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM - PONTUACAO MAXIMA ATE 6,0
PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 1: 6.0 pontos
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ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - INFORMAGOES GERAIS: DESCRICAO DO PROJETO / QUADRO DE
RECURSOS HUMANOS / FORMACAO CONTINUADA / INDICADORES DE AFERICAO NO
CUMPRIMENTO DAS METAS — ATE 2,0 PONTOS.

PONTUAGAO

Vietodologia de Pontuacao:
Srau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
rau Satisfatdrio de atendimento —até 1,0 ponto () 1,80
Lrau Insatisfatorio de atendimento —ate 05 ()
| Nao Atendimento—-0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Descrigdo do projeto: Atendeu aos critérios estabelecidos.

Quadro de recursos humanos: O Projeto apresentou quadro ampliado(3 educadores / 1 professor / 1
porteiro/ 1 administrativo) e equivocos em sua descrig¢éo.

Formagéo continuada: Apresentou cronograma de formagao pedagogica, conforme estabelecido.
Indicadores das metas: O Projeto contemplou parcialmente os indicadores previstos.
O prazo estabelecido para execugao do Projeto atendeu o previsto no Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 1 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA — ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ( X )

| Grau Satisfatorio de atendimento — até 0,5 pontos ()
srau Insatisfatério de atendimento —até 0,25 ()

‘3o Atendimento—-0,0( )

0,86

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagbes atendendo as prescricoes do Edital. Contemplou os Objetivos,
_atendendo aos Indicadores para aferigdo do cumprimento da Meta. Ap6s analise verificou-se que 0s
Lc!ementos apresentados correspondem as Metodologias a serem aplicadas. Apresentou equivocos em
| relagdo ao Prazo de Execucdo das Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 2 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGCAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUACAO

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento — até 1,5 pontos ()
Grau Insatisfatério de atendimento —ate 0,5 ()

N&o Atendimento—-0,0( )

2,47
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JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagbes atendendo as prescricoes do Edital. Os Objetivos contemplaram
parcialmente os Indicadores para aferigdo do cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se que os
elementos apresentados correspondem parcialmente as Metodologias a serem aplicadas. Apresentou
equivocos em relagao ao Prazo de Execugdo entre as Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 3 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento — até 1,0 ponto ()
Grau Insatisfatério de atendimento—até 0,5 ()
{Nao Atendimento—-0,0 ()

1,81

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

\presentou texto com informagdes atendendo as prescricoes do Edital. Os Objetivos atenderam aos
Indicadores para afericdo do cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se que o0s elementos
‘apresentados correspondem parcialmente as Metodologias a serem aplicadas. Contemplou parcialmente
‘a especificidade da Meta nas Etapas/ Atividades. Apresentou equivocos em relagdo ao Prazo de
| Execucao da Atividade.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 4 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento — ate 1,5 pontos ()
Grau Insatisfatério de atendimento —até 0,5 ()

Nao Atendimento—0,0( )

2,90

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagées atendendo as prescricoes do Edital. Contemplou os Objetivos,
atendendo aos Indicadores para afericdo do cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se que oS
| elementos apresentados correspondem as Metodologias a serem aplicadas. Apresentou equivocos em
elacao ao Prazo de Execugdo entre as Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO — META 5 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

'METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUACAO

| Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento — até 0,5 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0,25 ()
N&o Atendimento— 0,0 ( )

0,93

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
Apresentou texto com informagoes atendendo as prescrigbes do Edital. Contemplou os Objetivos,
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iendendo aos Indicadores para afericao do cumprimento da Meta. Apds analise verificou-se que os
lamentos apresentados correspondem as Metodologias a serem aplicadas. Apresentou equivocos em
clacao @o Prazo de Execugdo entre Etapas/Atividade.

| CRITERIO DE JULGAMENTO - PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS - ATE 2,0
! PONTOS
| :

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — ate 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto () 1,67
Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0.5 ()
Nao Atendimento-0,0( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Ha inconsisténcia nos valores parciais do primeiro e Ultimo més das parcelas, conforme previsto no edital.
O plano de aplicagdo de recursos atende plenamente nos itens 2 e 3. Quanto ao item 1 o atendimento &
satisfatorio as diretrizes basicas para elaboragdo do plano de trabalho dispostas no Edital.

ITEM 2 — PLANO DE TRABALHO - PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM - PONTUAGAO MAXIMA ATE
14,0 PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 2: 1Z 44 pontos

PONTUACAO MAXIMA GLOBAL — ATE 20,0 PONTOS

i NOTA GLOBAL OBTIDA PELA OSC: 18,44 pontos

S&o0 José dos Campos, 17 de novembro de 2025

lase

>6nia di Mano C. de Godoi
Matricula: 482829/12

Matrjcula 327033/1

Assessora de Politica i tcula: 80! Matricula: 67714012
Educacional Coordenadora de Ensino atr o 2 de Ensino M &
rnordenado Educacional
COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

|ath

Matricuia: 3 59411 Demse : %45“, Marta Souza Gantana
Assessora de Politica L 45792113 Matricula: 5244 4408/3

Educacional sdra de Politcs Assessora de Politice Educacional

Lidiane Carrilho S. de Aratijo
Matricula; 465088/4
Supervisora de Ensino
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RELATORIO DE PONTUAGAO PARA FASE DE SELEGAO
DO CHAMAMENTO N° 05/SEC/2025 - CEDIN MAROCA VENEZIANI
PROPOSTA N° 034

'Protocolo n.° 034

Instituicdo: Instituto Letras Iguais

Municipio: Sao José dos Campos - SP

Enderecgo: Rua Major Anténio Domingues, 285 - sala 1 - CEP: 12245-750

Contato Telefone: (12)97409-6065/E-mail: lucas. silva@institutoletrasiguais.org.br

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - CAPACIDADE TECNICO - OPERACIONAL DA INSTITUICAO
PROPONENTE, POR MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA - ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento — até 1 ponto ()
Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0,5 ()
Nao Atendimento-0,0( )

2,0

| JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

A anélise documental revelou que a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de
|atendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de projetos na area da Educagéo —
|especificidade de 0 a 5 anos. Apresentou coeréncia e clareza atendendo as prescrigoes do Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - EVIDENCIAS DE ATIVIDADES OU PROJETOS RELACIONADOS AO
OBJETO DA PARCERIA OU DE NATUREZA SEMELHANTE, CONTEMPLANDO TODAS AS FAIXAS
ETARIAS, DIVERSIDADES E ACESSIBILIDADES — ATE 4,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 4,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 2,0 pontos ()
Grau Insatisfatério de atendimento —até 0,5 ()

Nao Atendimento—0,0( )

4,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

| Apresentou coeréncia e clareza ao expressar as evidéncias de atuagao na Educagdo relacionada ao
ohjeto da parceria.

ITEM 1 - PORTFOLIO TEGNIGO — PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM — PONTUAGAO MAXIMA ATE 6,0
PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 1: 6,0 pontos
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ITEM 2 — PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - INFORMAQGES GERAIS: DESCRIGAO DO PROJETO / QUADRO DE
RECURSOS HUMANOS / FORMACAO CONTINUADA | INDICADORES DE AFERICAO NO
| CUMPRIMENTO DAS METAS - ATE 2,0 PONTOS.

'METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

srau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
(3rau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto ()
Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0,5 ()
|Nao Atendimento-0,0 ( )

1,90

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Descricdo do projeto: Atendeu aos critérios estabelecidos.

Quadro de recursos humanos: O Projeto apresentou quadro minimo exigido no Edital.

Formacéo continuada: Apresentou cronograma de formagéo pedagogica, conforme estabelecido.
Indicadores das metas: O Projeto contemplou parcialmente os indicadores previstos.

O prazo estabelecido para execugdo do Projeto atendeu o previsto no Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 1 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGCAO

Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento — até 0,5 pontos ()
| Grau Insatisfatorio de atendimento —atée 0,25 ()
Nao Atendimento—-0,0( )

0,75

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagées atendendo as prescrigoes do Edital. Contemplou os Objetivos,
‘atendendo aos Indicadores para afericao do cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se que 0s
‘elementos apresentados ndo correspondem as Metodologias a serem aplicadas.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 2 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUACAO

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,5 pontos ()
Grau Insatisfatério de atendimento —até 0.5 ( )

Nao Atendimento— 0,0 ( )

2,50

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagbes atendendo as prescrigbes do Edital. Contemplou os Objetivos,
atendendo aos Indicadores para afericdo do cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se gque 0S8
elementos apresentados correspondem parcialmente as Metodologias a serem aplicadas. Apresentou
equivocos em relagdo ao Prazo de Execugéo na Atividade.
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CRITERIO DE JULGAMENTO - META 3 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGCAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento — até 1,0 ponto ()
Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0,5 ( )

N&o Atendimento—-0,0 ()

1,62

| JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informacoes atendendo as prescrigbes do Edital. Os Objetivos atenderam
varcialmente aos Indicadores para afericdo do cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se que 0s
ciementos apresentados correspondem parcialmente as Metodologias a serem aplicadas.

i CRITERIO DE JULGAMENTO - META 4 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
! OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUACAO

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento — até 1,5 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento —ate 0.5 ()

Nao Atendimento—-0,0( )

2,32

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagdes atendendo as prescricoes do Edital. Contemplou os Objetivos,
atendendo aos Indicadores para aferigdo do cumprimento da Meta. Ap6s analise verificou-se que 0s
elementos apresentados correspondem parcialmente as Metodologias a serem aplicadas. Apresentou
equivocos em relagdo ao Prazo de Execugdo entre as Etapas/Alividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 5 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ( X )
(Grau Satisfatorio de atendimento — até 0,5 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0,25 ()
'Nao Atendimento — 0,0 ()

0,84

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagbes atendendo as prescricbes do Edital. Contemplou os Objetivos,
atendendo aos Indicadores para aferigdo do cumprimento da Meta. Apds analise verificou-se que 0S

elementos apresentados correspondem parcialmente as Metodologias a serem aplicadas. Apresentou
equivoco em relagdao ao Prazo de Execugdo da Alividade.

CRITERIO DE JULGAMENTO - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS - ATE 2,0
PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGCAO: PONTUAGAO /
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Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto () 1,90
Grau Insatisfatério de atendimento —até 0,5 ()
Nao Atendimento—-0,0( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Ha inconsisténcias no valor mensal do 13° Salario e Provisdo Rescisdo no quadro de RH e no valor
mensal de Recursos Humanos dos recursos financeiros. O plano de aplicagdo de recursos atende
plenamente os itens 1 e 3 (sem ressalvas), e o item 2 (com ressalvas) as diretrizes basicas para
elaboracgao do planc de trabalho dispostas no Edital.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO - PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM — PONTUAGAO MAXIMA ATE
14,0 PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 2: 11,83 pontos

PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL — ATE 20,0 PONTOS

NOTA GLOBAL OBTIDA PELA OSC: 17,65 pontos

Sao José dos Campos, 17 de novembro de 2025.

qgé’hﬂw.&

LONIE da ano C. de Godoi
latricula: 482829/12
Assessora de Politica
Educacional

Coorglenadora de Ensino

COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

A |dn;l/%’gépma . /{ { 5 -~
Matricula: 3 9:.'1 o Marta SouZa Santana Lidiane Carrilho S, de

Assessora delPolitica Matricula: 520408/3 nal Edunonal Matricula: 4650854
Educacional pssessora de Politica Educaciona Supervisora de Ensing

Aratjo
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RELATORIO DE PONTUAGAO PARA FASE DE SELEGAO
DO CHAMAMENTO N° 05/SEC/2025 - CEDIN FERNANDO TAO DE AZEVEDO
PROPOSTA N° 036

|Protocolo n.° 036

|
Instituigdo: CEPEM - Centro Promocional de Eugénio de Melo

Municipio: Sao José dos Campos - SP

Enderego: Rua Santo Agostinho, 39 - Vila Adyana - 12243-8000

Contato Telefone/E-mail: (12) 3905-5059 / cepemcentropromocional@gmail.com

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - CAPACIDADE TECNICO - OPERACIONAL DA INSTITUIGAO
PROPONENTE, POR MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA — ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1 ponto ()
Grau Insatisfatorio de atendimento—ate 0,5 ()
Nao Atendimento—-0,0( )

2,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

‘A andlise documental revelou que a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de
|atendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de projetos na area da Educagéo —
especificidade de 0 a 5 anos. Apresentou coeréncia e clareza atendendo as prescrigdes do Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - EVIDENCIAS DE ATIVIDADES OU PROJETOS RELACIONADOS AO
OBJETO DA PARCERIA OU DE NATUREZA SEMELHANTE, CONTEMPLANDO TODAS AS FAIXAS
ETARIAS, DIVERSIDADES E ACESSIBILIDADES - ATE 4,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGCAO

Grau Pleno de atendimento — até 4,0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento — ate 2,0 pontos ()
Grau Insatisfatério de atendimento —ate 0,5 ()

Nao Atendimento— 0,0 ( )

4,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou coeréncia e clareza ao expressar as evidencias de atuacdo na Educagéo relacionada ao
nhjeto da parceria.

ITEM 1 - PORTEFOLIO TECNICO — PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM — PONTUAGAO MAXIMA ATE 6,0
PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 1: 6.0 pontos

X \'\\(
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ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - lNFORNjAGﬁES GERAIS: DESCRIGAO DO PROJETO / QUADRO DE
RECURSOS HUMANOS / FORMACAO CONTINUADA / INDICADORES DE AFERICAO NO
| CUMPRIMENTO DAS METAS - ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Girau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto ()
| Grau Insatisfatorio de atendimento —ate 0.5 ()
: Nao Atendimento-00( )

1,60

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Descrigédo do projeto: Atendeu aos critérios estabelecidos no Edital.

Quadro de recursos humanos: Apresentou quadro exigido no Edital.

Formacao continuada: Apresentou cronograma de formagéo pedagaogica, conforme estabelecido.
Indicadores das metas: O Projeto contemplou parcialmente os indicadores previstos.

O prazo estabelecido para execugao do Projeto atendeu o previsto no Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 1 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUACAO

Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento — até 0,5 pontos ()
| Grau Insatisfatério de atendimento —até 0,25 ()
Nao Atendimento—=0,0( )

0,70

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresenlou texto com informagdes atendendo as prescrigoes do Edital. Os Objetivos atenderam
‘parcialmente aos Indicadores para aferigao do cumprimento da Meta. Apos anélise verificou-se que oS
\elementos apresentados correspondem parcialmente as Metodologias a serem aplicadas. Apresentou
|equivocos em relacdo ao Prazo de Execugao das Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 2 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUACAO

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento — até 1,5 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0,5 ()

Nao Atendimento—0,0( )

2,66

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagbes atendendo as prescricbes do Edital. Os Objetivos atenderam
parcialmente aos Indicadores para aferigdo do cumprimento da Meta. As Etapas/Atividades atenderam
\parcialmente aos Objetivos propostos. Apos analise verificou-se que os elemenfos apresentados
correspondem parcialmente as Metodologias a serem aplicadas.

/]
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 3 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — ateé 2,0 pontos { X )
Grau Satisfatorio de atendimento — ate 1,0 ponto ()
Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0.5 ( )
Nao Atendimento-0,0( )

1,90

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informacbes atendendo as prescrigbes do Edital. Os Objetivos atenderam
varcialmente aos Indicadores para afericado do cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se que 0s
~lementos apresentados correspondem as Metodologias a serem aplicadas. As atividades atendem
varcialmente a especificidade da etapa.

: CRITERIO DE JULGAMENTO - META 4 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
| OBJETIVOS /| METODOLOGIA — ATE 3,0 PONTOS.

|

METODOLOGIA DE PONTUAGCAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,5 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento—até 0.5 ( )

Nzo Atendimento—-0,0( )

2,49

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagbes atendendo as prescrigoes do Edital. Os Objetivos atendem
parcialmente aos Indicadores para aferigao do cumprimento da Meta. Apds analise verificou-se que 0s
elementos apresentados correspondem parcialmente as Metodologias a serem aplicadas. Apresentou
equivocos em relagdo ao Prazo de Execugao entre as Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 5 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO/
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Srau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ()
Grau Satisfatério de atendimento — até 0,5 pontos ()
Grau Insatisfatério de atendimento —até 0,25 ( )
Nao Atendimento—0,0( X )

0,0

| JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
N&o atendeu aos critérios de julgamento do ltem 2, alineas a e b, deste Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS — ATE 2,0
PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUACAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
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\Grau Satisfatdrio de atendimento — até 1,0 ponto () 1,90
|Grau Insatisfatério de atendimento —ate 0,5 ( )
|Nao Atendimento—0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Ha inconsisténcias no valor mensal da Provisdo Rescisdo no quadro de RH e no Total Geral no Plano de
Aplicagao dos Recursos Financeiros.

O plano de aplicagdo de recursos atende plenamente os itens 1 e 3 (sem ressalvas), e o item 2 (com
ressalvas) as diretrizes basicas para elaboragao do plano de trabalho dispostas no Edital.

ITEM 2 — PLANO DE TRABALHO — PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM — PONTUAGAO MAXIMA ATE
14,0 PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 2: 11,25 pontos

PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL — ATE 20,0 PONTOS

NOTA GLOBAL OBTIDA PELA OSC: 17,25 pontos

580 José dos Campos, 17 de novembro de 2025

Assessora de Politica Matrcula 327033/1
Educacional Coordenadora de Ensino

COMISSAQO DE CHAMAMENTO PUBLICO

| Matta éuza Santand | igiane Carrilho S, de Ara

tricula: 52 ' Matricuta: 465088/4
ca Educaciond! Supervisora de Ensino

Matricula: 337541

Assessora de ‘45792113

a de Poliica 3
cacional Assessora de Polit
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAOQ E CIDADANIA

RELATORIO DE PONTUAGAO PARA FASE DE SELEGAO
DO CHAMAMENTO N° 05/SEC/2025 - CEDIN MAROCA VENEZIANI
PROPOSTA N° 037

Protocolo n.° 037

Instituigao: CEPEM - Centro Promocional de Eugénio de Melo

Municipio: Sao José dos Campos - SP

Endereco: Rua Santo Agostinho, 39 - Vila Adyana - 12.243-8000
Contato Telefone/E-mail: (12)3905-5059 / cepeimcentropromocional@@gmail.com

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - CAPACIDADE TECNICO - OPERACIONAL DA INSTITUIGAO
PROPONENTE, POR MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA - ATE 2,0 PONTOS.

'METODOLOGIA DE PONTUAGCAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( x )
Lirau Satisfatério de atendimento — até 1 ponto ()
srau Insatisfatorio de atendimento —até 0,5( )
|N&do Atendimento—-0,0( )

2,0

|

iJUSTIFlCATIVA DA NOTA OBTIDA:

| A analise documental revelou que a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de
atendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de projetos na area da Educacéo —
especificidade de 0 a 5 anos. Apresentou coeréncia e clareza atendendo as prescrigbes do Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - EVIDENCIAS DE ATIVIDADES OU PROJETOS RELACIONADOS AO
OBJETO DA PARCERIA OU DE NATUREZA SEMELHANTE, CONTEMPLANDO TODAS AS FAIXAS
ETARIAS, DIVERSIDADES E ACESSIBILIDADES — ATE 4,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 4,0 pontos ( x )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 2,0 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento —ate 0.5 ()

|Nao Atendimento — 00( )

4,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Anresentol coeréncia e clareza ao expressar as evidéncias de atuagao na Educagao relacionada ao
ijeto da parceria.

| ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO ~ PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM — PONTUAGAO MAXIMA ATE 6,0
| PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 1: 6,0 pontos
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

ITEM 2 — PLANO DE TRABALHO

'CRITERIO DE JULGAMENTO - INFORNJAGC)ES GERAIS: DESCRIGAO DO PROJETO / QUADRO DE
RECURSOS HUMANOS / FORMAGCAO CONTINUADA / INDICADORES DE AFERICAO NO
CUMPRIMENTO DAS METAS - ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

|Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )

| Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto ()
Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0,5 ()
Nao Atendimento—-0,0( )

1,60

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Descricédo do projeto: Atendeu aos critérios estabelecidos no Edital.

Quadro de recursos humanos: Apresentou quadro exigido no Edital.

Formagdo continuada: Apresentou cronograma de formagdo pedagagica, conforme estabelecido.
Indicadores das metas: O Projeto contemplou parcialmente os indicadores previstos.

O prazo estabelecido para execugéo do Projeto atendeu o previsto no Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 1 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUACAO

Grau Pleno de atendimento —até 1,0 pontos ( X )
(srau Satisfatorio de atendimento — ate 0,5 pontos ()
(srau Insatisfatorio de atendimento — até 0,25 ()
Nao Atendimento—-0,0( )

0,70

iJUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

| Apresentou texto com informagbes atendendo as prescrigbes do Edital. Os Objetivos atenderam
| parcialmente aos Indicadores para afericao do cumprimento da Meta. Apés analise verificou-se que 0s
elementos apresentados correspondem parcialmente as Metodologias a serem aplicadas. Apresentou
equivocos em relagdo ao Prazo de Execugao das Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 2 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO/
OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUACAO

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,5 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0,5 ( )

Nao Atendimento—0,0( )

2,66

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Anresentou texto com informacdes atendendo as prescrigbes do Edital. Os Objetivos atenderam
Larcialmente aos Indicadores para aferigdo do cumprimento da Meta. As Etapas/Atividades atenderam
varcialmente aos Objetivos propostos. Apos andlise verificou-se que os elementos apresentados
urrespondem parcialmente as Metodologias a serem aplicadas.
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 3 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS | METODOLOGIA — ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto ()
Grau Insatisfatério de atendimento —até 0,5 ( )
Nao Atendimento-0,0( )

1,90

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

wreseniou texto com informacgées atendendo as prescrices do Edital. Os Objetivos atenderam
parcialmente aos Indicadores para afericdo do cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se que os
clementos apresentados correspondem as Metodologias a serem aplicadas. As atividades atendem
|parcialmente a especificidade da etapa.

|

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 4 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGCAO

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — ate 1,5 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0,5 ()

Nao Atendimento—0,0( )

2,49

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagbes atendendo as prescri¢oes do Edital. Os Objetivos atendem
parcialmente aos Indicadores para aferigdo do cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se que 0s
elementos apresentados correspondem parcialmente as Metodologias a serem aplicadas. Apresentou
equivocos em relagdo ao Prazo de Execugao entre as Etapas/Alividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO — META 5 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS | METODOLOGIA — ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

| Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ()

Grau Satisfatorio de atendimento — até 0,5 pontos ()
Grau Insatisfatério de atendimento —até 0,25 ()
Nao Atendimento—-0,0 ( X )

0,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
N&o atendeu aos critérios de julgamento do Item 2, alineas a e b, deste Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS - ATE 2,0
PONTOS.

PONTUAGAO

Metodologia de Pontuagao: 1,87
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( x )

Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto ()
Grau Insatisfatorio de atendimento —até 05 ()

Nao Atendimento-0,0( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Ha inconsisténcias no valor mensal da Provisao Rescisao no quadro de RH e no Total Geral no Plano de
Aplicacao dos Recursos Financeiros. O plano de aplicacao de recursos atende plenamente o item 3 (sem
ressalvas), e os itens 1 e 2 (com ressalvas) as diretrizes basicas para elaboragéo do plano de trabalho
dispostas no Edital.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO — PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM - PONTUAGAO MAXIMA ATE
14,0 PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 2: 11,22 pontos

PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL — ATE 20,0 PONTOS

NOTA GLOBAL OBTIDA PELA OSC: 17,22 pontos

Sao José dos Campos, 17 de novembro de 2025.

>
>6nig di'Mano C. de Godoi
Matricula: 482829/12
Assessora de Politica
Educacional

cula: 4

denadora de Ensino

COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

nk3e Siva Dermes E A Merta Souza Santand Lidiane Carrilho S, de Aratjo
Matricula: 3375g04/1 W \ Matricula: 524408/3 ol Matricula: 465088/4
Assessora de Pglitica Assessdra de Politica Assessora de Polftica Educaciona Supervisora de Ensino
Educacional Educacional
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAOQ E CIDADANIA

RELATORIO DE PONTUAGCAO PARA FASE DE SELEGAO
DO CHAMAMENTO N° 05/SEC/2025 - CEDIN JOANA MATTAR DE OLIVEIRA
PROPOSTA N° 038

Protocolo n.° 038

Instituicdo: CEPEM - Centro Promocional de Eugénio de Melo

Municipio: Sao José dos Campos - SP

Enderecgo: Rua Santo Agostinho, 39 - Vila Adyana - 12.243-8000
Contato Telefone/E-mail: (12)3905-5059 / cepemcentropromocional@gmail.com

| i .
ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - CAPACIDADE TECNICO - OPERACIONAL DA INSTITUICAO
PROPONENTE, POR MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA — ATE 2,0 PONTOS.

'METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGCAO

|
gGrau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )

Grau Satisfatorio de atendimento —até 1 ponto ()
Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0,5 ()
Nao Atendimento—-0,0( )

2,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

A anélise documental revelou que a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de
atendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de projetos na area da Educacéo —
especificidade de 0 a 5 anos. Apresentou coeréncia e clareza atendendo as prescrigées do Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - EVIDENCIAS DE ATIVIDADES OU PROJETOS RELACIONADOS AO
OBJETO DA PARCERIA OU DE NATUREZA SEMELHANTE, CONTEMPLANDO TODAS AS FAIXAS
ETARIAS, DIVERSIDADES E ACESSIBILIDADES — ATE 4,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 4,0 pontos ( x )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 2,0 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento—até 0,5 ()

Nao Atendimento - 0,0( )

4,0

| JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou coeréncia e clareza ao expressar as evidéncias de atuacdo na Educagdo relacionada ao
objeto da parceria.

ITEM 1 - PORTFOLIO TEGNICO — PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM — PONTUAGAO MAXIMA ATE 6,0
PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 1: 6,0 pontos
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

ITEM 2 — PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - INFORIV!AGC)ES GERAIS: DESCRIGAO DO PROJETO / QUADRO DE
RECURSOS HUMANOS / FORMAGAO CONTINUADA / INDICADORES DE AFERICAO NO
CUMPRIMENTO DAS METAS — ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento — até 1,0 ponto ()
Grau Insatisfatério de atendimento —até 0,5 ()

Nao Atendimento—-0,0( )

1,60

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Descricdo do projeto: Atendeu aos critérios estabelecidos no Edital.

Quadro de recursos humanos: Apresentou quadro exigido no Edital.

Formagao continuada: Apresentou cronograma de formagéo pedagogica. conforme estabelecido.
Indicadores das metas: O Projeto contemplou parcialmente os indicadores previstos.

O prazo estabelecido para execugdo do Projeto atendeu o previsto no Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 1 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS | METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

VETODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGCAO

Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 0,5 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento — ate 0,25 ( )
Nao Atendimento—0,0( )

0,70

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagées atendendo as prescricoes do Edital. Os Objetivos atenderam
parcialmente aos Indicadores para aferigao do cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se que 0S
elementos apresentados correspondem parcialmente as Metodologias a serem aplicadas. Apresentou
equivocos em relagdo ao Prazo de Execugao das Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 2 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS | METODOLOGIA — ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X )

| Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,5 pontos ()
srau Insatisfatorio de atendimento—até 0.5 ( )

‘Ao Atendimento—-0,0( )

2,66

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

| Apresentou texto com informagdes atendendo as prescrigbes do Edital. Os Objetivos atenderam
| parcialmente aos Indicadores para afericéo do cumprimento da Meta. As Etapas/Atividades atenderam
\parcialmente aos Objetivos propostos. Apos analise verificou-se que os elementos apresentados
correspondem parcialmente as Metodologias a serem aplicadas.
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 3 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

sral Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )

iral Satisfatorio de atendimento — ate 1,0 ponto ()

rau Insatisfatorio de atendimento —ate 0.5 ( )
|Nao Atendimento-0,0( )

1,90

| JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagdes atendendo as prescricbes do Edital. Os Objetivos atenderam
parcialmente aos Indicadores para aferigdo do cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se que 0s
elementos apresentados correspondem as Metodologias a serem aplicadas. As atividades atendem
parcialmente a especificidade da etapa.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 4 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS | METODOLOGIA — ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento — até 1,5 pontos ()
Grau Insatisfatério de atendimento —até 0,5 ()

Nao Atendimento—-00( )

2,49

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagbes atendendo as prescrigoes do Edital. Os Objetivos atendem
arcialmente aos Indicadores para afericdo do cumprimento da Meta. Ap6s analise verificou-se que 0s
lementos apresentados correspondem parcialmente as Metodologias a serem aplicadas. Apresentou
equivocos em relacdo ao Prazo de Execugao enire as Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 5 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ()
Grau Satisfatorio de atendimento — até 0,5 pontos ()
Grau Insatisfatério de atendimento — até 0,25 ( )
Nao Atendimento—0,0 ( X )

0,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
N&o atendeu aos critérios de julgamento do ltem 2, alineas a e b, deste Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS — ATE 2,0

PONTOS.
METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO
Srau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X ) 1,97
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Grau Satisfatério de atendimento — até 1,0 ponto ( )
Grau Insatisfatdrio de atendimento—ate 0,5 ()
Nao Atendimento—-0,0( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Ha inconsisténcia no valor mensal da Provisdo Rescisao no quadro de RH. O plano de aplicagdo de
recursos atende plenamente os itens 1 e 3 (sem ressalvas), e o item 2 (com ressalvas) as diretrizes
basicas para elaboragdo do plano de trabalho dispostas no Edital.

ITEM 2 — PLANO DE TRABALHO — PONTUACAO OBTIDA NO ITEM - PONTUAGAO MAXIMA ATE
14,0 PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 2: 11,22 pontos

PONTUACAO MAXIMA GLOBAL — ATE 20,0 PONTOS

NOTA GLOBAL OBTIDA PELA OSC: 17,35 pontos

Sao José dos Campos, 17 de novembro de 2025.

JUTTONVS
Andreig/Ctistina de Oliveira

Matriclla 327033/1
Coordenadora de Ensino

Maltricula: 482829/12
Assessora de Politica
Educacional

Tnmprtonndora de Ensino

COMISSAQ DE CHA ENTO PUBLICO

atricula: 524408/3
Asse:‘ora de Politica Educacional

idiane Carrilho S. de Aratjo
UdlanMamaﬂa‘. e
Supervisora de Ensind
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

RELATORIO DE PONTUAGAO PARA FASE DE SELEGAO
DO CHAMAMENTO N° 05/SEC/2025 - CEDIN DOM PEDRO DE ALCANTARA
PROPOSTA N° 039

Protocolo n.° 039

Instituigdo: Sociedade Amigos do Bairro Terceira Divisao e Adjacéncias

Municipio: Sdo José dos Campos - SP

'Endereco: Avenida Andréomeda 3409 - sala 3 - Bosque dos Eucaliptos - CEP: 12233-000

Lontato Telefone/E-mail: (12)99751-7148 / « v lerceiradivisao.com.bi

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - CAPACIDADE TECNICO - OPERACIONAL DA INSTITUICAO
PROPONENTE, POR MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA — ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento — ate 1 ponto ()
Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0,5 ()
Nao Atendimento—-0,0( )

2,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

A anélise documental revelou que a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de
atendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de projetos na area da Educacgéo —
especificidade de 0 a 5 anos. Apresentou coeréncia e clareza atendendo as prescri¢ées do Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - EVIDENCIAS DE ATIVIDADES OU PROJETOS RELACIONADOS AO
OBJETO DA PARCERIA OU DE NATUREZA SEMELHANTE, CONTEMPLANDO TODAS AS FAIXAS
ETARIAS, DIVERSIDADES E ACESSIBILIDADES - ATE 4,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUACAO

GGrau Pleno de atendimento — até 4,0 pontos ( X )
iGrau Satisfatorio de atendimento — até 2,0 pontos ()
Grau Insatisfatério de atendimento —até 0,5 ()

Nao Atendimento—-0,0( )

4,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou coeréncia e clareza ao expressar as evidencias de atuagdo na Educacgdo relacionada ao
objeto da parceria.

ITEM 1 - PORTFOLIO TECGNICO — PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM — PONTUAGAO MAXIMA ATE 6,0
PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 1: €0 pontos
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SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - INFORMAG@ES GERAIS: DESCRIGAO DO PROJETO / QUADRO DE
RECURSOS HUMANOS / FORMACAO CONTINUADA / INDICADORES DE AFERICAO NO
CUMPRIMENTO DAS METAS - ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento —até 1,0 ponto ()
Grau Insatisfatorio de atendimento —ate 0,5 ()

Nao Atendimento = 0,0 ()

1,60

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Descrigéo do projeto: Atendeu parcialmente aos critérios estabelecidos no Edital.

Quadro de recursos humanos: O Projeto apresentou um quadro ampliado (educador).

| Formacgédo continuada: Apresentou cronograma de formagao pedagogica, conforme estabelecido.
Indicadores das metas: O Projeto contemplou parcialmente os indicadores previstos.

O prazo estabelecido para execugédo do Projeto atendeu o previsto no Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 1 - ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGCAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUACAO

Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 0,5 pontos ()
Grau Insatisfatdrio de atendimento —até 0,25 ( )
Nao Atendimento—-0,0( )

0,85

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagbes atendendo as prescri¢oes do Edital. Contemplou os Objetivos,
atendendo aos Indicadores para afericao do cumprimento da Meta. Apds analise verificou-se que 0s
elementos apresentados correspondem parcialmente a Metodologia a ser aplicada.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 2 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGCAO: PONTUACAO

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X )
3rau Satisfatério de atendimento — até 1.5 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0,5 ()

‘Nao Atendimento—-0,0 ()

2,58

| JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagbes atendendo &s prescrigbes do Edital. Os Objetivos atenderam
parcialmente aos Indicadores para aferigdo e cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se que 08
elementos apresentados correspondem parcialmente as Metodologias a serem aplicadas.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 3 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
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OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUACAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos (| X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto ()
Grau Insatisfatorio de atendimento —ate 0.5 ()

Nao Atendimento-0,0( )

1,88

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagdes atendendo as prescricbes do Edital. Os Objetivos atenderam
parcialmente aos Indicadores para aferigdo do cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se que 0s
elementos apresentados ndo correspondem as Metodologias.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 4 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUCAOQ /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGCAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,5 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0,5 ()

Nao Atendimento—-0,0( )

2,85

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Anresentou texto com informagdes atendendo &s prescricbes do Edital. Contemplou os Objetivos,
siendendo aos Indicadores para aferigdo do cumprimento da Meta. Apos andélise verificou-se que 0s
‘elementos apresentados correspondem parcialmente as Metodologias a serem aplicadas.

i CRITERIO DE JULGAMENTO - META 5 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO/

OBJETIVOS /| METODOLOGIA — ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ()
Grau Satisfatorio de atendimento — até 0,5 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0,25( )
Nao Atendimento—0,0( X )

0,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
N&o atendeu aos critérios de julgamento do ltem 2, alineas a e b, deste Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS - ATE 2,0
PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGCAO

(3rau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento — ate 1.0 ponto ( ) 2,00
Grau Insatisfatério de atendimento —ate 0,5 ()

'Nao Atendimento — 0,0( )
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JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
O plano de aplicagdo de recursos atende plenamente (sem ressalvas) as diretrizes basicas para
elaboracgao do plano de trabalho dispostas no Edital.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO — PONTUACAO OBTIDA NO ITEM — PONTUAGAO MAXIMA ATE
14,0 PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 2: 11,76 pontos

PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL — ATE 20,0 PONTOS

NOTA GLOBAL OBTIDA PELA OSC: 17,76 pontos

Sao Jose dos Campos, 17 de novembro de 2025.

0Nz di Mano C. de Godoi AndreialCfi ivei
atricula: 482829712 Ma ,Jra'gzggg}:m

Assessora de Politica C .
Educacional cordenadora de Ensino

( m/
SouzaSaMaM® | idiane Carrilho S, de Ara

. 3 _
Matricula: 524408/3 Matricula; 465088/4
hgsessora de politica Educacional Supervisora de Ensing

Educacional
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PREFEITURA DE SAO JOSMI'E DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

RELATORIO DE PONTUAGCAO PARA FASE DE SELEGAO
DO CHAMAMENTO N° 05/SEC/2025 - CEDIN MAROCA VENEZIANI
PROPOSTA N° 040

Protocolo n.° 040

Instituigdo: Sociedade Amigos do Bairro Terceira Divisdo e Adjacéncias

'Municipio: Sao José dos Campos - SP

Enderego: Avenida Andromeda 3409 - sala 3 - Bosque dos Eucaliptos - CEP: 12233-000

Contato Telefone/E-mail: (12)99751-7148 / www terceiradivisao.com.br

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - CAPACIDADE TECNICO - OPERACIONAL DA INSTITUIGAO
PROPONENTE, POR MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA - ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento —até 1 ponto ()
Grau Insatisfatorio de atendimento—ate 0,5 ( )
Nao Atendimento-0,0( )

2,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

A analise documental revelou que a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de
atendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de projetos na area da Educagao —
especificidade de 0 a 5 anos. Apresentou coeréncia e clareza atendendo as prescrigbes do Edital.

| CRITERIO DE JULGAMENTO - EVIDENCIAS DE ATIVIDADES OU PROJETOS RELACIONADOS AO
OBJETO DA PARCERIA OU DE NATUREZA SEMELHANTE, CONTEMPLANDO TODAS AS FAIXAS
ETARIAS, DIVERSIDADES E ACESSIBILIDADES — ATE 4,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 4,0 pontos ( X )

Grau Satisfatorio de atendimento — até 2,0 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento—até 0.5 ( )

Nao Atendimento—-0,0( )

4,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou coeréncia e clareza ao expressar as evidéncias de atuagao na Educacgéo relacionada ao
objeto da parceria.

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO — PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM — PONTUAGAO MAXIMA ATE 6,0
PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 1: €0 pontos
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - INFORMA(}@ES GERAIS: DESCRIGAO DO PROJETO / QUADRO DE
RECURSOS HUMANOS / FORMAGAO CONTINUADA / INDICADORES DE AFERICAO NO
CUMPRIMENTO DAS METAS — ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUACAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto ()
Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0,5 ()
Nao Atendimento-0,0( )

1,85

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Descri¢do do projeto: Atendeu parcialmente aos critérios estabelecidos no Edital.

| Quadro de recursos humanos: O Projeto apresentou um quadro ampliado (educador).

~ormacgdo continuada: Apresentou cronograma de formagéao pedagdgica, conforme estabelecido.
Incicadores das metas: O Projeto apresentou os indicadores previstos.

U prazo estabelecido para execugao do Projeto atendeu o previsto no Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 1 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS | METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 0,5 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,25 ()
Nao Atendimento - 0,0 ( )

0,85

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagées atendendo as prescricoes do Edital. Contemplou os Objetivos,
atendendo aos Indicadores para aferigao do cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se que 0S
elementos apresentados correspondem parcialmente & Metodologia a ser aplicada. Apresentou equivocos
em relacdo ao Prazo de Execucéo entre as Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 2 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGCAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,5 pontos ()
'Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,5( )

'Nao Atendimento— 0,0 ()

2,62

| JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagdes atendendo as prescrigbes do Edital. Contemplou os Objetivos,
atendendo aos Indicadores para aferigdo do cumprimento da Meta. Apods analise verificou-se que 0s
elementos apresentados correspondem parcialmente a Metodologia a ser aplicada. Apresentou equivocos
em relacdo ao Prazo de Execugdo enire as Etapas/Atividades.
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CRITERIO DE JULGAMENTO - META 3 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 2,0 PONTOS.

VMETODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
'Grau Satisfatdrio de atendimento — ate 1,0 ponto ()
| Grau Insatisfatério de atendimento —até 0,5 ( )
|Nao Atendimento—=0,0 ()

1,42

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagées atendendo as prescrigoes do Edital. Os Objetivos atenderam aos
Indicadores para aferigdo do cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se que 0s elementos
apresentados correspondem parcialmente as Metodologias a serem aplicadas. Apresentou equivoco em
relacdo ao Prazo de Execugéo da Etapa, impossibilitando a analise das atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 4 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,5 pontos ()
| Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0,5 ( )

tao Atendimento-00( )

2,60

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagbes atendendo as prescrigoes do Edital. Contemplou o0s Objetivos,
iarendendo aos Indicadores para afericao do cumprimento da Meta. Apés analise verificou-se que os
\elementos apresentados correspondem parcialmente as Metodologias a serem aplicadas. Apresentou

|equivocos em relagao ao Prazo de Execugao enlre as Etapas/Atividades.

|

CRITERIO DE JULGAMENTO — META 5 - ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGCAO

Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 0,5 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento — ate 0,25 ()
Nao Atendimento - 0,0 ( )

0,81

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagoes atendendo as prescricoes do Edital. Os Objetivos atenderam
integralmente aos Indicadores para aferigdo do cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se que 0s
‘elementos apresentados correspondem parcialimente as Melodologias a serem aplicadas. Apresentou
aquivocos em relacdo ao Prazo de Execugdo entre as Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS - ATE 2,0
PONTOS.
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METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — ate 1,0 ponto () 2,00
Grau Insatisfatorio de atendimento—ate 0.5 ()
Nao Atendimento-0,0( )

| JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
0 plano de aplicagdo de recursos atende plenamente (sem ressalvas) as diretrizes basicas para
claboragao do plano de trabalho dispostas no Edital.

ITEM 2 — PLANO DE TRABALHO — PONTUACAO OBTIDA NO ITEM - PONTUAGAO MAXIMA ATE
14,0 PONTOS

i NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 2: 12,25 pontos

PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL — ATE 20,0 PONTOS

NOTA GLOBAL OBTIDA PELA OSC: 18,25 pontos

Sao José dos Campos, 17 de novembro de 2025.

@mw

stina de Oliveira
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\
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Assessora de Politica C enadora de Ensino
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAQ E CIDADANIA

RELATORIO DE PONTUAGCAO PARA FASE DE SELEGAO
DO CHAMAMENTO N° 05/SEC/2025 - CEDIN JOANA MATTAR
PROPOSTA N° 041

Protocolo n.° 041

Instituigdo: Sociedade Amigos do Bairro Terceira Divisédo e Adjacéncias

Municipio: Sdo José dos Campos - SP

Enderego: Avenida Andrémeda 3409 - sala 3 - Bosque dos Eucaliptos - CEP: 12233-000

Contato Telefone/E-mail: (12)99751-7148 / www . terceiradivisao.com.br

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - CAPACIDADE TECNICO - OPERACIONAL DA INSTITUICAO
PROPONENTE, POR MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA — ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

IGrau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1 ponto ()
Grau Insatisfatorio de atendimento —ateé 0,5 ( )
Nao Atendimento—0,0( )

2,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

A analise documental revelou que a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de
atendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de projetos na area da Educagdo —
especificidade de 0 a 5 anos. Apresentou coeréncia e clareza atendendo as prescrigbes do Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - EVIDENCIAS DE ATIVIDADES OU PROJETOS RELACIONADOS AO
OBJETO DA PARCERIA OU DE NATUREZA SEMELHANTE, CONTEMPLANDO TODAS AS FAIXAS
ETARIAS, DIVERSIDADES E ACESSIBILIDADES - ATE 4,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

'Grau Pleno de atendimento — até 4,0 pontos ( X )

Grau Satisfatério de atendimento — até 2,0 pontos ()
(srau Insatisfatério de atendimento —ate 0,5 ()

Nao Atendimento—-0,0( )

4,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou coeréncia e clareza ao expressar as evidéncias de atuagdo na Educagdo relacionada ao
objeto da parceria.

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO — PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM — PONTUAGAO MAXIMA ATE 6,0
PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NOITEM 1: 6,0 pontos
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SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

L‘_ZRITERIO DE JULGAMENTO - INFORNJACGES GERAIS: DESCRIGAO DO PROJETO / QUADRO DE
RECURSOS HUMANOS / FORMACAO CONTINUADA / INDICADORES DE AFERICAO NO
CUMPRIMENTO DAS METAS - ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto ()
Grau Insatisfatério de atendimento —ate 0,5 ()

Nao Atendimento—-00( )

1,95

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Descrigédo do projeto: Atendeu parcialmente aos critérios estabelecidos no Edital.

Quadro de recursos humanos: O Projeto apresentou um quadro ampliado (educador).

Formacao continuada: Apresentou cronograma de formagéo pedagogica, conforme estabelecido.
Indicadores das metas: O Projeto apresentou os indicadores previstos.

O prazo estabelecido para execugdo do Projeto atendeu o previsto no Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 1 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS | METODOLOGIA — ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUACAO

| Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ( X )
|Grau Satisfatorio de atendimento — até 0,5 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento — ate 0,25 ()
Nao Atendimento—0,0( )

0,85

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagdes atendendo as prescrigoes do Edital. Contemplou os Objetivos,
atendendo aos Indicadores para afericao do cumprimento da Meta. Apos anélise verificou-se que 0s
elementos apresentados correspondem parcialmente a Metodologia a ser aplicada. Apresentou equivocos
em relagdo ao Prazo de Execugao entre as Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 2 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,5 pontos ()
Grau Insatisfatério de atendimento —até 0,6 ()

Nao Atendimento—-0,0( )

2,62

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagdes atendendo as prescrigbes do Edital. Contemplou os Objetivos,
\atendendo aos Indicadores para aferigédo do cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se que 0s
|elementos apresentados correspondem parcialmente as Metodologias a serem aplicadas. Apresentou
iequivocos em relacao ao Prazo de Execucgédo entre as Etapas/Atividades.
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PREFEITURA DE SAO JOS"E DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAOQ E CIDADANIA

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 3 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

| Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto ()
srau Insatisfatorio de atendimento—ate 0.5 ( )

Nao Atendimento—0,0( )

1,42

(JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagées atendendo as prescrigbes do Edital. Os Objetivos atenderam aos
Indicadores para aferigdo do cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se que os elementos
apresentados correspondem parcialmente as Metodologias a serem aplicadas. Apresentou equivoco em
relagdo ao Prazo de Execugéo da Etapa, impossibilitando a analise das atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 4 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos { X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,5 pontos ()
Grau Insatisfatério de atendimento —até 0,5 ()

Nao Atendimento-0,0( )

2,60

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

| Apresentou texto com informacgbes atendendo as prescrigoes do Edital. Os Objetivos atenderam
ntegralmente aos Indicadores para afericdo do cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se que 0s
cementos apresentados correspondem parcialmente as Metodologias a serem aplicadas. Apresentou
cquivocos em relagdo ao Prazo de Execugdo entre as Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 5 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento — até 0,5 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,25 ( )
Nao Atendimento—0,0( )

0,81

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagdes atendendo as prescricoes do Edital. Os Objetivos atenderam

integralmente aos Indicadores para aferigao do cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se que 0S
elementos apreseniados correspondem parcialimente as Metodologias a serem aplicadas. Apresentou

equivocos em relagdo ao Prazo de Execugdo entre as Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS -~ ATE 2,0
PONTOS.
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PREFEITURA DE SAO JOS_E DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento —até 1,0 ponto () 2,00
Grau Insatisfatério de atendimento —até 0.5 ( )
Nao Atendimento-0,0( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
O plano de aplicacdo de recursos atende plenamente (sem ressalvas) as diretrizes basicas para
elaboragdo do plano de trabalho dispostas no Edital.

ITEM 2 — PLANO DE TRABALHO — PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM — PONTUAGAO MAXIMA ATE
14,0 PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 2: 12,25 pontos

PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL — ATE 20,0 PONTOS

NOTA GLOBAL OBTIDA PELA OSC: 18,25 pontos

Sao José dos Campos, 17 de novembro de 2025.

O fbdhage Az 0
s Rocha™  /draza de Souza

! Matricula: 67714002
Assessora de Politica H 3! 4 #;80es0ma de Politica
Educacional 7 Coprdenadora de Ensino E

Nhze Silva

Matricula: 3375041 arta SouUzd Santarne

y idi ilho S. de Araljc
.520408/3 | idiane Carrilho S.

Fducaconal Supervisora de Ensino

ASS
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PREFEITURA DE SAO JOSdE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

RELATORIO DE PONTUAGAO PARA FASE DE SELEGAO
DO CHAMAMENTO N° 05/SEC/2025 - CEDIN FERNANDO TAO
PROPOSTA N° 042

Protocolo n.° 042

Instituicdo: Sociedade Amigos do Bairro Terceira Divisdo e Adjacéncias

Municipio: Sao José dos Campos - SP

Enderego: Avenida Andromeda 3409 - sala 3 - Bosque dos Eucaliptos - CEP: 12233-000
Contato Telefone/E-mail: (12)99751-7148 /| www.ilerceiradivisao.com.br

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - CAPACIDADE TECNICO - OPERACIONAL DA INSTITUICAO
PROPONENTE, POR MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA — ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUACAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
'Grau Satisfatorio de atendimento —até 1 ponto ()
Grau Insatisfatorio de atendimento—até 0.5 ( )
Nao Atendimento —0,0 ()

2,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

|A analise documental revelou que a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de
|atendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de projetos na area da Educagéo -
especificidade de 0 a 5 anos. Apresentou coeréncia e clareza atendendo as prescrigbes do Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - EVIDENCIAS DE ATIVIDADES OU PROJETOS RELACIONADOS AO
OBJETO DA PARCERIA OU DE NATUREZA SEMELHANTE, CONTEMPLANDO TODAS AS FAIXAS
ETARIAS, DIVERSIDADES E ACESSIBILIDADES — ATE 4,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGCAO: PONTUACAO

Grau Pleno de atendimento — até 4,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 2,0 pontos ()
Grau Insatisfatério de atendimento —ate 0,5 ()

Nao Atendimento-0,0( )

4,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou coeréncia e clareza ao expressar as evidéncias de atuacao na Educag¢do relacionada ao
objeto da parceria.

ITEM 1 - PORTFOLIO TEGNICO — PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM — PONTUAGAO MAXIMA ATE 6,0
PONTOS i

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 1: €,0 pontos
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - INFORMAGOES GERAIS: DESCRIGAO DO PROJETO / QUADRO DE
RECURSOS HUMANOS / FORMAGAO CONTINUADA / INDICADORES DE AFERIGAO NO
CUMPRIMENTO DAS METAS — ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGCAO

sirau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto ()
| Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0,5 ( )
‘Nao Atendimento—-0,0( )

1,75

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Descrigao do projeto: Atendeu parcialmente aos critérios estabelecidos no Edital.

Quadro de recursos humanos: O Projeto apresentou um quadro ampliado (educador).

Formag&o continuada: Apresentou cronograma de formacgédo pedagogica, conforme estabelecido.
Indicadores das metas: O Projeto apresentou parcialmente os indicadores previstos.

O prazo estabelecido para execugdo do Projeto atendeu o previsto no Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 1 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 0,5 pontos ()
Grau Insatisfatdrio de atendimento — até 0,25 ()
rao Atendimento—-0,0( )

0,81

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagdes atendendo as prescrigbes do Edital. Contemplou os Objetivos,
‘atendendo aos Indicadores para aferigao do cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se que os
reiemenms apresentados correspondem parcialmente as Metodologias a serem aplicadas. Apresentou
|equivocos em relagao ao Prazo de Execugdo entre as Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 2 - ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS | METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,5 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento—ate 0,5 ( )

N&o Atendimento—-0,0( )

2,47

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informacbes atendendo as prescricoes do Edital. Os Objetivos atenderam
parcialmente os Indicadores para aferigdo do cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se que 0s
elementos apresentados correspondem parcialmente as Metodologias a serem aplicadas. Apresentou
quivocos em relagdo ao Prazo de Execugdo entre as Etapas/Atividades.
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 3 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA — ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUACAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto ()
Grau Insatisfatério de atendimento —ate 0,5 ()
Nao Atendimento—-0,0( )

1,88

[ JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagbes atendendo as prescricoes do Edital. Os Objetivos atenderam
varclalmente aos Indicadores para afericao do cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se que 0s
~lementos apresentados correspondem parcialmente as Metodologias a serem aplicadas.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 4 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento — até 1,5 pontos ()
Grau Insatisfatério de atendimento —até 0,5 ()

Nao Atendimento—-0,0( )

2,44

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagées atendendo as prescricbes do Edital. Contemplou os Objetivos,
atendendo aos Indicadores para aferigdo do cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se que os
elementos apresentados correspondem parcialmente as Metodologias a serem aplicadas. Apresentou
equivocos em relacdo ao Prazo de Execugdo entre a Meta e as Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 5 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA — ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

(3rau Pleno de atendimento — ate 1,0 pontos ( X )
(3rau Satisfatério de atendimento — até 0,5 pontos ()
IGrau Insatisfatario de atendimento —ate 0,25 ( )
|Nao Atendimento —0,0 ( )

0,93

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagdes atendendo as prescricbes do Edital. Contemplou os Objetivos,
atendendo aos Indicadores para aferigdo do cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se que 0S

elementos apresentados correspondem parcialmente as Metodologias a serem aplicadas. Apresentou
equivocos em relagdo ao Prazo de Execugdo enlre as Etapas/Alividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS - ATE 2,0
PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAOQ E CIDADANIA

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento —até 1,0 ponto () 2,00
Grau Insatisfatorio de atendimento—até 0,5 ( )
Nao Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

O plano de aplicagdo de recursos atende plenamente (sem ressalvas) as diretrizes basicas para
elaboragdo do plano de trabalho dispostas no Edital.

ITEM 2 — PLANO DE TRABALHO - PONTUAGCAO OBTIDA NO ITEM - PONTUAGCAO MAXIMA ATE
14,0 PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 2: 12 22 pontos

1 PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL — ATE 20,0 PONTOS

NOTA GLOBAL OBTIDA PELA OSC: 15,28 pontos

sae Jose dos Campos, 17 de novembro de 2025.

W

sonia g Mano C. de Godoi Andreia
Malricula: 482829/12 Matricula 327033/1
Assessora de Politica Coordgnadora de Ensino ai 40509
Educacional ‘ Cnordgnadora de Ensino

COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

A Tdﬁs iNa Cunhaf Siva
Matricula: 3375 1
Assessora de Politica

Educacional

Mﬁ:’g Santand

agsessora de PID
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

RELATORIO DE PONTUAGAO PARA FASE DE SELEGAO
DO CHAMAMENTO N° 05/SEC/2025 - CEDIN DIMEIA MARIA FERREIRA
PROPOSTA N° 043

Protocolo n.° 043

Instituicdo: Sociedade Amigos do Bairro Terceira Divisao e Adjacéncias

Municipio: Sao José dos Campos - SP

Enderego: Avenida Andromeda 3409 - sala 3 - Bosque dos Eucaliptos - CEP: 12233-000

Contato Telefone/E-mail: (12)99751-7148 / www.terceiradivisao.com.br

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - CAPACIDADE TECNICO - OPERACIONAL DA INSTITUIGAO
PROPONENTE, POR MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA — ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

srad Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
‘Grau Satisfatorio de atendimento — até 1 ponto ()
 Grau Insatisfatorio de atendimento —ate 0.5 ()
'Nao Atendimento—0,0( )

2,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

A analise documental revelou que a Organizagao da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de
atendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de projetos na area da Educagao —
especificidade de 0 a 5 anos. Apresentou coeréncia e clareza atendendo as prescrigoes do Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - EVIDENCIAS DE ATIVIDADES OU PROJETOS RELACIONADOS AO
OBJETO DA PARCERIA OU DE NATUREZA SEMELHANTE, CONTEMPLANDO TODAS AS FAIXAS
ETARIAS, DIVERSIDADES E ACESSIBILIDADES — ATE 4,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 4,0 pontos ( X )

Grau Satisfatorio de atendimento — até 2,0 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0,5 ( )

Nao Atendimento—-0,0 ()

4,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

\oresentol coeréncia e clareza ao expressar as evidéncias de atuagao na Educagdo relacionada ao
hjeto da parceria.

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO — PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM — PONTUAGAO MAXIMA ATE 6,0

|

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NOITEM 1: 6,0 pontos
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CIDADANIA

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - INFORM"AQGES GERAIS: DESCRIGAO DO PROJETO / QUADRO DE
RECURSOS HUMANOS / FORMAGCAO CONTINUADA / INDICADORES DE AFERICAO NO
CUMPRIMENTO DAS METAS - ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGCAO

‘Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto ()
Grau Insatisfatorio de atendimento—ate 0,5( )
Nao Atendimento—=0,0( )

1,60

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Descrigao do projeto: Atendeu parcialmente aos critérios estabelecidos no Edital.

Quadro de recursos humanos: O Projeto apresentou um quadro ampliado (educador).

Formagdo continuada: Apresentou cronograma de formagé&o pedagogica, conforme estabelecido.
Indicadores das metas: O Projeto contemplou parcialmente os indicadores previstos.

O prazo estabelecido para execucédo do Projeto atendeu o previsto no Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 1 — ETAPAS / ATIVIDADES /| PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA ~ ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

GGrau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ( X )
Girau Satisfatorio de atendimento — até 0,5 pontos ()

irau Insatisfatério de atendimento —ate 0,25 ()
Nao Atendimento—00( )

0,85

| JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

|Apresentou texto com informagoes atendendo as prescricoes do Edital. Contemplou os Objetivos,
atendendo aos Indicadores para afericdo do cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se que 0s
elementos apresentados correspondem parcialmente a Metodologia.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 2 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X )

Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,5 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0.5 ( )

Nao Atendimento—-0,0( )

2,53

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informacées atendendo as prescrigbes do Edital. Os Objetivos atenderam
narcialmente aos Indicadores de aferigdo para o cumprimento da Meta. Apos anélise verificou-se que 0s
=leinentos apresentados correspondem parcialmente as Metodologias a serem aplicadas.
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 3 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS | METODOLOGIA — ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto ()
| Grau Insatisfatério de atendimento —até 0,5 ()
nNao Atendimento-=0,0( )

1,82

ISTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagoes atendendo as prescrigbes do Edital. Os Objetivos atenderam
|parclalmente aos Indicadores para aferigéo do cumprimento da Meta, Apds analise verificou-se que os
|efementos apresentados correspondem parcialmente as Metodologias a serem aplicadas. Apresentou
equivocos em relagdo ao Prazo de Execucdo entre as Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 4 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA — ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGCAO

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,5 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento —ate 0.5 ()

Nao Atendimento—-0,0( )

2,85

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagbes atendendo as prescrigbes do Edital. Contemplou os Objetivos,
|atendendo aos Indicadores para afericao do cumprimento da Meta. Apos andlise verificou-se que os
|elementos apresentados correspondem parcialmente as Metodologias a serem aplicadas.

CRITERIO DE JULGAMENTO — META 5 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO/
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

|Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ( X )
|Grau Satisfatorio de atendimento — até 0,5 pontos ()
Grau Insatisfatério de atendimento — até 0,25 ()
Nao Atendimento—0,0( )

0,85

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagbes atendendo as prescricées do Edital. Os objetivos contemplaram os
Indicadores para afericdo do cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se que 0s elementos

apresentados correspondem parcialmente as Metodologias. Apresentou equivocos em relagdo ao Prazo
de Execugdo entre as Etapas/Alividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS - ATE 2,0
PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUACAO
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PREFEITURA DE SAO JOSME DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto () 2,00
Grau Insatisfatdrio de atendimento—até 0,5 ( )
Nao Atendimento—-0,0( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
O plano de aplicacdo de recursos atende plenamente (sem ressalvas) as diretrizes basicas para
elaboragéo do plano de trabalho dispostas no Edital.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO — PONTUACAO OBTIDA NO ITEM - PONTUAGAO MAXIMA ATE
14,0 PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 2: 12,50 pontos

PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL - ATE 20,0 PONTOS

NOTA GLOBAL OBTIDA PELA OSC: 18.50 pontos

Sao Jose dos Campos, 17 de novembro de 2025.

SAn A : 1stina de Oliveira
. 482 Matricula 327033/1
mfﬁfo‘?; :'izggﬁ:'ilza COOr?Zr‘\adora de Ensino
Educacional

COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

i 2
e 1] TS
1/1. . ; i

;ﬁh? Cristina Cunhale Sitva ; : o Marta 50 Santara

Matricula: 3375 3411 Matrlcula: 524408]3 -
Assessora de Poljtica Assessora de Politica Educaciona
Educaciona

Lidiane Carrilho S. de Araljc
Matricula: 465088/4
Supervisora de Ensino

Educacional
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PREFEITURA DE SAO JOS~E DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAQ E CIDADANIA

RELATORIO DE PONTUACAO PARA FASE DE SELEGAO
DO CHAMAMENTO N° 05/SEC/2025 - CEDIN JOANA MATTAR DE OLIVEIRA
PROPOSTA N° 049

| Protocolo n.° 049

[
Instituicao: Associagdo Missionarios da Santissima Trindade

Municipio: Sdo José dos Campos - SP

Endereco: Avenida José de Moura Candelaria, n°312 - Sala 03 - Vila Industrial

Contato Telefone: 99616 2616 / E-mail: proipedrolimaciyahco.com.br

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - CAPACIDADE TECNICO - OPERACIONAL DA INSTITUIGAO
PROPONENTE, POR MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA - ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

|Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
(irau Satisfatorio de atendimento — até 1 ponto ()
rau Insatisfatorio de atendimento—até 0.5 ()
Hao Alendimento—-0,0( )

2,0

| JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

|A analise documental revelou que a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de
atendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de projetos na érea da Educagéo —
especificidade de 0 a 5 anos. Apresentou coeréncia e clareza atendendo as prescri¢bes do Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - EVIDENCIAS DE ATIVIDADES OU PROJETOS RELACIONADOS AO
OBJETO DA PARCERIA OU DE NATUREZA SEMELHANTE, CONTEMPLANDO TODAS AS FAIXAS
ETARIAS, DIVERSIDADES E ACESSIBILIDADES — ATE 4,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 4,0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento — até 2,0 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento—até 0,5( )

Nao Atendimento—-0,0( )

4,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou coeréncia e clareza ao expressar as evidéncias de atuagcdo na Educagdo relacionada ao
ohjeto da parceria.

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO — PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM — PONTUAGAO MAXIMA ATE 6,0
PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 1: 6,0 pontos
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ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - INFORMACOES GERAIS: DESCRIGAO DO PROJETO / QUADRO DE
RECURSOS HUMANOS / FORMAGCAO CONTINUADA / INDICADORES DE AFERICAO NO
' CUMPRIMENTO DAS METAS — ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

srau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
| Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,0 ponto ()
| Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0,5 ()
|Nao Atendimento-0,0( )

1,80

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Descrigéao do projeto: Atendeu parcialmente aos critérios estabelecidos.

Quadro de recursos humanos: O Projeto apresentou um quadro exigido no Edital.

Formagao continuada: Apresentou cronograma de formagao pedagogica, conforme estabelecido.
Indicadores das metas: O Projeto apresentou os indicadores previstos.

O prazo estabelecido para execugéo do Projeto atendeu o previsto no Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 1 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUACAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ( X )

| Grau Satisfatorio de atendimento — até 0,5 pontos ()
Grau Insatisfatério de atendimento — até 0,25 ( )

Mao Atendimento—0,0( )

0,82

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagées atendendo as prescricoes do Edital. Contemplou os Objetivos,
\atendendo aos Indicadores para afericdo do cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se que 0s
:efementos apresentados correspondem parcialmente as Metodologias a serem aplicadas. Apresentou
equivoco em relagao a especificidade da Afividade e do Prazo de Execugdo. Apresentou equivocos em
relagao ao Prazo de Execucédo entre as Etapas/Alividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 2 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,5 pontos ()

Grau Insatisfatorio de atendimento —ate 0,5 ()
Nao Atendimento — 0,0 ()

2,67

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

|Apresentou texto com informagbes atendendo as prescricées do Edital. Os Objetivos atenderam aos
Indicadores para a afericao do cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se que os elementos
cpresentados correspondem as Metodologias. Apresentou equivocos em relagdo ao Prazo de Execucgéo

q

1

.
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entre as Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 3 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 2,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — ate 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento — ate 1,0 ponto ()
Grau Insatisfatorio de atendimento—até 0,5 ( )

MNao Atendimento—-0,0( )

147

JIUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

\nresentou texto com informagbes atendendo as prescrigbes do Edital. Os Objetivos atenderam
nitegralmente aos Indicadores para afericao do cumprimento da Meta. Apés andélise verificou-se que 0s
elementos apresentados correspondem parcialmente as Metodologias. Apresentou equivocos em relagdo

|ao Prazo de Execugao entre as Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 4 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( X )
Grau Satisfatorio de atendimento — até 1,5 pontos ()
Grau Insatisfatorio de atendimento—até 0,5 ( )

Nao Atendimento—0,0( )

2,61

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Apresentou texto com informagées atendendo as prescricoes do Edital. Contemplou os Objetivos,
atendendo aos Indicadores para aferigdo do cumprimento da Meta. Apos analise verificou-se que 08
elementos apresentados correspondem parcialmente as Metodologias. Apresentou equivocos em refagao
ao Prazo de Execugdo entre as Etapas/Atividades.

CRITERIO DE JULGAMENTO — META 5 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO/
OBJETIVOS | METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGCAO: PONTUAGCAO

|Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ()
|Grau Satisfatorio de atendimento — até 0,5 pontos ()
Grau Insatisfatdrio de atendimento —até 0,25 ( )
Nao Atendimento— 0,0 ( X )

0,0

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

Néao atendeu aos critérios de julgamento do ltem 2, alineas a e b, deste Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS — ATE 2,0
PONTOS.

METODOLOGIA DE PONTUAGAO: PONTUAGAO
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| Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento — até 1,0 ponto () 2,00
Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0.5 ()
Nao Atendimento—0,0( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
O plano de aplicagdo de recursos atende plenamente as diretrizes basicas para elaboragédo do plano de
trabalho dispostas no Edital.

ITEM 2 — PLANO DE TRABALHO — PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM - PONTUAGAO MAXIMA ATE
14,0 PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 2: 11,65 pontos

PONTUACAO MAXIMA GLOBAL — ATE 20,0 PONTOS

NOTA GLOBAL OBTIDA PELA OSC: 17 65 pontos

Sao0 José des Campos, 17 de novembro de 2025.
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