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PREFEITURA Prefeitura Sao José dos Campos

shoJostposcampos  Secretaria de Manutencao da Cidade

Processo Administrativo n°: 43.530/2025

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/SMC/2025

Ata de reunido da Comissao de Selecao para Analise dos Recursos Apresentados

Aos 24 (vinte e quatro) dias do més de julho de 2025, a Comisséo de Selecdo designada
para Selecao de propostas das Associacdes e/ou Cooperativas de Catadores de Materiais
Reciclaveis ou Reutilizaveis, que manifestarem interesse em firmar Termo de
Colaboracdo, para executar o plano de trabalho DE TRIAGEM, SEGREGACAO,
PROCESSAMENTO E VENDA DOS RESIDUOS RECICLAVEIS OU REUTILIZAVEIS
ORIUNDOS DA COLETA SELETIVA DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, no
exercicio de suas atribuicbes legais, reuniu-se para Analise dos Recursos
Apresentados ap6s a avaliacdo dos documentos do envelope 02.

Iniciados os trabalhos, apds breve leitura, definiram a ordem de analise pelo grau de
complexidade dos documentos apresentados e pertinéncia.

Cooperativa LABOR - Inicialmente, esta Comissdo de Selecdo esclarece que a
requerimento protocolizado ndo se configura como um recurso administrativo, mas sim
como um pedido de esclarecimentos. O requerente revisita as condi¢cbes de regularidade
fiscal da Cooperativa CCRS, questionando sua conformidade com o item 11.1 do edital.
Alega-se no pedido, que a Prefeitura teria cancelado a Certiddo Negativa de Débitos
(CND) da referida cooperativa, contudo, nenhuma prova ou evidéncia que sustente tal
alegacao foi anexada ao documento.

Embora a fase para impugnacdes ou questionamentos sobre a habilitacdo dos
concorrentes ja esteja superada, caracterizando a preclusdo do direito de discutir o tema,
esta Comissdo, em nome da transparéncia, presta os seguintes esclarecimentos:

A analise dos documentos de habilitacéo, incluindo as certiddes de regularidade fiscal, é
realizada com base na validade e autenticidade dos mesmos no momento da abertura do
envelope n° 01, conforme estipulado pelo edital. Naquela ocasido, a Cooperativa CCRS
apresentou toda a documentacao exigida, e suas certiddes foram verificadas e constavam
como validas e regulares. Por essa razédo, a Comissao deliberou, de forma correta e em
estrita conformidade com as regras do edital, pela sua continuidade no certame.

E imperativo ressaltar que a modificacdo da condic&o fiscal de um participante no curso
do processo do Chamamento Publico, apds a fase de habilitacdo, ndo acarreta sua
desclassificacdo imediata. Conforme a legislacdo e a jurisprudéncia pacifica, o licitante
tem o dever de manter as condicdes de habilitagdo durante todo o certame. Essa
condicdo sera novamente verificada de forma mandatoria caso a cooperativa seja
classificada em primeiro lugar e convocada para a assinatura do Termo de Compromisso.
Se, nesse momento futuro, a Cooperativa CCRS ndo comprovar sua plena regularidade
fiscal, ela sera impedida de firmar o termo, e o proximo classificado sera convocado.
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Em raz&o do exposto, a Comissao de Selecao informa que:

a) A habilitacdo da Cooperativa CCRS foi devidamente efetuada, pois na data
estipulada pelo cronograma do edital, todos os seus documentos, incluindo as
certiddes fiscais, estavam validos e regulares.

b) A exigéncia de manutencado da regularidade fiscal seré verificada no momento da
eventual convocacao para a assinatura do Termo de Compromisso, garantindo que
a futura contratada esteja em plena conformidade com as obrigagdes legais.

Sendo assim, ndo ha qualquer irregularidade no prosseguimento da Cooperativa
CCRS nas demais fases do Chamamento Publico.

Em continuidade, passamos a analise do requerimento protocolizado pela Cooperativa
CCRS.

Cooperativa CCRS - A Comissao de Selecdo acusa o recebimento do documento
protocolizado pela Cooperativa CCRS, intitulado "Manifestacdo Técnica e Solicitacdo de
Reconsideracdo". O expediente agradece o reconhecimento de sua condicdo juridica e
técnica, e prossegue com as justificativas sobre os itens de sua proposta e suas
interpretacbes do edital, e, ao final, pleiteia a permissdo para reapresentacdo ou
complementacao de itens estratégicos.

Inicialmente, a Comissdo de Selecao esclarece que a peca protocolizada pela cooperativa
ndo se configura como um recurso administrativo. O objetivo do recurso é impugnar um
ato especifico da administracdo, como a pontuacao atribuida ou a habilitacdo/inabilitacdo
de um concorrente, buscando a reforma da deciséo.

A Cooperativa CCRS, em sua manifestacdo, ndo apresenta qualquer discordancia ou
guestionamento sobre a pontuacdo que lhe foi atribuida pela comisséo. Trata-se, na
verdade, de uma tentativa de justificar as fragilidades que levaram sua proposta a
classificacdo em segundo lugar.

O pleito central da cooperativa para reapresentar ou complementar sua proposta é
inadmissivel. Acolher tal pedido representaria uma violacdo direta a principios basilares
da administracéo publica.

O edital é a lei interna do Chamamento Publico, e vincula tanto os licitantes quanto a
prépria Administracdo Publica. O pedido da cooperativa carece de qualquer previsdo no
edital que autorize a complementagdo ou modificacdo da proposta ap0s a sua entrega e a
divulgacao dos resultados.

O principio da isonomia, ou da igualdade, assegura que todos os participantes do
certame sejam tratados de forma justa e com as mesmas oportunidades. Permitir que a
CCRS altere sua proposta neste momento, quando as propostas ja sado conhecidas,
conferiria a cooperativa uma vantagem indevida, configurando um tratamento desigual
vedado pela legislacéo.
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A fase de apresentacdo das propostas € o0 momento oportuno para que todos os licitantes
demonstrem seu pleno atendimento as exigéncias do edital, sendo que eventuais duvidas
deveriam ter sido sanadas durante as sessdes de esclarecimento, das quais 0s
representantes da cooperativa participaram.

A cooperativa fundamenta seu pedido na menc¢ao a possibilidade de diligéncia, conforme
a Ata de 17.07.2025. Contudo, a interpretacdo dada ao instituto € equivocada. A diligéncia
€ uma faculdade da Administracdo para esclarecer ou complementar a instru¢do do
processo, sanando duvidas sobre informagdes ou documentosja apresentados. E
expressamente vedada a utilizacdo da diligéncia para a inclusdo de documentos ou
informacgdes que deveriam constar originariamente na proposta. O objetivo da diligéncia
nao é permitir o aprimoramento ou correcdo de falhas na proposta, mas sim auxiliar a
comissdo a compreender 0s elementos ja existentes no processo.

Diante do exposto, a Comissao de Selecao decide:

a) Indeferir o pedido de reapresentacdo ou complementacdo parcial da proposta,
por falta de amparo no edital e por violacdo aos principios da isonomia e da
vinculac&o ao instrumento convocatorio.

b) Considerar impertinente a realizagdo de qualquer diligéncia para os fins
solicitados pela cooperativa.

d) Manter a classificacéo final das cooperativas habilitadas na modalidade A.

Na sequéncia da reunido, a Comissao passa a analise do recurso e documentos
protocolizados pela Cooperativa Sepalix.

Cooperativa Sepalix - Em 21.07.2025, a Cooperativa SEPALIX protocolizou um
pedido de diligéncia e vistas do envelope 02 da Cooperativas Sol para Todos. Ainda,
apresentou pedido de recontagem dos pontos, fundando seu pleito nos itens 16.2 do
Edital de Chamamento e 7.1 do Termo de Referéncia.

Quanto ao pedido de vista, o mesmo foi deferido para que ndo houvesse prejuizo ao
cumprimento do prazo para interposi¢ao de recurso ( 23.07.2025).

Posteriormente, em 23.07.2025 protocolizou recurso onde em resumo reclama da falta da
comprovacdo de requisitos do edital e principios da licitacdo, para habilitacdo e
classificacdo da Cooperativa Sol para Todos, notadamente, sua inabilitacdo em
Chamamento Publico da cidade de Sdo Paulo em 2023; Dividas vencidas no CNPJ da
Cooperativa e seu Diretor Presidente, o que inviabilizaria o financiamento para aquisicéo
do maquinario constante da proposta; inexequibilidade da proposta frente as receitas e
despesas.
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Ao final, requer: invalidacdo da documentacéo; verificacdo da real capacidade financeira
da cooperativa para aquisicdo dos equipamentos propostos; reavaliacdo da pontuacdo da
proposta da Cooperativa Sol para Todos ante a evidente falta de equilibrio econémico e
financeiro da operacgéao; diligéncia no local da Cooperativa; verificacdo dos atestados de
capacidade técnica; recontagem dos pontos e pesos; anulacdo da Ata de Classificacao.

Considerando que o recurso de protocolizado em 21.07.2025 se resume a recontagem
dos pontos e o protocolo do dia 23.07.2025, contém pedido semelhante, acrescido de
outros apontamentos, a Comissdo de Selecdo delibera pela avaliacdo em conjunto dos
recursos.

Ato continuo passou a analise do pedido de recontagem de pontos.

Ao rever as tabelas de avaliacdo das cooperativas, a Comissédo constatou algumas falhas
nas pontuacdes dos itens 4,5,6 dessa tabelas, cujos esclarecimentos e informativos
serdo apresentados a seguir, e complementados pelos anexos.

A Tabela “B - Critérios Classificatorios do Anexo | — Termo de Referéncia” do subitem “a” do item 16.2

do Edital mostra as pontuacdes possiveis para todos seus itens.

Ja o subitem “b” desse mesmo item do Edital estabeleceu como pontuagdo maxima: 10 (dez) para as
cooperativas da modalidade “A” e 14 (catorze) para as cooperativas da modalidade “B”.
Na reunido de 18/07/25 foram geradas pontuagfes incorretas para ambas as modalidades nos itens 4, 5 e 6

conforme tabelas abaixo.

Item Documentos Modalidade de Critério Peso Pontuagdo SEPALIX SOL PARA
Cooperativas Maxima TODOS

Percentual Esperado de Vendas de Materiais Reciclaveis sobre as entradas e L. 3,0

1 ) L. A Classificatorio 2,0 3 3 3

(coleta seletiva) - média dos 5 anos

3,0

2 |Percentual sobre Saldrio Minimo Vigente para remunerar cada cooperado A Classificatério 2,0 3 3 3
1,0

3 [Jornada de Trabalho Cooperado conforme Lei Federal n° 12.260/2012 A Classificatério 10 1 1 1
Estratégia para ampliar o desempenho na segrega¢do dos residuos e na 3.0

4 eela p pr pen’ gregac " A Classificatério 2,0 3 30 24
receita liquida por cooperado (avaliagdo de compatibilidade) 10

Pontuagdo Maxima 10 37 31
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Modalidade de Pontuagao SOL PARA
Item Documentos ! Critério Peso 1A | separLix
Cooperativas Maxima TODOS
Percentual Esperado de Vendas de Materiais Reciclaveis sobre as entradas e . 3,0
1 . - B Classificatério 2,0 3 3 3
(coleta seletiva) - média dos 5 anos
3,0
2 |Percentual sobre Salario Minimo Vigente para remunerar cada cooperado B Classificatério 2,0 3 3 3
1,0
3 |Jornada de Trabalho Cooperado conforme Lei Federal n® 12.260/2012 B Classificatério 1,0 1 1 1
Estratégia para ampliar o desempenho na segregacao dos residuos e na receita 3,0
g4 |-Stretesap P semp gregag 8 Classificatério 2,0 3 15 26
liquida por cooperado (avaliagio de compatibilidade) 10
Proposta de trabalho: Fluxograma de todo o processo (avaliagio de 2,0
5 | roposta '0: gran P ¢ B Classificatorio 1,0 2 12 12
compatibilidade, qualidade, conteudo e texto)
Proposta de trabalho: Descrigdo técnica de cada maquinario e equig to 2,0
6 |[proposto (devem ser adequados ao objeto e as metas da Operagdo do Centro B Classificatério 1,0 2 14 14
de Triagem. Avaliagdo de compatibilidade) -
Pontuagdo Maxima 14 48 59

Diante desse cenario as avaliagfes foram revisadas para atender as pontuagdes maximas previstas no referido

subitem “b” do item 16.2 do Edital, cujo detalhamento e justificativas constam das planilhas em anexo que

fazem parte integrante da presente ATA, e assim foram obtidos os seguintes resultados classificatorios:

¢ Modalidade A:

o 1°lugar - Cooperativa LABORE: 10 pontos.

o 2°lugar - Cooperativa CCRS:

e Modalidade B:

o 1°lugar - Cooperativa Sepalix: 14 pontos.

9 pontos.

o 2°lugar - Cooperativa Sol para Todos: 13 pontos.

Quanto a solicitacdo de diligéncia, a Comissdo entende pela impertinéncia, sendo certo
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gue o principio da auto tutela administrativa pode se dar em outro momento. Diligéncia
para verificacdo dos apontamentos implicariam na necessidade de abrir o contraditério
necessario.

Embora haja razoabilidade em alguns apontamentos (necessidade de contraditorio para
apuracdo), a alegacdo de divergéncia relativa ao RG do Diretor da Cooperativa ¢é
equivocada. No formulario da JUCESP a sigla RG/RNR corresponde a possibilidade do
documento ser o Registo Nacional de Estrangeiro. Nada de irregular, o RG corresponde
ao documento apresentado as fls.688.

Ainda, na pesquisa relativa a dividas vencidas apresentadas, fls. 1028, o registro refere-
se a divida com outra Cooperativa ja baixada, e em pesquisa no TJ/SP, ndo constam
acoOes judiciais em face da Cooperativa Sol para Todos.

Assim, a Comisséo de Selecédo decide pelo provimento parcial do recurso, onde apos
revisdo da pontuacdo obedecendo os termos do item 16.2 do Edital, mantém a
classificacdo das cooperativas da Modalidade A, e para as Cooperativas da Modalidade
B, com as justificativas apresentadas nas planilhas que compde a presente Ata, a
classificacdo passa a ser a seguinte:

1° lugar - Cooperativa Sepalix: 14 pontos.
2°|ugar - Cooperativa Sol para Todos: 13 pontos.

Sem mais, declara encerrada a presente sessao.

Assessoria Técnica:

Denis Roberto do Rego Marcos Gongcalves de Almeida

Comisséo de Selecéo:

André Luis Cardoso André Kusama Wellington Nilson Zancheta
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SAQ JOSE DOS CAMPOS TABELA DE CLASSIFICACAO GERAL POR PONTUACAO
Modalidade de L L Labore CCRS
Item Documentos Cooperativas Critério Peso Classificagao / 1to % %
P Ano1 | Ano2 | Ano3 | Ano4 [ Ano 5 | Média | Meta ® |Pontos| Ano1 | Ano2 | Ano 3 | Ano 4 | Ano 5 | Média | Meta * _|Pontos
Acima Acima
3,0 Acima de 10% da meta
Percentual Esperado de Vendas de Materiais
1 |Reciclaveis sobre as entradas (coleta seletiva) - A Classificatério | 2,0 Até 10% acima da meta 49,4% | 52,2% | 54,2% | 56,0% | 58,0% | 54,0% | 42,0% | 22,2% 3| 58,4% | 46,7% | 47,6% | 49,2% | 50,5% | 50,5% | 42,0% | 16,8% 3
média dos 5 anos
- Igual a meta
3,0 Acima da meta
2 |Percentual sobre Salério Minimo Vigente para A Classificatério | 2,0 Igual a meta sugerida 140,0% | 145,0% | 145,0% | 150,0% | 155,5% | 147,1% | 104,9% | 28,7% 3{107,5%|101,2%| 105,2% 109,8% | 113,2% | 107,4% | 104,9% | 2,3% 3
remunerar cada cooperado
1,0 | Igual ao Salario Minimo vigente
. 1,0 44 horas semanais
3 Jornada de Trabalho Cooperado conforme Lei A Classificatério 44,00 | 44,00 R 1 44,00 44,00 R 1
Federal n° 12.260/2012 .
- Menos de 44 horas semanais
3,0 Grau Pleno
Estratégia para ampliar o desempenho na
4 |[segregacdo dos residuos e na receita liquida por| A Classificatorio 2,0 Grau Satisfatério Vide tabela anexa 3 Vide tabela anexa 2
cooperado
1,0 Nao Atendimento
Labore Pontuagao Total 10 CCRS Pontuagéo Total 9

COOPERATIVA VENCEDORA
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EDITAL DE CHAMAMENTO N2 01/SMC/2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 43.530/2025

TABELA DE AVALIAGAO TECNICA E PONTUACAO

PREFEITURA Item 4 - Estratégia para ampliar o desempenho na segregagdo dos residuos e na receita liquida por cooperado
SAO JOSE DOS CAMPOS
COOPERATIVA CCRS
3 2 1
Item Estratégias Propostas Grau Nio COMENTARIOS PONTOS
Grau Pleno N . A
Satisfatério Atendimento
. L e N Reduzir rejeitos ndo é estratégia, ou seja, é uma meta. Ndo informam como
1 Reduzir gradualmente os rejeitos, aumentando a eficiéncia da triagem. - - - . A .
ocorrera o aumento da eficiéncia da triagem.
Capacitagéo continua dos cooperados sobre separagdo de residuos com . L X . P
2 - . . - 2 - E uma estratégia importante, mas ndo citaram como isso ser feito. 2
foco nas fragbes de maior aproveitamento.
Revisdo do layout e logistica interna para evitar retrabalho e perdas de L , . L. Y . L
3 . IR - - - A estratégia proposta é muito genérica e ndo informaram como isso seria feito.
materiais reciclaveis.
. - ~ . A geragdo de rejeitos é oriunda da baixa eficiéncia da separacdo . Monitorar
Monitoramento mensal de indicadores por fragdo de material, . g N ) . " . - P . ¢ . ~
4 . e P - - - - indicadores e materiais vendidos é obrigagdo das cooperativas, ou seja, ndo
identificando gargalos especificos que geram rejeitos. ) . R R
cabem identificar gargalos aqui como estratégia.
5 Campanhas educativas com a populagdo sobre descarte correto (reduz 2 E uma estratégia de baixa efetividade. A URBAM e a PSIC j& possuem 2
contaminagdo na coleta seletiva). programas perenizados de educagdo ambiental sobre coleta seletiva, etc.
Parcerias com universidades para diagnéstico técnico sobre o perfil dos - o - . . .
6 L oo 3 - - Boa estratégia para minimizar os rejeitos com apoio de universidades 3
rejeitos e possiveis reprocessos.
A estratégia proposta ndo é aplicavel e ndo informaram como e porque isso
7 Parceria com Cooperativas menores - - - ocorreria para produzir efeitos positivos. Incluir mais catadores significa repartir
as receitas e baixar os rendimentos individuais dos cooperados.
Segregacdo mais refinada de materiais (plasticos tipo 1 e 2, papéis de alto; L. .
8 . 3 - - Boa estratégia para aumentar as receitas dos cooperados 3
valor, aluminio etc.).
Acesso a mercados diretos e cooperativas de comercializagdo, evitando L. "
9 3 - - Boa estratégia para aumentar as receitas dos cooperados 3
atravessadores.
. . A perda de tempo na formagdo de lotes diferenciados dos mesmos reciclaveis
10 Classificagdo de lotes por qualidade, permitindo diferenciagdo de pregos. - - - . p ™ P - ¢
inviabiliza essa estratégia.
. . s " Transformar os reciclaveis em reciclados é positivo. O eletroima esta ativo e
Equipamentos novos ex. moinho de materiais plasticos, ligar novamente o . . R a
11 . . 3 - - sempre esteve disponivel para as cooperativas. Ndo é usado porque as 3
ima de materiais. ) o
cooperativas atuais ndo rompem todos os sacos.
Inser¢do de novos produtos na cadeia (como eletronicos ou residuos secos L Y, . . L
12 L - - - A estratégia proposta néo é aplicdvel e ndo informaram como isso seria feito.
especiais).
13 Assegurar estabilidade financeira e progressiva valorizagdo do trabalho A seguranca financeira (pagamento de um saldrio minimo por cooperado por|
dos cooperados. més) é pré requisito. Portanto esse item ndo é uma estratégia.
14 Implantagdo de bonificagdo proporcional a produtividade individual e 3 Boa estratégia para estimular o trabalho eficiente dos cooperados e assim 3
coletivo, estimulando o desempenho. aumentar as receitas.
15 Controle financeiro mensal por cooperado, facilitando a avaliagdo de 2 Trata-se de uma estratégia satisfatéria para acompanhar as metas. Porém o 2
metas e progressoes. controle dos rendimentos dos cooperados é um obrigagdo das cooperativas
. . E importante participar da logistica reversa recebendo receitas. Porém nio
16 Diversificagdo de receitas (EX. logistica reversa). - 2 - . P P . ,p g . . P B 2
informa como sera feita a estratégia de diversificagdo de receita.
. . N Lo Euma estratégia razoavel. Porém ndo foi descrito como isso seria feito, uma vez
Uso estratégico do fundo de reserva para investimentos em maquinério e I . X B R
17 — o - 2 - que ja existe uma linha completa de triagem mecanizada e demais 2
capacitagdo que gerem ganho de eficiéncia. . . N .
equipamentos ativos disponibilizados para o Grupo A.
18 Estimulo a participagdo nas decisdes financeiras e no planejamento Fazer assembleias e reunies periddicas com os cooperados sdo obriga¢des das
coletivo, garantindo envolvimento e senso de pertencimento. cooperativas. N3o se trata de estratégia.
15 10 - PONTUAGAO TOTAL 25
PONTUAGAO FINAL ITEM 4 2
Grau Pleno Grau L
Satisfatério Atendimento
Pontuacgdo por item 3 2 1
Faixas de Pontuagdo 54a36 35a18 17a0
Essa P iva apr 18 i égias e assim a possivel de ser atingida seria de 54 (cinquenta e
quatro) pontos. 4
0BS.
Néo foi estipulada uma minima de para as P Portanto a pontuagéo final desse "item 4" é

fruto da de cada

a proporeci

lidade dos pontos e o enquadramento nas faixas de pontuagdo.
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TABELA DE AVALIAGAO TECNICA E PONTUAGAO

PREFEITURA - épi i 5 i ita liqui
S S Ao Item 4 - Estratégia para ampliar o desempenho na segregagdo dos residuos e na receita liquida por cooperado
COOPERATIVA LABORE
3 2 1
Item Estratégias Propostas Grau Nio COMENTARIOS PONTOS
Grau Pleno N . ”
1 Alimentagdo digna aos cooperados com café da manhd ofertando 3 R ) A boa alimentagdo deve proporcionar maior de grau de satisfagdo e 3
qualidade de vida possivelmente maior produtividade. Boa estratégia.
. N . L, L Sim é possivel ampliar receitas por meio de parcerias e servigos. Porém n3o foi
2 Parcerias e contratagBes de servigos ja nos primeiros meses - 2 - X e 2
mencionado como isso ird ocorrer.
Boa estratégia. E um diferencial para fixar os cooperados na triagem de
3 Convénios odontoldgicos 3 - - o9 = 8 p P 8 3
reciclaveis.
. , Boa estratégia. E um diferencial para fixar os cooperados na triagem de
4 Convénio satide 3 - - . 3
reciclveis.
Boa estratégia. £ um diferencial para fixar os cooperados na triagem de
5 Seguros de vida e outros beneficios 3 - - L 8! P P & 3
reciclaveis.
6 Treinamentos constantes e continuos a toda equipe. - 2 - E uma estratégia importante, mas ndo citaram como isso serd feito. 2
7 Trabalhar com os recicladores e a equipe administrativa - - - N&o é uma estratégia. Trata-se de uma obrigagdo. -
Treinamentos de conhecimento do cooperativismo, posturas pessoal e . L . L.
8 . . . A . 3 - - E uma estratégia importante, e foi citado o que sera feito. 3
profissional, relacionamentos e importancia de trabalho de equipe
Treinamentos para fungdes especificas desempenhados pelos cooperados| .
9 P ) < . P ~ P P P 3 - - E uma estratégia importante, e foi citado o que ser4 feito. 3
como prensas, empilhadeira, produgdo entre outros.
. R L E possivel ampliar a produtividade com novos equipamentos. Porém ndo
10 Implantar equipamentos para maior eficiéncia - 2 - . . . . 2
citaram quais equipamentos seriam implantados
11 Modificar o layout e ampliar a linha de produgdo - - - A estratégia proposta € muito genérica e ndo informaram como isso seria feito. -
1 Buscar tecnologias, automagdo e implementagdo de maquindrios para 2 E possivel ampliar a produtividade com novos equipamentos. Porém ndo 2
beneficiamento dos materiais citaram quais equipamentos seriam implantados
. . . E uma estratégia de baixa efetividade. A URBAM e a PSIC j& possuem
13 Realizar e apoiar campanhas de reciclagem - 2 - N « . . 2
programas perenizados de educagdo ambiental sobre coleta seletiva, etc.
Realizar parcerias com empresas e equipamentos publicos para coletar ou A estratégia proposta é parcialmente aplicavel. Os equipamentos publicos sdo
14 receber os materiais reciclaveis vendendo e aumentando a receita dos - 2 - atendidos pela coleta seletiva publica. Receber materiais de empresas é positivo. 2
cooperados Fazer coleta ndo faz parte do objeto desse chamamento.
18 12 - PONTUAGAO TOTAL 30
PONTUAGAO FINAL ITEM 4 3
Grau Pleno Grau L
Satisfatério Atendimento 0
Pontuacgdo por item 3 2 1
Faixas de Pontuagdo 42a28 27a14 13a0
Essa cooperativa apresentou 14 (catorze) eassima 3 | de ser seria de 42 (quarenta e dois)
pontos.
0BS.

Néo foi estipulada uma minima de gias para as P

fruto da liagdo de cada a proporci

Portanto a pontuagéo final desse "item 4" é
lidade dos pontos e o enquadramento nas faixas de pontuagdo.




PREFEITURA

SECRETARIA DE MANUTENGAO DA CIDADE

TABELA DE AVALIAGAO TECNICA E PONTUAGAO

EDITAL DE CHAMAMENTO N2 01/SMC/2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 43.530/2025

Item 4 - Estratégia para ampliar o desempenho na segregagao dos residuos e na receita liquida por cooperado

SKO JOSE DOS CAMPOS
COOPERATIVA SEPALIX
3 2 i
Item Estratégias Propostas Grau Nio COMENTARIOS PONTOS
Grau Pleno ] di
io
N3o aplicavel. Essa demanda ja foi solicitada e pontuada no item 3 da Tabela
1 Trabalhar 44 horas semanais - - - . .p L. ) P -
Classificatoria.
- E uma estratégia satisfatoria. Porém nao foi mencionado o periodo (semanal,
2 Segregar minimo de 5 toneladas por cooperado. - - 2
mensal, anual).
Investir em novos maquindrios como esteiras, peneiras e prensas . -
3 . ) 9 p p 3 - - Boa estratégia, que podera melhorar a produtividade e vendas. 3
horizontais
. - Ter parcerias com logistica reversa pode ampliar as receitas. Mas ndo informou
4 Aumentar as parcerias com a LR-Logistica Reversa - - . - 2
como ocorrera essa estratégia.
5 Negociar a venda dos materiais reciclados direto com as industrias. 3 - - Boa estratégia, que podera melhorar o retorno financeiro das vendas. 3
6 O objetivo final em 5 anos é chegar a extrair 60% de reciclados da coleta 3 Boa estratégia com prazo definido com meta superior ao item 1 da Tabela 3
seletiva Classificatéria por Pontos
7 Proporcionar uma retirada equivalente a 3 (treis) Salarios Minimos para R R Boa estratégia com objetivo arrojado e superior ao item 2 da Tabela 2
cada cooperado Classificatdria por Pontos. Porém ndo informou o horizonte desse atendimento.
9 - PONTUAGCAO TOTAL 15
PONTUAGAO FINAL ITEM 4 3
Grau Néao
Grau Pleno
Satisfatério Atendimento
Pontuagédo por item 3 2 1
Faixas de Pontuagdo 21a15 14a7 6a0
Essa cooperativa apresentou 7 (sete) estratégias e assim a £ p | de ser ida seria de 21 (vinte e um)
pontos.
0BS.

N3o foi estipulada uma quantidade minima de estratégias para as cooperativas. Portanto a pontuagdo final desse "item 4" é

fruto da de cada a proporci

de dos pontos e o enquadramento nas faixas de pontuagéo.
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EDITAL DE CHAMAMENTO N2 01/SMC/2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 43.530/2025
ne TABELA DE AVALIAGAO TECNICA E PONTUAGAO
Item 5 - Fluxograma de todo o processo (avaliagdo de compatibilidade, qualidade, contetido e texto)

PREFEITURA
SAQUSE DOS CAMPOS COOPERATIVA SEPALIX
2 1 0
Item Componentes do Fluxograma Grau N3o COMENTARIOS PONTOS
Grau Pleno . an A
Satisfatorio | Atendimento
1 Compatibilidade 2 - - O formato proposto atende plenamente as demandas futuras
2 Qualidade 2 - - O fluxograma apresentado é o mesmo sugerido no ANEXO XI do Edital
3 Conteudo 2 - - O conteldo apresentado atende plenamente as demandas futuras
O texto apresentado é totalmente compativel com os mdaquinarios e fluxos
4 Texto 2 - - K
sugeridos
8 - - PONTUAGAO TOTAL
PONTUAGAO FINAL ITEM 5
Grau Nao
Grau Pleno
Satisfatorio | Atendimento

Pontuagdo por item 2 1 0

Faixas de Pontuagdo 8a6 5a3 2a0

O item 5 foi avaliado sob 4 (quatro) critérios e dessa forma a pontuagido

maxima seria de 8 (oito) pontos.

OBS.

pontuagdo.

A pontuagdo final é fruto da avaliagdio de cada critério, a
proporcionalidade dos pontos e o enquadramento nas faixas de

12,5%
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37,5%

50,0%

62,5%
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87,5%
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SECRETARIA DE MANUTENCAO DA CIDADE

EDITAL DE CHAMAMENTO N2 01/SMC/2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N 43.530/2025

A pontuagao final é fruto da avaliagdo de cada critério, a proporcionalidade dos pontos e o enquadramento nas faixas de pontuagao.

i TABELA DE AVALIAGAO TECNICA E PONTUAGCAO
S‘OJSEE’DES:EWDS Item 6 - Descrigdo técnica de cada maquinario e equipamento proposto (devem ser adequados ao objeto e as metas da Operagdo do Centro de Triagem. Avaliagdo de compatibilidade)
COOPERATIVA SEPALIX
Descrigao Técnica 2 1 0
Item PENT q A q . a g - . Grau Nio COMENTARIOS PONTOS
Qtde. Magquinario ou Equipamento Valor Unitario Estimado | Valor Total Estimado ios ou M d Grau Pleno . L. )
Satisfatério | Atendimento
1 1 Silo de entrada marca e modelo SEPALIX| RS 50.000,00 | RS 50.000,00 Um Silo de elnFrada de. Residuos: caix/a fneta’lica de } 1 } o] eguipamento proposto é parcialmente compativel, pois ndo cita a capacidade 1
no minimo 5 (cinco) metros clbicos do silo
2 1 Faca rasga saco marca e modelo SEPALIX| RS 100.000,00 | RS 100.000,00 Um Rompedor de Sacos 2 - - OK. O equipamento proposto é compativel com a exigéncia minima. 2
1 Maquina SEPALIX patenteada RS 1.000.000,00 | RS 1.000.000,00
3 Um Trommel (peneira tubular rotatdria) 2 - - OK. O equipamento proposto é compativel com a exigéncia minima. 2
Peneira Classificatéria marca e modelo
1 .000, R 300.000,00
ﬂ SEPALIX RS 300.000,00 | R$
v
>
3
E 1 Esteira de entrada marca e modelo RS 180.000,00 | RS 180.000,00 Trinta metros de Fsteiras dg !'novimentagéo de
a SEPALIX residuos e rejeitos . . . . a
@ 4 . 1 . 0 equipamento proposto é parcialmente compativel, pois ndo cita o tamanho 1
8 Esteira de tri final del T de Esteiras d . s0d total da esteira
- te t t t t t
2 steira de triagem final marca e modelo RS 380.000,00 | RS 760.000,00 rinta metros e' steiras g !'nowmen agdo de
SEPALIX residuos e rejeitos
Uma Prensa hidraulica horizontal munida de 0 equipamento proposto é parcialmente compativel, pois ndo cita a capacidade
5 1 Prensa enfardadeira horizontal RS 800.000,00 | RS 800.000,00 esteira alimentadora (forga minima de - 1 - da qrenia prop p P da P 1
compactacdo: 48 Toneladas P )
6 1 Empilhadeira elétrica com capacidade RS 100.000,00 | RS 100.000,00 11l. Uma Empilhadeira (”Capalu.dade minima de } 1 } A. rrjaqlumala.preserv]tada.possul 80% da. capacidade minima exigida, ou seja, a 1
de 2 ton carga: 2.500kg; Elevagdo minima: 3.100mm). exigéncia minima foi parcialmente atendida.
Estrut tali Big B:
7 20 strutura metalica para Big Sags marca e RS 1.000,00 | RS 20.000,00 Vinte Suportes metalicos para “Big Bag’s” 2 - - OK. O equipamento proposto é compativel com a exigéncia minima. 2
modelo SEPALIX
z§ o Oficina para manutencio de OK. O conjunto de equipamentos propostos tera grande utilidade em manter a
£ 5 8 1 . p N < . RS 60.000,00 | RS 60.000,00 Magquinario extra - - - linha ativa por mais tempo, pois os reparos serdo mais ageis. Porém ndo agrega
o 2 equipamentos e sele¢do de materiais
2 pontos.
INVESTIMENTOS TOTAIS ESTIMADOS RS 3.220.000,00 6 4 - PONTUAGAO TOTAL 10
PONTUAGAO FINAL ITEM 6 2
Grau Nao
Grau Pl
rauFieno Satisfatério | Atendimento
Pontuagdo por item 2 1 0
Faixas de Pontuacdo 14a10 9a5 4a0
Os itens pontudveis* s3o aqueles exigidos no "ANEXO XV - Ma i di o
OBS. 0 item 6 foi avaliado sob 7 (sete) critérios e dessa forma a pontuagdo maxima seria de 14 (catorze) pontos.
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SECRETARIA DE MANUTENGAO DA CIDADE

(COOPERATIVA SOL PARA TODOS

EDITAL DE CHAMAMENTO Ne 01/SMC/2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 43.530/2025
TABELA DE AVALIAGAO TECNICA E PONTUACAO
Item 4 - Estratégia para ampliar o desempenho na segregag3o dos residuos e na receita liquida por cooperado

3

Estratégias Propostas

Grau Pleno

Grau
Satisfatério

CCOMENTARIOS

PONTOS

Estratégias de valorizagio comercial e qualificaio das vendas de|
recicliveis. A fim de ampliar a receita liquida dos cooperados e otimizar o|
aproveitamento dos residuos reciclaveis triados, a cooperativa adotard,
um conjunto de medidas voltadas 2 qualificagdo comercial e logistica das|
vendas, com foco na da cadeia de e

agregagio de valor e aumento da competitividade no mercado,
und:

OK. A estratégia proposta pode melhorar os rendimentos da cooperativa e
informa como serd feita.

Implantag@o de sistema de gestao por indicadores operacionais (KPI's).
Desenvolvimento de uma plataforma de controle interno com registros

dos dores-chave de (volumes por turno,
aproveitamento por material, rejeito, produtividade por|
cooperado). As informagdes subsidiardo decisdes estratégicas sobre
alocagdo de recursos, ajustes de tumos e definiggo de metas gerenciais,

taxa de

eficiéncia e das operacdes.

A estratégia proposta é muito boa e informa que havera um investimento em
software para controles internos, que podem proporcionar uma gesto
adequada de processos e do desempenho da cooperativa.

Programa de valorizaggo do desempenho com metas e recompensas|
progressivas. A cooperativa implementard um sistema  unificado de
gestio por indicadores de produtividade individual e coletiva, com
afericio periodica de metas relacionadas 2o volume triado, assiduidade,
participacdo em Gese nos processos 3
Com base nesses dados, serd aplicada uma politica de reconhecimento e
valorizaggo progressiva, assegurando 205 cooperados
desempenho o direito a recompensas ndo financeiras, como folgas
programadas e certificados interos de mérito, cuja forma, periodicidade
e critérios especificos serdo definidos em assembleia geral, conforme
previsto no estatuto social. Essa medida visa estimular o
comprometimento individual, a disciplina produtiva e o equilibrio entre
trabalho e vida pessoal, promovendo a cultura de exceléncia, o senso de
pertencimento e a meritocracia soliddria, sob gestdo democrética e

com melhor

A estratégia é muito boa, pois agrega recompensas aos cooperados, que podem|
aumento de e minimizar o

absenteismo da equipe de triagem.

Programa “Cooperado Destaque do Més". Com o objetivo de promover a
valorizaggo do desempenho individual e o fortalecimento da cultura de
exceléncia e pertencimento, a cooperativa instituird o programa
“Cooperado Destaque do Més”, destinado a reconhecer, de forma publica
e transparente, o cooperado que apresentar a melhor performance no
periodo.

OK. A estratégia é vélida e importante para valorizacdo dos cooperados,
estimulando a superago de metas, aumento de produtividade e aumento de
vendas.

Programa “Valor Cooperado” - Satide, Cuidado e Reconhecimento|
Social. Com o objetivo de promover um ambiente de trabalho digno,
solidrio e motivador, a cooperativa implantar o programa “Valor|
Cooperado”, voltado 3 valorizagio humana e ao suporte social integral
dos cooperados, com agdes sustentaveis e de impacto direto na qualidade|
de vida. A proposta contempla medidas acessiveis que fortalecem o
vinculo cooperativo, reduzem situagdes de vulnerabilidade e promovem o
bem-estar coletivo.

Boa estratégia. £ um diferencial para fixar os cooperados na triagem de
recicléveis.

Capacitagio continua e certificado profissional. Implantagio de trilhas
de qualificagio profissional com instituigdes como SENAI, SEBRAE ou|
cooperativas-ancora, com conteudo voltados a operagio, seguranca,
lideranca e empreendedorismo social, incluindo emissio de certificados|

€ uma estratégia importante, e foi citado o que seré feito.

Fundo Cooperado de Inovacdo e Desenvolvimento. Constituicdo de
fundo coletivo com percentual da receita liquida da cooperativa,
destinado a apoiar iniciativas internas propostas pelos proprios
cooperados, como melhorias técnicas, testes de novos equipamentos,
agdes sociais ou ambientai.sob regulagso participativa e democrtica.

A estratégia é vélida, pois vai incentivar a criatividade dos cooperados na
melhoria de processos produtivos e modernizagdo de equipamentos.

Parceria institucional para agdes de autocuidado e satide preventiva. A|
cooperativa buscara estabelecer parceria com a Secretaria Municipal de;
Saude e outras entidades publicas vinculadas 3 Prefeitura Municipal de
S0 José dos Campos, com o objetivo de desenvolver agdes periédicas de
conscientizagdo sobre autocuidados e prevengio de doengas, alinhadas as;
principais campanhas de satde do calendirio nacional.

A estratégia é intessante e procedente, pois estimula os autocuidados dos|

& podera mininizar os

Programa ampliado de Educagéo Ambiental - “Lixo Tour Corporativo”. A
cooperativa, em parceria com a URBAM e a Prefeitura Municipal de S&o
José dos Campos, propde expandir o programa “Lixo Tour” para o publico
corporativo, incluindo empresas, centros comerciais e instituigdes. A
iniciativa visa promover educagdo ambiental aplicada, com foco na
correta separaggo dos  residuos, aumento do aproveitamento dos
recicldveis e fortalecimento da cultura da economia circular no setor
produtivo.

€ uma estratégia de baixa efetividade. A URBAM e a PSIC j4 possuem programas
perenizados de educagio ambiental sobre coleta seletiva, etc.

Inovago Tecnolégica e Sustentabilidade Operacional. A fim de ampliar a
eficiéncia da triagem, reduzir perdas e agregar valor aos materiais,
recicléveis, a cooperativa investira em solugdes acessiveis de inovagdo|
tecnolégica e sustentabilidade, integrando praticas modernas  rotina,
operacional e fortalecendo seu compromisso com a economia circular.

A estratégia proposta é muito genérica e ndo informaram como isso seria feito.

PONTUAGAO TOTAL

PONTUAGAO FINAL ITEM 4

Grau Pleno

Grau
Satisfatorio

Nio
Atendimento

Pontuagao por item

Faixas de Pontuagio

30a20

19210

08s.

Essa cooperativa apresentou 10 (dez) estratégias e assim a pontuagdo méxima possivel de ser atingida seria de 30 (trinta))

pontos.

ia, a pontos e

idade minima de estratégias para as cooperativas. Portanto a pontuagdo final desse "item 4" é
ionali nas faixas de pontuagéo.




SECRETARIA DE MANUTENGAO DA CIDADE

aﬂ':@: EDITAL DE CHAMAMENTO N2 01/SMC/2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 43.530/2025
7;-~ﬁ-‘_j- TABELA DE AVALIAGAO TECNICA E PONTUAGAO
PREFEITURA Item 5 - Fluxograma de todo o processo (avaliagdo de compatibilidade, qualidade, contetido e texto)
SAO J0SE 005 CAMPOS COOPERATIVA SOL PARA TODOS
2 1 0
Item Componentes do Fluxograma Grau Nao COMENTARIOS PONTOS
Grau Pleno ) L. )
Satisfatorio | Atendimento
1 Compatibilidade 2 - - O formato proposto atende plenamente as demandas futuras. 2
2 Qualidade 2 - - O documento apresentado é bem visivel e de boa qualidade 2
3 Conteudo 2 - - O formato proposto atende plenamente as demandas futuras. 2
4 Texto 2 - - Todo o texto é compativel com os fluxos sugeridos. 2
8 - - PONTUAGAO TOTAL 8
PONTUAGAO FINAL ITEM 5 2
Grau Nao
Grau Pleno
Satisfatorio | Atendimento
Pontuagdo por item 2 1 0
Faixas de Pontuagdo 8a6 5a3 2a0
O item 5 foi avaliado sob 4 (quatro) critérios e dessa forma a pontuagido
maxima seria de 8 (oito) pontos.
OBS.

A pontuagdo final é fruto da avaliagio de cada critério, a
proporcionalidade dos pontos e o enquadramento nas faixas de
pontuagdo.
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SECRETARIA DE MANUTENGAO DA CIDADE
EDITAL DE CHAMAMENTO N2 01/SMC/2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 43.530/2025
‘TABELA DE AVALIAGAO TECNICA E PONTUAGAO

$h0 05k DOS CANOS ttem igio técnica de cada i proposto (devem ser adequados ao objeto e s metas da Operagdo do Centro de Triagem. Avaliagdo de compatibilidade)
COOPERATIVA SOL PARA TODOS
Descrigao Técnica 7 T o
e Grau Nao COMENTARIOS PONTOS
Qtde. ari ério Estimado | Valor Total Estimado | Méquinrios ou Equipamentos Minimos Exi Grau Pleno Srau ‘
Satisfatorio | Atendimento
Funil/ silo de armazenamento de
materias: 1 Estrutura metdlica vertical Um ilo de entrada de Residuos: caixa metslica de
1 2 iy , s 35.470,00 | RS 70.940,00 , ) 2 - - | oK. 0 equipamento proposto é compativel com a exigéncia minima.
de2m?, 1 com capacidade volumétrica 0 minimo 5 (cinco) metros cGbicos
entre 15 m* e 3m®
2 1 Fura Saco RS 95.000,00 | RS 95.000,00 Um Rompedor de Sacos 2 - - | oK. 0 equipamento proposto ¢ compativel com a exigéncia minima.
o 3 - RS - |rs - Um Trommel (peneira tubular rotatéria) - - - | Nao foi apresentado esse equipamento minimo exigido ou similar
%
H Trinta metros de Esteiras de movimentagdo de
5 4 2| Esteiras separadoras 20 metros | RS 10134500 | RS 202.690,00 ¢ 2 - - | oK. 0 equipamento proposto ¢ compativel com a exigéncia minima.
< residuos e rejeitos
z
§
2 Prensa horizontal enfardadeira Uma Prensa hidraulica horizontal munida de A iaaina soresentad possut 50% da capacidade minima exigide, ou sem o
5 2| Equipamento automitico, pressio | R$ 750.000,00 | RS 1.500.000,00 esteira alimentadora (forca minima de - naquina ap P P lgid2, 2
" < exigéncia minima foi parcialmente atendida.
minima de 12 toneladas. : 48 Toneladas
Empilhadeira: capacidade minima de 3 11l Uma Empilhadeira (Capacidade minima de , . . -
6 2 R 31300000 [ RS 626.000,00 ; 2 - - | oK. Améquina proposta é compativel com a exigéncia minima.
toneladas, elevagao de 4 metros. | carga: 2.500kg; Elevago minima: 3.100mm). auina prop: paty ©
7 - RS - |rs - Vinte Suportes metalicos para “Big Bag's” - - - | Nao foi apresentado esse equipamento minimo exigido ou similar
. 1 |Esteira transportadora de reeitos (entre | ¢ 7610000 | 1 7610000 Caupamento extra . . | oK 0 equipamento extra proposto poders ser utilizado, mas nio agrega|
5¢ 10 metros) pontuagio
ok 0 to ext to poders ser utilizado, a
9 1| Funil para esteiras alimentadoras | RS 33.090,00 | RS 33.090,00 Equipamento extra - - - _equipamento extra proposto poderd ser utilizado, mas ndo agrega)
pontuagio.
OK. O maguindrio extra proposto poderd ser utiizado, mas ndo agrega
10 1 Balisador RS 33.000,00 | RS 33.000,00 Maquinirio extra - - - a proposto p Bree
pontuagio
n 5 | Esterasalimentadoras com elevagéo | o saarso0| RS 18095600 Cavipamento extra . . _ | o 0 cauipamento extra proposto poders ser utiizado, mas nzo agreg
com 1.200mm pontuagio.
BOB CAT (com elevagao da pé com mais OK. O maguindrio extra proposto poderd ser utiizado, mas ndo agrega
12 2 ( 530 dap " | rs 330.000,00 [ RS 660.000,00 Maquinirio extra - - - a proposto p Bree
de 2,95 ms) pontuagio
ok 0 to ext to poders ser utilizado, a
13 2 | Garra para fardos (para empilhadeira) | RS 5250000 | RS 105.00000 Equipamento extra - - - _equipamento extra proposto poderd ser utilizado, mas ndo agrega)
pontuagio.
] d lizad
E OK. O equipamento extra proposto poderd ser utilizado, mas ndo agrega
5 1 3 Balanca para 1000 quilos RS 10.20000 | RS 30.600,00 Equipamento extra - - - anﬁ: P proposto b Brees
2
e
3 . N
H 1 5 Conas rollon " wooooo| RS 10400000 Cavipamento extra . . _ | o 0 cauipamento extra proposto poders ser utiizado, mas nzo agregs
z pontuagio.
OK. O equipamento extra proposto poderd ser utilizado, mas no agregal
16 1 Rasga Saco RS 13000000 | RS 130.000,00 Equipamento extra - - - auip proposto b eree
pontuagio
17 1 Triturador de eletrnicos RS 45832000 [ RS 458.320,00 Equipamento extra - - - | 9% O eauipamento extra proposto poderd ser utilzado, mas ndo agrega
pontuagio.
Carrinhos coletores de lixo (370 litros ou OK. O equipamento extra proposto poderd ser utilizado, mas no agregal
18 10 ot RS 1452500 | RS 145.250,00 Equipamento extra - - - aulp proposto b eree
mais) pontuagio
1 00 s bags s 11000 | 7S 5500000 Cauipamento extra . . _ | o 0 cauipamento extra proposto poders sr utiizado, mas nzo agreg
pontuagio.
OK. O maquindrio extra proposto poderd ser utiizado, mas ndo agrega
20 1 Caminhdo Rol On Of RS 850.000,00 [ RS 850.000,00 Maquinrio extra - - - a proposto p Bree
pontuagio
" i | Softwarede gestdoprodugioe | o 3000000 | RS 3000000 Eauipamento extra . i _ | 0% 0 maguinirio extra proposto poders ser utiizado, mas nio agregs
administrativa pontuagio.
INVESTIMENTOS TOTAIS ESTIMADOS RS 5.430.036,00 8 o PONTUAGRO TOTAL
PONTUAGRO FINAL ITEM 6
Grau No
Grau Pl
rauPlend | satistatério
Pontuagao por item 2 1 0
Faixas de Pontuagio 14210 9as 220
0s itens pontudveis* sio aqueles exigidos no "ANEXO XV - Méquinas e Equipamentos minimos adicionais”
oBs. 0item 6 foi 7 forma a pontuagio de1s
A pontuagéio final é fruto d itério, a pontos nas faixas de pontuagdo.
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SECRETARIA DE MANUTENGAO DA CIDADE
EDITAL DE CHAMAMENTO N2 01/SMC/2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 43.530/2025
TABELA DE CLASSIFICACAO GERAL POR PONTUACAO

Modalidade de . Tyt 10 " SEPALIX SOL PARA TODOS
Item Documentos Cooperativas Critério Peso Classificagao / 1to
P Ano1 [ Ano2 [ Ano3 | Ano4 [ Ano5 | Média | Meta [ % Acima | Pontos | Ano1 | Ano2 | Ano3 | Ano4 | Ano5 | Média | Meta | % Acima| Pontos
3,0 Acima de 10% da meta
Percentual Esperado de Vendas de Materiais
1 |Reciclaveis sobre as entradas (coleta seletiva) - B Classificatorio 2,0 Até 10% acima da meta 39,5% | 45,2% | 48,0% | 50,8% | 53,7% | 47,5% | 42,0% | 11,5% 3| 46,5% | 47,5% | 48,5% | 49,5% | 49,5% | 48,3% | 42,0% | 13,0% 3
média dos 5 anos
- Igual a meta
3,0 Acima da meta
2 |Percentual sobre Saldrio Minimo Vigente para B Classificatério | 2,0 Igual a meta sugerida 112,0% | 112,0% [ 112,0% | 112,0% [ 112,0% | 112,0% [104,9% |  6,3% 3]100,0% | 105,0% | 110,0% | 115,0% [ 120,0%| 110,0% [ 104,9% |  4,6% 3
remunerar cada cooperado
1,0 | Igual ao Salario Minimo vigente
R 1,0 44 horas semanais
3 [lornada de Trabalho Cooperado conforme Lei B Classificatério 44,00 | 44,00 . 1 44,00 | 44,00 - 1
Federal n° 12.260/2012 .
- Menos de 44 horas semanais
3,0 Grau Pleno
Estratégia para ampliar o desempenho na
4 |segregacao dos residuos e na receita liquida por, B Classificatoério 2,0 Grau Satisfatorio Vide tabela item 4 anexa 3 Vide tabela item 4 anexa 3
cooperado (avaliagdo de compatibilidade)
- Néo Atendimento
2,0 Grau Pleno
Proposta de trabalho: Fluxograma de todo o
5 |processo (avaliagdo de compatibilidade, B Classificatério 1,0 Grau Satisfatoério Vide tabela item 5 anexa 2 Vide tabela item 5 anexa 2
qualidade, contetido e texto)
- Nao Atendimento
Proposta de trabalho: Descrigdo técnica de cada 2,0 Grau Pleno
maquinario e equipamento proposto (devem ser e . L. . . . .
6 adequados ao objeto e as metas da Operagéo do B Classificatoério 1,0 Grau Satisfatorio Vide tabela item 6 anexa 2 Vide tabela item 6 anexa 1
Centro de Triagem. Avaliagédo de compatibilidade) _ Nio Atendimento
SEPALIX Pontuagao Total 14 SOL PARA TODOS Pontuagéao Total 13




