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Aos 29 dias de outubro de 2025, reuniram-se representantes das entidades parceiras e
equipe técnica da Secretaria de Educacao e Cidadania para esclarecimentos referentes ao
Edital n® 05/SEC/2025, especialmente quanto a elaboragdo dos Planos de Trabalho,
metodologia, metas, indicadores, composicao das equipes, temporalidade das atividades e
documentacao exigida. Inicialmente, foi discutida a necessidade de que o Plano de Trabalho
apresentado no chamamento reflita a realidade da unidade escolar especifica para a qual a
entidade esta concorrendo, considerando o territério, o perfil das familias, vulnerabilidades
e caracteristicas socioeducacionais. Ressaltou-se que, apesar de algumas entidades ja
possuirem experiéncia em outras unidades, o chamamento constitui projeto novo, devendo
ser descrito de forma completa e compreensivel por qualguer comissao avaliadora, sem
pressupor conhecimento prévio. A equipe técnica destacou que a analise é criteriosa e nao
admite inferéncias. Assim, informacdes, objetivos, metodologias, etapas e meios de
verificacdo devem ser claros, consistentes e compativeis entre si, evitando lacunas que
exijam interpretacdo pela comissdo. Foi enfatizado que: Indicadores devem orientar
diretamente a formulagdo dos objetivos especificos e das metodologias, garantindo
coeréncia. Metodologia ndo se confunde com instrumentos de coleta (ex.: questionario,
registro fotografico). A metodologia deve explicitar como e para qué os instrumentos serdo
utilizados, demonstrando a légica da agao. Etapas, atividades, metodologias e objetivos
precisam conversar entre si e permitir afericdo das metas. As descricbes devem possibilitar
gue qualquer gestor, mesmo sem historico da entidade, consiga executar o plano,
observando o carater impessoal da avaliagdo. Quanto a temporalidade, orientou-se que
atividades continuas devem ser registradas como continuas, evitando listagem artificial de
datas sem necessidade técnica. Ja quando houver agdes periddicas, devem ser descritas
de forma compativel com a metodologia e com os meios de verificacao. Sobre a composicao
das equipes, discutiu-se a possibilidade de contratagdo de profissionais como PJ. A
Secretaria informou que o tema esta sob anadlise juridica, pois a configuracdo de
subordinacao, rotina diaria fixa e auséncia de autonomia podem caracterizar vinculo
empregaticio, trazendo riscos trabalhistas a entidade. Assim, a orientagao definitiva sera
encaminhada apos manifestacao juridica formal. Quanto a transicao de equipes, esclareceu-
se que a entidade assume a gestdo somente apds o inicio da vigéncia contratual, devendo
organizar internamente o processo para garantir continuidade dos servigos. No tocante aos
documentos exigidos, reafirmou-se que: Para fins de comprovagcao comparativa, & suficiente
apresentacao de orgamento atualizado e de outra instituicido/empresa do mesmo segmento,
nao sendo obrigatéria a triplice cotacdo. A comprovacao de valores deve ocorrer conforme
previsto no edital, com apresentacao apenas da documentagao da empresa selecionada.

Acerca da portaria de organizacdo e funcionamento da unidade, foi informado que ha
modelos disponiveis no site da Prefeitura, podendo as entidades utiliza-los como referéncia,
ajustando-os as especificidades da unidade escolar conforme normativas vigentes. Também
foram esclarecidas duvidas sobre a visita técnica, informando-se que sera previamente
agendada e publicada oficialmente, devendo a entidade apenas acompanhar as orientagdes
constantes no edital. Por fim, discutiu-se sobre o calendario escolar e funcionamento das
escolas polo durante o més de janeiro. Foi informado que apenas quatro unidades por regiao
atenderao criancas no periodo de férias, conforme calendario definido pela Secretaria.
Encerrados os esclarecimentos, registrou-se que outras duvidas poderdo ser encaminhadas
pelos canais oficiais, observando-se as orientagbes formais do edital.
Nada mais havendo, lavrei a presente ata.
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