PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA

O presente Plano de Trabalho sera fiscalizado por funcionario publico designado pelo Secretario
de Esporte e Qualidade de Vida.

Para comprovar o trabalho qualitativo e quantitativo, deverao ser apresentados mensalmente,
na SEQV, ao gestor da parceira responsavel pela fiscalizacao:

a) em caso de aquisicdo dos materiais de consumo e/ou contratacdo de servicos com
recursos municipais, previstos e pactuados neste Plano: 03 (trés) orcamentos devidamente
identificados com razao social, CNPJ, telefone e e-mail, carimbo e assinatura do responsavel
pela empresa, com prazo de validade nao inferior a trinta dias, devendo ser considerado para
compra, o de menor prego;

b) pagamento de tarifas: copia da fatura e comprovante do pagamento via débito bancario,

c) copia de notas fiscais e extrato com identificacdo da transferéncia bancaria de
pagamento destas;

d) relagdo de arbitros, auxiliares e mesérios contratados para atuagdo em cada més,
contendo nome completo, data de nascimento, RG, CPF. Importante destacar que estes
profissionais deverdo ser habilitados por entidades ou escolas de arbitros. Esta
habilitacdo podera ser solicitada a qualquer momento pela SEQV

e) copia do Regulamento e Tabela dos Jogos (contendo datas, horarios e locais) de cada
campeonato pactuado.

f) copia das sumulas dos jogos realizados no més.
g) copia da relagao dos nominal dos torcedores presentes em cada jogo.

Observagiao: A organizagdo dos campeonatos sera avaliada com o devido rigor no que diz
respeito ao cumprimento dos horarios e a presenga do trio de arbitragem e mesario contratados,
que ndo devem ser escalados de maneira intempestiva.

10. METODOLOGIA

(Como fazer a atividade/servigo como sera implementado, como serdo desenvolvidas as
atividades)

Explicar passo a passo o conjunto de procedimentos e técnicas a serem utilizadas, que
articulados numa sequéncia légica, possam permitir atingir os objetivos e as metas propostas.
Ex. As atividades serdo desenvolvidas em ....... As atividades ocorrerac em ..........

11. DO PLANO DE TRABALHO

11.1. O plano de trabalho devera ser apresentado conforme ANEXO Il - MODELO DE PLANO
DE TRABALHO e devera especificar detalhadamente o projeto de organizagao dos
campeonatos a serem executados pela proponente, de acordo com a proposta técnica e
financeira e com observancia das regras estabelecidas nos regulamentos dos campeonatos,
que consta em anexo e, especialmente o seguinte:

a)Texto base dos regulamentos das competi¢des a serem organizadas.
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b)Cronograma de execugao das atividades que envolvem a preparacao e realizagao do evento.
c)Formas de avaliagao da execugao do evento.

d)Indicacao de contrapartidas disponibilizadas para a realizagéo do evento, inclusive indicagao
de outras formas de captacao de recursos, devidamente incluida na composi¢ao de custos.

e)Composicao dos custos dos recursos que serao utilizados na execugao do evento, conforme
ANEXO Il - MODELO DE PLANO DE TRABALHO modelo, devendo ser observado, o seguinte:

11.2. O plano de trabalho devera ser apresentado pelas OSC's no prazo estabelecido no Edital
e sera avaliado pela comissdo de selecdao que podera determinar a corregcao e/ou
complementagao.

11.3. O plano de trabalho sera submetido a aprovagao da Diviséo de Torneios e Competigdes
da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, que sera responsavel pelo parecer técnico prévio
a celebragao da parceria.

12. CUSTOS INDIRETOS

12.1. Nao serdo aceitos no Plano de Trabalho custos indiretos, tais como: locagao de
imoével, imposto predial territorial urbano (IPTU), coordenagao de arbitragem, energia elétrica,
agua, telefone fixo e movel, internet, contratagado do Tribunal de Justica Desportiva, taxa de
inscricdo para competicdes fora do Municipio, manutengéo predial, locagéo de veiculos de
qualquer porte, material de consumo, assessoria juridica, tarifas bancarias, taxas de
Federacées, contribuigao sindical.

13. DECLARAGAO

DECLARAGAO
Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a
entidade apresentou as prestagoes de contas de valores repassados em exercicios anteriores

pela Administragdo Publica Municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, nao
havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

Local e data

Proponente:
Representante legal da OSC proponente

32



PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA

ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGAO DE CIENCIA, CONCORDANCIA E VERACIDADE
DAS INFORMAGOES
(timbre da OSC)

Declaro que a [identificacdao da organizacao da sociedade civil - OSC] esta ciente e concorda
com as disposigoes previstas no Edital de Chamamento Publico n°® 001/SEQV/2018 e de seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da legislacao aplicavel, pela veracidade
e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selecéo e
que:

a) E regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014:

b) Possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos termos
da alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014, na data de apresentacao da
Proposta de Plano de Trabalho;

c) PossuUi .....ccooeenneeee (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, quanto ao objeto
da parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei
Federal n® 13.019/2014;

d) Possui capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento da atividade ou projeto, nos

termos alinea “c” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014, ou previsao de contratar
ou adquirir com recursos da parceria; e,

e) A proposta de Plano de Trabalho apresentada contempla despesas com pagamento de
pessoal, e anexo a proposta constam os documentos comprobatoérios exigidos nos termos
Decreto Municipal 17.581/2017.

Local-UF, de de 2018

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
(timbre da OSC)

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, nos termos do Edital de Chamamento n® 001/SEQVC/2018, que a
[identificagao da organizacao da sociedade civil - OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em
quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada
OSC:

a) Nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgaos publicos;

b) Nao se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n°
13.019, de 2014 e suas alteragdes;

c) Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territdrio
nacional;

d) No foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

e) Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de fomento, estendendo-se a vedagao aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagao sobre
o item “e”; a presente vedagado nao se aplica as OSC’s que pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas Autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como Dirigente e Administrador Publico (art. 39, § 5° da Lei Federal n°
13.019/2014);

f) Nao teve as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos cinco anos, observadas
as excegoes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n°® 13.019/14,

g) Nao se encontra submetida aos efeitos das sangbes de suspenséo de participagdo em
licitagao e impedimento de contratar com a administragao, declaragéo de inidoneidade para licitar
ou contratar com a administragdo publica, suspensdo temporaria da participagdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades da
esfera de governo da administragao publica sancionadora e, por fim, declaragéo de inidoneidade -
para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades
de todas as esferas de governo;

h) Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisé&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e,

i) Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéao,
em decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comisséo ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;
ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de 2018.
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(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO V - DECLARAGAO RELATIVA AO INCISO I, LETRAS “F”, “M” E “N”, DO SUBITEM
18.1 DO EDITAL
(timbre da OSC)

DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagcdo da Organizagao da Sociedade Civil
-OSC], sob as penas da lei, que:

a) Nao havera contratagdo ou remuneragao a qualquer titulo, pela Organizagao da Sociedade
Civil-OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive Aquele que
exerga cargo em comissdo ou funcdo de confianga de 6rgao ou entidade da Administragao
Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade em atendimento ao prescrito pelo Tribunal
de Contas do Estado de S&ao Paulo;

b) Nao havera contratagdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2° grau, inclusive por
afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico,
dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragao Publica Municipal ou respectivo conjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade; e,

c) Nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz. RELACAO NOMINAL
ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE Nome do Dirigente Cargo Enderego
Residencial Numero e 6rgao expedidor da Carteira de Identidade-RG/RNE e numero do CPF

Local-UF, de de 2018

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI - DECLARAGAO RELATIVA AO INCISO I, LETRAS “K” E “L”, DO SUBITEM 18.1
DO EDITAL
(timbre da OSC)

DECLARAGAO
Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagao da OSC], sob as penas da lei, que:

a) Nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgéo ou
entidade da Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagado aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, sendo considerados: ) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo
(Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios Municipais; 1) membros do Poder Legislativo: Vereadores;
[1I) membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).

b) Nao incorre nas situagdes de vedagdes, previstas nas alienas “a”, “b” e “c” do inciso VIl do art.
39 da Lei Federal n® 13.019/2014.

Local-UF, de de2018.

(ASSINATURA DE TODOS OS DIRIGENTES DA OSC)
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE ABERTURA DE CONTA BANCARIA
ESPECIFICA
(timbre da OSC)
DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, nos termos do Edital de Chamamento n® 001/SEQV/2018, que a

conta bancaria especifica para a parceria proposta é:

Banco:

Endereco:

Municipio:

Telefone:

Agéncia n°:

Conta n®;

Local-UF, de de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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