EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 01/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 78.588/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS, por meio da SECRETARIA DE
SAUDE, na forma e nas condi¢cées do presente Edital de Chamamento Publico, torna aberta a
selecdo de Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, interessada em firmar
Termo de Colaboracdo com esta Administracdo Municipal, conforme as condi¢cdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento convocatdrio e em seus anexos, com fundamentacdo na Lei
Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto Municipal n® 18.299, de 07 de outubro de

2019, suas posteriores alteracdes e nas demais legislacdes aplicaveis.

1. DO PROPOSITO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

1.1. A finalidade deste instrumento convocatorio € a selecdo de Plano de Trabalho para a
celebracao de parceria com a Secretaria Municipal de Saude, por meio da formalizacdo de Termo
de Colaboracdo para a consecucado de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a Organizacao da Sociedade Civil selecionada, conforme as
condicOes estabelecidas neste Edital de Chamamento Publico e em seus anexos.

1.2. O procedimento de selecdo sera regido pela Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, no
Decreto Municipal n° 18.299, de 07 de outubro de 2019, e pelos demais atos normativos aplicaveis,

além das condigGes previstas neste Edital de Chamamento Publico.

1.3. Sera selecionado um Unico Plano de Trabalho, em concordancia com as condi¢cdes de
avaliacdo estabelecidas neste Edital, observando a ordem de classificacdo e a disponibilidade
orcamentaria para a celebragéo do Termo de Colaboracéo.

2. DO OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente Chamamento Publico a sele¢do de Organizagdo da Sociedade
Civil (OSC) para a implantagéo, operacionalizacao e gestdo de unidade de atendimento médico-
veterinario publico no Municipio de S&o José dos Campos e fornecimento de unidade mével de
esterilizacdo, pelo prazo inicial de 12 (doze) meses, admitida a prorrogacdo conforme os limites

previstos na legislacao aplicavel.



2.2. A parceria pretendida compreenderda o suporte a implantacdo, adequacdo estrutural e
manutencdo de infraestrutura fisica e operacional da unidade, ao custeio de insumos,
medicamentos, materiais e servicos necessarios, bem como a disponibilizacdo de profissionais
habilitados para a execucédo das atividades assistenciais, administrativas e de apoio, assegurando
a continuidade e a qualidade do atendimento médico-veterinario publico no Municipio,

contemplando:

2.2.1. Implantagdo, adequagdo e manutengdo da estrutura fisica da unidade, incluindo mobiliario,
equipamentos médico-veterinarios, infraestrutura de tecnologia da informacdo e insumos de

consumo.

2.2.2. Disponibilizacdo de medicamentos, materiais cirdrgicos, anestésicos, de diagnostico e

demais insumos necessarios para o pleno funcionamento dos servigos assistenciais.

2.2.3. Contratagdo e disponibilizagdo de profissionais habilitados, em numero suficiente e com a
titulacao exigida, para a execucdo das atividades clinicas, cirargicas, diagnésticas, administrativas
e de apoio.

2.2.4. Organizagdo e operacionalizacdo dos processos de atendimento, contemplando consultas,
procedimentos cirargicos, exames laboratoriais e de imagem, bem como atividades de prevencao,

orientacdo e educagcdo em saude animal.

2.2.5. Implementacdo de rotinas administrativas, financeiras e de prestacdo de contas,

observando os principios da legalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

2.2.6. Garantia da continuidade dos servicos, da humaniza¢do no atendimento aos tutores e da

qualidade técnico-profissional das a¢gfes executadas.

2.3. Sédo partes integrantes deste Edital de Chamamento Publico:

2.3.1. Anexo | — Termo de Referéncia;

2.3.2. Anexo Il — Declaracdo de Regularidade na Prestacédo de Contas;

2.3.3. Anexo lll — Declaracao de Ciéncia e Concordancia;

2.3.4. Anexo IV — Declaracdo e Relacéo de Dirigentes da Organizac&o da Sociedade Civil;

2.3.5. Anexo V - Declarac¢do de que ndo emprega menor de dezoito anos;



2.3.6. Anexo VI — Declaracdo de Regularidade da Organizacdo da Sociedade Civil (art. 39, IlI, IV,
V e VI da Lei Federal n.° 13.019/2014);

2.3.7. Anexo VII — Modelo de Plano de Trabalho;

2.3.8. Anexo VIl — Planilha de Desembolso Mensal;

2.3.9. Anexo IX — Planilha de Cronograma de Desembolso;
2.3.10. Anexo X — Minuta do Termo de Colaboracéo.

2.3.11. Anexo XI — Minuta do Termo de Cesséao e Uso de Espaco

3. DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

3.1. O valor méximo autorizado para a execucao do objeto deste Edital de Chamamento Publico é
de R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de reais), a ser repassado a Organizacdo da Sociedade Civil
selecionada em 12 (doze) parcelas mensais de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), observando o

que segue:

3.1.1. A primeira e a segunda parcelas poderao ser destinadas a fase de implantacdo e
estruturacdo da unidade, conforme as diretrizes do Termo de Referéncia e do Plano de Trabalho

aprovado.

3.1.2. E vedado & Organizagio da Sociedade Civil utilizar os recursos em desconformidade com o

Plano de Trabalho pactuado.

3.1.3. Os recursos financeiros destinados a execug¢do desta parceria estdo consignados na
Dotacdo Orcamentéria n.° 60.20.3.3.50.39.04.304.0011.2.052.01.3030000.

3.1.4. Esta Secretaria Municipal assegura a existéncia de previsdo orcamentaria e financeira
suficiente para a cobertura do valor total de referéncia deste Edital de Chamamento Publico nos

termos da Lei Orcamentaria Anual (LOA).

3.2. A alocagéo, execucao e acompanhamento dos recursos observarao:

3.2.1. As disposicdes da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de marcgo de 1964.



3.2.2. Os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos

termos do caput do art. 37 da Constituicdo Federal.

3.2.3. As diretrizes aplicaveis da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas demais

alteracoes.

3.3. Na hipétese de suplementagdo or¢camentéria para fins de continuidade da parceria, seréo
adotadas as providéncias administrativas cabiveis, nos termos da legislagdo orcamentéria vigente,
observadas as disponibilidades financeiras da Administracdo Municipal.

3.3.1. A suplementacdo de que trata o caput desta clausula dependera de justificativa técnica,

andlise da unidade gestora e autorizagdo expressa da autoridade competente.

3.4. A comprovacao da efetiva disponibilidade orcamentéria e financeira sera exigida por ocasiao
da formalizagdo do Termo de Colaboragédo, mediante a emisséo do respectivo empenho, conforme
preconiza o art. 60 da Lei Federal n.° 4.320/1964.

3.4.1. A celebragéo do ajuste dependera da emissdo do empenho prévio pela Unidade Gestora, a

qual ficara responséavel pelo controle e acompanhamento da execucdo orgamentéria da parceria.

4. DAS CONDIGCOES DE PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste procedimento de sele¢cdo as Organizagbes da Sociedade Civil
definidas no inciso | do art. 2° e nas alineas, ‘a’, ‘b’ e ‘¢’ do inciso V do art. 33 da Lei Federal n.°
13.019/2014, com as alteracdes introduzidas pela Lei Federal n.° 13.204/2015, que:

4.1.1. Funcionem sem realizar subdelegacdo para a execucdo de quaisquer de suas atividades-

fim.

4.1.1.1. Fica expressamente vedada a atuacdo em rede ou a subcontratacdo de outra

organizacao/entidade para a execuc¢do da atividade-fim (servicos médico-veterinarios).

4.1.1.2. Ser4 permitida exclusivamente a subcontratacdo de atividades-meio (ex: limpeza,
seguranca, manutencdo de equipamentos, destinacdo de residuos) além de servicos de

diagnostico laboratorial, desde que previamente discriminadas no Plano de Trabalho.



4.1.2. Estejam regidas por normas de organizacdo interna que indiguem expressamente que, em
caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n.° 13.019/2014 e cujo objeto

social seja 0 mesmo da entidade extinta.

4.1.3. Possuam objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e

social.

4.1.4. Possuam, no minimo, um ano de existéncia, com cadastro ativo na Receita Federal do

Brasil, aferido pelo Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.

4.1.5. Tenham instalagbes e condicGes materiais para o desenvolvimento das atividades previstas

na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

4.1.6. Possuam experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de

natureza semelhante.

4.2. As Organizacdes da Sociedade Civil interessadas neste Chamamento Publico devem analisar

todas as disposi¢cOes deste edital e de seus anexos.

4.2.1. A apresentacdo do Plano de Trabalho e dos documentos de habilitacdo implica a aceitacao
integral e incondicional dos termos deste instrumento convocatorio, bem como a declaragdo de
atendimento as condi¢cBes de participacdo e de ndo enquadramento nas vedacgfes previstas no art.
39 da Lei Federal n.° 13.019/2014.

4.3. Fica expressamente proibida a participacdo dos interessados que estejam enquadrados nas

vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n.° 13.019/2014, além daquelas:

4.3.1. Omissas no dever de prestar contas de parcerias anteriores.

4.3.2. Declaradas inidéneas por qualquer 6rgdo da Administragdo Publica direta ou indireta,
federal, estadual ou municipal, bem como punidas com suspenséao do direito de contratar ou licitar

com este ou qualquer Ente Governamental.

4.3.3. Que tenham em sua constituicdo dirigentes, gerentes, associados, integrantes ou
responsaveis técnicos com cargo de servidor/dirigente ou algum parente seu em linha reta ou
colateral até o segundo grau vinculado a qualquer esfera da Administracdo Publica direta ou

indireta, federal, estadual ou municipal, bem como ocupantes de cargo em comisséao.



4.3.4. Que empregue menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem
como menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de

guatorze anos, contrariando o disposto no art. 7°, XXXIlIl, da Constituicdo Federal.



DAS ETAPAS DE SELECAO

4.4. As etapas de selecdo observardo o seguinte cronograma:

. PRAZOS
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA INICIO EIM

1 Publicagdo do Edital de Chamamento 18/08/2026 21/09/2026
Publico.

5 Envio de propostas pelas OSCs 18/08/2026 21/09/2026
interessadas.

3 Sessdo Publica para informacdes e 01/09/2026 01/09/2026
esclarecimentos.

4 Sessdo de abertura dos Planos de 22/09/2026 22/09/2026
Trabalho.

5 Avaliacdo dos Planos de Trabalho. 22/09/2026 06/10/2026

6 Publicacdo do resultado preliminar. 07/10/2026 07/10/2026

7 Interposicdo de recursos contra o resultado 08/10/2026 13/10/2026
preliminar.

8 Interposicéo de contrarrazdes. 14/10/2026 16/10/2026

9 Andlise dos recursos e contrarrazdes. 19/10/2026 23/10/2026
Homologagdo e Publicagdo do resultado 30/10/2026 30/10/2026

10 definitivo, com divulgagdo das decisdes
recursais proferidas (se houver).

5. DA ENTREGA DOS ENVELOPES

5.1. Os envelopes contendo o Plano de Trabalho e os documentos de habilitagdo deverdo ser
entregues até o dia 21 de setembro de 2026, das 08h30 as 11h30 e 13h30 as 16h30, na Secretaria
de Saude, localizada no seguinte endereco: Rua Obidos, 140 — Parque Industrial — S&o José dos
Campos — CEP 12.235-601, na Divisdo de Gestdo Orgcamentaria e Contratos da Saude - DPSS.

5.2. A sesséo para abertura do envelope contendo o Plano de Trabalho ocorrerd no dia 22 de

setembro de 2026, na Secretaria de Saude, conforme endereco disposto no subitem anterior.

5.3. Durante a sessdo, serd realizada a conferéncia dos Planos de Trabalho apresentado pelas

Organizac¢des da Sociedade Civil participantes, na forma prevista neste Edital.

5.4. Nao serdo aceitos envelopes entregues fora do prazo estabelecido, nem em local diverso do

indicado, salvo em caso de comunicado formalizado pela Secretaria de Saude.

5.5. Eventuais alteragbes na data, hordrio ou local da sessdo serdo comunicadas com

antecedéncia, por meio de publicacao oficial.




5.6. Esta Administracdo ndo assume qualquer responsabilidade por envelopes que ndo sejam

entregues no endereco indicado neste Edital.

5.7. O Plano de Trabalho e os documentos de habilitacdo deverdo ser apresentados em dois

envelopes lacrados, indevassaveis, distintos e identificados da seguinte maneira:

CHAMAMENTO PUBLICO N.° 01/2026

ENVELOPE N.° 1
PLANO DE TRABALHO

RAZAO SOCIAL; CNPJ; ENDERECO; E-MAIL E TELEFONE DA OSC

CHAMAMENTO PUBLICO N.° 01/2026

ENVELOPE N.° 2 B
DOCUMENTOS DE HABILITACAO

RAZAO SOCIAL; CNPJ; ENDERECO; E-MAIL E TELEFONE DA OSC

5.8. Serdo eliminadas do certame as Organizagbes da Sociedade Civil que apresentarem o

contetdo dos envelopes trocados com as etiquetas.

6. DA SESSAO DE ABERTURA DE ENVELOPES

6.1. A sessdo de abertura de envelopes serd conduzida pela Comisséo de Selecdo, regularmente
designada nos termos do art. 27 da Lei Federal n.° 13.019/2014, observando-se 0s seguintes

procedimentos:

6.1.1. A abertura da sessdo ocorrerd no horario e local previstos no item 5 deste Edital de
Chamamento Publico, ocasidao em que sera promovido o registro de presenca dos participantes em

ata.

6.1.2. Proceder-se-a a abertura dos envelopes contendo o Plano de Trabalho, na ordem do

protocolo de entrega, pela Comissao de Selecao.

6.1.3. Encerrada a abertura dos envelopes de Plano de Trabalho, a Comissao de Selecdo dara
inicio a fase de andlise técnica e de mérito dos Planos de Trabalho, nos termos dos critérios

estabelecidos neste Edital e em seu Termo de Referéncia.



6.1.3.1. Havendo a necessidade de diligéncias para complementacdo ou esclarecimentos, estas
serdo promovidas em conformidade com o disposto no art. 43, 8§ 3° da Lei Federal n.°
13.019/2014.

6.1.4. Os resultados preliminares da Sessdo de Abertura de Envelopes, contendo a relacdo das
Organizacbes da Sociedade Civil classificadas e desclassificadas, serdo divulgados em meio de

comunicacdao oficial.

6.1.5. Publicados os resultados preliminares, sera concedido as Organiza¢des da Sociedade Civil
0 prazo de 3 (trés) dias para a interposicdo de recursos e mais 3 (trés) dias para contrarrazdes,
cabendo a Comissdo de Selecdo aprecid-los no prazo de 5 (cinco) dias, com a consequente
publicacéo da decisdo em meio de comunicac¢éao oficial.

6.1.6. Concluida a fase de classificacdo definitiva dos Planos de Trabalho, a Comissao de Selecao
procedera a analise da conformidade dos documentos de habilitagdo constantes do Envelope n.° 2,
a qual se dard de forma interna, sendo publicada a respectiva ata da reunido em meio de

comunicagéo oficial.

7. DA COMISSAO DE SELECAO
7.1. A Comissdo de Selegdo € o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
Chamamento Publico, constituida na forma da Portaria n.° 16/SS/SG/2026.

7.2. Devera se declarar impedido o membro da Comissdo de Selecdo que tenha participado, nos
tltimos cinco anos contados da publicacdo deste Chamamento Publico, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer Organizagdo da Sociedade Civil

participante deste processo de selecéo.

7.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comisséo de Sele¢do nédo obsta a continuidade
do processo. Configurado o impedimento, o membro impedido deverd ser imediatamente
substituido por outro que possua qualificacdo equivalente a do substituto, sem a necessidade de

publicacdo de novo Edital de Chamamento Publico.

7.4. A Comissao de Selecdo sera composta, minimamente, por 3 (trés) membros e 1 (um) suplente,
preferencialmente servidores ou empregados publicos pertencentes aos quadros do érgdo ou
entidade responsavel pelo Chamamento Publico, observando-se os critérios de imparcialidade e

transparéncia.



7.5. Compete a Comisséo de Selecgéo:

7.5.1. Receber, examinar e julgar os Planos de Trabalho e os documentos de habilitacdo
apresentados pelas Organizagbes da Sociedade Civil nos termos deste Edital de Chamamento
Publico.

7.5.2. Conduzir a sessdo de abertura dos envelopes e 0s demais atos necessarios ao
cumprimento das etapas do processo de selecéo.

7.5.3. Realizar diligéncias, quando necessério, para sanar duvidas ou irregularidades nos
documentos apresentados, nos termos do art. 43, 8§ 3°, da Lei Federal n.° 13.019/2014.

7.5.4. Elaborar atas, relatérios e pareceres relativos as etapas do processo de selecéo.

7.5.5. Decidir sobre casos omissos ou situagfes excepcionais, submetendo-as a autoridade

superior, quando necessario.

7.6. As deliberacdes da Comissdo de Selecdo serdo fundamentadas e registradas em ata,

garantindo-se ampla publicidade e transparéncia com todos os atos praticados.

7.7. As decisbes da Comissdo de Selecdo poderdo ser objeto de recurso pelas Organizagfes da

Sociedade Civil participantes, nos termos deste Edital e da legislacdo aplicaveis.

8. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

8.1. Esclarecimentos:

8.1.1. As Organizagbes da Sociedade Civil poderdo formular pedidos de esclarecimentos acerca
de quaisquer disposicbes constantes deste Chamamento Publico a partir da data de sua
publicacédo e até 3 (trés) dias Uteis anteriores ao prazo final para recebimento das propostas. Os
pedidos deverdo ser encaminhados por meio de correspondéncia formal, dirigida a Comissao de

Selegéo, exclusivamente pelo endereco eletrénico dvs@sjc.sp.gov.br.

8.1.2. Os esclarecimentos prestados terdo carater interpretativo e de aplicagdo geral, destinando-
se a sanar duvidas ou omissdes eventualmente suscitadas. Em nenhuma hipétese configurardo
alteracdo do conteudo deste Edital, salvo quando destinados a corre¢do de erro material, hipétese

em que sera promovida a devida retificacdo e republicacao pelos meios oficiais de divulgacao.



8.2. Impugnacdes:

8.2.1. Qualquer interessado podera apresentar impugnacéo ao presente Chamamento Publico no

prazo de até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data-limite para recebimento das propostas.

8.2.2. A impugnacdo deverd ser formalizada por escrito, devidamente fundamentada, e

encaminhada ao endereco eletrénico dvs@sjc.sp.gov.br, sob pena de ndo conhecimento.

8.2.3. As impugnacdes serdo analisadas pela Comissdo de Selecdo, que, caso as acolha,
promoverd a retificacdo do Edital, ou, em caso contrario, apresentara decisdo motivada quanto a
manutencdo de seus termos. A decisdo sera publicada em meio oficial de comunicacéo,

garantindo-se a devida publicidade e transparéncia dos atos.

8.2.4. A apresentacdo de impugnacdo ndo suspendera, por si sO, 0 andamento do processo de
selecdo, salvo quando a decisdo proferida implicar alteracdo substancial das condicdes

estabelecidas no Edital.
9. DA VISITA TECNICA

9.1. Mediante agendamento prévio com a Secretaria de Saude, por meio do e-mail:
dvs@sjc.sp.gov.br, a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) interessada podera realizar visita
técnica nas instalagfes do local que sera destinado a unidade de atendimento médico-veterinério

publico no Municipio de S&o José dos Campos.

9.2. A visita tem por objetivo o pleno conhecimento das condi¢cdes das instalagfes fisicas, da
infraestrutura e dos equipamentos disponiveis, visando subsidiar a elaboracdo do Plano de

Trabalho e da Proposta de Precos.

9.3. As visitas técnicas deverdo ocorrer em dias Uteis, no horario das 08h as 16h, até 3 (trés) dias

Uteis antes da data fixada para a entrega dos envelopes.
9.4. Para cada visita realizada, a Secretaria emitira o correspondente Atestado de Visita Técnica,
assinado por representante designado pela municipalidade, documento este que devera compor o

envelope de proposta da OSC.

9.5. A realizagéo da visita técnica possui carater facultativo.



9.6. Caso a OSC decline do direito de realizar a visita, devera apresentar obrigatoriamente, no ato

da entrega dos envelopes, uma Declaracéao de Pleno Conhecimento.

9.7. Na declaracdo mencionada no item anterior, a OSC devera atestar que tem pleno
conhecimento das condicBes das instalacfes, da infraestrutura e dos requisitos técnicos para a
execucédo do objeto, e que as informacgdes disponibilizadas no edital e seus anexos séo suficientes
para a elaboragdo de sua proposta, ndo podendo alegar qualquer desconhecimento futuro como

justificativa para o descumprimento de metas ou solicita¢cdes de reequilibrio financeiro.

10. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

10.1 A apresentacdo da documentacdo de habilitagcdo constitui requisito indispenséavel para a
participacdo neste Chamamento Publico, devendo as Organizacbes da Sociedade Civil
atender, de forma integral, as exigéncias estabelecidas neste Edital.

10.2 Os documentos apresentados deverdo estar validos na data-limite para entrega dos
envelopes, podendo ser entregues em via original, cOpia autenticada em cartério ou coépia
autenticada por servidor desta Administracdo mediante apresentacdo das vias originais no ato
da abertura dos envelopes, quando assim couber. Ficam dispensados de autenticacdo 0s
documentos emitidos eletronicamente, desde que possam ter sua autenticidade comprovada

por meio de consulta em sitio oficial.

10.3 Os documentos expedidos em lingua estrangeira somente serdo aceitos devidamente
legalizados pelo respectivo Consulado ou Embaixada, acompanhados de traducdo para a

lingua portuguesa realizada por tradutor publico juramentado.

10.4 Toda a documentacdo de habilitacdo devera ser acondicionada em envelope lacrado e
identificado conforme instrucdes previstas no item 5 deste Edital, contendo, obrigatoriamente,

0S seguintes documentos:

10.4.1 Habilitacao juridica:

104.1.1 Estatuto Social e suas eventuais alteracdes, registrado em cartério, conforme o art.
33 da Lei Federal n.° 13.019/2014.

10.4.1.2 Ata de eleigdo da diretoria em exercicio.



10.4.1.3 Relacdo nominal de dirigentes, contendo endereco, carteira de identidade e CPF de

cada um.

10.4.2 Habilitacao fiscal e trabalhista:

10.4.2.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, com situacao cadastral
atualizada, demonstrando que a Organizacdo da Sociedade Civil se encontra ativa ha, no

minimo, um ano.

10.4.2.2 Comprovacdo de que a Organizacdo da Sociedade Civil funciona no endereco por
ela declarado, conforme art. 34 da Lei Federal n.° 13.019/2014.

10.4.2.3 Copia do comprovante de residéncia do Representante Legal da Organizagdo da

Sociedade Civil.

10.4.2.4 Certiddo negativa conjunta de débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido e Seguridade Social — INSS, expedida pela Receita Federal do Brasil, nos
termos da Portaria RFB/PGFN n.° 1.751, de 2 de outubro de 2014, com prazo de validade

em vigéncia.

10.4.2.5 Certiddo de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico

(FGTS), demonstrando o cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei.
10.4.2.6 Certiddo negativa de débitos trabalhistas.
10.4.2.7 Certidao negativa de distribuicdo de faléncias, concordatas e recuperacgdes judiciais.

10.4.3 Habilitacdo técnica:

10.4.3.1 Comprovante de inscri¢cdo da Organizagéo da Sociedade Civil no Conselho Regional

de Medicina Veterinaria - SP.

10.4.3.2 Certiddo de regularidade perante o Conselho Regional de Medicina Veterinaria — SP

relativo a sede social da Organizacéo da Sociedade Civil.

10.4.3.3 Comprovacéo de consulta ao Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos
Impedidas (CEPIM).



10.4.3.4 Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) do profissional responsavel pela
Organizacédo da Sociedade Civil, expedida pelo Conselho Regional de Medicina Veterinaria

— SP relativo a sede social da Organizacédo da Sociedade Civil.

10.4.3.5 Certidao de regularidade de seu Responsavel Técnico perante o Conselho Regional

de Medicina Veterinaria — SP relativo a sede social da Organizacédo da Sociedade Civil.

10.4.3.6 Diploma de graduacdo em Medicina Veterinaria do Responsavel Técnico da
Organizacéo da Sociedade Civil expedido por InstituicAo de Ensino Superior reconhecida

pelo Ministério da Educacéo e Cultura.
10.4.3.7 Curriculo Lattes do Responsavel Técnico da Organizacdo da Sociedade Civil.

10.4.3.8 Comprovacao de atuacdo do Responsavel Técnico da Organiza¢do da Sociedade
Civil em cargos de Responsabilidade Técnica.

10.4.3.9 Comprovacdo de experiéncia prévia na realizagcdo do objeto deste Edital de

Chamamento Publico, podendo ser:

10.4.3.9.1 Termos de Colaboragdo, atestados de experiéncia, termos contratuais emitidos por
organizac¢des/orgaos publicos ou privados para as quais a Organizagdo da Sociedade
Civil realizou agcbes médico-veterinarias compativeis ao objeto deste Chamamento

Publico.

10.5 A Comisséo de Selecdo examinara a documentacdo de habilitagdo prevista nos subitens
anteriores para verificar se a Organizacdo da Sociedade Civil atende a todos 0s requisitos

legais para a celebracéo da parceria.

10.6 A verificacdo da autenticidade de regularidade fiscal e trabalhista apresentada pela
Organizacao da Sociedade Civil devera ser realizada pelos membros da Comissdo de Selegéo

nos respectivos sitios oficiais de cada certiddo emitida.

10.7 Seréo aceitas como provas de regularidade com a Fazenda as certidées positivas com
efeito de negativa e as que noticiem, em seu corpo, ou por meio de Certiddo de Objeto e Pé,

que os débitos estai judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

10.8 NA&o serdo admitidos protocolos ou requerimentos de certidoes.

11 DO PLANO DE TRABALHO



11.1 O Plano de Trabalho € um dos documentos essenciais para a participacdo neste
Chamamento Publico, devendo ser elaborado pela Organizacdo da Sociedade Civil em
conformidade com as disposicGes deste Edital e com 0s requisitos previstos no art. 22 da Lei
Federal n.° 13.019/2014.

11.2 O Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

11.2.1 Descricdo do objeto com definicdo clara e detalhada das acdes a serem executadas,

alinhadas aos objetivos e finalidades estabelecidas neste Chamamento Publico.

11.2.2 Justificativa técnica e social contendo explicacao sobre a relevancia do projeto ou atividade
proposta, demonstrando sua compatibilidade com os objetivos do Chamamento Publico e
os beneficios esperados para o publico-alvo ou a sociedade.

11.2.3 Estabelecimento de metas quantitativas e qualitativas que deverdo ser alcancgadas,

acompanhadas dos respectivos indicadores de resultado.

11.2.4 Apresentacdo de um cronograma detalhado das etapas ou fases de execucdo das

atividades previstas, indicando os prazos correspondentes.

11.2.5 Plano de aplicacdo de recursos com a discriminagdo das despesas a serem realizadas,

incluindo os custos estimados por categoria ou item de despesa.

11.3 O Plano de Trabalho devera ser apresentado em formato claro, utilizando a norma culta da
lingua portuguesa, bem como os elementos disponibilizados neste Edital e, em especial, seu

Termo de Referéncia.

11.4 Na&o serdao admitidos Planos de Trabalho que estejam incompativeis com 0s objetivos ou
critérios estabelecidos neste Edital de Chamamento Publico, que contenham informacdes
incompletas, omissdes ou inconsisténcias que inviabilizem a analise técnica e que apresentem

despesas ou ac¢bes vedadas pela legislacéo aplicavel ou por este instrumento convocatorio.

11.5 O Plano de Trabalho sera analisado pela Comissédo de Selecdo com base nos critérios de
avaliacdo previamente definidos neste Edital, podendo ser solicitado o esclarecimento de

informac0des ou ajustes em caso de davidas ou inconsisténcias.



11.6 O cumprimento das metas e do cronograma estabelecido no Plano de Trabalho ser& objeto
de monitoramento e avaliacdo durante a execucao da parceria, nos termos da Lei Federal n.°
13.019/2014.

11.7 A aprovacdo do Plano de Trabalho pela Comissdo de Selecdo € requisito indispensavel
para a formalizacdo da parceria e liberacdo dos recursos publicos, sendo parte integrante do

instrumento de parceria a ser celebrado.

11.8 Os 06nus ocasionados com a participagdo neste Chamamento Publico, incluidas as
despesas com cépias e emissdo de documentos, sdo de exclusiva responsabilidade das

Organizacdes da Sociedade Civil participantes.

12 DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

12.1 A proposta e o Plano de Trabalho apresentados pela Organizacdo da Sociedade Civil
(OSC), baseados nas especificacbes e condicdes previstas neste Edital e Termo de
Referéncia, serdo analisados pela Comisséo de Sele¢cdo e pontuados em uma escala de 0,0
(zero) a 10,0 (dez) pontos, conforme a matriz de avaliacdo descrita abaixo.

12.2 Serédo desclassificadas as propostas que nao atingirem a pontuacdo minima global de 6,0

(seis) pontos, ou que obtiverem nota zero em qualquer um dos critérios avaliados.



PONTUACA

- DESCRICAO DO METODOLOGIA DE PONTUACAO PONTUACA | O MAXIMA
CREPD | GRMERID ATARIARE CRITERIO (GRAU DE ATENDIMENTO) (@) DO
CRITERIO
Grau PLENO: Demonstra
correspondéncia acima de 90% com o0s
objetivos, contemplando todas as etapas e 15
prazos de implantacao de forma factivel. '
Perfeita coeréncia entre diagndstico,
acOes e cronograma. Ndo ha lacunas.
Grau ELEVADO: Atende de forma
Adequacao do diagndstico | abrangente aos objetivos (acima de 75%),
situacional, coeréncia da | com coeréncia no cronograma. Eventuais 1,0
PLANO DE estratégia de implantagéo, lacunas sao pontuais e ndo comprometem
A TRABALHO E def_in,ig_éo de cronograma aimplantacdo. - _ 15
ESTRATEGIA de inicio das operacbes e | Grau SATISFATORIO: Aderéncia parcial '
alinhamento total aos (50% a  75%). Fragilidades  no
Obijetivos Especificos do | detalhamento da estratégia de 0,75
programa. implantacdo ou prazos, mas demonstra
viabilidade razoavel.
Grau INSATISFATORIO: Baixa
adequacéao (menos de 50%). 095
Inconsisténcias relevantes no diagndstico ’
ou no cronograma de implantacao.
NAO ATENDIMENTO: Incompativel com o 0.0
objeto ou inexequivel. '
Sistematizacao dos fluxos Grau PLENO: Processo prganizacional
orodutivos (Recepcao completo, co_r1temp|and_o.m~a|s de 90% das
triagem, consultas ' etapas previstas. Definicdo eXp|ICI'Fa d_e
especialidédes cirurg,|ias qu>éos,' . prot(_)ctolos opfer?cmn?ls 15
. . ' padronizados e integracdo perfeita entre
B OR??‘II\IVII%:%AI‘E% DE comgggizzfg;ef)loco 0s setqrgs (internacao, centro cirurgico e
ASSISTENCIAIS anestésico, ex’ames laboratdrio). - 1.5
laboratoriais e de imagem, Grau_ E~LEVA_DO. Altg grau  de
internacio 24h e organizacdo (acima de 75 _/o), com fluxos
claros e protocolos definidos. Algumas 1,0

castracdes em unidade
fixa/movel).

lacunas de integracdo entre 0s setores
gue ndo comprometem a viabilidade




GRUPO

CRITERIO AVALIADO

DESCRICAO DO
CRITERIO

METODOLOGIA DE PONTUAGAO
(GRAU DE ATENDIMENTO)

PONTUACA
o)

PONTUACA
O MAXIMA
DO
CRITERIO

clinica.

Grau SATISFATORIO:  Organizacgéo
parcial. Fluxos bésicos descritos, mas com
fragilidades em procedimentos de alta
complexidade ou gestdo do fluxo de
internacéo/castramovel.

0,75

Grau INSATISFATORIO: Baixa
organizacdo. Auséncia de protocolos
claros e de integracdo entre as atividades
assistenciais.

0,25

NAO ATENDIMENTO: Sem estrutura
organizacional clinica aplicavel.

0,0

INDICADORES,
METAS E
RESULTADOS

Descri¢cado de como seréao

alcancados e aferidos os

indicadores de eficiéncia,
eficacia e efetividade

clinica e de gestéo,

incluindo métodos de

avaliacdo da satisfacéo do

usuario.

Grau PLENO: Plano completo, com
métodos de aferi¢cdo claros, periodicidade,
responsaveis e mecanismos robustos de
mensuracao da satisfacao do
tutor/usuario.

1,0

Grau ELEVADO: Plano consistente, com
formas de avaliacdo de resultados e
satisfacdo, mas com pequenas lacunas no
método de afericdo.

0,75

Grau  SATISFATORIO:
genéricos  ou parciais.
condicbes minimas
acompanhamento dos
Administracao.

Indicadores
Apresenta
para
resultados pela

0,5

Grau INSATISFATORIO: Indicadores
confusos, sem métodos de afericdo
adequados ou sem pesquisa de satisfacéo
do usuério.

0,25

NAO ATENDIMENTO: N&o apresenta
indicadores.

0,0

1,0




PONTUACA

- DESCRICAO DO METODOLOGIA DE PONTUACAO PONTUACA | O MAXIMA
CREPD | GRMERID ATARIARE CRITERIO (GRAU DE ATENDIMENTO) (@) DO
CRITERIO
Apresentacdo de projetos | Grau PLENO: Apresenta 3 (trés) ou mais
acessorios em prol do projetos inovadores consistentes e 0,5
bem-estar animal e da integrados a rotina da unidade.
PESQUISA, comunidade (ex: uso de | Grau SATISFATORIO: Apresenta 1 (um)
D DESENVOLVIMENTO | tecnologia/apps, agdesde |a 2  (dois) projetos  inovadores 0,25 0,5
E INOVACAO educacao em saude, consistentes.
campanhas de adocéo, NAO ATENDIMENTO: N&o apresenta
projetos de propostas de inovacdo ou extensao a 0,0
sustentabilidade). comunidade.
Grau PLENO: Quadro completo e
dimensionado a demanda 24h. Descricdo
de cargas horérias e vinculos. Comprova 15
experiéncia do RT superior a 4 anos e '
titulacdo em Especializagéo Lato Sensu ou
superior.
Grau ELEVADO: Quadro consistente
Adequacao das categorias | cobrindo a escala essencial. Comprova 10
RECURSOS profissionais, experiéncia do RT inferior a 4 anos, mas ’
HUMANOS E dimensionamento da com Especializagéo. _
E QUALIFICACAO DO escala 24h, vinculos e Grau SATISFATORIO: an~dro parcial ou 15
RT avaliag8o curricular (titulos | com lacunas de descricdo de carga
e experiéncia) do horaria. RT sem especializacéo 0,75
Responsavel Técnico comprovada, apenas com experiéncia
geral.
Grau INSATISFATORIO: Menos de 50%
das categorias dimensionadas 095
adequadamente. Comprometimento da ’
escala da internacéo ou cirurgia.
NAO ATENDIMENTO: Informagées de RH 0.0
incompativeis com a execugao. '
INFRAESTRUTURA E | Apresentacdo de Manuais | Grau PLENO: Apresenta listagem
F GOVERNANCA de Manutencédo (predial e | completa de equipamentos, todos os 10 10

INSTITUCIONAL

equipamentos) e

manuais de manutencdo e todas as




DESCRICAO DO

METODOLOGIA DE PONTUAGAO

PONTUACA

PONTUACA
O MAXIMA

CREPD | GRMERID ATARIARE CRITERIO (GRAU DE ATENDIMENTO) (@) DO
CRITERIO
mecanismos de Politicas Institucionais vigentes
conformidade corporativa | requeridas.
(Codigo de Etica, Politicas | Grau ELEVADO: Apresenta listagem de
de Compras, Qualidade, | equipamentos e manuais, mas faltam de 1 0,75
RH e Sustentabilidade). | a 2 politicas de governanca requeridas.
Grau SATISFATORIO: Apresenta plano
basico de equipamentos, mas faltam 05
manuais de manutencdo ou a maioria das '
politicas de governanca.
Grau INSATISFATORIO: Auséncia
completa de manuais 095
prediais/equipamentos ou total falta de ’
mecanismos de governancga.
NAO ATENDIMENTO: Sem comprovacao
, : 0,0
de capacidade infraestrutural.
Grau PLENO: Orcamento irretocavel,
rubricas perfeitamente alinhadas as metas
guantitativas e detalhamento exaustivo 10
dos custos diretos e indiretos, com ’
Avaliagéo qualitativa do demonstracdo técnica inequivoca de
planejamento financeiro, | exequibilidade.
detalhamento da planilha | Grau ELEVADO: Distribuicdo razoavel e
PLANEJAMENTO E de.custos operacionais adeq_uada dos recursos. O planejamento é
G ESTRUTURACAO | (|rlsumos, pesso~al, consistente, posswr]d_o pequenas lacunas 0,75 1,0
FINANCEIRA oca.u;oes‘), adequagao.das em rubricas secundarlgs que nao afgtam a
rubricas as metas previstas | seguranca da execucao e 0 cumprimento
e justificativas de rateio das metas.
estruturadas de forma Grau SATISFATORIO: Planejamento
coerente. parcialmente detalhado. Apresenta
fragilidades nas justificativas de rateio ou 05

agrupamento genérico de despesas, mas
demonstra condicbes minimas de custeio
e viabilidade da parceria.




GRUPO

CRITERIO AVALIADO

DESCRICAO DO
CRITERIO

METODOLOGIA DE PONTUAGAO
(GRAU DE ATENDIMENTO)

PONTUACA
o)

PONTUACA
O MAXIMA
DO
CRITERIO

Grau INSATISFATORIO: Incoeréncia
entre 0 orgcamento previsto e a execucao
fisica (ex: subdimensionamento da folha
de pagamento frente ao RH proposto).
Planejamento financeiro fragil e que impde
risco a execucao.

0,25

NAO ATENDIMENTO: Auséncia de
planilha financeira ou valores
apresentados de forma global sem
nenhum detalhamento que permita a
andlise dos custos pela Administracao.

0,0

PORTFOLIO E
EXPERIENCIA DA
osc

Experiéncia prévia
comprovada na execugao
de gestao integral de
servicos médico-
veterinarios publicos,
hospitais ou clinicas de
alto volume e
complexidade.

Grau PLENO: Comprovacdes técnicas
validas que, somadas, totalizam no
minimo 2 (dois) anos de atuacgdo/gestao
em servicos veterinarios de grande porte
ou complexidade afim.

1,0

Grau ELEVADO: Comprovacdes técnicas
vélidas que, somadas, totalizam entre um
1 (um) e 2 (dois) anos de atuacdo/gestéo
em servigos veterinarios de grande porte
ou complexidade afim.

0,75

Grau SATISFATORIO: Comprovacdes
técnicas validas que, somadas, totalizam
menos de 1 (um) ano de experiéncia ou
atestados exclusivos de servigcos de baixa
complexidade (ex: apenas mutirdes de
vacinacdo ou mutirdes de castracao).

0,5

NAO ATENDIMENTO: N&o apresenta
atestados de  capacidade técnica
compativeis.

0,0

1,0

OFERTA DE
DESCONTO
(ECONOMICIDADE
OBJETIVA)

Percentual de desconto
oferecido sobre o valor teto
mensal estimado pela
Administracdo, desde que

Grau PLENO: A proposta apresenta
desconto global igual ou superior a 5% em
relacdo ao valor teto de referéncia do
Edital.

1,0

1,0




PONTUACA

- DESCRICAO DO METODOLOGIA DE PONTUACAO PONTUACA | O MAXIMA
CREPD | GRMERID ATARIARE CRITERIO (GRAU DE ATENDIMENTO) (@) DO
CRITERIO
preservada a Grau ELEVADO: A proposta apresenta
exequibilidade do Plano de | desconto global entre 3% e 4,99% em
~ e 0,75
Trabalho. relacdo ao valor teto de referéncia do
Edital.
Grau SATISFATORIO: A proposta
apresenta desconto global entre 1% e 05
2,99% em relacdo ao valor teto de '
referéncia do Edital.
NAO ATENDIMENTO: A  proposta
apresenta desconto inferior a 1% ou oferta 00
o valor limite exato estabelecido pela '
Administracdo no Edital.
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 10,0




12.2.1 Havendo eventual empate entre as pontuacdes globais das propostas apresentadas, a
Comissdo de Selecao utilizara, obrigatoriamente e nesta ordem, os seguintes critérios de

desempate:

- 1°: Maior pontuacao no Critério (B) — Organizacdo de Atividades Assistenciais;

- 2°: Maior pontuagéo no Critério (I) — Oferta de Desconto (Economicidade Objetiva);
- 3% Maior pontuacéo no Critério (H) — Portfélio e Experiéncia da OSC;

- 4°: Maior pontuacéo no Critério (A) — Plano de Trabalho e Estratégia;

- 5%: Sorteio em sessao publica.

13 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

13.1 Apds a conclusdo da fase de andlise e julgamento das propostas e documentos de
habilitagdo pela Comissdo de Selecdo, o resultado definitivo serd submetido a autoridade

competente para homologacao.

13.2 A homologacao consistird na aprovacdo do processo do Chamamento Publico, confirmando
a legalidade e a regularidade dos atos praticados, bem como a escolha da Organizacédo da
Sociedade Civil que apresentou a melhor proposta, conforme os critérios estabelecidos neste
Edital.

13.3 Apo6s a homologacéo, sera formalizado o instrumento de parceria entre esta Administragédo
e a Organizagdo da Sociedade Civil selecionada, com a devida publicagdo no meio oficial,

observando os prazos e requisitos previstos na legislagao aplicavel.

13.4 A homologacdo do resultado ndo gera direito adquirido a celebracdo do instrumento de

parceria, podendo ser revogada, a qualquer tempo, pela Administracdo Puablica, em caso de:

13.4.1 Identificacdo de irregularidades no processo de selecédo ou na documentagdo apresentada.

13.4.2 Alteracdo das condicbes previstas no Edital, desde que devidamente justificadas e com

publicac&o do ato motivador.

13.4.3 Interesse publico superveniente devidamente justificado.



13.5 Caso a Organizacao da Sociedade Civil selecionada ndo celebre o instrumento de parceria
dentro do prazo estabelecido, ser4 convocada a entidade classificada na posicédo subsequente,

respeitando a ordem de classificacao.

14 DA FORMALIZAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

14.1 A formalizacdo da parceria entre a Administracdo Publica e a Organizacdo da Sociedade
Civil selecionada sera efetivada mediante assinatura do Termo de Colaboracdo, conforme
disposto na Lei Federal n.° 13.019/2014 e no Decreto que a regulamenta.

14.2 O Termo de Colaboragéo devera conter, no minimo, as seguintes informacdes:

14.2.1 Identificacdo das partes envolvidas;

14.2.2 Finalidade e objeto da parceria;

14.2.3 Metas e indicadores de desempenho, com seus respectivos prazos de execugao;
14.2.4 Valor total da parceria, incluindo fonte de recursos e formas de repasse;

14.2.5 Condigdes para a execug¢ao, monitoramento e avaliagéo das atividades;

14.2.6 Direitos, responsabilidades e obrigacdes de cada participe;

14.2.7 Sang0Oes aplicaveis em caso de descumprimento das clausulas pactuadas;
14.2.8 Previsdo de rescisdo e de sua publicacao oficial; e

14.2.9 Disposicdes sobre a prestacao de contas e o0 prazo para sua realizacéo.

14.3 O Termo de Colaboracéo sera celebrado no prazo de 20 (vinte) dias uteis, contados a partir
da homologacéo do resultado do Chamamento Publico, salvo motivo justificado e previamente

comunicado pela Administrac@o Publica.

14.4 O extrato do instrumento formalizado sera publicado no Diario Oficial para garantir a

transparéncia e a publicidade do ato.



15 DA PRESTACAO DE CONTAS

15.1 A prestacdo de contas do objeto do Termo de Colaboracéo sera realizada em conformidade
com o disposto na Lei Federal n.° 13.019/2014 e nas clausulas presentes neste Edital,
devendo a Organizacdo da Sociedade Civil demonstrar a aplicacdo dos resultados recebidos,

por meio de documentos comprobatorios, conforme os seguintes marcos:

15.1.1 A Prestacdo de Contas Parcial devera ser apresentada trimestralmente e contera a
comprovacao dos valores aplicados na atividade, com a devida comprovacdo de execucao
conforme o Plano de Trabalho aprovado.

15.1.2 O Relatério de Producdo devera ser apresentado mensalmente e conterd a comprovacao
das atividades e metas realizadas no periodo, conforme o Plano de Trabalho aprovado.

15.1.3 A Prestacao de Contas Final serd entregue em até 90 (noventa) dias apds o término da
execucédo do objeto contratual, abrangendo todos os documentos que comprovem a correta
aplicacdo dos recursos, bem como os resultados atingidos, conforme as metas e objetivos
definidos no projeto.

15.2 A documentagdo apresentada incluird4, mas ndo se limitara a:

15.2.1 Relatério de Producao, contendo as atividades realizadas e a¢des executadas;

15.2.2 Relat6rio Financeiro, com as receitas e despesas discriminadas;
15.2.3 Notas fiscais, recibos ou documentos equivalentes que comprovem os gastos efetuados.

15.3 O nado cumprimento das obrigacBes de prestacdo de contas podera acarretar a devolucao
dos recursos publicos recebidos, acrescidos de juros e corregcdo monetaria, conforme
estabelecido na Lei Federal n.° 13.019/2014, além das sanc¢fes administrativas e legais

cabiveis.

15.4 O prazo para analise e aprovacdo da Prestacdo de Contas Parcial e do Relatério de
Producéo sera de 30 (trinta) dias apés o seu recebimento, podendo a entidade ser solicitada a
complementar ou retificar a documentacdo apresentada, caso sejam identificadas

inconsisténcias.



15.4.1 A liberacdo dos recursos financeiros a Organizacdo da Sociedade Civil ndo estara

condicionada a apresentacao da Prestacédo de Contas e Relatério de Producao.

15.5 A Prefeitura Municipal, por meio da Secretaria competente, podera, a qualquer tempo,
realizar auditorias ou fiscalizacdes no processo de execucdo do objeto, podendo exigir a

apresentacdo de documentos complementares ou justificativas.

15.5.1. Caso a documentacgéo solicitada ndo seja apresentada imediatamente, a Organizacdo da
Sociedade Civil tera um prazo de até 48 horas para entrega a Prefeitura, podendo o tempo ser
prorrogado mediante apresentacdo de justificativa técnica.

16  DAS SANCOES

16.1 O ndo cumprimento das obrigagfes estabelecidas no Termo de Colaboracdo, bem como a
inexecugdo ou execucdo parcial do objeto acordado, sujeitard a Organizagdo da Sociedade
Civil contratada as seguintes sancdes, sem prejuizo das demais previstas na legislagédo

vigente:

16.1.1 Adverténcia para situacdes de descumprimento das obrigagdes, de forma reiterada ou por
negligéncia, a ser formalizada por meio de notificagdo, concedendo a entidade o prazo de

30 (trinta) dias corridos para regularizar a situagao.

16.1.2 Multa de até 20% (vinte por cento), calculada sobre o montante dos recursos recebidos ou

do valor do contrato, a ser aplicada nos seguintes casos:

16.1.2.1 Descumprimento reiterado das metas e/ou prazos estabelecidos no projeto.

16.1.2.2 N&o apresentacdo da documentagéo exigida para a prestacdo de contas no prazo

determinado.

16.1.2.3 N&o comprovacgédo da execucdo do objeto conforme previsto no Plano de Trabalho
aprovado.
16.1.2.4 Omissao de socorro, recusa injustificada de atendimento a animais em estado de

emergéncia (risco iminente de morte) que j4 se encontrem nas dependéncias da unidade,
ou descumprimento grave de normas de bem-estar animal que resultem em dolo ao

paciente.



16.1.3 Suspensédo temporaria do repasse de recursos enquanto persistir o descumprimento das

condicbes acordadas.

16.1.4 Declaracao de inidoneidade nos casos de fraude ou de ma-fé comprovada na execucdo do

objeto, pelo periodo disposto na legislagéo aplicavel.

16.1.5 Rescisdo contratual, mediante notificacdo prévia, quando as obrigacbes essenciais do
Termo de Colaboracao forem descumpridas, sem prejuizo das demais sanc¢fes previstas

neste Edital, podendo ocorrer em casos de:

16.1.5.1 Comprovacao de irregularidades graves ou de ma-gestédo dos recursos publicos;
16.1.5.2 Incapacidade da entidade em cumprir os termos acordados no Plano de Trabalho
aprovado;

16.2 As sancOes previstas poderdo ser aplicadas cumulativamente, a critério da Administracao,
conforme a gravidade da infragdo cometida.

16.3 A entidade contratada podera a qualquer tempo, regularizar a situacao que deu origem a
sancdo, desde que seja viavel e nao prejudique o andamento das atividades previstas no

Plano de Trabalho.

16.4 A aplicacdo de sancdes ndo exime a Organizagdo da Sociedade Civil de sua
responsabilidade em devolver os valores recebidos indevidamente, acrescido de juros,

corre¢cado monetaria e multa, quando for o caso.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A adesé@o ao presente Chamamento Publico implica na aceitacdo integral e irrestrita das
condicbes nele estabelecidas, bem como sua vinculagdo as disposi¢cdes legais aplicaveis,

notadamente as previstas na Lei Federal n.° 13.019/2014 e demais normas pertinentes.

17.2 O descumprimento de qualquer das clausulas deste Edital e do Termo de Colaboracéo
podera ensejar a adocao das sancfes previstas neste instrumento, sem prejuizo da adocéo de

outras medidas legais cabiveis.



17.3 O prazo inicial para a vigéncia do Termo de Colaboracéo sera de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo, limitando-se a 60 (sessenta) meses, mediante justificativa
prévia e analise da conveniéncia e oportunidade pela Administracdo Pudblica, conforme o
disposto na Lei Federal n.° 13.019/2014.

17.4 Caso qualquer disposicdo deste Edital seja considerada nula ou sem efeito, as demais

disposicdes permanecerdo em pleno vigor e eficacia.

17.5 A Administracdo Publica podera, a qualquer tempo, promover a revisao do Edital e de seus
anexos, mediante comunicado em meio oficial e publicacdo de novo Edital de Chamamento

Publico, caso identifique a necessidade de ajustes que melhorem o processo.

17.6 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo da Sessdo Publica na data agendada, esta serd automaticamente transferida ao
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecidos, mediante

publicag&o oficial, desde que n&do haja comunicagdo em contrario da Administracao.

George Lucas Zenha de Toledo
SECRETARIO DE SAUDE
PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS



ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Chamamento Publico a selecdo de Organizacdo da Sociedade
Civil (OSC) para a implantacédo, operacionalizagdo e gestdo de unidade de atendimento médico-
veterinério publico no Municipio de Sao José dos Campos e fornecimento de unidade mével de
esterilizacao cirurgica de cdes e gatos, admitida a prorrogacdo conforme os limites previstos na
legislacao aplicavel.

1.2. A parceria pretendida compreenderd o suporte a implantacdo, adequacao de estrutura e
manutencdo de infraestrutura fisica e operacional da unidade, ao custeio de insumos,
medicamentos, materiais e servigcos necessarios, bem como a disponibilizagdo de profissionais
habilitados para a execucéo das atividades assistenciais, administrativas e de apoio, assegurando
a continuidade e a qualidade do atendimento médico-veterinario publico no Municipio,

contemplando:

1.2.1. Implantacdo, adequacdo de estrutura e manutencdo da estrutura fisica da unidade,
incluindo mobiliario, equipamentos médico-veterinarios, infraestrutura de tecnologia da informacéo

e insumos de consumo.

1.2.2. Disponibilizagdo de medicamentos, materiais cirdrgicos, anestésicos, de diagnostico e

demais insumos necessarios para o pleno funcionamento dos servigos assistenciais.

1.2.3. Contratagdo e disponibilizagdo de profissionais habilitados, em nimero suficiente e com a
titulacdo exigida, para a execucdo das atividades clinicas, cirargicas, diagndésticas, administrativas

e de apoio.

1.2.4. Organizacdo e operacionalizagdo dos processos de atendimento, contemplando consultas,
procedimentos cirdrgicos, exames laboratoriais e de imagem — inclusive de emergéncia — bem

como atividades de prevencdao, orientacao e educag¢do em saude animal.

1.2.5. Implementagdo de rotinas administrativas, financeiras e de prestacdo de contas,

observando os principios da legalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

1.2.6. Garantia da continuidade dos servi¢os, da humanizacdo no atendimento aos tutores e da

qualidade técnico-profissional das a¢fes executadas.



2. DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

2.1. O valor maximo autorizado para a execucéo do objeto deste Edital de Chamamento Publico é
de R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de reais), a ser repassado a Organizacdo da Sociedade Civil
selecionada em 12 (doze) parcelas mensais de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), observando o
que segue:

2.1.1. A primeira e a segunda parcelas poderdao ser destinadas a fase de implantacdo e
estruturacdo da unidade, conforme as diretrizes do Termo de Referéncia e do Plano de Trabalho
aprovado.

2.1.2. E vedado a Organizagio da Sociedade Civil utilizar os recursos em desconformidade com o

Plano de Trabalho pactuado.

2.1.3. Os recursos financeiros destinados a execug¢do desta parceria estdo consignados na
Dotacé@o Orcamentéria n.° 60.20.3.3.50.39.04.304.0011.2.052.01.3030000.

2.1.4. Esta Secretaria Municipal assegura a existéncia de previsdo orcamentaria e financeira
suficiente para a cobertura do valor total de referéncia deste Edital de Chamamento Publico nos
termos da Lei Orcamentaria Anual (LOA).

2.2. A alocagéo, execucdo e acompanhamento dos recursos observarao:

2.2.1. As disposicOes da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964.

2.2.2. Os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos
termos do caput do art. 37 da Constituicdo Federal.

2.2.3. As diretrizes aplicaveis da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas demais

alteracoes.

2.3. Na hipétese de suplementacdo orcamentéria para fins de continuidade da parceria, seréo
adotadas as providéncias administrativas cabiveis, nos termos da legislacdo orcamentaria vigente,

observadas as disponibilidades financeiras da Administragdo Municipal.



2.3.1. A suplementacdo de que trata o caput desta clausula dependera de justificativa técnica,

analise da unidade gestora e autorizacdo expressa da autoridade competente.

2.4. A comprovacao da efetiva disponibilidade orcamentaria e financeira sera exigida por ocasido
da formalizacdo do Termo de Colabora¢édo, mediante a emisséo do respectivo empenho, conforme
preconiza o art. 60 da Lei Federal n.° 4.320/1964.

2.4.1. A celebracdo do ajuste dependera da emissdo do empenho prévio pela Unidade Gestora, a

gual ficara responsavel pelo controle e acompanhamento da execucdo orcamentaria da parceria.

3. DA JUSTIFICATIVA DE CONTRATACAO

A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de implantagdo, operacionalizagdo e gestédo
de unidade de atendimento médico-veterinario publico no Municipio de Sdo José dos Campos, a
fim de ampliar e qualificar os servicos de saude animal, em atendimento as demandas da

populacdo e em consonancia com as politicas publicas de protecao e bem-estar animal.

A escolha do modelo de parceria com Organizagédo da Sociedade Civil (OSC), por meio de Termo
de Colaboracao a ser celebrado em decorréncia deste Chamamento Publico, encontra respaldo na
Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 — Marco Regulatério das Organizacdes da
Sociedade Civil — MROSC, regulamentada pela Lei Federal n.° 13.204/2015, que estabelece
normas gerais para as parcerias entre a Administragdo Publica e as Organiza¢des da Sociedade

Civil, em regime de mutua cooperagéo.

Tal opcéo revela-se mais adequada e eficiente diante da natureza do objeto, que exige ndo apenas
expertise técnico-operacional e disponibilidade de equipe multiprofissional habilitada, mas também
em capacidade de gestdo flexivel, dindmica e orientada a resultados. As Organizacdes da
Sociedade Civil possuem historico de experiéncia na execucdo de atividades assistenciais,
educativas e preventivas, favorecendo a integragdo comunitaria e o atendimento direto aos

municipes.
4. DAS DISPOSICOES INICIAIS
4.1. Este Termo de Referéncia estabelece os critérios e diretrizes que norteardo o Chamamento

Publico e a elaboracao do Plano de Trabalho, visando a selecao de Organizacdo da Sociedade

Civil capacitada a atender ao objeto proposto, em conformidade com a legislacédo vigente.



4.2. As Organizacdes da Sociedade Civil interessadas deverdo observar os prazos, requisitos e
condicbes previstos no Edital de Chamamento Publico, garantindo o cumprimento das normas

estabelecidas e a apresentacdo de documentacdo completa e regular.

4.3.0 Plano de Trabalho deverd considerar todos os aspectos descritos neste Termo de

Referéncia, garantindo a viabilidade técnica, operacional e financeira para a execuc¢ao do objeto.

4.4. Fica a Secretaria de Saude autorizada a prospectar, negociar e celebrar parcerias sob a forma
de patrocinio, apoio ou doacdo com pessoas juridicas de direito privado, com ou sem fins

lucrativos, visando o incremento das atividades e a otimizac&o do objeto deste instrumento.

4.4.1. A Prefeitura, por meio da Secretaria competente, podera celebrar acordos de cooperacéo,
convénios ou instrumentos congéneres diretamente com Instituicbes de Ensino Superior (IES) e
afins, visando a concesséao das instalagfes da unidade de atendimento médico-veterinario publico
(incluindo a unidade movel de esterilizacdo cirurgica de cdes e gatos) como campo de prética para
programas de estagio curricular, aprimoramento profissional e residéncia médico-veterinaria,

observando-se as seguintes diretrizes:

| — Obrigatoriedade de Acolhimento: A Organizag&o da Sociedade Civil (OSC) gestora fica obrigada
a aceitar, acolher e integrar a rotina da unidade os estagiarios, aprimorandos e residentes
encaminhados pela Prefeitura oriundos dessas parcerias institucionais.

Il — Contrapartidas e Benfeitorias: As instituicdes de ensino conveniadas com a Prefeitura poderéo,
como contrapartida pela utilizacdo do campo de prética e preceptoria, realizar investimentos diretos
ou indiretos destinados ao custeio de insumos, aquisicdo de equipamentos hospitalares ou
execucdo de reformas estruturais e benfeitorias no imovel, os quais reverterdo integral e
imediatamente ao patriménio publico municipal.

Il — Supervisédo e Rotina: A atuacdo dos graduandos e p6s-graduandos devera ser compativel com
as metas do Plano de Trabalho e com a capacidade operacional da unidade de atendimento
médico-veterinario. A OSC garantird o apoio e a supervisao da rotina assistencial destes alunos por
meio de seus profissionais habilitados, em conformidade com as diretrizes do Conselho Federal de
Medicina Veterinaria (CFMV) e em articulagdo com os professores/preceptores indicados pelas
IES.

IV — Impessoalidade e Isonomia: A OSC devera garantir isonomia no trato com os alunos e
instituicdes conveniadas pela Prefeitura, sendo terminantemente vedado a OSC impor restri¢coes,
exigir exclusividade ou favorecer estudantes de instituices de ensino com as quais seus sOcios ou

diretores possuam qualquer vinculo societario, administrativo ou empregaticio.



V — Conduta e Notificacdo: Em caso de conduta inadequada, infracdo ética, impericia ou
descumprimento das normas internas e sanitarias da unidade de atendimento médico-veterinario
por parte do estagiario, aprimorando ou residente, a OSC nao aplicara san¢des diretas, devendo
notificar formalmente e imediatamente a Secretaria de Salde. Cabera exclusivamente a Prefeitura,
na qualidade de convenente, proceder com as tratativas, suspensdes e alinhamentos pertinentes

junto & Instituicdo de Ensino responsével.

4.5. O periodo maximo de implantacdo do objeto deste Edital de Chamamento Publico sera de até
90 (noventa) dias, podendo a Organizacdo da Sociedade Civil utilizar o primeiro e o segundo

repasses para tal acao, conforme permitido no art. 46 da Lei Federal n.° 13.019/2014.

4.6. A Comissdo de Selecéo, orientada pelos critérios de pontuacédo estabelecidos no Edital de
Chamamento Publico, avaliard os Planos de Trabalho apresentados pelas Organizacdes da

Sociedade Civil.

5. DOS SERVICOS ASSISTENCIAIS

5.1. A Organizacédo da Sociedade Civil devera assegurar a oferta continua, gratuita e integral dos
servicos assistenciais especificados neste item, os quais deverdo ser prestados diretamente na
unidade objeto da parceria, observando os principios da universalidade, equidade, bem-estar

animal, biosseguranca e controle sanitario:

QUANTIDADE QUANTIDADE
ITEM SERVICO ASSISTENCIAL MENSAL ANUAL
1 |CONSULTAS 974 11.688
1.1 |Clinica médica, emergéncia e especialidades 974 11.688
2 CIRURGIAS 169 2.028
2.1 | Cirurgia de baixa, média e alta complexidade 120 1.440
2.2 | Cirurgia oncologica 24 288
2.3 | Cirurgia ortopédica 25 300
3 PROCEDIMENTOS ANESTESICOS 411 4,932
31 Sedacdo para realizacdo de procedimentos
' ambulatoriais 240 2.880
3.2 | Anestesia injetavel (muscular e endovenosa)
3.3 | Anestesia inalatéria 171 2.052
4 EXAMES LABORATORIAIS BASICOS 1.811 21.732
4.1 | Albumina
4.2 |ALT
4.3 |Bilirrubinas
4.4 | Creatinina
45 |Fezes 1.811 21.732
4.6 |Fosfatase alcalina
4.7 |Fosforo
4.8 | Glicemia




QUANTIDADE QUANTIDADE
ITEM SERVICO ASSISTENCIAL MENSAL ANUAL
4.9 |Hemograma
4.10 | Potassio
4.11 | Raspagem cutanea
4.12 | Ureia
4.13 | Urinalise
5 |EXAMES LABORATORIAIS AVANCADOS 24 288
5.1 |Citologia: PAAF/SWAB
5.2 | Cultura e Antibiograma
5.3 | Histopatologia 24 288
5.4 | Toxicologia
6 |EXAMES LABORATORIAIS ESPECIFICOS 69 828
6.1 |PCR
6.2 | Sorologia
6.3 Testes_ Réapidos: Cinomose, FIV/IFeLV e 69 828
' Parvovirose
7 |DIAGNOSTICO POR IMAGEM 1.230 14.760
7.1 |Radiografia
7.2 | Ultrassonografia
7.3 | Eletrocardiograma 1.230 14.760
7.4 | Ecocardiograma
8 |PROCEDIMENTOS CLINICOS 2.057 24.684
8.1 | Procedimentos clinicos de rotina 1.800 21.600
8.2 | Procedimentos clinicos especiais 57 684
8.3 |Vacinacao 200 2.400
9 |INTERNACAO 345 4.140
9.1 |Diérias de internagdo 345 4.140
10 |CASTRACOES 440 5.280
10.1 Cirurgias _ _de _ orquiectqmia e 440 5 280
ovariossalpingohisterectomia em caninos e felinos
TOTAL DE SERVICOS ASSISTENCIAIS 7.530 90.360

6. DESCRITIVO TECNICO DOS PROCEDIMENTOS ASSISTENCIAIS E REGRAS DE COMPUTO
DE METAS

6.1. Para fins de execucdo do objeto, garantia da qualidade clinica e contabilizacdo quantitativa
para o cumprimento das metas mensais e anuais estipuladas no Plano de Trabalho (Tabela de
Servigos Assistenciais), 0s procedimentos deverdo observar estritamente as diretrizes e

detalhamentos técnicos a seguir:

6.2. CONSULTAS

6.2.1. Recepcdo e Triagem: Compreende a abertura ou atualizagdo da ficha do animal, a
conferéncia rigorosa das documentacfes do tutor (comprovacdo de residéncia/cadastro) e a

triagem clinica dos pacientes — incluindo a conferéncia de possivel microchip preexistente — para



classificacéo de risco e definicdo da prioridade para atendimento emergencial, sendo pré-requisito

para realizagdo do atendimento e ndo podendo ser contabilizada como consulta.

6.2.2. Clinica Médica e Emergéncia: Compreende o atendimento primario ou de pronto
atendimento (pacientes com risco iminente de morte ou politraumatizados) prestado pelo Médico
Veterinario Clinico Geral. Inclui, obrigatoriamente, a aplicacdo de microchip no paciente
(compativel com Transponder ISO FDX-B, 134,2 Khz, encapsulado em biovidro com camada
antimigratéria e leitura universal). O acompanhamento presencial do paciente em prazo inferior a

30 (trinta) dias da consulta inicial € considerado "Retorno”, ndo podendo ser faturado ou

contabilizado como um novo atendimento para o atingimento da meta.

6.2.3. Especialidades: Compreende o atendimento realizado por Médico Veterinario Especialista
das seguintes especialidades: Ortopedia, Oncologia, Cardiologia e Dermatologia. A Organizacao
da Sociedade Civil devera comprovar a capacidade técnica da equipe disponibilizada para estas
consultas por meio de certificados de conclusdo de curso de pds-graduacao lato sensu ou stricto
sensu (ou documento similar), a serem apresentados ao gestor da parceria antes do inicio da
execucdo do contrato. Consultas realizadas em prazo inferior a 30 (trinta) dias serédo consideradas

"Retorno" e ndo poderao ser contabilizadas como nova consulta.

6.3. CIRURGIAS

Para todas as modalidades cirtrgicas, o procedimento engloba a utilizacdo de todos os materiais,
instrumentais, equipamentos de monitoracao, fios de sutura, campos cirdrgicos e insumos de uso

Gnico necessarios, com seu respectivo descarte adequado.

6.3.1. Cirurgias de Baixa Complexidade: Procedimentos realizados sob anestesia geral, de
simples execuc¢do, ndo cavitarios e de curto periodo de duracdo. Inclui, de forma exemplificativa:
desbridamento de feridas, suturas de pele maiores que 7 cm, extracdes dentarias, biopsias,
remocdo de nodulos cuténeos superficiais, tratamento periodontal, blefaroplastia, cirurgia de
terceira palpebra, otohematoma e corre¢cdo de hérnias simples (umbilicais), além de outros

procedimentos de complexidade similar.

6.3.2. Cirurgias de Média Complexidade: Procedimentos intermediarios e cavitarios simples.
Compreende: cesarianas, enucleactes, amputacbes de membro ou partes com fins terapéuticos,
caudectomia e conchectomia (estritamente para fins terapéuticos/oncoldgicos, sendo vedada a
finalidade estética), retirada de corpo estranho (ex: projéteis, ingestao gastrica/intestinal simples),
correcao de prolapso retal e cirurgias de tecidos moles de complexidade intermediaria, além de

outros procedimentos de complexidade similar.



6.3.3. Cirurgias de Alta Complexidade: Procedimentos invasivos, de longa duracdo e que exigem
exploracdo cavitaria minuciosa. Compreende: toracotomias, esplenectomias, cirurgias oftalmicas
complexas, correcdo de hérnias diafragmaticas ou perineais e demais exploracGes cavitarias de
alto risco que nao possuam carater oncologico, além de outros procedimentos de complexidade

similar.

6.3.4. Cirurgias Oncoldégicas: Procedimentos voltados exclusivamente a exérese de neoplasias,
frequentemente exigindo margens de seguranca amplas. Compreende: resseccdo de grandes
tumores, mastectomias (parciais ou completas) e remoc¢ado de tumores localizados em areas que
exigem plastica reconstrutiva ou exploracdo cavitaria complexa (tumores adrenais, hepéaticos,
toracicos, abdominais e 6sseos).

6.3.5. Cirurgia Ortopédica: Procedimentos cirlrgicos para a restauracdo das estruturas do
aparelho locomotor, incluindo osteossinteses, cirurgias de coluna vertebral, reparo de ruptura de
ligamento cruzado, reducédo de fraturas de pelve, artroplastias, artrodeses e laminectomias. O valor
unitario do procedimento engloba, de forma obrigatéria, o fornecimento de todos os materiais
implantaveis necessarios, tais como: proteses, pinos intramedulares, placas (simples ou

compressivas), hastes bloqueadas, fixadores externos e parafusos ortopédicos.

6.4. PROCEDIMENTOS ANESTESICOS

6.4.1. Sedagcdo (Ambulatorial): Aplicagédo parenteral de farmacos para tranquilizagdo e contengéo
guimica necesséarias a realizacdo de procedimentos ambulatoriais simples (ex: curativos

complexos, sondagens de dificil execucéo, limpezas profundas).

6.4.2. Anestesia Injetavel (Intramuscular e Endovenosa): Protocolo anestésico geral baseado
exclusivamente na administracdo de farmacos por vias sistémicas (IM/EV) para manutencdo da
inconsciéncia e analgesia. Indicada para procedimentos de curta durag&o, exigindo monitorizagdo

continua dos sinais vitais.

6.4.3. Anestesia Inalatoria: Protocolo anestésico avangado. Compreende a inducdo injetavel
seguida da manutencdo da anestesia por meio de gases anestésicos volateis, exigindo
obrigatoriamente: intubacdo endotraqueal, suporte ventilatério (oxigenoterapia) e monitorizacédo
multiparamétrica ininterrupta (frequéncias cardiaca e respiratoria, pressdo arterial, oximetria de

pulso, capnografia e eletrocardiograma continuo).

6.5. EXAMES LABORATORIAIS



Compreende a coleta do material biolégico, a analise, a utilizacdo de reagentes, fitas e insumos
(seringas, tubos, laminas, placas), e a obrigatoria emissdo de laudo técnico validado por
profissional habilitado. A repeticdo de um exame no mesmo animal em prazo inferior a 30 (trinta)
dias ndo podera ser contabilizada como nova meta, exceto quando houver justificativa clinica
expressa do médico veterinario no prontuario atestando a imprescindibilidade do exame para

acompanhamento da evolugéo da patologia.

6.5.1. Exames Laboratoriais Basicos: Compreende o rol de exames de rotina: Albumina, ALT
(Alanina Aminotransferase), Bilirrubinas (Totais e Fragdes), Creatinina, Parasitolégico de Fezes,
Fosfatase Alcalina, Fésforo, Glicemia, Hemograma completo (com pesquisa de hematozoarios e
contagem de plaquetas/reticulécitos, quando necessario), Potassio, Raspagem cutanea

(parasitolégico de pele), Ureia e Urinalise (Urina Tipo I).

6.5.2. Exames Laboratoriais Avancados: Exames que demandam processamento especifico ou
leitura especializada: Analise Citoldgica (incluindo PAAF - Puncdo Aspirativa por Agulha Fina,
Imprinting e SWAB), Cultura e Antibiograma geral, Exame Histopatologico (biopsias) e Exames
Toxicolégicos.

6.5.3. Exames Laboratoriais Especificos: Exames de alta precisdo para doencas
infectocontagiosas: PCR (Reagdo em Cadeia da Polimerase), Sorologias diversas (ex:
Leptospirose) e Testes Rapidos (Imunocromatograficos para Cinomose, Parvovirose, FIV/FelLV,

Ehrlichia spp., Giardia, entre outros).

6.6. DIAGNOSTICO POR IMAGEM

A realizagdo de qualquer exame de imagem compreende o fornecimento de todos os materiais de
consumo e a obrigatoriedade da emisséo de laudo técnico pelo especialista, a ser anexado de
forma definitiva ao prontuario do animal, sendo garantida a disponibilizacdo das imagens aos
tutores.

A repeticdo de um exame no mesmo animal em prazo inferior a 30 (trinta) dias ndo podera ser
contabilizada como nova meta, exceto quando houver justificativa clinica expressa do médico
veterinario no prontuario atestando a imprescindibilidade do exame para acompanhamento da

evolucédo da patologia.

6.6.1. Radiografia: Realizacédo de projecdes radiograficas em sistema digital.



6.6.2. Ultrassonografia: Avaliagdo ultrassonogréfica das cavidades e oOrgdos (abrangendo

avaliacdo abdominal, pélvica, toracica ndo cardiaca, cervical, globo ocular e articulacdes).

6.6.3. Eletrocardiograma: Registro da atividade elétrica cardiaca.

6.6.4. Ecocardiograma: Avaliacdo ultrassonogréfica avancada da morfologia e funcéo cardiaca
(incluindo Doppler).

6.7. PROCEDIMENTOS CLINICOS

6.7.1. Procedimentos de Rotina: Engloba a administragdo de medicamentos (intramuscular,
intravenosa, subcutanea e oral), fluidoterapia de manuteng&o (com insumos, equipos apropriados e
diversidade de fluidos, como solucéo fisioldgica, ringer lactato e glicofisiolégica), curativos, suturas
cutdneas leves (menores que 7 cm, mediante emprego de anestesia local), oxigenoterapia
(independente do tempo), sondagens (uretral ou nasogastrica), abdominocentese, cistocentese,
toracocentese, retirada de espinhos de ourico e remoc¢do de miiase/bernes (incluindo limpeza do

ferimento e aplicacdo obrigatoria de pomada ou spray cicatrizante, repelente e hemostatico).

6.7.2. Procedimentos Especiais: Compreende procedimentos de maior sensibilidade e suporte de
vida:

Transfuséo: Procedimentos relativos ao doador e ao receptor, incluindo teste de compatibilidade
cruzada, o custo da bolsa com hemocomponente e equipo com filtro de transfusao.

Eutanéasia: Procedimento de inducdo a morte para cessar sofrimento de paciente irrecuperavel,
sob analise técnica exclusiva do médico veterinario, mediante autorizacdo documentada do tutor.
Inclui a destinacao sanitaria e ambientalmente correta do corpo do animal.

Quimioterapia: Manipulagdo e aplicacdo de medicamentos quimioterapicos (ex: Vincristina para
TVT), independentemente da via, peso do animal ou protocolo, incluindo o fornecimento dos

quimioterapicos, insumos de seguranga e descarte oncologico especifico.

6.7.3. Vacinacdo: Compreende a imunizacdo preventiva de caes e gatos, abrangendo
prioritariamente a vacinacao antirrdbica, sem prejuizo da futura inclusdo de outras vacinas ou
campanhas de imunizagdo de interesse em saude publica e bem-estar animal, a exclusivo
critério e definicdo da Secretaria de Saude. A execucdo deste procedimento devera observar

obrigatoriamente as seguintes diretrizes:

- Fluxo e Condicdo Clinica: A aplicacdo ocorrer4 obrigatoriamente vinculada a um



atendimento clinico. O paciente devera passar por avaliacdo médico-veterinaria prévia (para
atestar sua higidez e aptiddo) e pela microchipagem, sendo vedada a vacinacdo de animais

sem a devida identificacdo e registro no sistema municipal.

- Fornecimento de Insumos: A Prefeitura Municipal sera a Unica e exclusiva responséavel pelo
fornecimento dos imunobioldgicos (frascos de vacinas). Cabera a OSC o fornecimento de todos
0S iNsuMos e materiais necessarios para a aplicagéo (seringas, agulhas, algodao, alcool 70% e
EPIs da equipe), bem como o descarte adequado dos residuos perfurocortantes e infectantes
gerados.

- Armazenamento e Rede de Frio: A OSC ¢ integralmente responsavel pelo recebimento,
guarda e conservagdo das vacinas fornecidas pelo Municipio. Os imunobiolégicos devem ser
mantidos em refrigerador de uso exclusivo, com controle diario de temperatura (termémetro de
maéaxima e minima) e em estrita observancia as normas sanitérias, assumindo a OSC o dénus por

eventuais perdas decorrentes de falhas de armazenamento ou queda de energia.

- Registro, Comprovacéo e Relatorio: Toda vacinagdo realizada devera ser rigorosamente
registrada no prontuério eletrénico do paciente, com a anotagéo do lote, laboratério e data de
validade da vacina. A OSC devera fornecer ao tutor o respectivo comprovante fisico (carteira de
vacinacao), devidamente assinado e carimbado pelo médico veterinario. Adicionalmente, a
OSC deverad encaminhar semanalmente a Secretaria de Saude uma planilha consolidada
contendo o quantitativo de animais vacinados no periodo, para fins de controle epidemiolégico

e monitoramento do estoque.
6.8. INTERNACAO

6.8.1. Diaria de Internacao (Caes e Gatos de todos os portes): Compreende a permanéncia do
paciente na unidade por um periodo de até 24 (vinte e quatro) horas, em alojamento (baia ou box)
adequado ao seu porte, espécie e condi¢do sanitaria (isolamento infeccioso ou internagdo geral). A

contabilizacdo de 1 (uma) diaria engloba obrigatoriamente:

Acompanhamento e monitoramento clinico ininterrupto (24 horas por dia) realizado por equipe
médico-veterinaria e de enfermagem/auxiliares;

Afericdo periodica de parametros vitais (temperatura, frequéncias cardiaca e respiratoria, afericao
de presséao arterial de rotina);

Higienizacdo continua do paciente e limpeza rigorosa do alojamento;



Manejo nutricional e hidrico, incluindo o fornecimento de alimentacdo padrdo (ragcdo seca ou
Umida) adequada a espécie e, quando necessario, alimentacao forcada ou enteral;

Utilizacdo de bomba de infusdo, administracdo de fluidoterapia de manutencdo e de todas as
medicacdes injetaveis ou orais prescritas para 0 periodo (antibidticos, analgésicos, anti-
inflamatdrios, protetores gastricos, antieméticos, etc.), com todos o0s insumos hospitalares
(seringas, cateteres, equipos, algodédo) inclusos no valor da diaria.

A diaria sera contabilizada a cada ciclo de 24 horas iniciado. FracBes de tempo inferiores a 24
horas que exijam pernoite ou permanéncia prolongada para estabilizagdo continua também serdo
computadas como 1 (uma) diaria. Procedimentos de alta complexidade ou diagnésticos realizados
durante a internacdo (como exames laboratoriais, de imagem, cirurgias ou transfusdes) ndo estéo
inclusos no valor da diaria e deverdo ser contabilizados em suas respectivas metas nos blocos

correspondentes.
6.9. CASTRACOES

Os procedimentos de esterilizacao cirdrgica (orquiectomia e ovariossalpingohisterectomia) de caes
e gatos deverdo ser executados de forma integrada, ocorrendo tanto por meio da Unidade Movel

(Castramovel) quanto no centro cirargico da Unidade Fixa.

Para assegurar o cumprimento do volume de castragfes estipulado na Tabela de Servigcos
Assistenciais, a Organizacao da Sociedade Civil (OSC) devera submeter a aprovacgdo da Prefeitura
um Plano de Acdo Operacional de Controle Populacional. Este documento devera contemplar o
fluxo de agendamentos de rotina na unidade fixa e o cronograma de eventos itinerantes do

Castramovel, detalhando a estimativa de animais castrados por agao.

Independentemente da modalidade de atendimento (movel ou fixa), os procedimentos deverédo
observar rigorosos padrbes de técnica cirdrgica, assepsia e bem-estar animal, cumprindo

obrigatoriamente as seguintes diretrizes:
6.2.9.1. Regras Gerais de Castragéao:

Avaliacdo Pré-Operatoria: Avaliacdo clinica e anamnese obrigatorias antes da sedacdo. Se
necessario, 0 médico veterinario solicitara exames de triagem. Animais inaptos deverdo ter suas

cirurgias reagendadas e encaminhados para tratamento clinico.

Medicacdo Transoperatdria: Administracdo de protocolo medicamentoso injetavel profilatico e
terapéutico (antibioticoterapia de amplo espectro, anti-inflamatério e analgesia adequada com

opioides), garantindo controle absoluto da dor.



Microchipagem Obrigatoria: Todos os animais castrados deverao receber aplicacdo de microchip
subcutaneo antes da alta, com o numero registrado no prontuario e no banco de dados do

Municipio.

Alta e Kit P6s-Operatorio: A OSC devera fornecer gratuitamente ao tutor um "kit" contendo toda a
medicacdo necessaria (antibiético, anti-inflamatorio e analgésico) para a continuidade do
tratamento em domicilio por um periodo minimo de 05 (cinco) dias, acompanhado de receituario

impresso e orientacoes.

6.9.2. Castracdo em Unidade Movel (Castramoével): A Organizagdo da Sociedade Civil (OSC)
devera fornecer, operacionalizar e gerir a unidade movel de esterilizacdo, atuando de forma
itinerante em locais e datas previamente definidos em conjunto com a municipalidade. A estimativa
de atendimento é de 150 (cento e cinquenta) a 200 (duzentos) animais por evento, podendo o

mesmo ocorrer tanto em dias Uteis quanto em finais-de-semana e feriados.

Para garantir a exceléncia, a legalidade e a organizacdo dos eventos, a OSC sera responsavel por

toda a logistica, infraestrutura de apoio e tramites legais, compreendendo as seguintes etapas:

. Apoio Logistico e Inscrigbes (Pré-Evento): A OSC fornecera equipe e mao de obra para
realizar o cadastro e triagem documental dos interessados, providenciando toda a estrutura
necessaria: computadores, impressoras, acesso a internet (roteador moével), mesas, cadeiras e

material de expediente.

. Documentacdo e Relatério Técnico junto ao CRMV-SP: A OSC sera a Unica e exclusiva
responsavel por toda a tramitacdo legal e aprovacao dos eventos de castracdo mével perante o
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de S&o Paulo (CRMV-SP). Isso engloba a
elaboragé@o e submissédo prévia do projeto do mutirdo (incluindo a Anotacdo de Responsabilidade
Técnica - ART especifica para o evento), bem como a confec¢é@o e o envio do Relatoério Final das
atividades ao Conselho dentro dos prazos estipulados pelas resolucdes vigentes. Copias das
aprovacgoes prévias e dos relatorios finais protocolados no CRMV-SP deveréo ser obrigatoriamente
encaminhadas a Secretaria Municipal competente para 0 acompanhamento e a devida prestacao

de contas da parceria.

. Infraestrutura para o Dia do Evento: Além da equipe médico-veterinaria capacitada para o

volume estimado, a OSC devera fornecer:

- Equipe de apoio para organizagao das filas, triagem, pesagem e orientagdo aos tutores.



- Estrutura tecnologica (computadores, impressoras e internet) para validacdo de cadastros,

emisséo de Termos de Consentimento e impressao de receitas.

- Estrutura de apoio com tendas, mesas de triagem, cadeiras para 0s tutores e recipientes
adequados para o descarte de residuos comuns e infectantes, cumprindo todas as exigéncias

sanitarias e ambientais aplicaveis.

6.9.3. Castracao na Unidade Fixa: Os procedimentos de castracdo realizados no centro cirirgico
do imovel cedido pela municipalidade deverdo atender a demanda de rotina da unidade,

absorvendo pacientes triados no local ou encaminhados pela Prefeitura.

O fluxo deverd prever agendamento prévio, avaliacdo clinica, realizacdo da cirurgia com o0s

insumos da proépria unidade e recuperagdo em ambiente controlado.

A OSC é integralmente responsavel pelo fornecimento de todos os fios de sutura, campos
cirurgicos, instrumentais, controle de esterilizacdo (autoclave) e descarte de residuos, em estrita
conformidade com as normas sanitérias e do Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV).

6.10. GESTAO DE INSUMOS E BIOSSEGURANCA

6.10.1. A Organizacao da Sociedade Civil devera garantir um modelo de gestao hospitalar eficiente
para medicamentos, insumos, materiais e equipamentos hospitalares, em estrito atendimento as
normas sanitarias, visando a rastreabilidade, a biosseguranga, a seguranca do trabalho da equipe

técnica e a otimizagdo dos recursos publicos.

6.3. FARMACOS, INSUMOS, MATERIAIS HOSPITALARES E EQUIPAMENTOS
HOSPITALARES

6.3.1. A fim de garantir o adequado atendimento prestado, a OSC deve manter disponiveis, no
minimo, os farmacos, insumos, materiais hospitalares e equipamentos hospitalares relacionados

nas tabelas abaixo, os quais deverdo ser utilizados sempre que houver indicagdo clinica para tal:

- FARMACOS
a) Portfélio minimo, sendo necesséaria a complementagdo conforme conduta médica, as custas da
prestadora.

b) Utilizar preferencialmente produtos de uso veterinario.

e Acepromazina 0,2%

e Acetilcisteina 100mg/ml



Acido Tranexamico 50mg/ml

Agua Oxigenada 10 vol (Peroxido de Hidrogénio)
Aminofilina 240g Inj Amp 10ml

Amoxicilina Triidratada L.A.

Antitoxico Veterinario Injetavel / Fam 100ml
Benzilpenicilina Procaina 15.000.000 Ul + Benzilpenicilina Benzatina 15.000.000
Carvéo Ativado

Ceftriaxona Sodica 100mg/mi

Cetamina 10%

Cetoprofeno 50mg/ml

Citrato de Fentanila

Cloreto de Potéassio 19,1% Amp 10ml

Cloreto de Sédio a 0,9% Inj 500 ml

Cloridrato de Ondansetrona 4mg/2mi

Cloridrato de Ranitidina 25 mg/mi

Cloridrato de Tramadol 100 mg/2 ml
Dexametasona 4mg/ml

Diazepam 5mg/ml

Dipirona 500mg/ml

Enrofloxacina Inj. 10%

Fenobarbital 200 mg/ml

Furosemida 10 mg/ml

Glicose 50%

Gluconato de Calcio

Hidrocortisona 100mg/2ml

Imidocarb (Dipropionato) 12g/100ml

Insulina Regular

lodopovidine Tépico 1% Solucdo Aquosa (Alm 100ml)
Ivermectina Inj 50ml

Manitol 20%

Meloxicam 0,2% Inj

Metilprednisolona 40mg/2ml

Metronidazol Sol Inj 5mg/ml

N-Butil Brometo de Hioscina 4mg + Dipirona Sédica 500mg
Omeprazol 40mg + Diluente (Inj)

Prednisona 5mg

Prednisona 20mg



e Solucdo Fisiologica, de Ringer Lactato e Glicofisiolégica
e Sulfametoxazol + Trimetoprima Injetavel

e Sulfato de Atropina 0,25/ml

e Sulfato de Efedrina

o Tiopental 1g

e Vitaminas do Complexo B

o Xilazina 2%
INSUMOS

a) Portfélio minimo, sendo necessaria a complementacéo conforme conduta médica, as custas da
prestadora.

b) Utilizar preferencialmente produtos de uso veterinario.

e Agulha Hipodérmica

e Alcool 70% (Alcool Isopropilico para assepsia)

e Algodéo Hidrofilo 500 g - Rolo

« Almotolia de Plastico Ambar Bico Reto 250 ml

o Almotolia de Plastico Transparente Bico Reto 250 ml

o Atadura Algodédo Ortopédico Nao Estéril 15cm x 1,0 m

o Atadura Algodédo Ortopédico Nao Estéril 20 cm x 1,0 m

e Atadura de Crepom 10cm x 1,8 m

e Atadura de Crepom 15cmx 1,8 m

e Atadura de Crepom20cm x 1,8 m

o Avental Cirtrgico Descartavel Estéril - Impermeavel

e Avental Descartavel Manga Longa Impermeavel 50 g

e Cateter Intravenoso Periférico c/ Disp. Seguranga n°® 20 G

e Cateter Intravenoso Periférico c/ Disp. Seguranga n® 22 G

e Cateter Intravenoso Periférico c/ Disp. Seguranca n® 24 G

e Compressa de Gaze Estéril 13 Fios 7,5cm x 7,5 cm - ¢/ 10 un.
e Compressa Gaze Nao Estéril 13 Fios 7,5 cm x 7,5 cm - Pct ¢/ 500 un.
e Sonda Uretral

e Sonda Nasogastrica

e Equipo Macrogotas c/ Injetor Lateral Filtro Camara Flexivel c/ Respiro
e Esparadrapo Impermeavel c/ Capa de Prote¢cdo 10 cm x 4,5 m
e Esparadrapo Impermeével c/ Capa de Protecdo 5cm x 4,5 m

e Fio Poliglactina Agulhado



e Fio Nylon Preto Agulhado

o Fita Cirdrgica Microporosa 10 cm x 10 m

o Fita Cirdrgica Microporosa 5 cm x 10 m

o Indicador Bioldgico para Esterilizacdo

e Indicador Quimico p/ Esterilizacdo

e lodopovidona 10% Solugédo Alcodlica - Frasco 1000 ml
e Luva Cirargica Estéril Descartavel

e Luva de Latex p/ Procedimento N&o Estéril Desc.

e Luva Nitrilica p/ Proced. N&o Cirurgico Desc. S/Amido
e Mascara Cirurgica Tripla Descartéavel c/ Elastico

« Oculos Proteco Plastico Acrilico Transparente

e Papel Grau Cirurgico c/ Filme Plastico

e Instrumentais Cirurgicos

e Seringas Descartaveis

e Sonda Endotraqueal c/ Baldo

e Tala para Imobilizacao

e Touca Cirdrgica Descartavel TNT

e Lamina de Bisturi

e Coletor para Perfurocortante
MATERIAIS HOSPITALARES

a) Portfolio minimo, sendo necesséria a complementacao conforme conduta médica, as custas
da prestadora.

b) Utilizar preferencialmente produtos de uso veterinario.

Item Descricéo Quant-idade
Minima
Ambu de Silicone 1600 ml 5
Ambu de Silicone 250 ml 5
Ambu de Silicone 500 ml 5
Calha Cirurgica Grande 3
Calha Raio-X Ultrassonografia Grande 1
Colché&o Térmico Grande 110V 10
Kit Instrumental Cirtrgico ¢/ 08 Pegas para Castracao 150
Kit Instrumental Cirdrgico c/ 32 Pecas 8




N

Kit Odontologico c/ 21 Pecas
Kit Medidor Glicosimetro G-Tech

=

(o3}

Kit Oftalmo Basico c/ 10 Pecas

=
o

Termometro Flexivel G-Tech

Avental Plumbifero Feminino c/ 0.25mmPb

Protetor de Tireoide 0.25mmPb

Circuito Baraka Infantil ¢/ Balao - 500 ml

Lanterna Clinica

Tala Ortopédica para Membros Ant. (Jg c/ 5)

Tala Ortopédica para Membros Post. (Jg c/ 5)

Fluxémetro O2

Valvula Regulavel Oxigénio
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Berco para Cuba de Coloragédo de Laminas Aco Inox (30 l[aminas)

EQUIPAMENTOS HOSPITALARES

a) Portfélio minimo, sendo necesséaria a complementagdo conforme conduta médica, as custas da
prestadora.

b) Utilizar preferencialmente produtos de uso veterinario.

_ Quantidade
Equipamento o
Minima

Aparador Instrumental em Aco Inox 2

Aparelho de Anestesia Inalatéria Portatil

Balancas Digital Inox 80x50cm 200kg

Bomba Vacuo Aspiradora

Carro para Emergéncia em Ac¢o Inox

Esfigmomandmetro Vet Uma Via

Foco Cirdrgico Vet Bicolor 12 LEDs - Pedestal

Laringoscopio em Ago Inox ¢/ 4 LaAminas Curvas

Lavador Ultrassénico

Maca Carrinho em Aco Inox
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Mesa Cirargica Regulavel em Inox




Otoscopio Convencional Metal/Vel 3
Seladora p/ Papel Grau Cirdrgico 1
Jogo de Jaula com 6 Lugares Galvanizadas 10
Jogo de Jaula com 9 Lugares Galvanizadas 3
Equipamento de Digitalizacdo Raio-X Vet / VU 4343KV 1
Estetoscopio Cardioldgico Premium 5
Monitor Multiparamétrico Veterinério 7
Leitor de Microchip 1

6.4. REGRAS GERAIS DE EXECUGCAO E RASTREABILIDADE

6.4.1. Os servicos serdo realizados exclusivamente em animais de tutores residentes em Sao José
dos Campos (conforme critérios de triagem) ou animais sob tutela direta da Prefeitura. A triagem

devera ser rigorosa, impedindo o uso do recurso publico por ndo residentes.

6.4.2. A Organizagcdo da Sociedade Civil (OSC) devera utilizar obrigatoriamente um sistema de
gestao hospitalar eletrbnico. Os prontuarios médicos devem ser individuais, inalteraveis, rastreaveis
e auditaveis, preenchidos em no maximo 24 (vinte e quatro) horas ap6s o atendimento, contendo
obrigatoriamente: anamnese, evolugdo clinica, exames anexados, prescricdes, numero do

microchip e assinatura digital (certificacdo ICP-Brasil) do médico veterinario responsavel.

6.4.3. O banco de dados gerado em decorréncia da parceria € considerado patrimoénio publico

imaterial do Municipio de Sao José dos Campos.

6.4.3.1. Ao término da parceria, por qualquer motivo, a OSC obriga-se a realizar a migracao
integral da base de dados para a Secretaria de Salude em formato aberto e interoperavel (SQL,
CSV ou JSON), sem custos adicionais.

6.4.3.2. A ndo entrega ou a obstrucdo do acesso aos dados ao final do contrato implicara na
retencdo da Ultima parcela do repasse financeiro e abertura de processo administrativo

sancionatorio.

6.4.4. A OSC devera fornecer a Secretaria de Saude, no minimo, 03 (trés) credenciais de acesso
com perfil de "Administrador/Auditor" ao software utilizado. Esse acesso deve permitir a fiscalizagéo
municipal a consulta remota e em tempo real de qualquer prontuéario, ficha de internacdo ou

relatério de estoque, sem necessidade de aviso prévio ou presenca fisica na unidade.



6.4.5. O sistema da OSC deve possuir capacidade de integracdo (via APl ou exportacdo
automatizada) com o sistema indicado pela Prefeitura para armazenamento das informacfes

relacionadas aos prontudrios dos animais.

6.4.5.1. A OSC devera designar e treinar pessoal administrativo especifico para alimentagéo diaria

dos dados no sistema, garantindo que o banco de dados municipal esteja sempre atualizado.

6.4.5.2. Casos suspeitos ou confirmados de zoonoses de interesse em salde publica
(Esporotricose, Leishmaniose, Raiva, etc.) devem ser notificados eletronicamente ao CCZ de forma

imediata através do sistema.

6.4.6. O sistema de senhas para consultas e cirurgias devera ser visivel para a Secretaria de
Saude através de um painel eletrénico (Dashboard) ou site de consulta. Isso permitira ao Municipio
monitorar remotamente o tempo de espera e a adeséo ao Indicador Ill do IDG (Tempo de Resposta

em Emergéncia).

6.4.7. Como critério de afericdo de qualidade e suporte ao IDG, a Secretaria de Saude auditara

mensalmente, por sorteio, 5% dos prontuérios faturados.

6.4.7.1. A deteccdo de prontuarios incompletos, sem exames vinculados (quando realizados) ou
sem assinatura digital valida implicard na perda integral da pontuacdo qualitativa do més

correspondente.

6.4.8. A OSC deve apresentar plano de backup diario e garantir conformidade estrita com a Lei
Geral de Protecéo de Dados (Lei n° 13.709/2018), responsabilizando-se civil e administrativamente

por qualquer vazamento de dados de tutores ou animais.

6.4.8.1. A OSC deve manter redundancia de infraestrutura tecnolégica (equipamento de backup e

link de internet secundério) para evitar a interrupgéo do registro de dados.
6.5. REGRAS GERAIS DA COMPENSACAO E FLEXIBILIZACAO DE METAS

6.5.1. Fica permitida a compensacdo entre servicos assistenciais de mesma categoria (ex:
remanejar saldo de cirurgias de tecidos moles para cirurgias ortopédicas), desde que haja
justificativa técnica baseada na demanda epidemiol6gica do més e aprovacéao prévia do Gestor da
Parceria.



6.5.2. Caso os procedimentos previstos nas tabelas quantitativas ndo sejam utilizados em sua
totalidade no més de referéncia, o saldo podera ser acumulado para os meses subsequentes,

visando atender a demandas reprimidas ou mutirbes especificos.

6.5.2.1. O acumulo de saldo de metas ndo gera, em nenhuma hipétese, crédito financeiro adicional

para a OSC além do valor mensal pactuado.

6.5.3. O valor do repasse mensal esta estritamente limitado a 1/12 avos do valor total da parceria.
Mesmo que a OSC execute metas acima do previsto em um determinado més, o pagamento ficara

limitado ao teto mensal de até R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais).

6.5.3.1. A producdo excedente (acima do teto) podera ser utilizada apenas para compensar
eventuais déficits de meses anteriores ou futuros, garantindo o equilibrio do Plano de Trabalho ao

longo dos 12 meses.

6.5.4. N&o serdo consideradas compensacoes financeiras entre rubricas de natureza distinta (ex:
utilizar saldo de "Insumos" para pagar "Folha de Pagamento”) sem a formalizagdo de Termo Aditivo

ou Apostilamento, conforme legisla¢do vigente.

6.5.5. Qualquer compensacao ou remanejamento de metas devera constar no Relatério Mensal de
Execucdo, acompanhado de justificativa técnica do Responséavel Técnico da OSC e validacao por
parte da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo da Secretaria de Saude.Os servigos constantes
da tabela serdo realizados exclusivamente em animais pertencentes a tutores domiciliados neste

Municipio (conforme critérios de triagem) ou animais sob tutela da Prefeitura.

7. DO LOCAL DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

7.1. Os servicos objeto desta parceria deverdo ser executados em imével cedido pela Prefeitura
Municipal de Sao José dos Campos, localizado na Rua Gisele Martins, n°® 1031, Bairro

Cidade Morumbi, Sdo José dos Campos/SP.

7.1.1. Constitui responsabilidade exclusiva da Organizagédo da Sociedade Civil (OSC) a execuc¢éo
de todas as adequacdes estruturais, reformas e a manutencdo continua da infraestrutura
fisica e operacional da unidade. Tais intervencdes devem visar o0 estrito cumprimento deste
Termo de Referéncia, assegurando a capacidade instalada necessaria para a demanda

assistencial e a variedade de servicos propostos, garantindo-se sempre os padrdes de



7.1.2.

gualidade, biosseguranca e humanizacdo no atendimento aos animais e seus respectivos
tutores.

Todas as adequacdes estruturais e projetos arquitetdbnicos deverdo observar rigorosamente
as normas de acessibilidade vigentes, em especial a NBR 9050 da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT), que dispde sobre a acessibilidade a edificacbes, mobiliario,
espacos e equipamentos urbanos.

7.1.3. Como requisito obrigatério de acessibilidade e fluxo assistencial, a OSC devera providenciar

7.2.

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

a instalacdo de um elevador dimensionado para o transporte seguro de tutores e animais
(incluindo macas ou caixas de transporte de grande porte), estabelecendo a comunicacao

vertical entre o pavimento térreo e o pavimento superior da unidade.

A unidade fixa deverd funcionar de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 17h00, com
atendimento destinado exclusivamente aos residentes de S&o José dos Campos conforme
critérios estabelecidos pelo Municipio, mediante apresentacdo de comprovante de
residéncia do titular no Municipio de Sdo José dos Campos e de seu documento de
identidade com foto.

Em virtude da oferta do servico de atendimentos de emergéncias e de internagéo, a unidade
devera manter funcionamento ininterrupto em regime de plantdo interno das 17h00 as
08h00 de segunda a sexta-feira, bem como durante 24 (vinte e quatro) horas aos sabados,

domingos e feriados.

Este plantdo serd destinado ao atendimento de emergéncias e aos cuidados médicos,
monitoramento e manutencdo dos tratamentos dos pacientes ja internados na unidade, nao
havendo atendimento de rotina ao publico externo, triagem ou recep¢éo de novos pacientes

nestes dias e horarios, exceto em casos emergenciais.

A identificacdo das emergéncias se dard apos realizacdo de consulta de triagem e sera

destinada a animais de tutores que atendam a critérios estabelecidos pelo Municipio.

Durante todo o periodo de plantédo interno, é obrigatéria a presenca fisica e ininterrupta de,
no minimo, 01 (um) médico veterinario e equipe de apoio (auxiliar veterinario) nas
dependéncias do setor, garantindo a assisténcia continua e integral exigida pelas

normativas do Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV).



7.3.

7.3.1.

7.4.

7.5.

7.6.

7.6.1.

7.6.2.

7.6.3.

7.6.4.

As atividades de esterilizacdo cirargica serdo realizadas de forma independente do

cronograma da unidade fixa, através de Unidade Movel de Esterilizacao (Castramavel).

A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) ser& responsavel por fornecer, operacionalizar e
gerir a unidade maével, atuando de forma itinerante em locais e datas previamente definidos
em comum acordo com a Secretaria de Saude, podendo ocorrer tanto em dias Uteis quanto
em finais de semana e feriados, conforme a necessidade do cronograma de controle

populacional do Municipio.

A Organizacdo da Sociedade Civil devera proceder a distribuicdo de senhas aos tutores,
conforme a ordem de chegada, bem como realizar a triagem prévia dos animais, por meio

de médico veterinario, visando a adequada avaliacao de suas condi¢cdes e necessidades.

Para os servicos de castraco, estas poderdo ser realizadas em unidade fixa e em unidade
movel de esterilizacdo, de responsabilidade da Organizagéo da Sociedade Civil, em locais e
datas previamente definidas em conjunto com a Prefeitura Municipal de Sdo José dos

Campos.
DA PREVENCAO E PROTOCOLO CONTRA O ABANDONO DE ANIMAIS

A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) devera adotar estratégias de seguranca e
orientacdo educativa para coibir o abandono de animais nas dependéncias, estacionamento
e arredores da unidade de atendimento médico-veterinério.

Como medida de prevencdo e controle, a OSC devera instalar e manter em pleno
funcionamento um sistema de videomonitoramento (CCTV) 24 horas, com cameras
direcionadas as entradas, recepcdo e areas externas do imével, garantindo o
armazenamento das gravacdes por, no minimo, 30 (trinta) dias.

Fica expressamente vedado a OSC atuar como abrigo, canil ou local de acolhimento
permanente. O ingresso de animais na unidade ocorrerd exclusivamente para fins de
atendimento clinico-cirargico.

Em caso de flagrante ou constatacdo de abandono de animais nas dependéncias da
unidade, a OSC devera acionar imediatamente as autoridades competentes (Guarda Civil
Municipal e/ou Policia Militar) e registrar o respectivo Boletim de Ocorréncia, fornecendo as
imagens do videomonitoramento para a identificacdo do infrator, tendo em vista que o
abandono configura crime previsto na Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal n°
9.605/1998).



7.6.5. A OSC devera comunicar imediatamente o abandono ao setor responsavel da Prefeitura
Municipal para alinhamento sobre a destinacdo temporaria do animal, o qual, mediante
avaliagcdo prévia, receberd os cuidados emergenciais necessarios até o seu devido

encaminhamento.

8. PLANEJAMENTO TECNICO E OPERACIONAL

8.1. DA INFRAESTRUTURA NECESSARIA - DEPENDENCIAS E SETORES

8.1.1. A proposta deve informar a infraestrutura fisica a ser instalada no atendimento veterinario e
eventuais adaptacdes, considerando o imovel apresentado pelo Municipio, contendo a lista dos
equipamentos e mobiliarios a serem disponibilizados na parceria através de locagdo, com tempo
para implantacdo de até 30 dias corridos.

8.1.2. A Organizacédo da Sociedade Civil (OSC) deveréa apresentar plano prevendo a disposi¢éo de
todos 0s equipamentos necessarios para a realizacdo do servigo especificado neste Termo de
Referéncia, sendo de sua responsabilidade a manutengdo preventiva e corretiva dos seus bens
utilizados na execucao dos servigos.

8.1.3. A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) gestora devera elaborar e implementar,
obrigatoriamente, o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS) da
unidade, em estrita observancia a Resolucdo RDC ANVISA n° 222/2018 (ou norma que vier a
substitui-la), bem como as normativas do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) e
legislagcdes municipais vigentes.

8.1.3.1. O PGRSS devera descrever todas as ac¢fes relativas ao manejo dos residuos de saude
gerados no Hospital Veterinario Municipal, abrangendo as etapas de segregacao,
acondicionamento, identificagdo, transporte interno, armazenamento temporario, tratamento,
armazenamento externo e disposic¢ao final ambientalmente adequada.

8.1.3.2. A OSC sera a unica responsavel pela contratacdo de empresa especializada e
devidamente licenciada para a coleta, transporte e destinacéo final dos residuos quimicos (Grupo
B), infectantes (Grupo A) e perfurocortantes (Grupo E), devendo manter em arquivo, para fins de
fiscalizacao, os comprovantes de coleta e os Manifestos de Transporte de Residuos (MTR).

8.1.4. Atender integralmente a RDC n° 509/2021 e a RDC n° 20/2012 (ou normativas que as vierem
substituir), elaborando o Plano de Gerenciamento da Tecnologia e garantindo que todos os
equipamentos meédico-hospitalares possuam registro na ANVISA, quando pertinente.

8.1.5. Devera manter equipamento de backup para garantir a continuidade dos atendimentos no
caso de problemas técnicos no equipamento principal, obedecendo ao tempo previsto para

realizacdo dos exames.



8.1.6. Devera possuir Plano de Contingéncia para atuacdo durante um evento que afete as
atividades normais da organizacao (tais como queda de servidor, queda de energia, dentre outros),
evitando assim a descontinuidade do servigo.

8.1.7. As instalacfes deverao estar de acordo com as normativas do Conselho Federal de Medicina
Veterinaria (CFMV) — em especial a Resolucdo CFMV 1275/2019, Capitulo IV “DOS HOSPITAIS
VETERINARIOS” — e demais legislacdes vigentes, contemplando os seguintes setores e
minimamente o descritivo abaixo:

a) Area externa: Area de desembarque e embarque prevendo rampa de acessibilidade, devendo
ser mantida e higienizada pela equipe de apoio. Serd disponibilizada &rea reservada, com
cobertura, para espera e descanso dos tutores com seus animais; guaritas para controle de
entrada e saida contendo cadeira e mesa. Deverd haver identificacdo visual sobre os servigos
oferecidos a populagéo pela Prefeitura de Sdo José dos Campos, conforme padrdes estabelecidos
pela Secretaria competente.

b) Recepcao, triagem e consultérios: O ambiente devera estar equipado minimamente com
papeleiras para papel toalha, coletores de perfurocortantes, mesas macas de atendimento em ago
inox, cadeiras para os tutores permanecerem junto aos animais e armarios para armazenamento
de material médico.

c) Atendimento de Infectocontagiosos: Area isolada e equipada para o tratamento dos animais
portadores de doengas infectocontagiosas. O setor deve estar equipado e mobiliado com:
glicosimetro, Doppler vascular para afericdo de pressdo arterial ndo invasiva, recipientes com
alcool em gel, papeleiras para papel toalha, coletores de perfurocortantes, termdmetro,
estetoscopio, mesas macas de atendimento obrigatoriamente de aco inox, mesa para computador,
cadeira e balancga digital.

d) Atendimento de Emergéncias: Atende casos que requerem medidas imediatas (emergéncias
vasculares, cardiorrespiratorias, gastricas ou neuroldgicas), mediante avaliacdo prévia do médico
veterindrio presente. Serdo utilizados materiais descartaveis e de uso Unico. A estrutura contara
com pias para higienizacdo das mdaos, rede hidraulica, elétrica e internet. O setor deve estar
equipado e mobiliado com: computadores com acesso a internet, suportes para computador com
apoio de mouse e teclado, pontos de oxigenioterapia, ambus, Doppler vascular para afericdo de
pressdo arterial ndo invasiva, glicosimetro, laringoscopio, tubos endotraqueais de diversos
tamanhos, EPIs, recipientes com &alcool em gel, papeleira para papel toalha, mesas e macas de
atendimento, coletores de perfurocortantes, termémetro, estetoscOpio, armario para
armazenamento de medicamentos/material médico e balanga digital.

e) Setor de Diagnostico:

. Laboratorial: Compreende o laboratério de andlises clinicas. Fica a critério da OSC a
terceirizagdo ou ndo do servico, desde que ndo comprometa 0 prazo maximo de 24 horas para

liberacdo dos resultados, emissdo de laudos e assessoria aos médicos solicitantes e que mantenha



0S equipamentos laboratoriais basicos para atendimento de emergéncia (centrifuga de micro-
hemataocrito, refratdmetro, glicosimetro, lactimetro, microscépio e fitas de urinalise), conforme
Resolucdo CFMV 1275/2019. Se terceirizado, as amostras deverdo ser armazenadas em ambiente
refrigerado (média de 4°C) e retiradas por transporte proprio para o laboratério, no minimo trés
vezes ao dia (segunda a sexta-feira) e uma vez ao dia (sdbados, domingos e feriados). A OSC se
responsabilizar4d pelas condi¢cdes técnicas, qualidade dos reagentes e disponibilizagdo dos
resultados por meio eletrénico.

. Radiologia: Diagnéstico por imagem com uso de Raios-X. A estrutura contara com rede
elétrica adequada, climatizagéo, internet e ajuste de intensidade luminosa no ambiente. Devera
constar no alvard a atividade com uso de radiagdo ionizante, cabendo a OSC providenciar a
dosimetria pessoal obrigatéria aos trabalhadores. A radiologia deve estar equipada com:
equipamento de Raios-X, cabine de protecdo, aventais e luvas de chumbo para os auxiliares,
suporte para aventais, protetores de tireoide, Oculos de protecdo com bloqueio lateral, EPIs,
recipiente com alcool em gel, papeleira para papel toalha, armério para armazenamento e mesa de
atendimento.

. Ultrassonografia e Ecocardiograma: A sala poderd ser de uso compartilhado, com
revezamento de horarios. A estrutura contara com rede elétrica adequada, climatizacdo e internet.
Deve estar equipada com: computador com acesso a internet, equipamento de ultrassonografia,
calhas de espuma, EPIs, recipiente com alcool em gel, papeleira para papel toalha, mesa para
computadores, cadeiras, mesa de atendimento e armario/gaveteiro para armazenamento de
materiais.

. Sala de Laudos: Sala climatizada para elaboragdo de laudos (Raio-X, ultrassons e
ecocardiogramas). O laudo sera enviado eletronicamente, porém, se o tutor solicitar, devera ser
impresso e entregue. A sala deve estar equipada com: computador com acesso a internet,
impressora digital especifica para exames, mesa para computador, cadeira e balcdo para
instalagéo da impressora.

f) Setor Cirurgico:

Para realizacdo de procedimentos de baixa, média e alta complexidade, contando com rede
elétrica, hidraulica e internet. O setor devera contemplar e ser equipado com:

. Antessala: computador com acesso a rede de internet, mesa para computador e cadeira.

. Sala de Cirurgia: sistema de exaustao e climatizacdo, mesa cirlrgica impermeavel em aco
inox, bomba de infusdo, aspirador cirargico, equipamento para anestesia inalatéria e monitor
multiparamétrico (FC, FR, PANI, oximetria e capnografia).

. Salas Auxiliares: Sala de antissepsia e paramentacéo; Sala de preparo de paciente; Sala de

recuperacao de animais.



. Sala de Esterilizacdo de Instrumentos (CME): autoclave, lavadora ultrassonica, armario para
armazenamento dos instrumentos, bancada de apoio para autoclave, cadeiras, armarios, mesa de
inox para apoio, lixeiras e pia adequada para lavagem de instrumentais cirtrgicos.

g) Setor de Internacéo:

Destinado a internacdo e monitoramento 24 horas de animais em situacdes criticas. O setor devera
estar equipado e mobiliado com: gaiolas de ago inox/baias, computador com acesso a internet de
uso comum, equipamento para monitorizacdo multiparamétrica de uso comum, pontos para
oxigenioterapia, ambus, Doppler vascular, laringoscopio e tubos endotraqueais de diversos
tamanhos, glicosimetro, EPIs, recipientes com alcool em gel, papeleiras, coletores de
perfurocortantes, bombas de infusdo, pia para higienizagdo das mé&os, mesa para computador,
cadeira, mesa de atendimento em inox e armrio para armazenamento de materiais e
medicamentos.

h) Setores de Apoio:

. Almoxarifado geral: Area para recebimento, armazenamento e controle de estoques.
Equipado com: computador com acesso a internet e sistema de controle de estoque, refrigerador
com termémetro de maxima e minima para manutencdo de medicamentos, mesa para computador,
cadeira, prateleiras e armarios.

. Farmacia: Area para dispenséario. Medicamentos sujeitos a controle especial terdo
escrituracdo em livro especifico sob a guarda do Responsavel Técnico. Equipada com: armarios
com fechadura, mesa e cadeira.

. Lavanderia: A OSC podera optar pela terceirizacdo dos servicos.

. Sala para necropsia e Camara Fria: Local para exame cadavérico e camara fria para
armazenamento de animais mortos e residuos hospitalares.

. Local para Banho: Utilizado quando necessario, devendo possuir torneira de agua quente,
soprador e secador.

8.2. A OSC deveréa garantir, durante toda a vigéncia do contrato, que os ambientes estardo em
estrito atendimento as normas vigentes do Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV-SP),
citando-se a Resolugdo n° 1.275/2019, bem como a Resolugdo RDC n° 50/2002 da ANVISA (ou as
que vierem a substitui-las), que dispbe sobre o Regulamento Técnico para planejamento,
elaboracdo e avaliacdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de salde e

veterinarios.

9. DO FLUXO DE ENCAMINHAMENTO E INTEGRACAO A REDE MUNICIPAL

9.1. Recebimento de Pacientes (Referéncia Externa para a OSC):



9.1.1.

9.1.2.

9.1.8.

9.2.

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

9.2.4.

A unidade devera receber e prestar atendimento aos animais encaminhados por outros
servicos publicos do Municipio (como o Centro de Controle de Zoonoses, hospitais
veterinarios parceiros ou outras unidades designadas pela Prefeitura), desde que o
encaminhamento seja previamente validado e autorizado por setor regulador da Secretaria
de Saude.

Os procedimentos realizados nestes pacientes encaminhados pela rede municipal
integrardo normalmente o escopo do Plano de Trabalho e serdo contabilizados para o
alcance das metas quantitativas mensais da OSC.

A OSC devera acatar os exames laboratoriais e de imagem recentes realizados por outros
servicos da rede publica municipal que acompanhem o paciente encaminhado, evitando a
repeticdo desnecessaria de procedimentos, salvo quando houver justificativa clinica

expressa pelo médico veterinario no prontuario para a atualizacdo dos exames.

Encaminhamento de Pacientes (Referéncia da OSC para a Rede Publica e Privada)

Nos casos em que 0 paciente necessite de procedimentos clinicos, cirlrgicos ou exames
diagnésticos de maior complexidade que ndo estejam contemplados no escopo deste
Termo de Referéncia ou no Plano de Trabalho da parceria, a OSC nao podera cobrar
gualquer valor adicional do tutor.

Nestas situacdes ou em situacdes nas quais seja necessario o redirecionamento de
pacientes para outros servicos publicos por gestdo de demanda, caberd ao médico
veterinario da OSC preencher um laudo/guia de encaminhamento detalhado, contendo o
histérico clinico, os procedimentos ja realizados, 0os exames anexados e a justificativa
técnica para a transferéncia de cuidado.

O tutor sera orientado a buscar os servi¢cos da rede municipal que oferecam o procedimento
demandado (se houver disponibilidade), conforme o fluxo regulatério e as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria de Saude, garantindo a continuidade do tratamento sem dénus
ao municipe.

Na hipotese de o procedimento demandado n&o ser oferecido por nenhum outro
equipamento da rede publica municipal, e uma vez esgotadas todas as alternativas de
resolucdo diagnostica ou terapéutica com os recursos disponibilizados pelo Municipio,
caberd ao médico veterinario da OSC preencher um laudo médico ou guia de
encaminhamento detalhada. Este documento deverd conter o historico clinico, os
procedimentos e exames ja realizados, bem como a justificativa técnica para a continuidade
do cuidado, orientando o tutor, de forma clara e transparente, sobre a necessidade de
buscar a realizacdo do servico de maneira particular, eximindo o Municipio e a OSC de

responsabilidade pelo custeio desta etapa do tratamento.



10. DO SERVICO DE AMBULANCIA VETERINARIA E TRANSPORTE DE ANIMAIS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

11.

Fica facultado & Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), desde o inicio da vigéncia da
parceria, a disponibilizacdo e operacionalizacdo de uma Ambulancia Veterinaria (veiculo
adaptado para remocdo e transporte seguro de animais), podendo ser custeada com
recursos proprios, doagdes ou verbas complementares.

A Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos reserva-se o direito de, em momento futuro
e mediante juizo de conveniéncia, oportunidade e disponibilidade orgcamentaria, tornar o
servico de Ambulancia Veterinaria e resgate de animais obrigatorio para a execucdo da
parceria.

Caso a Administracdo Municipal opte pela exigéncia obrigatéria deste servico durante a
vigéncia do contrato, a inclusdo dar-se-a mediante formalizacdo de Termo Aditivo ao Termo
de Colaboracéo.

O aditamento contemplara a revisdo do Plano de Trabalho e o correspondente reequilibrio
econbmico-financeiro, assegurando o repasse de recursos adicionais para 0 custeio
operacional do veiculo, aquisicao ou locagédo de equipamentos, combustivel e a contratagéo
da equipe técnica necessaria.

Caso a OSC opte por fornecer o veiculo voluntariamente, ou caso o servico venha a ser
ativado e tornado obrigatério via Termo Aditivo, a Ambulancia Veterinaria devera observar
rigorosamente as normas de transito e as normativas do Conselho Federal de Medicina
Veterinaria (CFMV), em especial a Resolu¢cdo CFMV n° 1.015, de 09 de novembro de 2012
(ou outra normativa que vier a substitui-la), que conceitua e estabelece as condi¢des para o
funcionamento de Veiculos de Transporte de Animais, Ambulancias Veterinarias e Unidades
Moveis.

A operacionalizacdo do veiculo, quando ativada, devera seguir os fluxos de regulacdo e os
protocolos de acionamento definidos em conjunto com a Secretaria Municipal responséavel,
nao caracterizando, em nenhuma hipotese, um servico de resgate irrestrito em vias publicas

sem a devida triagem prévia do Municipio.

DA ASSESSORIA DE |IMPRENSA E COMUNICACAO INSTITUCIONAL

11.1. Considerando o interesse publico e o alto impacto social do servi¢o prestado, a Organizacdo

da Sociedade Civil (OSC) dever4 manter em seu quadro funcional profissional qualificado para

atuar como Assessor de Imprensa, responsavel exclusivo pelo gerenciamento das demandas de

midia e comunicacao relacionadas a unidade.



11.2. Todo o fluxo de comunicacgdo externa, concessao de entrevistas, emissédo de press releases
(comunicados a imprensa) e notas de esclarecimento relacionados a prestacado dos servi¢cos do
Hospital Veterinario Publico e do Castramadvel deverdo ser previamente alinhados e validados pela

Assessoria de Comunicacédo da Secretaria de Saude do Municipio.

11.3. A OSC é obrigada a fornecer, com celeridade e transparéncia, todas as informacdes, dados
estatisticos e posicionamentos técnicos solicitados pela Secretaria de Saude para fins de
atendimento a demandas de jornalistas, Ministério Publico, Camara Municipal ou para a elaboragéo

de campanhas institucionais.

11.3.1. Em casos de crise de imagem, denuncias ou ocorréncias de grande repercussédo midiatica
envolvendo a unidade, a OSC devera emitir um relatério preliminar e disponibilizar seu Assessor de

Imprensa para atuar em regime de prontidao conjunta com a Prefeitura.

11.4. E terminantemente vedado & OSC, aos seus dirigentes, empregados ou voluntarios, a
utilizacdo da estrutura do Hospital Veterinario, do Castramovel ou de seus pacientes para a
promocao de campanhas politicas, divulgagdo de marcas parceiras ndo autorizadas ou emisséo de
posicionamentos institucionais que contrariem as diretrizes da Secretaria de Salude de S&o José

dos Campos.

12. DO MONITORAMENTO, AVALIACAO E METAS DE DESEMPENHO

12.1. DAS METAS QUANTITATIVAS E REGRA DE PONTUACAO (Até 60 Pontos no
IDG)

12.1.1. A producgédo assistencial da Unidade serd avaliada mensalmente por meio de 4 (quatro)
Macroindicadores Quantitativos, valendo até 15 (quinze) pontos cada. O atingimento percentual
sera calculado pela seguinte formula: (Volume Executado no Més / Volume Estimado no Plano de

Trabalho) x 100, respeitando-se as regras de compensacao pré-autorizadas pela municipalidade.

12.1.2. Macroindicador 1 - Atendimento Clinico (Maximo de 15 pontos)



12.1.3.

12.1.4.

12.1.5.

Composicdo: Somatoério dos atendimentos de Consultas (clinica, emergéncia e
especialidades) e Procedimentos Clinicos (rotina, internacdo e especiais).
Regra de Pontuacéo:

o Execucdo igual ou superior a 90%: 15 pontos

o Execucao entre 80% e 89,9%: 10 pontos

o Execucéao entre 70% e 79,9%: 5 pontos

o Execucdo inferior a 70%: 0 pontos
Macroindicador 2 - Bloco Cirargico e Anestésico (Maximo de 15 pontos)

Composicdo: Somatério das Cirurgias (baixa, média, alta complexidade, oncolégica e
ortopédica) e Procedimentos Anestésicos (sedacao, injetavel e inalatéria).
Regra de Pontuacéo:

o Execucdo igual ou superior a 90%: 15 pontos

o Execucéo entre 80% e 89,9%: 10 pontos

o Execucéo entre 70% e 79,9%: 5 pontos

o Execucdo inferior a 70%: O pontos
Macroindicador 3 - Apoio Diagndstico (Maximo de 15 pontos)

Composicdo: Somatoério dos Exames Laboratoriais (basicos, avancados e especificos) e
Diagnéstico  por Imagem  (radiografia, ultrassonografia, = ecocardiograma e
eletrocardiograma).
Regra de Pontuacéo:

o Execucdo igual ou superior a 90%: 15 pontos

o Execucéo entre 80% e 89,9%: 10 pontos

o Execucgéo entre 70% e 79,9%: 5 pontos

o Execucdo inferior a 70%: 0 pontos
Macroindicador 4 - Controle Populacional (Maximo de 15 pontos)

Composicdo: Somatério das Castracdes realizadas (unidade fixa e unidade movel).
Regra de Pontuacéo:

o Execucéo igual ou superior a 90%: 15 pontos

o Execucgéo entre 80% e 89,9%: 10 pontos

o Execucéo entre 70% e 79,9%: 5 pontos

o Execucdo inferior a 70%: O pontos



12.2. DAS METAS QUALITATIVAS E REGRA DE PONTUACAO (Até 40 Pontos no IDG)

12.2.1.

As metas qualitativas visam garantir a seguranca do paciente, o respeito ao usuério e a

eficiéncia da gestdo hospitalar, avaliadas mensalmente por 4 (quatro) indicadores, valendo até 10

(dez) pontos cada.

12.2.2.

12.2.3.

12.2.4.

Indicador | - indice de Satisfagdo do Usuario (ISU) (Maximo de 10 pontos)

Objetivo: Medir a percep¢do de qualidade do cidaddo (tempo de espera, cordialidade e
infraestrutura).
Métrica: A OSC deve realizar pesquisa continua e ininterrupta com o0s usuarios (via
formulério impresso, totem eletrénico ou mensagem via aplicativo). O indice € o percentual
de avaliacées classificadas como "Otimo" ou "Bom".
Regra de Pontuacéo:

o Satisfacado igual ou superior a 80%: 10 pontos

o Satisfacdo entre 70% e 79,9%: 7 pontos

o Satisfacdo entre 60% e 69,9%: 4 pontos

o Satisfacao inferior a 60% (ou auséncia de pesquisa no més): 0 pontos

Indicador Il - indice de Qualidade de Prontuario Médico (IQPM) (Maximo de 10 pontos)

Objetivo: Garantir respaldo juridico e rastreabilidade clinica.
Métrica: A Prefeitura auditara, por amostragem, 5% dos prontuéarios faturados no més. A
conformidade exige a presenca de anamnese completa, laudos de exames anexados,
prescricao, registro do nimero do microchip e assinatura com CRMV do médico veterinario
responsavel.
Regra de Pontuacéo:

o Conformidade igual ou superior a 95%: 10 pontos

o Conformidade entre 85% e 94,9%: 7 pontos

o Conformidade entre 75% e 84,9%: 4 pontos

o Conformidade inferior a 75%: 0 pontos

Indicador Ill - Tempo de Resposta em Triagem de Emergéncia (TRE) (Maximo de 10

pontos)

Objetivo: Garantir atendimento imediato para pacientes com risco iminente de morte e

evitar Obitos na recepc¢éo por falha no acolhimento.



e Métrica: Percentual de pacientes classificados na triagem como "Vermelho/Emergéncia”
gue receberam o primeiro atendimento médico imediato (em até 15 minutos da chegada a
unidade).

e Regra de Pontuacéo:

o Atendimento no tempo meta em 100% dos casos graves: 10 pontos
o Atendimento no tempo meta entre 95% e 99,9%: 5 pontos
o Atendimento no tempo meta inferior a 95%: O pontos (Falha grave no protocolo de

suporte a vida)

12.2.5. Indicador IV - Taxa de Mortalidade em Cirurgias Eletivas de Castracdo (Maximo de 10

pontos)

e Objetivo: Monitorar a exceléncia técnica e a seguranca anestésica em pacientes higidos.
e Meétrica: Percentual de ébitos transoperatdrios ou pos-operatdrios imediatos vinculados aos
procedimentos de castracao. Formula: (N° de ébitos em castracdo / N° total de castracdes)
x 100.
e Regrade Pontuacgéo:
o Taxa de mortalidade igual ou inferior a 0,5%: 10 pontos
o Taxa de mortalidade entre 0,6% e 1,0%: 5 pontos

o Taxa de mortalidade superior a 1,0%: 0 pontos

12.3. DA COMPOSICAO DO INDICE DE DESEMPENHO GLOBAL (IDG) E REGRA DE
DESCONTO (GLOSA FINANCEIRA)

12.3.1. O pagamento da parcela mensal de custeio a OSC ficara condicionado a apuragdo do
indice de Desempenho Global (IDG), a ser consolidado pela Comissdo de Monitoramento e

Avaliagéo da Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos.

12.3.2. O IDG sera a somatéria simples da pontuacdo obtida nas Metas Quantitativas (méximo de
60 pontos) com a pontuacdo obtida nas Metas Qualitativas (maximo de 40 pontos), totalizando a

escala méxima de 100 pontos possiveis.

12.3.3. Regra de Desconto (Glosa Financeira): Caso a OSC n3o atinja o indice de Desempenho
Global (IDG) ideal estipulado neste Termo de Referéncia, sofrerd as seguintes retencdes
percentuais sobre o valor da parcela mensal de repasse, sem prejuizo das demais sancdes

administrativas e contratuais cabiveis:

Pontuacédo do IDG apurada no més | Consequéncia Financeira / Desconto (Glosa)




Sem Desconto. Pagamento integral (100%) da

Maior ou igual a 90 pontos
parcela mensal de repasse.

Desconto de 5% (cinco por cento) sobre o valor
De 80 a 89,9 pontos total da parcela do més apurado, acompanhado de
emissao de Notificagdo Recomendatoria.

Desconto de 10% (dez por cento) sobre o valor
total da parcela do més apurado, acompanhado de
Adverténcia Formal e exigéncia de apresentagéo
de Plano de Acéo Corretiva em até 05 (cinco) dias.

De 70 a 79,9 pontos

Desconto de 20% (vinte por cento) sobre o valor
total da parcela do més apurado, caracterizando
Inferior a 70 pontos inexecucdo parcial grave, passivel de instauragéo
de processo administrativo para rescisao unilateral
da parceria por ineficiéncia de gestéo.

11.3.4. Os valores glosados (descontados) por descumprimento de metas de desempenho néo
poderdo ser cobrados retroativamente pela OSC em meses subsequentes e retornardo integral e

definitivamente aos cofres do Municipio.

11.3.5. Casos fortuitos, motivos de forga maior ou fatores que gerem reducéo drastica de demanda
comprovadamente alheios a responsabilidade da OSC, desde que devidamente justificados,
documentados e acatados formalmente pela Prefeitura Municipal, ndo serdo computados

negativamente para fins de glosa quantitativa.

12. DA ESTRUTURA DO PLANO DE TRABALHO

12.1. O Plano de Trabalho a ser apresentado pela Organizacdo da Sociedade Civil proponente

devera observar o disposto na Lei Federal n.° 13.019/2014, em especial quanto ao



conteudo minimo exigido nos artigos 22 e 23, bem como atender aos critérios de avaliacdo

gualitativa previstos no Edital de Chamamento Publico.

12.2. Para fins de pontuacdo, conforme os critérios estabelecidos no item 13 do Edital de
Chamamento Publico, o Plano de Trabalho devera ser estruturado obrigatoriamente, e
minimamente, com 0s seguintes elementos:

ITEM ELEMENTO DESCRICAO

DIAGNOSTICO Ap_resentagao do cE)nt(_exto que fqndgmenta_ a  proposta,
evidenciando a relevancia social e técnica da iniciativa, com
1 SITUACIONAL E base em dados atualizados, indicadores locais e andlise da
JUSTIFICATIVA ; ) :
demanda assistencial.
METAS QUANTITATIVAS Est_abelemmento de metas mensuraveis, com prazos definidos,
2 indicadores de desempenho e impacto, abrangendo tanto os
E QUALITATIVAS : o - ) :
aspectos assistenciais quanto os administrativos da unidade.
Apresentacdo do quadro de recursos humanos proposto para a
3 RECURSOS HUMANOS unldade_, com apresept_agao da quantldad(i) de pr_oflssmn_al_s por
categoria, carga horaria mensal, formacdo minima exigida e
organograma funcional da unidade.
ESTRATEGIA DE Descricdo detalhada das etapas de implantacdo da unidade, da
4 IMPLANTAGAO E rotina operacional prevista e dos protocolos a serem adotados
OPERACAO P P b '
CRONOGRAMA DE Apresentacao c_Ie_ c_:rc_)nogra_m_a~contendo prazos para a execucao
5 ~ das atividades iniciais, aquisicdo de bens e servicos, contratacédo
IMPLANTACAO > ~
de pessoal e inicio das operacdes.
MECANISMOS DE Definicdo dos instrumentos, metodologias e indicadores a serem
6 MONITORAMENTO E |utilizados para o acompanhamento sistematico da execugéo das
AVALIACAO metas e avaliacdo dos resultados obtidos.
7 INERAESTRUTURA Apresentacdo de manual de manutencdo e reparos de

FiSICA E OPERACIONAL

infraestrutura fisica, movel e de equipamentos, bem como a lista
de equipamentos e mobiliarios necesséarios para cada ambiente




ITEM ELEMENTO DESCRICAO
DA UNIDADE da unidade.
Apresentacdo das medidas e estratégias adotadas pela OSC
8 PLANO DE para garantir a continuidade e eficiéncia das acoes, tais como
SUSTENTABILIDADE |politica de sustentabilidade, gestdo de residuos e uso racional
de recursos.
9 PLANO EINANCEIRO Elaboragao de planilha orcamentaria com discriminacdo dos
itens de custo por categoria, valores e fonte de recurso.
GOVERNANCA Apresentacdo dos instrumentos internos da OSC voltados ao
10 INSTITUCIONAL E controle, ética, transparéncia e boas praticas: codigo de ética,
COMPLIANCE politica de compras e de recursos humanos.
PLANO DE Apresentacdo de estratégias de divulgacdo da unidade,
11 COMUNICACAO E mobilizagdo social e educacdo da populagdo sobre cuidados

EDUCACAO EM SAUDE |com os animais.

13. DOS RECURSOS HUMANOS

13.1.

13.2.

A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) devera garantir a contratacdo, alocacdo e
manutencgdo de equipe técnica e administrativa qualificada, em quantidade e especialidades
condizentes com o volume e a complexidade dos procedimentos realizados, assegurando o

atendimento adequado, digno e célere tanto ao animal quanto ao seu tutor.

O regime de trabalho da equipe devera observar o modelo operacional da unidade e a
natureza dos servigos prestados, garantindo ndo apenas a continuidade assistencial direta
ao paciente, mas também toda a sustentacdo logistica, administrativa, operacional e de

apoio necessaria ao pleno funcionamento do Hospital, conforme as seguintes diretrizes:

- Atendimentos de Rotina e Suporte Logistico Administrativo: Devem ocorrer em dias Uteis e
em horério comercial, abrangendo consultas eletivas, exames agendados, procedimentos
de rotina, além das rotinas de gestdo de estoque, faturamento, farmacia central, servigos

administrativos e manutencé&o geral;




- Regime de Plantdo Assistencial e Operacional: Obrigatério para o monitoramento
ininterrupto (24 horas) de pacientes internados e prestacdo de atendimentos de urgéncia e
emergéncia, incluindo a manutencdo das equipes de apoio indispensaveis (higienizacéo
hospitalar, controle de acesso e seguranca) ocorridos em dias Uteis fora do horério

comercial, além de sabados, domingos e feriados.

13.3. A composicdo da equipe devera atender aos seguintes critérios minimos:
Profissional / Escolaridade o T
h Atribuicdes Principais
Cargo Exigida
Médico Realizar atendimento clinico, de especialidades e
Veterinario Ensino Superior |cirdrgico, exames, laudos, tratamentos e eutanasia.
Clinico e Completo Responsavel pelos animais e comprovacao de
Especialista servicos.
Médico . : Atendimen rgénci mergéncia, exam
o Ensino Superior .te d, € to de_z urgencia € emergencia, exames,
Veterinario Completo diagnésticos, cirurgias e laudos em horarios de
Plantonista P plantéo.
Ensino Médio , .
. Realizar procedimentos de enfermagem e
Auxiliar Completo + Curso contencao fisica de animais sob superviséo do
Veterinario Técnico (ou médico veterinario
Profissionalizante) '
Auxiliar Ensino Médio
Veterinario Completo + Curso | Realizar organizagéo, lavagem, esterilizacéo e
(Central de Técnico (ou secagem de materiais clinico-cirdrgicos.
Materiais) Profissionalizante)
Auxiliar Ensino Médio Procedimentos de enfermagem e suporte na
Veterinario Completo + Curso X gr gern porte |
; . contencao fisica sob supervisdo em plantdes
Plantonista Técnico (ou diurnos
Diurno Profissionalizante) '
Auxiliar Ensino Médio .
~e Procedimentos de enfermagem e suporte na
Veterinario Completo + Curso contencao fisica sob supervisdo em plantdes
Plantonista Técnico (ou noturn(();s P P
Noturno Profissionalizante) '

Primeiro contato, conferéncia da documentacao
exigida, auxilio na triagem e orientacdes aos
usuarios.

Ensino Médio

Recepcionista Completo

Auxiliar Ensino Médio Rotinas administrativas e financeiras, suporte ao
Administrativo Completo RH, elaboracéao de relatérios e agenda.




Hi Aigﬁin;: %‘; FunEdnasrlr?;ntal Manter a higiene e a limpeza dos diversos setores
gre & do Hospital, prevendo ao menos 2 banheiristas.
Diurno Completo
Hi Aig(nain;: %i FunEdljasrlr?;ntal Manter a higiene e a limpeza dos diversos setores
9 ¢ do Hospital no periodo do plantdo noturno.
Noturno Completo
Ensino
Fundamental . _
Vigia Completo + Curso Garantir a seguranca fisica de pessoas e bens,

de Formacéo de
Vigilantes (PF)

monitorando e zelando pela ordem do patriménio.

Tratador de Ensino Manejo, alimentagédo, monitoramento, contengéo, e
L Fundamental ; Y ) L

Animais limpeza/higienizacdo dos recintos dos animais.
Completo

Técnico de CoFFrTSIIQt% '\feét?so Operacgéao do equipamento de Raio-X e realizacdo

Radiologia pieto” dos exames de imagem.
Técnico

L Ensino Médio Coleta, analise e registro de amostras e
Técnico em

Laboratorio

Completo + Curso

substancias; execu¢do e encaminhamento de

Técnico exames.
Ensino Recebimento, conferéncia, armazenamento,
Almoxarife Fundamental distribuicéo e controle de estoque de
Completo medicamentos e insumos.

Administrador

Ensino Superior
Completo

Planejar, organizar, dirigir e controlar a gestao da
Unidade para atingir os objetivos pactuados.

Assessoriade
Imprensa/
Comunicacéo

Ensino Superior
Completo em
Jornalismo,
Relacdes Publicas
ou Comunicacao
Social

Gerenciamento das demandas de imprensa locais
e regionais, acompanhamento in loco de equipes
de reportagem, elaboracdo de notas oficiais e
alinhamento continuo de informacgdes institucionais
com a Assessoria de Imprensa da Secretaria de
Saude.

Aprimorando /
Estagiario

Cursando Ensino
Superior

Auxiliar o médico veterinario em consultas,
cirurgias e outros procedimentos.

de apoio.

13.4. A Organizacao da Sociedade Civil podera, a seu critério, optar pela terceirizacao da equipe




13.5.

14.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.4.1.

14.4.2.

14.5.

15.

15.1.

15.2.

Fica permitido, a critério da Organizacdo da Sociedade Civil, realizar a contratacdo direta
dos médicos veterindrios em regime de prestacdo de servicos (PJ), mediante ajuste

formalizado e pagamento de honorérios.

DA PROPOSTA FINANCEIRA

A proposta financeira a ser apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil devera ser
compativel com o Plano de Trabalho, com as metas pactuadas, com a capacidade
assistencial prevista e com 0s custos necessarios a execucado integral deste Chamamento

Publico.

A planilha de desembolso mensal devera obedecer ao Anexo VIII.
O cronograma de desembolso mensal devera obedecer ao Anexo IX.
A proposta financeira devera respeitar os seguintes parametros:

O valor global ndo podera exceder o teto financeiro estabelecido neste Edital.

E vedada a previsdo de despesas incompativeis com o objeto da parceria e com a
legislacéo vigente.

A execucdo financeira da parceria sera objeto de acompanhamento e fiscalizagdo
continuos, devendo a Organizacdo da Sociedade Civil manter registros de notas fiscais,
comprovantes de pagamento e documentacdo comprobatéria de todas as despesas

realizadas.

DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Nos termos do art. 58 da Lei Federal n.° 13.019/2014, seré instituida, por meio de portaria
especifica da Secretaria de Saude, a Comissédo de Monitoramento e Avaliagcdo, responséavel
pelo acompanhamento sistematico da execucdo da parceria celebrada com a Organizacao

da Sociedade Civil selecionada.

A Comissdo serd composta por, no minimo, dois servidores efetivos ou ocupantes de

cargos em comissdo da Secretaria, preferencialmente com formagédo em &reas compativeis



15.3.

15.3.1.

15.3.2.

15.3.3.

15.3.4.

15.3.5.

15.4.

15.5.

15.6.

16.

16.1.

com a execucdo deste projeto, podendo, ainda, contar com o apoio técnico de profissionais

especializados.
Compete a Comissao de Monitoramento e Avaliacao:

Acompanhar o cumprimento das metas e resultados pactuados no Plano de Trabalho, com

base em relatérios periddicos e visitas técnicas;

Analisar os documentos comprobatoérios da execucéo fisica e financeira da parceria,;

Emitir relatérios de monitoramento contendo pareceres sobre a regularidade da execucéo,

0S avancgos e eventuais inconsisténcias.

Recomendar corre¢des de rumo, ajustes técnicos e medidas de aprimoramento da gestao
do projeto.

Zelar pela conformidade da parceria com os principios da Administracdo Publica e da

legislacéo vigente.

A atuacdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo é complementar a fiscalizagéo
técnica e contabil da parceria, ndo substituindo a responsabilidade legal da Organizagéo da

Sociedade Civil executora pela correta aplicacdo dos recursos publicos.

A critério da Administracdo Publica, os relatorios elaborados pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo poderdo subsidiar a adocdo de medidas corretivas, aplicacdo de

sancdes, renovagao ou rescisdo da parceria.

A Secretaria poderd, ainda, instituir subcomissfées tematicas, conforme a complexidade do
projeto, para tratar aspectos especificos como qualidade assistencial, gestdo de insumos,

desempenho da equipe técnica ou satisfacdo dos usuarios.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Este Termo de Referéncia integra o Edital de Chamamento Publico e devera ser
rigorosamente observado por todas as Organizacbes da Sociedade Civil interessadas em
participar do certame. As propostas apresentadas deverdo estar em estrita conformidade
com o0s requisitos aqui estabelecidos, sob pena de inabilitacdo ou desclassificagéo,

conforme o caso.



16.2.

16.3.

As eventuais davidas na interpretacdo deste Termo de Referéncia ou situacfes omissas
serdo dirimidas pela Secretaria de Saude, com base nos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e interesse publico, observando-se,
ainda, os entendimentos jurisprudenciais e orientacdes do Tribunal de Contas e do
Ministério Publico.

Eventuais alteracdes ou retificagbes deste Termo de Referéncia somente poderdo ocorrer
por meio de ato formal publicado nos mesmos meios utilizados para divulgagéo do Edital,
garantindo-se ampla publicidade e respeito ao principio da isonomia entre os interessados.

George Lucas Zenha de Toledo
SECRETARIO DE SAUDE
PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS



ANEXO I
DECLARAGAO DE REGULARIDADE NA PRESTACAO DE CONTAS
(PAPEL TIMBRADO DA OSC)

A Organizacao da Sociedade Civil [identificacdo da OSC], por seu Representante Legal [denominar
e qualificar o Representante Legal], DECLARA, para os devidos fins de direito, que se encontra em
situacdo de regularidade quanto a prestacdo de contas de todas as parcerias anteriormente e em
curso celebradas com a Administracao Publica, em qualquer esfera de governo, nos termos do art.
33, inciso ‘VI', da Lei Federal n.° 13.019/2014.

Declara, ainda, que ndo se encontra impedida legalmente de celebrar novos instrumentos de
parceria com o Poder Publico, e que esta adimplente com todas as suas obrigacfes legais, fiscais
e institucionais.

Por ser expressao da verdade, firma a presente declaragédo, sob as penas da Lei, para que produza

os efeitos legais cabiveis.

Local, dia, més e ano.

Nome e cargo do Representante Legal da OSC



ANEXO Il
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
(PAPEL TIMBRADO DA OSC)

Declaro que a [identificacdo da OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital
de Chamamento Publico n.° 01/2026 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as

penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacfes e documentos apresentados durante

0 processo de selecéo.

Local, dia, més e ano.

Nome e cargo do Representante Legal da OSC



ANEXO IV
DECLARAGCAO E RELACAO DE DIRIGENTES DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL
(PAPEL TIMBRADO DA OSC)

Declaro, para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], que ndo ha no quadro de

dirigentes abaixo identificados:

a. Membro de Poder ou do Ministério Pudblico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administracéo Publica Municipal; ou

b. Conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, das pessoas mencionadas na alinea ‘a’.

c. Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administracdo Publica ou
contra o patriménio Publico, de crimes eleitorais para 0s quais a lei comine pena privativa

de liberdade e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Observacédo: a presente vedacado ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado
pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente
como dirigente e Administrador Publico (art. 39, 85°, da Lei Federal n.° 13.019/2014).

NOME CARGO RG CPF ENDERECO E-MAIL

Local, dia, més e ano.

Nome e Cargo do Representante Legal da OSC




ANEXO V
DECLARAGAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE DEZOITO ANOS
(PAPEL TIMBRADO DA OSC)

Declaro, para os devidos fins, que a [identificacdo da OSC], por intermédio de seu Representante
Legal, [denominar e qualificar 0 Representante Legal], ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, ressalvado o
emprego de menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de menor aprendiz, para fins do
disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal do Brasil.

Local, dia, més e ano.

Nome e cargo do Representante Legal da OSC



ANEXO VI
DECLARAGAO DE REGULARIDADE DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL
(ART. 39, 1II, 1V, V e VI DA LEI FEDERAL N.° 13.019/2014)
(PAPEL TIMBRADO DA OSC)

Eu, [denominar e qualificar o Representante Legal], Representante Legal da [denominar a OSC],
DECLARO, para os devidos fins de direito, que a entidade referida, bem como seus dirigentes, nao
incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n.° 13.019/2014. Sendo
assim, a citada Organizacdo da Sociedade Civil:

e Est4 regularmente constituida (ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar em territério
nacional);

¢ Na&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

¢ N&o tem como dirigente membro de Poder ou Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da Administragdo Pubica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado
o Termo de Colaboracdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

e Nao teve as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
observadas as excecgdes previstas no art. 39, caput, inciso ‘IV’, alineas ‘a' e ‘c’, da Lei
Federal n.° 13.019/2014;

o N&o encontra-se submetida aos efeitos das sancfes de suspensdo de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo Publica, declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica, bem como suspensao
temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgéo e entidade da esfera de governo do sancionador e, por fim, declaracao
de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgéo e entidade de todas as esferas de governo;

¢ Na&o teve as contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos;

¢ Na&o tem, entre seus dirigentes, pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos, julgadas responsaveis por

falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcédo de confianca,



enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos ‘I, ‘IlI' e ‘lII’ do art. 12 da Lei Federal
n.° 8.429/1993.

Local, dia, més e ano.

Nome e cargo do Representante Legal da OSC



ANEXO VII
MODELO DE PLANO DE TRABALHO
(PAPEL TIMBRADO DA OSC)

ATENCAO: este anexo trata de modelo com exemplos e elementos minimos para orientacdo da

elaboracdo do Plano de Trabalho da Organizacdo da Sociedade Civil, ficando, a seu critério, a
ordem dos itens dispostos em sua proposta.

1. DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

NOME DA INSTITUICAO: CNPJ: ABERTURA DO CNPJ:
ENDERECO: CIDADE/UF: CEP:
TELEFONE: E-MAIL:

REPRESENTANTE LEGAL: CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL.:
RESPONSAVEL TECNICO (RT): CRMV DO RT:

REGISTRO DA OSC NO CRMV: RESP. PELA ELABORAGCAO DO PROJETO:

2. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

3. PROJETO

o Justificativa.
e Descricao da realidade que sera objeto da parceria, devendo demonstrar 0 nexo entre essa

realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidos.




e Pdblico-alvo.

e Obijetivos especificos.

o Descricdo das metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados.

o Previsdo de receitas e despesas a serem realizadas na execucdo das atividades ou dos
projetos abrangidos pela parceria.

o Forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a ele
atreladas.

o Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

4. CUSTEIO
¢ Plano de aplicacdo dos recursos, dispostos em forma de rubricas.

e Cronograma de desembolso.

Sao José dos Campos, _ de__ de 2026.

Nome e cargo do Representante Legal da OSC



ANEXO VI
PLANILHA DE DESEMBOLSO MENSAL
(PAPEL TIMBRADO DA OSC)

DESCRICAO
1. RECURSOS HUMANOS
1.1. Salarios
1.2. Beneficios
1.3. Encargos sociais e contribuicbes
1.4. Provisdes para substituicdo
SUBTOTAL (1)
2. INSUMOS E SUPRIMENTOS HOSPITALARES
2.1. Gases Medicinais, materiais médico-hospitalares e medicamentos
2.3. Material de escritorio/expediente, higiene e limpeza
2.4. Uniformes e equipamentos de protecao individual (EPIS)
SUBTOTAL (2)
3. SERVICOS TERCEIRIZADOS
3.1. Coleta de lixo hospitalar
3.2. Compras, contabilidade, contratos, estoque, RH, financeiro e prestacéo de
contas
3.3. Dedetizacao, limpeza de caixa d’agua, higienizagdo e conservagao externa
SUBTOTAL (3)
4. SERVICOS ESPECIALIZADOS
4.1. Cursos, treinamentos e capacitacdes
4.2. Servigos de apoio diagnostico e terapéutico - SADT
4.3. Servigos médico-veterinarios
SUBTOTAL (4)
5. MANUTENCAO
5.1. Manutencao de equipamentos (informética, médicos e diversos)
5.2. Manutencao predial e adequactes
SUBTOTAL (5)
6. UTILIDADES PUBLICAS
6.1. Concessionarias (dgua, energia elétrica e internet)
SUBTOTAL (6)
7. LOCACOES
7.1. Equipamentos médico-hospitalares
7.2. Softwares
SUBTOTAL (7)
TOTAL DE CUSTEIO (1) + (2) + (3) + (4) + (5) + (6) + (7)

VALOR MENSAL




ANEXO IX
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
(PAPEL TIMBRADO DA OSC)

PARCELA FINALIDADE VALOR

IR
RIEB|o|o|~N|o|u|sw(N-

TOTAL ANUAL




ANEXO X )
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N.° XXX/2026

Termo de Colaboracédo celebrado entre a Secretaria
Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de S&o
José dos Campos e a Organizacdo da Sociedade
Civil [ ], visando a formalizacdo de
parceria em conformidade com a Lei Federal n.°
13.019/2014.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS
CAMPOS, inscrita no CNPJ/MF n° [ ], com sede a [ ], doravante denominada
SECRETARIA, representada neste ato pelo(a) Sr(a). | |, Secretario(a) Municipal, e a
ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL | |, inscrita no CNPJ/MF n.° | |, doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou OSC, por meio de seu/sua Representante
Legal, Sr(@). | |, portador(a) da Carteira de Identidade n.° | | e CPF/MF n.°
| ], ambos PARCEIRQOS, resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORAQAO,
regendo-se pelo disposto na Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei
Federal n.° 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e pelo Decreto Federal n.° 11.948, de 12 de marco
de 2024, consoante Processo Administrativo n.° 78.588/2026 e Edital de Chamamento Publico n.°

01/2026, publicado em | |, e mediante as clausulas e seguintes condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

1.1. Constitui objeto do presente Chamamento Publico a selecédo de Organizacdo da Sociedade
Civil (OSC) para a implantacédo, operacionalizagdo e gestdo de unidade de atendimento médico-
veterinario publico no Municipio de Sdo José dos Campos e fornecimento de unidade mével de

esterilizacao, admitida a prorrogacé@o conforme os limites previstos na legislacéo aplicavel.

1.2. A parceria pretendida compreenderd o suporte a implantagdo e manutencdo de
infraestrutura fisica e operacional da unidade, ao custeio de insumos, medicamentos, materiais e

servicos necessarios, bem como a disponibilizacdo de profissionais habilitados para a execucao



das atividades assistenciais, administrativas e de apoio, assegurando a continuidade e a qualidade

do atendimento médico-veterinario publico no Municipio, contemplando:

1.2.1. Implantacdo, adequacdo e manutencdo da estrutura fisica da unidade, incluindo mobiliario,
equipamentos médico-veterinarios, infraestrutura de tecnologia da informacdo e insumos de

consumo.

1.2.2. Disponibilizacdo de medicamentos, materiais cir(rgicos, anestésicos, de diagndstico e

demais insumos necessarios para o pleno funcionamento dos servigos assistenciais.

1.2.3. Contratacdo e disponibilizacdo de profissionais habilitados, em numero suficiente e com
titulacdo exigida, para a execucdo das atividades clinicas, cirargicas, diagndsticas, administrativas

e de apoio.

1.2.4. Organizacdo e operacionalizacdo dos processos de atendimento, contemplando consultas,
procedimentos cirargicos, exames laboratoriais e de imagem, bem como atividades de prevencéo,

orientacdo e educagdo em saude animal.

1.2.5. Implementagdo de rotinas administrativas, financeiras e de prestacdo de contas,
observando os principios da legalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

1.2.6. Garantia da continuidade dos servi¢os, da humanizacdo no atendimento aos tutores e da

qualidade técnico-profissional das a¢gfes executadas.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

2.1. Como forma de mutua cooperagéo na execugdo do Termo de Colaboragédo, comprometem-
se 0os PARTICIPES a executar a integralidade das obrigacbes assumidas no ambito de suas

respectivas competéncias.

2.2. S&o obrigacdes dos PARTICIPES:

l. Conjugar esforcos e cooperar um com 0 outro para a plena realizagdo do objeto do
Termo de Colaboracéo;

Il. Promover publicidade e transparéncia das informacdes referentes a esta parceria; e



Fornecer, quando requisitadas pelos 6rgaos de controle interno e externo, e nos limites
de sua competéncia especifica, informacfes relativas a parceria, independente de

autorizagao judicial.

2.3. Sao obrigagbes da SECRETARIA:

VI.

VII.

VIII.

Efetuar o repasse dos recursos necesséarios a execu¢do do Plano de Trabalho, pela
forma prevista na CLAUSULA TERCEIRA;

Apoiar a Organizacado da Sociedade Civil no alcance dos resultados previstos no objeto
da parceria, conforme seu Plano de Trabalho e Edital de Chamamento Publico;
Direcionar esforgos para garantir a formacdo continuada de dirigentes e técnicos das
Organizacédo da Sociedade Civil;

Sempre que solicitado, prestar informagdes e esclarecimentos referentes a parceria aos
integrantes da Organizacdo da Sociedade Civil;

Designar, por meio de ato publicado em Imprensa Oficial, o gestor da parceria e os
membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo;

Publicar o extrato desta parceria em Imprensa Oficial e suas respectivas alteracoes,
guando for o caso;

Supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execucéo do objeto da presente parceria,;
e

Analisar as prestacdes de contas na forma das CLAUSULAS SEXTA E SETIMA deste

Instrumento.

2.4. S&o obrigacdes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Desenvolver, em conjunto a SECRETARIA, o objeto da parceria conforme o Plano de
Trabalho aprovado, prestando a SECRETARIA as devidas informagfes sempre que
solicitado;

Realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, na forma da
CLAUSULA QUINTA deste Instrumento;

Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto desta parceria, conforme disposto na
CLAUSULA TERCEIRA;

Manter e movimentar recursos exclusivamente em conta bancaria especifica, aplicando-

0os em cadernetas de poupanca, fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

operacdo de mercado aberto lastreado em titulos da divida publica, todos com liquidez
diaria, enquanto ndo empregados em sua finalidade;

Alocar 0s recursos repassados em seus registros contabeis, conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade, sendo vedada a sua classificagdo como receita propria ou
pagamento por prestacdo de servigos;

N&o remunerar com 0s recursos repassados:

a. Membro de Poder ou Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica Municipal;

b. Servidor ou empregado publico, inclusive que exerga cargo em comissao ou fungéo
de confianca, de 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica Municipal celebrante,
ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na Lei de
Diretrizes Orcamentérias (LDO);

c. Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administracéo Puablica
ou contra o patrimonio liquido, de crimes eleitorais e pena privativa de liberdade e de

crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Efetuar a restituicdo de recursos nos casos previstos na Lei Federal n.° 13.019/2014;
Zelar pela qualidade das acdes e servigos prestados, buscando alcancgar eficiéncia,
eficacia e efetividade social em suas atividades, assegurando a corre¢cdo de quaisquer
irregularidades;

Prestar informagfes aos cidaddos e quaisquer interessados sobre o carater publico das
acOes realizadas em decorréncia desta parceria, quando for o caso;

Permitir a supervisao, fiscalizagdo, monitoramento e avaliacdo da SECRETARIA sobre a
execucdo do objeto da parceria, garantindo o acesso a agentes da SECRETARIA, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, documentos e
informac®es relativas a esta parceria e aos locais de execucao do objeto;

Prestar contas na forma fixada da CLAUSULA SEXTA, mantendo a guarda dos
documentos pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Gtil subsequente ao da
apresentacdo da prestacdo de contas final ou do decurso do prazo para a sua
apresentacao;

Comunicar quaisquer alteracdes em seus atos societdrios e em seu quadro de
dirigentes, quando houver, em até 30 (trinta) dias da data de registro no 6rgao

competente;



XIll.  Operar, manter e conservar adequadamente o patriménio publico gerado pelos
investimentos decorrentes do Termo de Colaboracdo, de forma a possibilitar sua
funcionalidade;

XIV. Manter sua habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista e previdencidria devidamente
regularizada durante toda a vigéncia da parceria; e

XV.  Garantir o cumprimento da contrapartida de bens e servigos, conforme estabelecidos no

Plano de Trabalho, quando for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA — DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ll.L1. A SECRETARIA transferira & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, mensalmente, o
valor de até R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) para o custeio do objeto deste Termo de
Colaboracédo, por 12 (doze) meses, totalizando até R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de reais), de
acordo com o cronograma de desembolso e plano de aplicacdo de recursos previsto no Plano de

Trabalho aprovado.

ll1.2. Para as adequagdes de infraestrutura e aquisicdo de equipamentos, mobiliarios e outros
insumos, caracterizando a implantacdo da unidade objeto da parceria, a SECRETARIA autoriza a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a utilizar o primeiro e o segundo repasses, no valor de até
R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) cada, para tal finalidade.

I11.3.  Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de
aplicacdo de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreado em titulos da divida publica,

todos com liquidez diaria, enquanto ndo empregados para sua finalidade.

.4, O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta clausula serd efetuado,

impreterivelmente, até o 5° (quinto) dia util de cada més.

I.5. Toda a movimentacdo financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em conta corrente
especifica da parceria, isenta de tarifa bancéaria, em instituicdo financeira publica, a saber, Banco

do Brasil.

[11.5.1. A conta corrente devera ser aberta no prazo maximo de 2 (dois) dias corridos apds a

publicacdo deste instrumento em Imprensa Oficial e seus dados informados a SECRETARIA.

[11.5.2. Excepcionalmente, na hipotese de ndo haver isengdo da tarifa bancéria pela instituicdo
financeira, apds a comprovacao da negativa por parte da referida instituicdo e comunicacao formal

a SECRETARIA a fim de que se possam tomar providéncias, os valores pagos pela



ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a titulo de tarifa bancéaria deverdo ser registrados na

prestacdo de contas.

ll.6. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando

sujeitos as mesmas condicdes de prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos.

l1I.7. As despesas decorrentes da execucdo deste Termo de Colaboracdo ocorrem a conta de
recursos alocados no respectivo orcamento a SECRETARIA, na dotacdo orcamentaria a seguir
informada ou suas equivalentes para os proximos exercicios financeiros: Dotacdo Or¢camentaria n.°
60.20.3.3.50.39.04.304.0011.2.052.01.3030000.

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAO FINANCEIRA

4.1. Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento das despesas constantes do
Plano de Trabalho, nas hipoteses previstas na Lei Federal n.° 13.019/2014, vedada sua utilizagéo

em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

4.2. Toda movimentacdo de recursos no ambito desta parceria serd mediante transferéncia
eletrbnica sujeita a identificacdo do beneficiario final. Os pagamentos devem ser realizados
mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, por

meio de Transferéncia Eletrénica Disponivel (TED), Pix, débito em conta e/ou boleto bancério.

4.3. Os recursos transferidos pela SECRETARIA ndo poderdo ser utilizados para despesas
efetuadas em periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria, permitindo o pagamento de
despesas apoOs o término da parceria, desde que a constituicdo da obrigagdo tenha ocorrido
durante sua execucgao e esteja prevista no Plano de Trabalho, sendo a realizacdo do pagamento

limitada ao prazo para apresentacao da prestacdo de contas final.

4.3.1. O pagamento das verbas rescisorias da equipe de trabalho da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL podera ser realizado ainda que ap0s o término da execuc¢éo da parceria, desde
que provisionado e proporcionalizado ao periodo de atuacdo do profissional na execucdo das

metas previstas no Plano de Trabalho.

4.4, A SECRETARIA retera as parcelas dos recursos financeiros destinados & ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL nas hipéteses e condigbes previstas no item 7.9 deste Termo de

Colaboracéo.



CLAUSULA QUINTA — DA RESPONSABILIDADE TRABALHISTA, PREVIDENCIARIA, FISCAL
E COMERCIAL

5.1. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL é exclusivamente responsavel pelo pagamento
dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e ao
adimplemento do Termo de Colabora¢do, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da SECRETARIA os respectivos pagamentos qualquer onera¢do do objeto da parceria

ou restricdo a sua execugao.

5.2. A inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relacdo as obrigacdes
previstas no item anterior ndo transfere a SECRETARIA a responsabilidade por seu pagamento.

5.3. Aremuneracdo da equipe de trabalho com os recursos transferidos pela SECRETARIA néo

gera vinculo trabalhista a SECRETARIA ou a qualquer 6rgéo da Administragdo Publica.

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1. A prestagdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter elementos
gue permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos

resultados previstos.

6.2. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera apresentar, trimestralmente, conforme
previsto no Plano de Trabalho, o Relatério de Execucao do Objeto, que devera conter:

l. Descricdo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il. Demonstracéo do alcance das metas;

Il Documentos de comprovagdo da execucdo das agbes e do alcance das metas que
evidenciem o cumprimento do objeto, definidos no Plano de Trabalho, com meios de
verificacdo, como listas de presenca, fotos, videos, dentre outros;

V. Documentacdo de comprovacédo do cumprimento da contrapartida em bens ou servigos,
guando houver;

V. Relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

VI. Justificativa na hipotese de ndo cumprimento do alcance das metas.



VI.2.1. O relatério de que trata este item devera fornecer elementos para avaliacdo dos impactos
econbmicos e sociais das acbes desenvolvidas e do grau de satisfacdo do publico-alvo, quando

pesquisado.

VI.3. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera obter de seus fornecedores e
prestadores de servicos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, razdo social e
namero de inscrigdo do CNPJ da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e do CNPJ ou CPF do
fornecedor ou prestador de servigos, para fins de comprovacdo de despesas.

VI.3.1. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera registrar no Relatério de Execucdo
Financeira os dados de que trata o item anterior, sendo obrigatéria a insercdo de notas,

comprovantes fiscais ou recibos.

VI.4. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter a guarda dos documentos
originais relativos & execucdo das parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util
subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de contas final ou do decurso do prazo para

apresentagdo da prestagéo de contas.

VI.5. Quando descumpridas as obrigagfes constantes do item 6.2 e 6.3, nos casos em que néo
estiver comprovado o alcance das metas no Relatério de Execugdo do Objeto ou diante de
suspeita circunstanciada de irregularidades, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sera
notificada para apresentar o Relatorio de Execugdo Financeira, no prazo de 45 (quarenta e cinco)

dias, que devera ser instruido com os seguintes documentos:

l. Relagéo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos captados e
das despesas realizadas com a demonstragédo da vinculagdo com origem dos recursos e
a execucdo do objeto, em observancia ao Plano de Trabalho;

Il. Extratos da conta bancaria especifica;

Il Memoria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso;

V. Cépias simples das notas e comprovantes fiscais, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da instituicdo e do fornecedor, além da indicacdo do produto
0u Servico;

V. Justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros,

fazendo constar os fatos relevantes.



VI.5.1. A memoéria de calculo referida no inciso ‘llI’ devera conter a indicagao do valor integral da
despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fracao,
com identificacdo do numero e do érgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a

sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

VI.6. Nas parcerias com vigéncia igual ou superior a um ano, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL devera apresentar a prestagcdo de contas anual, exclusivamente com relacdo ao
desenvolvimento de seu objeto, para fins de monitoramento do cumprimento das metas previstas

no Plano de Trabalho.

VI.6.1. A Prestacdo de Contas Anual deverd ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias

posteriores ao encerramento do exercicio.

VI.6.2. A Prestacdo de Contas Anual consistird na apresentacdo do Relatério Anual de Execucao

do Objeto, que devera observar o disposto no item 6.2.

VI.7. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera apresentar a Prestacéo de Contas Final,
por meio de relatério final de execucdo do objeto, que devera conter os elementos previstos no

item

VI.7.1. O Relatorio Final de Execugdo do Objeto devera ser apresentado no prazo de até 90

(noventa) dias posteriores ao encerramento da vigéncia da parceria.

VI.7.2. Caso haja, deverd ser apresentado no Relatorio Final de Execugcdo do Objeto o
comprovante de recolhimento do saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei Federal n.°
13.019/2014 e eventual provisdo de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisoérias
que trata o inciso ‘I’ do art. 46 da Lei Federal n.° 13.019/2014.

VI.7.3. A Comissao de Monitoramento e Avaliagéo analisaré a prestacao de contas final em até 150

(cento e cinquenta) dias contados da data de recebimento do relatério final de execucao do objeto.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA

7.1. As acbes de monitoramento e avaliacdo terdo carater preventivo e saneador, objetivando a
gestdo adequada e regular da parceria, diante do que deverdo contemplar a andlise das

informac@es da parceria e da documentacéo técnica apresentadas.



7.2. Cabe a SECRETARIA exercer as atribuicbes de monitoramento e avaliacdo do cumprimento
do objeto da parceria, podendo valer-se de recursos tecnolégicos e apoio técnico de terceiros, que

sera designado em ato préprio.

7.3. A SECRETARIA designard um gestor para realizar o acompanhamento e fiscalizacédo desta

parceria por meio de publicacdo em Imprensa Oficial.

7.4. A SECRETARIA podera designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor da parceria
em relacdo a andlise dos Relatérios de Execugédo do Objeto ou de Execucdo Financeira e, ainda,

para elaboracao de seu Relatério de Monitoramento e Avaliacao.

7.5. A SECRETARIA designara, em ato especifico, os integrantes da Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo para analisar os relatorios técnicos de monitoramento e avaliagao, que

deveréo por ela ser homologados.

7.6. O Gestor da Parceria emitira o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacao da parceria
e 0 submeterd a Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo designada para homologagao.

7.7. Na hipétese do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo evidenciar irregularidade
ou a ndo comprovacao do alcance das metas, ainda que parcial, o Gestor da Parceria notificara a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, apresentar o
Relatério de Execucédo Financeira, nos termos do item 6.5 deste instrumento.

7.8. As acdes de monitoramento e avaliacdo deverdo contemplar:

7.8.1. A andlise das informacdes da parceria apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL e da documentagdo que comprove o pagamento das obrigagfes fiscais, trabalhistas e

previdenciarias em até 20 (vinte) dias do vencimento da obrigacgéo;

7.8.2. Medidas adotadas para atender a eventuais recomendagfes existentes dos oOrgdos de

controle interno e externo; e
7.8.3. A verificagcdo de existéncia das denuncias aceitas.

7.9. Nas hipéteses em que o monitoramento e avaliagdo da parceria constate a existéncia de
evidéncias de irregularidades na aplicacdo de parcelas anteriormente recebidas; desvio de
finalidade da aplicacdo dos recursos; inadimplemento da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
em relacdo as obrigacBes estabelecidas no presente Termo de Colaboracdo; ou em que a
ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL deixe de atorar, sem justificativa suficiente, as medidas

saneadoras apontadas pela SECRETARIA ou pelos 6rgdos de controle interno e externo, a



SECRETARIA podera reter as parcelas dos recursos financeiros destinados & ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL até o saneamento das impropriedades constatadas.

7.10. Caso sejam identificadas irregularidades ou inexecucdo parcial do objeto, e estas ndo sejam
sanadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL apés notificacdo formal, o Relatério Técnico
Parcial de Monitoramento e Avaliacdo podera recomendar a rescisdo unilateral da parceria. Nessa
hipotese, serd determinada a devolucdo dos valores repassados vinculados a irregularidade, a
inexecucédo verificada ou & auséncia de prestacdo de contas. Persistindo a inadimpléncia quanto a

devolucéo dos valores, podera ser instaurada a respectiva Tomada de Contas Especial.

7.11. A SECRETARIA devera informar a Controladoria Geral do Municipio e a Procuradoria Geral

do Estado sobre as irregularidades verificadas nas parcerias celebradas.

7.12. A execucdo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas
publicas, sem prejuizo da fiscalizagéo realizada pela SECRETARIA, pelos 6rgdos de controle e

mecanismos de controle social previstos na legislagéo.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES

VIII.1. Caso a execugdo da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no Plano de
Trabalho e/ou com as normas e legislagdo vigentes, a SECRETARIA poderad aplicar a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sancdes de adverténcia, suspensdo temporaria e
declaracdo de inidoneidade, na forma da Lei Federal n.° 13.019/2014, sendo garantidos os direitos
de ampla defesa e contraditério da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

VIII.2. Nas hipéteses dos itens 7.8 ao 7.10 da CLAUSULA SETIMA, a resciséo podera levar a:

VIIL2.1. Suspensdo temporaria da participacdo em Chamamento Publico, suspensao
temporaria para requerer credenciamento prévio e impedimento de celebrar parceria ou contrato

com 6rgéos e entidades da SECRETARIA, por prazo ndo superior a dois anos.

VIIL2.2. Declaracdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico, declaracéo de
inidoneidade para requerer credenciamento prévio ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante & SECRETARIA, que serd concedida
sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a Administragéo Publica pelos

prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancéo aplicada no item 7.2.1.



VIII.3. Na hip6tese do item 7.9, a rescisdo devera gerar apuracdo dos possiveis prejuizos gerados
a SECRETARIA.

VIIL3.1. Havendo constatacdo de prejuizo para a SECRETARIA, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devera ressarci-la sob pena de suspensdo temporaria de participacdo em
Chamamento Publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades do

Estado pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.

VIIL3.2. Passado o prazo de 2 (dois) anos e perdurando os motivos determinantes da
punicdo, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sera declarada iniddnea para participar de
Chamamento Publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas

de governo até o saneamento da causa.

VIIl.4. Quando da conclusdo, denuncia ou rescisao da parceria, 0s saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, deveréo ser devolvidos a SECRETARIA, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de instauracdo de Tomada de Contas Especial providenciada pelo érgdo competente da
SECRETARIA.

CLAUSULA NONA — DA DIVULGACAO E TRANSPARENCIA

9.1. Obriga-se a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, em razdo deste Termo de
Colaboragéo, fazer constar identificacdo da SECRETARIA, nos formulérios, cartazes, folhetos,
anuncios e matérias na midia, assim como produtos da parceria, tais como livros, relatérios, videos,

internet e outros meios de divulgacdo, observando a legislacéo.

9.2. A utilizacdo de logomarca, brasdo e demais simbolos da SECRETARIA devera ser

previamente autorizada pela Assessoria de Comunicacéo deste Orgéo.

9.3. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL compromete-se a publicar, em seu sitio oficial, e
em locais visiveis de suas redes sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas funcgdes,
desde a celebracao das parcerias até 180 (cento e oitenta) dias apds a apresentacdo da Prestacao

de Contas Final, as informac8es de que se trata o art. 11 da Lei Federal n.° 13.019/2014.



9.4. E expressamente vedada a utilizacdo de simbolos partidarios e/ou de carater eleitoral em
gualquer material de divulgacdo e nas dependéncias da unidade objeto deste Termo de

Colaboracéo.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1. O presente Termo de Colaboracao tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da
sua data de sua assinatura e publicacdo, encerrando-se automaticamente ao término desse prazo,
salvo se prorrogado, mediante termo aditivo, por periodos sucessivos, até o limite maximo de 60

(sessenta) meses.

10.2. A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante solicitagdo fundamentada pela
ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL, por meio de Termo Aditivo ao Termo de Colaboracéo,
devidamente justificada e formalizada, a ser apresentada a SECRETARIA em, no minimo, 30

(trinta) dias anteriores ao término de sua vigéncia, desde que ndo haja alteragédo de seu objeto.

10.3. A extenséo do prazo do Termo de Colaboracgéo, devido ao atraso na liberagéo dos recursos
pela SECRETARIA, serd feita automaticamente, limitada ao periodo de atraso, por meio de um

Termo de Apostilamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES

11.1. Este Termo de Colaboracdo podera ser alterado com as devidas justificativas, mediante
Termo Aditivo, Certiddo de Apostilamento e ajuste no Plano de Trabalho, devendo o respectivo
pedido ser apresentado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

11.2. E vedada a alterac&o do objeto do Termo de Colaboragéo, permitida a ampliacdo, reducéo

ou exclusdo de metas, sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que respeitados os limites

legais e devidamente justificada e aprovada pela SECRETARIA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO



12.1. Os PARTICIPES podem rescindir este instrumento a qualquer momento, definindo as
condicbes, sancoes e responsabilidades correspondentes, com um prazo minimo de 60 (sessenta)

dias de antecedéncia para notificar essa intencao.

12.2. Esta parceria podera ser rescindida quando:

12.2.1. Ocorrer o descumprimento de qualquer obrigacdo ou condi¢do nela estabelecidas;

12.2.2. Quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL n&do sanar as impropriedades constantes
do item 7.9.

12.2.3. Pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a torne formal ou

materialmente inexequivel.

12.2.4. For denunciada a qualquer tempo, por qualquer uma das partes, mediante prévio aviso com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS PERMANENTES E DA PROPRIEDADE
INTELECTUAL

13.1. Os materiais permanentes a serem adquiridos para a implementacdo das atividades
especificadas na CLAUSULA PRIMEIRA deverdo ser orcados e comprados pelo valor médio de
mercado, tendo como norteador os principios da legalidade, moralidade e economicidade, sob

pena de nulidade das despesas.

13.2. Os bens permanentes adquiridos com o0s recursos financeiros da parceria serédo

incorporados ao patriménio da SECRETARIA ao final da vigéncia do contrato.

13.3. Os materiais permanentes reavidos pela SECRETARIA serao retirados no prazo maximo de

90 (noventa) dias contados da data de notificacdo do encerramento ou rescisédo da parceria.

13.4. E vedada a doacdo, venda, cessdo, empréstimo, transferéncia ou qualquer outra
transmissdo de titularidade dos bens permanentes adquiridos e/ou produzidos em razdo da

execucgao deste Termo de Colaboragéo.

13.5. Nas hipéteses de producédo de bens de propriedade intelectual decorrente da execucédo do

objeto desta parceria, a titularidade dos referidos bens sera compartilhada pela ORGANIZACAO



DA SOCIEDADE CIVIL e pela SECRETARIA, ficando a sua utilizacdo condicionada a celebracdo

de instrumento proprio, observando a legislacdo vigente.

13.5.1.Nas hipoteses em que, em decorréncia da execucdo do objeto desta parceria, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL venha a contratar servicos que resultem na producéo dos
bens referidos no item anterior, devera constar do respectivo contrato clausula expressa de cessao

dos direitos correspondentes por parte de seu detentor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ASSUNCAO OU TRANSFERENCIA DE
RESPONSABILIDADE

14.1. Nas hipéteses de inexecucao por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
a SECRETARIA podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populacdo, por ato proprio e independente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execugdo das metas e atividades pactuadas, nos termos dos artigos 42, inciso Xll, e 62 da Lei
Federal n°® 13.019/2014:

a) retomar os bens publicos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacdo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o
momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades;

) no caso de transferéncia da responsabilidade pela execucéo do restante do objeto da parceria, a
SECRETARIA, deverd convocar ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL participante do
chamamento publico realizado, desde que atendida a ordem de classificacdo e mantidas as

mesmas condi¢des do instrumento anterior.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 Na&o logrado com éxito na tentativa de conciliacdo e solucdo administrativa, fica eleito o foro
da comarca desta Administracado para dirimir os conflitos decorrentes deste Termo de Colaboracéo,

com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.



E, por estarem acordados os termos desta parceria, as partes firmam em 2 (duas) vias de igual teor

e forma o presente instrumento.

Local, dia, més e ano.

George Lucas Zenha de Toledo
SECRETARIO DE SAUDE
PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

Representante Legal da Organizacdo da Sociedade Civil



ANEXO XI
MINUTA DO TERMO DE CESSAO DE USO DE ESPACO

TERMO DE CESSAO DE USO DE
ESPACO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOSE DOS CAMPOS E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
[ ], NOS TERMOS DA LEI
FEDERAL N.° 13.019/2014.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS
CAMPOS, inscrita no CNPJ/MF n° [ ], com sede a [ ], doravante denominada
CEDENTE, representada neste ato pelo(a) Sr(a). | |, Secretario(@) Municipal, e a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL | |, inscrita no CNPJ/MF n.° | |, doravante
denominada CESSIONARIA, por meio de seu/sua Representante Legal, Sr(a). | I,
portador(a) da Carteira de Identidade n.° | | e CPF/MF n.° | |, ambos PARCEIROS,
resolvem celebrar o presente TERMO DE CESSAO DE USO DE ESPACO, mediante as clausulas
e condigdes a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Termo tem por objeto a cesséo de uso, a titulo gratuito, do espaco fisico localizado
a Rua Gisele Martins, n°® 1031, Bairro Cidade Morumbi, Sdo José dos Campos/SP, destinado
exclusivamente a execugdo das atividades previstas no objeto da parceria, conforme plano de

trabalho aprovado.

1.2. O espacgo ora cedido sera utilizado Unica e exclusivamente para as finalidades descritas no

caput, sendo vedada sua utilizag&o para fins diversos ou estranhos ao objeto da parceria.

CLAUSULA SEGUNDA - DA NATUREZA DA CESSAO
2.1. A cessdo de uso é realizada a titulo precéario e gratuito, ndo gerando a CESSIONARIA
qualquer direito real, indenizacdo, retencdo ou expectativa de permanéncia apés o término da

parceria.



2.2. A cessao nao implica transferéncia de propriedade, posse definitiva ou qualquer outro direito
além do uso temporario, nos limites deste Termo.
CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

3.1. O prazo de vigéncia deste Termo sera coincidente com o prazo de vigéncia do instrumento de
parceria firmado nos termos do Edital de Chamamento Publico n.° 01/2026, podendo ser
prorrogado mediante termo aditivo, desde que haja interesse publico devidamente justificado.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CESSIONARIA

4.1. Constituem obrigacdes da CESSIONARIA

| — utilizar o espacgo exclusivamente para a execu¢ado do objeto da parceria;

Il — zelar pela conservagéo, limpeza, organizacdo e seguranca do espaco cedido;

[Il — arcar integralmente com as despesas decorrentes do uso do espago, incluindo agua, energia
elétrica, telefone, internet, materiais, insumos, equipe e manutencao ordinaria;

IV — cumprir a legislacdo sanitéria, ambiental, de bem-estar animal e demais normas aplicaveis as
atividades desenvolvidas;

V — responsabilizar-se por quaisquer danos causados ao imével, a terceiros ou ao patriménio
publico, decorrentes de a¢cdo ou omissdo de seus empregados, voluntarios ou prepostos;

VI — permitir o acesso do CEDENTE aos espacos cedidos para fins de fiscalizagao,
acompanhamento e avaliagdo da parceria,;

VIl — ndo ceder, subceder, emprestar ou permitir o uso do espaco, total ou parcialmente, a

terceiros, sem prévia e expressa autorizacao do CEDENTE.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CEDENTE

V.1. Constituem obrigacdes do CEDENTE:

| — disponibilizar o espaco objeto da cessao nas condi¢cdes necessarias ao inicio das atividades;
Il — acompanhar e fiscalizar a utilizacdo do espaco, nos termos da legislacéo aplicavel;

Il — comunicar previamente & CESSIONARIA qualquer situacio que possa impactar a execucéo do

objeto, quando possivel.



CLAUSULA SEXTA — DAS BENFEITORIAS

6.1. As benfeitorias necessarias ou Uteis realizadas pela CESSIONARIA dependerdo de prévia
autorizacdo do CEDENTE.

6.2. As benfeitorias incorporadas ao imoével passardo a integrar o patriménio publico, sem direito a
indenizagéo, ressalvado entendimento diverso devidamente formalizado em termo especifico.
CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO

8.1. O presente Termo podera ser rescindido a qualquer tempo:

| — por interesse publico devidamente motivado;

Il — pelo descumprimento das clausulas aqui pactuadas;

[Il — pela rescis@o ou extingdo do instrumento de parceria;

IV — por comum acordo entre as partes.

8.2. Rescindido o Termo, a CESSIONARIA devera desocupar o espaco no prazo estipulado pelo
CEDENTE, devolvendo-o em condicbes adequadas de uso, ressalvado o desgaste natural
decorrente do uso regular.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1. Fica eleito o foro da Comarca de Sao José dos Campos, com rendncia a qualquer outro, por

mais privilegiado que seja, para dirimir eventuais controvérsias decorrentes deste Termo.

E, por estarem de acordo, firmam o presente Termo em duas vias de igual teor e forma.

Local, dia, més e ano

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS
CEDENTE

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
CESSIONARIA



