EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE ORGANIZAGCAO SOCIAL
PARA ADMINISTRACAO, GERENCIAMENTO E OPERACIONALIZACAO DAS ATIVIDADES
NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO UPA 24 H PORTE Il = UNIDADE PUTIM E
ATIVIDADES CORRELATAS DE CONSERVAGCAO E MANUTENGAO DE PROPRIOS
PUBLICOS PERMISSIONADOS.

PROCESSO DE SELEGCAO N° 001/SS/2019 — EDITAL 115/SS/2019

A Secretaria de Saude da Prefeitura de Sdo José dos Campos (PSJC) torna publico, para
conhecimento de quantos possam se interessar, que fara realizar PROCESSO DE SELECAO
destinado as Organizagcfes Sociais ja qualificadas em conformidade com o disposto na Lei
Municipal n® 9.784, de 24 de julho de 2018, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 18.125, de
29 de marco de 2019 e as demais entidades que assim se qualifiquem até a data de realizacdo da
sessdo publica de abertura de envelopes, objetivando o gerenciamento da UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO UPA 24 H PORTE Ill = UNIDADE PUTIM, no Municipio de Séo
José dos Campos, Estado de S&o Paulo.

Os envelopes contendo a DOCUMENTACAO DE HABILITACAO, PLANO DE TRABALHO e
PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO deverdo ser entregues na sessdo publica que ocorrera
a partir de 09h00 do dia 02 de maio de 2019, na sede da Secretaria de Salde situada na Rua
Turiagu, s/n — Parque Industrial — CEP 12235-650, S&o José dos Campos/SP, estando este
procedimento sujeito ao seguinte cronograma:

DATA HORARIO EVENTO

Publicacéo do presente edital, por meio de extrato
29 de marco de 2019 no Boletim do Municipio e em jornal de grande
circulacdo regional e nacional

Prazo final para requerer qualificacdo como
15 de abril de 2019 Organizagéo Social —item 4.1.1.1

Prazo final para pedidos de esclarecimentos

25 de abril de 2019 17h00 Prazo final para manifestacdo de interesse

Sessdo Publica para Credenciamento de
representantes das entidades interessadas,
recebimento de documentos, e Abertura e rubrica
de documentos

02 de maio de 2019 09h00

Publicacdo do resultado de julgamento de
habilitacdo, proposta financeira e plano de
Até 13 de maio de 2019 trabalho, no Boletim do Municipio e em jornal de
grande circulacéo regional e nacional e inicio do
prazo recursal

5 dias uteis apés a
publicacéo do resultado Termo final do prazo recursal
do julgamento




As propostas de PLANO DE TRABALHO e PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO objeto
desta SELECAO deverdo ser elaboradas mediante rigorosa observancia das especificacdes
técnicas e das condi¢cdes de execucdo contidas neste edital e seus Anexos, e serdo analisadas
pela Comissdo Especial de Selecdo nomeada pela Secretaria de Saude.

DO OBJETO

1.1

1.2.

2.1.

3.1.

A presente SELECAO tem por objeto a contratacdo de Organizacdo Social para a
administracdo, gerenciamento, operacdo e manutencdo da Unidade de Pronto
Atendimento UPA PUTIM e manutencédo dos préprios publicos permissionados, localizado
na Avenida - Jodo Rodolfo Castelli n°1035, Putim - Sdo José dos Campos, SP, melhor
descrito e caracterizado no ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO.

O equipamento publico a ser gerenciado e as atividades desenvolvidas no ambito da
prestacdo de servicos contratados, os bens e equipamentos para essa finalidade, bem
como os objetivos, os requisitos para elaboracéo da proposta do PLANO DE TRABALHO e
PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO e os critérios de selecdo s&o descritos no
conjunto deste edital.

DO PRAZO

A vigéncia do Contrato de Gestao sera de 24 (vinte e quatro) meses contados da emissao
da ordem de servico, sujeitos a renovacao nos termos da legislacdo vigente e mediante o
cumprimento de PLANO DE TRABALHO; ficando facultada a qualquer tempo a sua
repactuacéo, justificadamente, inclusive de metas e indicadores da execucdo contratual,
para melhor atendimento do interesse publico e eficiéncia da atividade desenvolvida.
2.1.1. A fim de assegurar a regularidade e a continuidade dos servigos, e a atuagao conjunta
entre a Secretaria de Saude, a entidade vencedora do presente chamamento e a
organizagdo social atualmente contratada, fica estabelecido que serd nomeada pela
CONTRATANTE uma Comissdo de Transicdo, formada por servidores municipais e
representantes das organizacdes sociais, para administrar a transferéncia da gestdo da
Unidade de Pronto Atendimento — UPA PUTIM.
2.1.2. Durante o periodo de transicdo, que se dara a partir do recebimento da ordem de
servico pela nova CONTRATADA, as equipes da Comissdo de Transicdo atuardo em
conjunto para assegurar a regularidade e a continuidade dos servigos.
2.1.3. O prazo de atuacdo da Comisséo de Transi¢éo sera de 30 (trinta) dias a contar da data
da assinatura do contrato ou a partir da homologacdo do chamamento, podendo ser
prorrogado a critério da CONTRATANTE.
2.1.4. A organizacgdo social contratada devera nomear pelo menos 05 (cinco) integrantes de
sua equipe para integrar a Comissao de Transicao.

DOS ESCLARECIMENTOS E DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

A intimacéo e a divulgacio dos atos do presente CHAMAMENTO PUBLICO serfo feitas
mediante publicacdo do extrato no Boletim do Municipio e em jornal de grande circulacdo
local e publicacdo eletrdnica no site da Prefeitura de S&o José dos Campos
(www.sjc.sp.gov.br) e, facultativamente, por meio de publicacdo em jornal de grande
circulacdo no ambito estadual ou nacional, podendo também a Comissdo Especial de
Selecao o fazer por outros meios de comunicacao.



http://www.sjc.sp.gov.br/

3.2.

4,

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

As Organizacdes Sociais e demais Entidades interessadas devem examinar todas as
disposicoes deste edital e seus ANEXOS, implicando, a apresentacdo de documentagao e
respectivas propostas em aceitacdo incondicional dos termos deste instrumento
convocatorio.

DOS ESCLARECIMENTOS SOBRE O CHAMAMENTO PUBLICO E DAS IMPUGNACOES
AO EDITAL

Podero participar desta SELECAO as Entidades qualificadas como Organizacdes Sociais
pelo Municipio até a data da sessao publica de abertura de envelopes, que satisfagcam
plenamente todos os termos e condi¢cdes deste edital.

4.1.1. As Entidades aptas, que 0 queiram, e que ainda ndo o tenham feito até a data da
publicacdo deste edital, poderdo apresentar pedido de qualificacdo como Organizacao
Social, nos termos da Lei 9784 de 24 de julho de 2018, instruido com a comprovacéo de
atendimento aos artigos 2°, inciso X, e 3° da mencionada lei, ou, alternativamente, com a
comprovagdo dos requisitos e critérios bésicos estabelecidos pela Lei Complementar
Estadual n°® 846, de 04 de junho de 1998, nos termos do permissivo contido na Lei
Municipal n° 9533, de 26 de maio de 2017, por meio de abertura de processo
administrativo especifico, no protocolo do Pago Municipal (térreo), em pedido enderegado
a Secretaria de Governanga, no prazo estabelecido no cronograma do presente edital.

As entidades interessadas que necessitarem de informagfes e esclarecimentos
complementares relativamente ao presente edital deverdo fazer a solicitagdo pelo e-malil
dcls@sjc.sp.gov.br, até o dia 15 de abril de 2019, aos cuidados da Comissao Especial de
Selecédo. O edital do presente Chamamento Publico podera ser obtido gratuitamente pelos
interessados no site da Prefeitura de S&o José dos Campos na Internet, enderegco de
acesso http://www.sjc.sp.gov.br.

Nos pedidos encaminhados os interessados deverdo identificar a Raz&o Social da
entidade interessada, CNPJ, nome e cargo do representante da entidade e disponibilizar
informacg0des para contato, a saber, endere¢co completo, telefone e e-mail.

As respostas aos esclarecimentos formulados devem ser divulgadas por meio eletrénico a
todos os interessados no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis antes da data de abertura
dos envelopes; todas as respostas fardo parte integrante do processo referente ao
Chamamento Publico para todos os efeitos de direito.

N&o sendo formulados pedidos de informacgbes e esclarecimentos sobre o0 Chamamento
Publico pressupfe-se que os elementos fornecidos no edital sdo suficientemente claros e
precisos para todos os atos a se cumprirem no ambito deste procedimento, ndo restando
direito as interessadas a qualquer reclamacdo posterior dado que a participacdo no
Chamamento Publico implica a integral e incondicional aceitacdo de todos os termos e
condicdes deste edital.

A impugnacao do edital por qualquer entidade interessada devera ser feita pelo e-mail
dcls@sjc.sp.gov.br, até o dia 25 de abril de 2019, aos cuidados da Comissao Especial de
Selecéo.

Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante a PSJC qualquer
interessada que néo o fizer no prazo estabelecido no item anterior.
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5. AS DILIGENCIAS, ESCLARECIMENTOS COMPLEMENTARES E SANEAMENTO DE
ERROS.

5.1. A Comissédo Especial de Selecao pode a seu critério e em qualquer fase do procedimento
promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do
CHAMAMENTO PUBLICO, com a lavratura da respectiva ata e estrita observancia da
publicidade de seus atos, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdo que
deveria constar originalmente dos envelopes.

5.2. Ainteressada participante é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados, sob pena de sujeicdo as sangdes previstas nas legislacfes
administrativa, civil e penal.

5.3. Os erros formais observados no PLANO DE TRABALHO, PLANO ORCAMENTARIO E DE
CUSTEIO e nos DOCUMENTOS DE HABILITACAO poderdo ser sanados pela
proponente. A Comissdo Especial de Selecdo podera, por meio eletrdnico ou ainda
pessoalmente durante sessdo publica de abertura de envelopes, pedir para que no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas a entidade providencie o saneamento do erro formal
constatado, hipétese em que a referida ata e convocacgdo fardo parte integrante do
processo referente ao Chamamento Publico para todos os efeitos legais.

5.4. Os esclarecimentos e as informagdes prestados por quaisquer das partes terdo sempre a
forma escrita e estardo, a qualquer tempo, disponiveis no processo do CHAMAMENTO
PUBLICO.

5.5. Cabera a cada Entidade participante realizar, por sua prépria conta e risco, levantamentos
e estudos, bem como desenvolver projetos para a apresentagdo do PLANO DE
TRABALHO.

5.6. A Secretaria de Salde de Sdo José dos Campos disponibilizara as informagces das
Organizagdes Sociais qualificadas, pelo sitio eletrdnico www.sjc.sp.gov.br.

5.7. O presente PROCESSO DE SELECAO sera conduzido e julgado pela Comiss&o Especial
de Selecdo, designada pela CONTRATANTE, nos termos da Portaria n° 002/SS/SG/2019,
obedecidas as regras gerais estabelecidas nos itens seguintes.

6. DO PROCEDIMENTO

As entidades interessadas e que preencham os requisitos desse edital deverdo apresentar
MANIFESTACAO DE INTERESSE na formulagédo de propostas até as 17h00 de 25 de abril de
20109.

6.1.1. As MANIFESTACOES DE INTERESSE podem ser formuladas por meio eletrdnico no ato

de acesso ao link http://servicos.sjc.sp.gov.br/sa/licitacoes/confirmacao_interesse.aspx na pagina
eletrénica deste Municipio (www.sjc.sp.gov.br) e sua apresentacdo pode ser feita mesmo
na hipétese de ndo haver ainda sido concluido o pedido protocolado nos termos do item
4.1.1.

6.2. Os envelopes contendo a DOCUMENTACAO DE HABILITACAO, PLANO DE TRABALHO
e PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO deverdo ser entregues na sessio publica que
ocorrera a partir de 09h do dia 02 de maio de 2019, na sede da Secretaria de Saude situada
na Rua Turiagu, s/n — Parque Industrial - CEP 12235-650, Sdo José dos Campos/SP.

6.2.1. Sera admitida a participacao das entidades interessadas até o encerramento
da fase de credenciamento.

6.3. Serdo considerados para fins de habilitacdo das Entidades e posterior julygamento das
propostas os documentos especificados nos itens 7.3, 7.4 e 7.5 deste edital que deverdo
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6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

ser apresentados nos ENVELOPES 1, 2 e 3, de acordo com as definicbes contidas no item
7.1 do mesmo.

6.3.1. A sessdo publica de entrega e abertura dos envelopes poderd ser assistida por
gualquer pessoa interessada; contudo, somente serdo permitidas a participacdo e a
manifestacdo dos representantes credenciados pelas entidades interessadas, vedada a
interferéncia de assistentes ou de quaisquer outras pessoas que nao estejam devidamente
credenciadas.

6.3.2. O credenciamento de representantes e a entrega dos envelopes 1, 2 e 3 dar-se-4
na sessao publica de entrega e abertura dos envelopes, passando-se subsequentemente a
sua abertura e rubrica pela Comissédo Especial de Selecdo e pelos credenciados que o
gueiram.

6.3.3. A critério da Comissao Especial de Selecao o término da sessao publica podera ser
prorrogado até que se proceda a abertura e rubrica de todos os documentos apresentados.
6.3.4. A realizacdo da sessdo publica tem a finalidade tdo somente de conferir plena
publicidade a apresentacdo dos documentos, ndo se proferindo, na oportunidade, qualquer
manifestacdo de contetdo decisdrio acerca dos documentos apresentados, ressalvada a
faculdade mencionada no item 5.3 deste edital.

6.3.5. Da sessdo publica serd lavrada ata circunstanciada que devera ser assinada
obrigatoriamente pela Comisséo Especial de Selecao e pelos representantes credenciados
presentes.

ApGs a entrega dos envelopes ndo cabera desisténcia da proposta, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente aceito pela Comisséo Especial de Selecéo.

Encerrada a Sessédo Publica, a Comisséo Especial de Selecao procedera a avaliacao dos
conteudos dos envelopes com a analise dos Planos de Trabalho propostos pelas
entidades interessadas, bem como a classificacdo das mesmas em ordem decrescente
segundo a Nota Final atribuida na forma do item 8, tudo em conformidade com o
estabelecido neste edital, verificando, em seguida, o preenchimento dos requisitos de
habilitac&o da proposta melhor classificada.

Sera considerada melhor classificada a proposta que obtiver a maior Nota do Plano de
Trabalho (NPT) somada a melhor Nota do Plano de Or¢camentario de Custeio, na forma do
item 9 deste edital.

Sera considerada habilitada pela Comissdo Especial de Sele¢do a proposta melhor
classificada que apresente com exatiddo todos os documentos solicitados no item 7.3 -
“ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAQ”, deste edital.

Sera inabilitada a entidade melhor classificada se deixar de apresentar algum documento
exigido neste edital e em seu(s) ANEXO(s). Sera também inabilitada a entidade melhor
classificada se apresentar qualquer documento exigido neste edital e em seu(s) ANEXO(s)
com irregularidade detectada pela Comissédo Especial de Sele¢&o a luz do edital que néo
possa ser sanada ou convalidada na forma do item 5.3 desse edital.

Na hip6tese da Organizacdo Social melhor classificada desatender as exigéncias
habilitatérias, na forma do item 6.8 desse edital, e em nao se tratando de mero erro formal
na forma do item 5.3, a Comissdo Especial de Sele¢cdo examinard as propostas
subsequentes e a respectiva habilitacdo, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracao da proposta habilitada que melhor atenda ao ANEXO VI —
Roteiro para Elaboracdo da Proposta de Trabalho, deste edital.

O julgamento final, com a definicdo da entidade escolhida, sera publicado no Boletim
Oficial do Municipio e em jornal de grande circulacéo local e publicacéo eletrdnica no site
da Prefeitura de Sao José dos Campos (www.sjc.sp.gov.br) e, facultativamente, por meio
de publicacdo em jornal de grande circulacdo no ambito estadual ou nacional, podendo
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6.10.

6.11.

7.

7.1.

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

também a Comisséo Especial de Selecdo o fazer por outros meios de comunicagdo com
as pontuacgdes e eventuais inabilitagdes e definicdo da Organizagédo Social escolhida.
6.9.1. Decorridos os prazos para eventuais recursos a Organizacdo Social selecionada
devera providenciar a aprovacdo da minuta do Contrato de Gestdo pelo Conselho de
Administracdo no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo do
julgamento final, prorrogavel uma vez, a critério da Comissdo Especial de Selec¢éo.

6.9.2. A Organizacao Social proponente devera observar a necessidade da convocacgao
de reunido de seu Conselho de Administracdo, com a antecedéncia necesséria, nos
termos de seu ato constitutivo, a fim de atender aos termos deste edital, sob pena de
desclassificagéo.

Apbs a aprovacao de que trata o item 6.10.1 acima, cabera entdo a Comissdo Especial de
Selecdo encaminhar o processo para homologacdo da entidade selecionada pelo
Secretério de Saude que podera, no exercicio de sua discricionariedade, justificadamente,
decidir pela celebracdo do contrato de gestéo, e, se 0 caso, consolidar com a Organizacdo
Social escolhida as clausulas contratuais, bem como as ac¢fes, atividades, metas,
indicadores e cronogramas, incluindo de desembolso, por ela propostos, nos termos do
artigo 5°, caput, da Lei Municipal n°® 9784, de 24 de julho de 2018, a partir do contetdo
minimo estabelecido na minuta que integra o ANEXO Xl - Minuta do Contrato de Gestéo
- deste edital.

Ap6s aprovacdo da minuta do CONTRATO DE GESTAO pelo Conselho de Administragéo
da Organizagdo Social escolhida e pelo Secretario de Saude, e adotadas as devidas
providéncias para a sua ratificacdo pelo Prefeito Municipal, a Secretaria de Saude
providenciara a convocacdo da OS para assinatura do respectivo CONTRATO DE
GESTAO e determinarda a sua publicacdo integral no Boletim do Municipio, a fim de
atender ao que dispde o artigo 146, XIX, das Instrugdes n° 02/2016, do Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo.

DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DA SELECAO PUBLICA

DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO, PLANOS DE TRABALHO E PLANO
ORCAMENTARIO DE CUSTEIO exigidos no presente CHAMAMENTO PUBLICO deveréo
ser apresentados em 03 (trés) envelopes fechados, indevassaveis, distintos e
identificados.

Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado conforme modelos de etiquetas
contidos nos itens 7.3, 7.4 e 7.5 e todos devem ser entregues fechados na sessao publica
de abertura dos envelopes a ser realizada na data indicada no predmbulo deste edital.

Os ENVELOPES 1, 2 e 3 deverao ser apresentados separadamente, com todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de separacédo, catalogos,
desenhos ou similares, se houver, ndo sendo permitidas emendas, rasuras ou ressalvas.

7.1.3.1. Os documentos integrantes dos envelopes 1, 2 e 3 deverdo ser apresentados em uma

Unica via.

7.1.3.2. Os documentos que instruem essa Unica via deverdo ser apresentados em sua forma

7.1.4.

original ou sob forma de cépia autenticada, perfeitamente legivel.
Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados por extenso nos
documentos da proposta apresentada pela interessada, prevalecerdo os ultimos.



7.1.5. Nao serdo aceitas posteriormente a entrega do PLANO DE TRABALHO, PLANO
ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO e dos DOCUMENTOS DE HABILITACAO
complementac¢des sob alegacéo de insuficiéncia de dados ou informacdes.

7.1.6. Os documentos deverao ser apresentados em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, bem como também nao seréo aceitos documentos em idioma estrangeiro.

7.1.7. Somente serdo considerados os PLANOS DE TRABALHO que abranjam, ao menos, 0
minimo estabelecido para a totalidade do OBJETO nos exatos termos deste edital.

7.2. DO CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE LEGAL DA INTERESSADA

7.2.1. O representante credenciado pela interessada devera apresentar perante a Comisséo
Especial de Selecdo no mesmo dia, local e horario designado para o inicio da sessédo
publica de abertura dos envelopes, a carta de credenciamento, a carteira de identidade ou
outro documento equivalente, além da comprovacao de sua representacao, atraves de:

7.2.1.1. Instrumento de mandato que comprove poderes para praticar todos os atos referentes

a este CHAMAMENTO PUBLICO, tais como formular questionamentos, interposicéo e
desisténcia de recurso, analise de documentos, acompanhado do(s) documento(s) que
comprove(m) os poderes da outorgante.

a) Em se tratando de instrumento particular de mandato, este devera ser apresentado com
firma reconhecida.

b) Nao serdo aceitas procuracdes que contenham poderes amplos, que ndo contemplem
expressamente o chamamento publico objeto do presente edital, ou que se refiram a
outros procedimentos, processos de selecao, licitagdes ou tarefas.

7.2.1.2. Contrato social, estatuto social ou documento equivalente, nos casos de representante

legal da entidade.

7.2.2. Os documentos de representacdo das interessadas seréo retidos pela Comissdo Especial
de Selecso e juntados ao processo do CHAMAMENTO PUBLICO.

7.2.3. Sera admitido no maximo 01 (um) representante credenciado por interessada.

7.2.4. A qualquer momento durante o processo de sele¢do, o interessado poderé substituir o seu
representante credenciado desde que observados os procedimentos contidos neste item
7.2, deste edital.

7.2.5. Ainteressada sem representante ndo podera consignar em ata suas observacdes, rubricar
documentos, nem praticar os demais atos pertinentes ao chamamento publico.

7.2.6. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragdo, podera representar mais de uma
interessada neste CHAMAMENTO PUBLICO, sob pena de exclusdo suméria de todas as
Organizagdes Sociais ou interessadas por ela representadas.

7.3. ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITAQAO

Na etigueta do envelope deverd estar escrito:

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO 003/SS/2017

O TITULO DA RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA
ENVELOPE 1 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO




7.3.1.

7.3.1.1.

7.3.1.2.

7.3.1.3.

f)

7.3.1.4.

a)

b)

O “ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO” devera conter os documentos
comprobatorios da capacidade juridica e técnica, idoneidade financeira, regularidade fiscal
e previdenciaria da interessada, como especificados nos subitens seguintes.
Relativos a Habilitacdo Juridica, a interessada deverd apresentar a seguinte
documentacao:

a) Copia do Decreto de qualificacdo da entidade como Organizacdo Social neste
Municipio ou declaracdo de que se encontra qualificada como Organizacdo Social
neste Municipio, indicando o numero do respectivo Decreto de Qualificacdo, que
podera, ser substituida por indicagdo do numero do respectivo processo
administrativo em que a entidade tenha pleiteado a sua qualificacao.

b) Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas;

Declaracdo firmada nos termos do ANEXO VII - MODELO PADRAO DE
DECLARACAO. Caso nido tenha sido expedido até a data da apresentacido dos
documentos o competente Decreto de qualificacdo, a entidade devera indicar o nimero
do processo administrativo no qual tal requerimento foi analisado e deferido.
Relativos a Regularidade Fiscal, Previdenciaria e Trabalhista, a interessada
devera apresentar 0s seguintes documentos:
Prova de inscricdo da entidade no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal da sede da interessada,
pertinente ao seu ramo de atividade e que esta seja compativel com o objeto contratual,
Certidao de regularidade para com a Fazenda Federal, devendo a interessada apresentar,
referente a sua sede, a Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal, ou a correspondente
certiddo positiva com efeitos de negativa;
Certidao de Regularidade de Situagcdo quanto aos encargos tributarios Municipais da sede
da interessada relativa aos tributos relacionados com o OBJETO do CHAMAMENTO
PUBLICO, ou a correspondente certiddo positiva com efeitos de negativa.
Certificado de Regularidade de Situacdo para com o Fundo de Garantia de Tempo de
Servigo (FGTS), ou a correspondente certiddo positiva com efeitos de negativa.
Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei n®
12.440, de 07 de julho de 2011.
Relativos a Qualificacdo Econbmico-Financeira da proponente, a interessada
devera apresentar os seguintes documentos:
Balanco patrimonial e demonstra¢gdes contabeis do Ultimo ano, ja exigiveis e apresentados
na forma da lei (acompanhado dos termos de abertura e encerramento do livro diario,
devidamente registrado no o6Orgdo competente e assinado pelo contador e pelo
representante legal da interessada), que comprovem a boa situacdo financeira da
Organizacdo Social, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangcos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de trés meses da
data de apresentagéo da proposta;
Certiddo de distribuicdo de processos civeis em andamento e certiddo negativa de
recuperacao judicial, extrajudicial, faléncia e concordata, expedidas pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica;
Caso alguma certidao forense apresentada seja positiva, cabera a Comissao Especial de
Selecdo, a seu critério, efetuar as diligencias que entenda necessérias ou solicitar a
proponente documentos complementares que julgue necessarios. No caso de certidao
positiva de recuperacdo judicial dever ser apresentado o respectivo Plano de



Recuperacao, jA homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, apto a comprovar
sua viabilidade econdmico-financeira.

7.3.1.5. Relativos a Qualificagcdo Técnica, a interessada devera apresentar 0s seguintes

documentos:

7.3.1.6. Vistoria obrigatoria a UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO UPA PUTIM,

equipamento publico objeto do chamamento, realizada de acordo com a data limite

estabelecida neste edital, que tem por finalidade permitir que as OS participantes

reconhecam as condi¢des das suas instalacoes fisicas e de infraestrutura.

a) As vistorias técnicas serdo permitidas até o dia Util anterior a data de entrega e
abertura das propostas, devendo ser previamente agendadas pelo telefone (12)
3212-1319 com a Secretaria de Saude na pessoa de Wagner Marques.

b) O ANEXO X - Atestado de Comparecimento para a Vistoria Técnica devera ser
datado e assinado por responsavel técnico lotado na Secretaria de Saude.

7.3.1.6.1. Demonstracao de experiéncia na gestdo de Hospital de porte compativel com o objeto

deste edital, mediante apresentagdo de no minimo um documento, declaracao,
certificado, entre outros, de fontes idéneas e legalmente reconhecidas.

7.3.1.6.2. Apresentacdo do organograma geral a ser adotado para execucdo do PLANO DE

7.3.2.

7.3.3.

TRABALHO, informando o nimero total de funcionarios estimado para o cumprimento

do contrato.
A Comisséo Especial de Selecdo podera executar a conferéncia dos dados que entender
necessarios mediante consulta por meio eletrdnico da condi¢cdo: (1) de inscricdo da
interessada no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ e da sua situacédo cadastral
na Receita Federal, conforme Instrugdo Normativa SRF n° 200, de 13/09/02; (2) fiscal da
interessada na Secretaria da Receita Federal, nos termos da Instrucdo Normativa SRF n°
93, de 23/11/01 e da Certiddao Negativa de Inscricdes na Divida Ativa da Unido, na
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, conforme Portaria PGFN n° 414, de 15/7/98. A
inexisténcia de débitos perante o INSS podera ser confirmada no correspondente site. Da
mesma forma, a Comisséo Especial de Selecdo confirmara a autenticidade do Certificado
de Regularidade do FGTS — CRF, mediante consulta ao site da Caixa Econémica Federal
— CEF, assim como da certidao de débito com a Fazenda municipal, quando se tratar do
Municipio de Sao José dos Campos.
Eventuais erros formais verificados nos DOCUMENTOS DE HABILITACAO poderéo ser
objeto de saneamento, a critério da Comisséo Especial de Sele¢do, nos termos do item 5.3
deste edital.

Os documentos solicitados para a participacdo neste processo, quando ndo encaminhados em
seus originais, poderdo ser validamente apresentados por meio de publicacéo realizada em 6rgao
da imprensa oficial ou por copia previamente autenticada, ou, ainda, por cépia simples quando a
confirmacao do seu teor puder ser feita pela Administracao junto aos érgaos publicos emitentes,
via “Internet”.

7.3.4.

7.4.

Salvo a excegédo do pedido de qualificacdo como Organizacdo Social neste Municipio, ndo
serdo aceitos protocolos e nem documentos com prazos de validade vencidos. No caso
das certiddes, quando ndo consignado o prazo de validade, serdo consideradas validas as
expedidas com data ndo superior a 120 (cento e vinte) dias anteriores a data limite para o
recebimento das propostas da presente licitacéo.

ENVELOPE 2 - PLANO DE TRABALHO

Na etiqueta do envelope devera estar escrito:



PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO 003/SS/2017

O TITULO DA RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA
ENVELOPE 2 — PLANO DE TRABALHO

7.4.1. O “ENVELOPE 2 - PLANO DE TRABALHO?”, devera conter os documentos que compéem
o Plano de Trabalho da interessada, para execucdo das atividades previstas, conforme
especificacBes e orientacdes contidas no Anexo Il, com a devida aprovacdo pelo seu
Conselho de Administracdo, bem como atender as condi¢cfes contidas neste edital.

7.4.2. O contetudo do PLANO DE TRABALHO ser& analisado, julgado tecnicamente e pontuado,
conforme os critérios estabelecidos no item 8 deste edital.

7.5. ENVELOPE 3 - PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO
Na etiqueta do envelope deverd estar escrito:

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO 003/SS/2017

O TITULO DA RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA
ENVELOPE 3 — PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

7.5.1. O “ENVELOPE 3 - PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO”, devidamente aprovado pelo
Conselho de Administracao da proponente, devera conter valores da proposta financeira
da entidade para o periodo de 24 meses correspondentes ao periodo inicial de vigéncia do
contrato, computando TODAS as despesas e custos operacionais, para a gestdo e
gerenciamento da UPA PUTIM, de acordo com as necessidades verificadas na vistoria
técnica, com a proposta formulada no PLANO DE TRABALHO, com as especificacdes e
orientagBes contidas nos Anexos, bem como com as demais condi¢bes contidas neste
edital.

7.5.2. A entidade cujo Plano de Trabalho venha a ser escolhido ao final do processo seletivo
devera apresentar, num prazo de até 5 dias da data de publicacdo do resultado a
demonstracdo de compatibilidade dos seus custos unitarios e seu custo global com os
precos praticados no mercado.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DAS PROPOSTAS

8.1. A selecao final sera balizada pela analise da pontuacéo obtida na avaliagdo do PLANO DE
TRABALHO e do PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO, segundo os critérios
apresentados no item 8 desse edital. A Entidade que receber a maior pontuagdo segundo
0s critérios estabelecidos abaixo ser4d a selecionada. A decisdo administrativa de
julgamento da Comissdo Especial de Selecdo e da classificagdo das propostas serd
pautada pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e
razoabilidade.
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8.2.

Avaliacdo da proposta do PLANO DE TRABALHO

As propostas do PLANO DE TRABALHO, elaboradas de acordo com as informag¢des contidas no
ANEXO VI — Roteiro para Elaboracdo da Proposta de Trabalho e serdo avaliadas segundo os
seguintes critérios:

8.2.1.
8.2.2.

8.2.4.

8.2.5.

8.3.

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

AVALIACAO TECNICA
Para a avaliagdo TECNICA, serdo considerados 0s quesitos técnicos descritos abaixo,
com seus respectivos pontos na avaliagao:

Pontuacdo méaxima correspondente a 100 pontos, peso 80, para a Organizacéo Social que
melhor atender as exigéncias dos Anexos Il e Ill (Critério 1- Atividade;2- Qualidade;3-
Qualidade Técnica).

Para a finalidade de pontuacao destes quesitos técnicos serdo considerados:

Clareza e légica na exposigéo do conteudo;

Consisténcia entre a descri¢cao e analise dos topicos apresentados;

Coeréncia e adequacdao dos itens abordados;

Fundamentagé&o elaborada com base nas Portarias supracitadas;

Pertinéncia entre as diretrizes propostas no contexto da execucao das atividades previstas
e as hormas estabelecidas pela Secretaria de Salde e suas areas técnicas.

Na sequéncia, esta pontuacdo sera multiplicada pelo seu peso correspondente e dividida
por 100, o que resultard na nota do quesito técnico, assim obtida através da aplicacao da
formula:

Nota do Quesito Técnico (NQT) = Peso X Pontuagéo / 100

A seguir, serdo somadas as Notas de cada Quesito Técnico a fim de ser obtida a NOTA
DO PLANO DE TRABALHO (NPT), que tera o valor maximo de 80.

Avaliacdo da Proposta do PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO

O PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO devera apresentar cronograma de
desembolso para os primeiros 12 (doze) meses de execucdo do contrato em consonancia
com a proposta contida no PLANO DE TRABALHO.

O PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO devera contemplar as despesas estimadas
pela entidade proponente para a consecug¢do do PLANO DE TRABALHO que contemplem,
minimamente, rubricas como recursos humanos, beneficios e encargos trabalhistas;
despesas com contratos de prestacdo de servicos médicos; despesas com contratos de
Servico de Nutricdo e Dietética; despesas com loca¢cBes de equipamentos; despesas com
contratos de prestacdo de servicos, incluindo os de terceirizacdo de mao de obra (p.e.
portaria e limpeza); despesas fixas de custeio; despesas com insumos, custos fixos e
variaveis e dos custos indiretos contemplados em cada meta proposta no Plano de
Trabalho, sendo vedada a inclusdo de taxa de administragdo sob qualquer forma.

O valor total da proposta, apresentado no formato do Anexo VII, ndo podera ultrapassar o
montante total R$ 29.289.739,24 (vinte e nove milhdes, duzentos e oitenta e nove mil
reais, setecentos e trinta e nove reais e vinte e quatro centavos) para o periodo de 24
(vinte e quatro) meses.
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8.3.4.

8.3.5.

8.3.6.

8.3.7.

8.3.8.

O PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO devera ter valor referencial mensal maximo
de R$ 1.220.405,80 (um milh&o, duzentos e vinte mil, quatrocentos e cinco reais e
oitenta centavos). No primeiro ano de vigéncia do contrato, pelo periodo de 12 (doze)
meses, a Contratada recebera a importancia estimada anual de até de R$ 14.644.869,62
(quatorze milhdes, seiscentos e quarenta e quatro mil, oitocentos e sessenta e nove
reais e sessenta e dois centavos).

No primeiro més de vigéncia do contrato a entidade far4 jus ao recebimento de um
montante de até R$ 610.202,90 (seiscentos e dez mil, duzentos e dois reais e noventa
centavos), correspondente a antecipacdo de 50% do valor da primeira parcela destinados
ao custeio inicial das atividades relativas ao contrato de gestdo até o 10° (décimo) dia util
do primeiro més de vigéncia do contrato.

A partir do término do periodo de transi¢ao, inicia-se o controle e a fiscalizacdo das metas
propostas, os resultados alcancados e o cumprimento dos respectivos prazos de execugao
para fins de impacto financeiro.

Os pagamentos a Contratada serdo mensais, sendo que o primeiro pagamento sera até o
10° (décimo) dia util a partir do inicio da vigéncia contratual e serd feito a titulo de
adiantamento da primeira parcela conforme previsto no item 8.3.5; os demais ocorrerao até

0 5° (quinto) dia util do més subsequente a prestacdo de servigos, de acordo com a
seguinte formula:

e O valor total mensal estimado, correspondente a importancia de até R$ 1.220.405,80
passivel de ajustes financeiros decorrentes da avaliagdo do alcance das metas apos
andlise dos indicadores estabelecidos, conforme previsto nos ANEXO IIB — Metas de
Produgcdo e Parametros de Indicadores de Desempenho e ANEXO XIlI -
Sistemética de Avaliagao.

A Comissdo Especial de Seleco avaliara o PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO
atribuindo uma pontuagéo que se dara de acordo com a seguinte equagéo:

Pontuacédo = (Menor valor ANUAL proposto pelas entidades participantes / Valor
ANUAL da proposta em anélise) x100

Na sequéncia, esta pontuacdo sera multiplicada por 20 e dividida por 100, o que resultara
na NOTA DO PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO (NPOC) que tera o valor maximo
de 20.

9. DO JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.
a)
b)

c)

Sera considerada a melhor proposta aquela que obtiver a maior nota de Pontuacdo Final
(NPF), que sera atribuida pela soma simples da NPT (8.2.5) e NPOC (8.3.9).

Na hipotese de ocorréncia de empate entre duas ou mais interessadas, a Comissao
Especial de Selecdo devera considerar vencedora a OS que obtiver a maior pontuacao na
avaliacdo do PLANO DE TRABALHO (NPT), e sucessivamente, na avaliagdo do PLANO
ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO (NPOC) da mesma proposta.

A Pontuacéo final maxima atribuida € de 100 pontos.

Serdo desclassificadas as PROPOSTAS que:

Na avaliacdo do PLANO DE TRABALHO (NPT) tiverem nota menor que 54 pontos.

No PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO contenham estimativa de despesa total
para custeio e metas das atividades com valores superiores aos estabelecidos ou
manifestamente inexequiveis;

N&o contemplem as exigéncias previstas no ANEXO I.
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9.5.

9.6.

9.7.

Apbés concluida a avaliacio dos PLANOS DE TRABALHOS e PLANOS
ORCAMENTARIOS E DE CUSTEIO e definida a melhor proposta (item 9.1), a Comiss&o
Especial de Selecdo habilitara a Entidade melhor classificada nos termos do item 6.7 deste
Edital e lavrara ata na qual declarara a melhor proposta.

A decisao final da Comisséo Especial de Selecdo serd publicada no Boletim Oficial do
Municipio e em jornal de grande circulagdo local e publicacdo eletrdnica no site da
Prefeitura de Sdo José dos Campos (www.sjc.sp.gov.br) e, facultativamente, por meio de
publicacdo em jornal de grande circulacdo no ambito estadual ou nacional, podendo
também a Comissdo Especial de Selecdo o fazer por outros meios de comunicagao,
juntamente com as pontuacbes atribuidas aos Planos de Trabalho apresentados e
eventuais inabilitacdes, e podera ser objeto de recurso a ser interposto no prazo de 05
(cinco) dias uteis, cabendo a Comisséo Especial de Selec¢éo reconsiderar a sua deciséo ou
encaminhar o recurso para decisdo do Secretario titular da Secretaria de Saude.

Decorrido o prazo para interposicdo de recursos ou decididos aqueles eventualmente
interpostos, a Comissdo Especial de Sele¢do adotara as providéncias descritas no item
6.11 deste Edital.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.
10.7.

10.8.

Caberda as entidades participantes, apos a deciséo final da Comisséo Especial de Selegéo
(item 9.6), a interposicdo de recurso administrativo para a Comisséo Especial de Selegéo,
no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da publicacéo da decisdo no Boletim Oficial do
Municipio e em jornal de grande circulacdo local e publicagdo eletrbnica no site da
Prefeitura de Sao José dos Campos (www.sjc.sp.gov.br) e, facultativamente, por meio de
publicagdo em jornal de grande circulagdo no &mbito estadual ou nacional, podendo
também a Comissao Especial de Selecdo o fazer por outros meios de comunicacao.

A interposicao de recurso por uma entidade sera comunicada aos demais participantes por
e-mail, que poderdo apresentar suas contrarrazées no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados da intimacao do ato.

Os recursos deverdo conter fundamentacdo adequada e subscricdo pelo representante
legal ou procurador com poderes suficientes da entidade recorrente.

Os recursos devem ser apresentados por escrito e protocolados na Divisdo de Compras e
Licitacbes da Secretaria de Satde do Municipio, na Rua Obidos, n° 140, Parque Industrial,
S&do José dos Campos/SP, CEP: 12.235-651, Sao José dos Campos/SP, aos cuidados da
Comissdo Especial de Selecdo deste chamamento mediante protocolo, entre 8hl5 e
16h45.

N&o serd admitida a apresentacdo de documentos ou informagfes que ja deveriam ter sido
apresentados nos ENVELOPES 1, 2 e 3 e cuja omissdo nao tenha sido suprida na forma
estabelecida neste edital.

Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

A Comissdo Especial de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo ou submeté-la ao
Secretario titular da Secretaria de Saude do Municipio, devidamente informado, para
deferimento ou indeferimento.

O acolhimento dos recursos interpostos importard a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

11. DOS ANEXOS
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Fazem parte integrante e indissociavel deste edital, como se nele estivessem transcritos, os
seguintes ANEXOS:

ANEXO | — INFORMACOES GERENCIAIS ( Critérios C1,C2,C3,C4,C5,C6)

ANEXO Il — PLANO DE TRABALHO

ANEXO IIA — EXAMES LABORATORIAIS

ANEXO IIB — METAS DE PRODUCAO E PARAMETROS DE INDICADORES DE
DESEMPENHO

ANEXO Ill - PRESSUPOSTOS E DEFINICOES

ANEXO IV — PLANTA FISICA

ANEXO V - LEVANTAMENTO DE PATRIMOMIO UPA PUTIM

ANEXO VI - ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO
ANEXO VII - PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

ANEXO VIIl - MODELO PADRAO DE DECLARACAO

ANEXO IX - AUTORIZACAO DE VISTORIA TECNICA A UNIDADE DE SAUDE
ANEXO X — ATESTADO DE COMPARECIMENTO PARA A VISTORIA TECNICA
ANEXO XI — MINUTA DE CONTRATO

ANEXO Xl —= TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO
ANEXO Xl — SISTEMATICA DE AVALIAGCAO
ANEXO XIV — MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (PRIMEIROS 12 MESES)

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

Os servigcos de conservagdo, manutencao e reparo dos equipamentos publicos moveis e
iméveis afetados a Unidade de Pronto Atendimento UPA PUTIM deverdo ser executados
pela CONTRATADA.

A Administracdo Municipal reserva-se o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo
critério, por despacho motivado, adiar ou revogar a presente SELECAO, sem que isso
represente motivo para que as interessadas participantes pleiteiem qualquer tipo de
indenizacéo.

As retificacdes do presente edital, por iniciativa da SECRETARIA DE SAUDE ou
provocadas por eventuais impugnacdes, serao publicadas no Diario Oficial do Estado de
Sao Paulo (DOESP), em jornal de grande circulacéo local, publicacdo eletrénica no site da
Prefeitura de Sao José dos Campos (www.sjc.sp.gov.br) e ndo interferem no prazo fixado
para realizacdo da sesséo publica de entrega de documentos.

Os recursos necessarios para fazer frente as despesas decorrentes da contratacdo
onerara a dotag¢do n° 60.70.3.3.50.39.10.302.0006.2.059.01.302000 do exercicio vigente e
exercicios subsequentes.

Secretaria de Saude do Municipio de Sdo José dos Campos, em 12 de abril de 2019.

SERGIO SOBRAL
DIRETOR DEPTO. ADMINISTRATIVO
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Anexo | — Informagdes Gerenciais ( Critérios C1,C2,C3,C4,C5,C6)

) PONTUAGCAO PO%%:EAO
CRITERIOS ITENS MAXIMA MAXIMA DO
(ITEM) ¢
CRITERIO
Gestéo de Servigos de Saude 05
. . Gestao de Unidades e/ou Redes de Atengéo
C1l. Experiéncia (avaliada segundo| gasica 05 25
tempo e volume de atividade) Gestéo de Servigos de Saude em Urgéncia e 15
Emergéncia
Identificacdo dos Principais Problemas e 02
Necessidades
Descrigdo dos Procedimentos e 02 5
Rotinas de Referencia e Contra-referéncia
Demonstragdo dos Indicadores 01
Proposta de Acolhimento com Classificacéo de 03
C2. Conhecimento do Objeto da Risco
Contratacédo Proposta -08 protocolos assistenciais: IAM, AVC,
ACLS,ATLS, Sepse, Cetoacidose diabética, ITU e 08
Insuficiéncia respiratoria aguda 20
Tempo de Espera 03
Descricdo do Sistema de Informacéo 03
Descricdo Detalhada dos Relatorios Gerenciais 03
Producéo Esperada de Consultas Médias por 5
5 Especialidade (clinico/pediatra)
C3. Apresentagdo da‘ proposta delDescrever Detalhadamente os Instrumentos € a
atividade assistencial a capacidade Metodologia 5 25
operacional da Unidade de Pronto
Atendimento - UPA Descri¢&o do Prontuério Médico 5
Descri¢do Detalhada do Acompanhamento 5
Descrigdo Detalhada do Sistema de Senha 5
Comisséo de Prontudrios 1
Comisséo de Etica 1
Comisséo de Infec¢do Hospitalar 1
Comiss&o de Obito 1
Referéncia e contra referenciados pacientes em
observacao com relatério de alta e transferéncia 1
em consonancia com as Redes de Atencao a
C4. Apresentacdo das  atividade Sadde do Municipio 10
propostas referentes a Qualidade da | Capacitagdo Funcionarios 1
assisténcia prestada Organizacao dos Servigos de Ac¢des de Vigilancia
em Saude/ Notificacdo de doencas compulsérias 1
Organizacao de Servigo de Arquivo Médico e
Estatistica 1
Organizacéo de Servico de Farméacia 1
Apresentagao dos Instrumentos de Pesquisa de
Satisfacdo do Usuério e Critérios de Aplicacdo 1
Recursos Humanos 5
Servicos Administrativos 0,5
C5. Apresentacéo dos meios sugeridos |Almoxarifado 0,5
e cronogramas para execucao as Limpeza 05 10
atividades. -
Seguranca 0,5
Apoio Logistico 0,5
Cronograma das atividades 2,5
Proposta de sistematica de manutengao predial —
. o 2,5
C6. Apresentacao dos programas de | ambiéncia. 5
manutengéo predial e de equipamentos Especificaciio de equipamentos 25
Pontuacdo Maxima 100 pontos
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ANEXO ||

PLANO DE TRABALHO

| - INFORMACOES SOBRE AS ATIVIDADES

1. INTRODUCAO

No ambito do Sistema Unico de Salide — SUS, ¢ almejada a ado¢do de um modelo
de gestdo que atenda as necessidades da populacdo obedecendo a pontos
prioritarios para a melhoria do Sistema de Saude, aprimorando e avaliando os
processos dos servigos, minimizando a demanda reprimida e melhorando a qualidade
de servicos ofertados.

Diante do exposto, o Municipio de Sdo José dos Campos, através de sua Secretaria
de Saude, vem, através da Unidade de Pronto Atendimento UPA-PUTIM, assegurar o
alcance dos seguintes objetivos:

» Garantir qualidade na execucao dos servicos de saude e atendimento a populacéo;
» Melhorar o servico ofertado ao usuario SUS com assisténcia humanizada,;
* Implantar um modelo de geréncia voltado para resultados;

» Evitar o éxodo do usuario para os grandes hospitais em busca de servigcos da
assisténcia a saude de melhor qualidade e garantir a assisténcia mais rapida,
evitando complica¢cdes do quadro clinico e o desconforto do deslocamento dos
USUArios.

O modelo gerencial proposto devera obedecer aos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude — SUS, observando as politicas publicas voltadas para a
regionalizacdo da saude.
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UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO UPA-PUTIM.

Figura 1- Dados do estabelecimento e incentivos UPA PUTIM .

Moédulos =/ Competéncia

I Bisico .

Dados Estabelecimento -
& Conjunto . .

CNES CNPJ Proprio MNome Fantasia
N I 7550049 -— UFA PUTIM
% Ambulatorial

Tipo de Estabelecimento Gestao Natureza Juridica(Grupo)
B Hospitalar PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL ADMINISTRACAO PUBLICA

CNPJ Mantenedora Nome da Mantenedora
E Mantenedora 46.643.466/0001-06 PREFEITURA MUNICIFAL DE SAQ JOSE DOS CAMPOS

Cadastrado em Atualizacao na Base Local Ultima atualizacio Nacional

» Profissionais ) ) )
07/08/2014 0411072017 01/122018

B3 Habili

Incentivos -

ontratuais
Competéncia Competéncia
ato de o < Cédigo Descrigio inicial final
Incentivos
8203 QUALIFICACAQ UPA 24H NOVA OPCAO VIII 10/2017 10/2020 GM)
Ativos
8243 UPA 24H NOVA OPCAQ VI 10/2015 53/3539 GM;

& Equipes
Fonte: Site CNES /Dezembro 2018

A Unidade de Pronto Atendimento UPA-PUTIM tem uma estrutura de complexidade
Porte Ill entre as Unidades Basicas de Saude e as portas de Unidades Hospitalares
de Atendimento as Urgéncias e Emergéncias, onde em conjunto com essas
compdem uma rede organizada de Atencdo as Urgéncias (Portaria MS/ GM n°1601
de 07/07/11). Essa unidade integra o Sistema Municipal de Urgéncias e Emergéncias
e sua respectiva rede assistencial. Deve estar apta a prestar atendimento resolutivo e
qualificado aos pacientes acometidos por quadros agudos ou agudizados de natureza
clinica e prestar o primeiro atendimento aos casos de natureza cirargica ou de
trauma, inclusive queimados, estabilizando os pacientes e realizando investigagao
diagndstica inicial, com atendimento 24 horas até a obtencédo de leito hospitalar, com
importante potencial de complacéncia da enorme demanda que hoje se dirige aos
prontos-socorros, além do papel ordenador dos fluxos da urgéncia.

2. LOCALIZACAO E POPULACAO BENEFICIADA:
* A populacao referenciada é a do municipio de Sao José dos Campos.
* Endereco: Avenida Joao Rodolfo Castelli n°1035 — Bairro Putim.

* Relacdo das unidades de saude referenciadas:
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Quadro I- Unidades de Saude referenciadas:

Unidade de Pronto Unidade Basica
Atendimento de Saude Bairro
(UPA) (UBS)

VL IRACEMA VLRICA
PUTIM JD SANTA ROSA

outimm JD SANTA FE JD SANTA JULIA
JD SANTO ONOFRE PERNAMBUCANA
JD SAO LEOPOLDO JD DO LAGO
CJRESNOSSO TETO | JD SANTA LUZIA
RES JATOBA RECANTO TAMOIOS
RES JURITIS CARAMUJO

S0 Judas VL ADRIANA CJ H POLICIA MILITAR
VARADOURO CAPUAVA
JD S JUDAS TADEU

UPA 24 Horas RES FLAMBOYANT JD DA GRANJA
Putim PQ MARTIM CERERE | JD SILVIA

CH SAO JOSE PQ STOS DUMONT
RES BELL PARK JD UIRA

d da Grania JD COLORADO RES CAMBUI

AUGUSTO

PQ SANTA RITA MAGALHAES
VL SAO BENEDITO REC EUCALIPTOS
SITIO BOM JESUS JD SOUTO
RES S FRANCISCO
JD AEROPORTO VL N CONCEICAO
VL DAS ACACIAS VL SAO BENTO

Vila Nair VL LETONIA TORRAO DE OURO |
VL LUCHETTI CTA
VL NAIR

- Centro de Referencia de Moléstia Infecto- contagiosas

- Clinica de Reabilitacdo da Regido Sul

- Unidade de Saude Mental Jardim Satélite

- CAPS SUL

- Hospitais Terceiros credenciados

3. Descricéo dos servigos que serdo executados no decorrer da vigéncia do
Contrato de Gestéo:

A Unidade de Pronto Atendimento UPA-PUTIM, realizara os procedimentos de baixa
e média complexidade com énfase no atendimento de Urgéncia e Emergéncia em
Pediatria e Clinica Médica. A UPA disponibilizara os atendimentos de Urgéncia 24
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horas por dia, ininterruptamente, considerados como tais os atendimentos nao
programados. Seré unidade de atendimento por demanda espontanea e referenciada.

A UPA referenciara pacientes apoOs estabilizacdo das condicdes clinicas, para
internacdo em unidades hospitalares. Disponibilizara leitos de observacéo, sendo: 13
Poltronas para Procedimentos fase rapida/ (8 leitos adultos, divididos em 04
femininos e 04 masculinos; 06 leitos infantis, sendo 04 femininos e 02 masculinos e
02 leitos de isolamento, sendo 01 adulto e 01 infantil), em consequéncia dos
atendimentos de Urgéncia até a obtencéo do leito hospitalar, ndo sendo caracterizado
como internacao hospitalar.

A Proposta deverd contemplar o artigo 2° da Portaria MS/GM 1601 de julho de
2011(sé&o competéncias/responsabilidades da UPA).

Sao competéncias/responsabilidades da UPA:

| — Realizar atendimento e procedimentos médicos e de enfermagem adequados aos
casos demandados a Unidade, durante as 24(vinte e quatro) horas do dia, todos os
dias do ano;

Il - acolher os pacientes e seus familiares sempre que buscarem informacéo e/ou
atendimento na UPA;

lIl - implantar processo de Acolhimento com Classificacdo de Risco adulto e infantil
segundo protocolo de Classificacdo de Risco PNH, considerando a identificacdo do
paciente que necessite de tratamento imediato, estabelecendo o potencial de risco,
agravos a saude ou grau de sofrimento em sala especifica para tal atividade e
garantindo atendimento ordenado de acordo com o grau de sofrimento ou a gravidade
do caso, devera funcionar 24 horas por dia, durante todo o ano e com tempo de
espera preconizado pelo mesmo;

IV - estabelecer e adotar protocolos de atendimento clinico, de triagem e de
procedimentos administrativos;

V - articular-se com a Estratégia de Saude da Familia, Atencdo Basica, SAMU 192, e
outros servicos moveis de atendimento pré-hospitalar, unidades hospitalares,
unidades de apoio diagnéstico e terapéutico e com outros servicos de atencdo a
saude do sistema loco regional, construindo fluxos coerentes e efetivos de referéncia
e contra-referéncia e ordenando os fluxos de referéncia através das Centrais de
Regulacdo Médica de Urgéncias e complexos reguladores instalados;

VI - possuir equipe interdisciplinar compativel com seu porte;

VII - prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes acometidos por
guadros agudos ou agudizados de natureza clinica, e prestar primeiro atendimento
aos casos de natureza cirdrgica ou de trauma, estabilizando os pacientes e
realizando a investigacdo diagnostica inicial, definindo, em todos os casos, a
necessidade ou n&do, de encaminhamento a servicos hospitalares de maior
complexidade;

VIII - fornecer retaguarda as urgéncias atendidas pela Atencéo Bésica;

IX - funcionar como local de estabilizagéo de pacientes atendidos pelo SAMU 192; X -
realizar consulta médica em regime de pronto atendimento aos casos de menor
gravidade;

Xl - realizar atendimentos e procedimentos medicos e de enfermagem adequados
aos casos criticos ou de maior gravidade;
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XIl - prestar apoio diagnéstico (realizacdo de Raios-X, exames laboratoriais,
eletrocardiograma) e terapéutico nas 24 horas do dia;

XIll - manter pacientes em observacéo, por periodo de até 24 horas, para elucidagédo
diagnéstica e/ou estabilizagdo clinica. No periodo de observacao, estdo incluidos:
tratamento de possiveis complicagbes que venham a ocorrer; tratamento farmaco-
terapéutico necessario, de acordo com a padronizacdo da Unidade — aprovada pela
Comisséo de Farmécia, RENAME Federal e Relacdo de Medicamentos Padronizados
pelo SUS — Sdo José dos Campos;

XIV - encaminhar para internacdo em servicos hospitalares os pacientes que nao
tiverem suas queixas resolvidas nas 24 horas de observacdo acima mencionada, por
meio do Complexo Regulador;

XV - prover atendimento e/ou referenciamento adequado a um servico de saude
hierarquizado, regulado e integrado a rede loco-regional de Urgéncia a partir da
complexidade clinica e traumatica do usuario;

XVI — contra-referenciar para os demais servicos de atencao integrantes da rede
proporcionando continuidade ao tratamento com impacto positivo no quadro de saude
individual e coletivo;

XVII- solicitar retaguarda técnica ao SAMU 192, sempre que a
gravidade/complexidade dos casos ultrapassarem a capacidade instalada da
Unidade;

XVIII - garantir apoio técnico e logistico para o bom funcionamento da Unidade.

3.1. Para o Pronto Atendimento (PA) UPA24hs - dever&o estar disponibilizados
diariamente os profissionais relacionados no dimensionamento minimo de pessoal
médico.

A composicdo da equipe médica, de acordo com as especialidades, devera
contemplar o Plano de A¢cédo Regional de forma que seja garantido o atendimento de
urgéncia, inclusive pediatrica, no conjunto de servi¢cos de urgéncia 24hs.

Os profissionais lotados na UPA24hs— deverdo permanecer neste local de trabalho
durante seu expediente, devendo estar afixado em quadro com lista nhominal nos
setores correspondentes.

3.2. A unidade devera atender aos requisitos necessarios para se tornar qualificada,
conforme art. 16 da Portaria MS 2.821, de 28 de novembro de 2011.

4. Equipe Assistencial Minima por Plantao

Para a adequada prestacdo de servico de atencdo a saude, a CONTRATADA
devera manter especialidades meédicas, e outros profissionais assistenciais em
guantidade minima por plantdo, sugeridas na Portaria 1.061, de 07 de julho de 2011,
e contratar outros profissionais necessarios de acordo com demanda observada e
perfil da unidade.

A equipe assistencial minima a ser disponibilizada por plantdo, diariamente, incluindo
finais de semana, esta informada no Quadro Il abaixo:
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Quadro Il — Equipe Assistencial Minima por Plantéo

Categoria Profissional

Plantdo Diurno 24 horas

Plantdo Noturno 24 horas

Clinico Geral

05

04

Pediatra

04

03

Categoria Profissional

Plantdo Diurno 12X36

Plantdo Noturno 12X36

Enfermeiros

8 (02 folguistas)

8 (02 folguistas)

Técnicos e auxiliares em
Enfermagem

32

26
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4.1 - Outros Profissionais

CONTRATADA devera manter as categorias profissionais necesséarias para
operacionalizacao dos servigos da UPA, conforme Quadro Il abaixo:

Quadro Il - Profissional com Respectiva Carga Horaria Diaria Distribuicdo por
Turno
Profissional Carga horéaria Servico Servico
diaria Diurno Ininterrupto
Diretor Geral 8 X
Diretor Administrativo e 8 X
Financeiro
Coordenador de 8 X
Enfermagem
Enfermeiro de Educacéo 8 X
Continuada
Enfermeiro CCIH 8 X
Gerente de TI 8
Assistente Social 8 X
Farmacéutico 12 X
Nutricionista 8 X
Auxiliar Administrativo 8 X
Recepcionista 12 X
Plantdo Regulador 8 X
Administrativo
Técnico de Seguranca 8 X
do Trabalho
Assistente de Custo 8 X
Motorista Administrativo 8 X
Motorista / ambulancia 12 X
Técnico de Radiologia 24 X
Técnico de Informatica 8 X
Auxiliar de Farmacia 12 X
Almoxarife 8 X
Arquivista 8 X
Assistente de 8 X
Faturamento
Auxiliar de Manutencéo 12 X
Copeira 12 X
Vigilante 12 X
Porteiro 12 X
Auxiliar de Higiene/ 12 X
Servigos Gerais
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- Servigos de Apoio
— Geréncia Administrativa
A CONTRATADA devera se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e

operacionalizacdo dos servicos da Unidade de Pronto Atendimento, incluindo, mas
nao se limitando a:

Contabilidade financeira

Gestao de recursos, lista de credores e devedores, fluxo de pagamentos;
Representacéo, inclusive juridica;

Compras;

Estoques e logistica;

Gerenciamento de riscos;

Recursos humanos e salde ocupacional;

Relacdes com fornecedores;

Educacao permanente e aperfeicoamento profissional,

Gerenciamento das instalacoes;

Gerenciamento dos servicos de transporte;

Engenharia clinica;

Patrimonio.

=
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A CONTRATADA devera:
1.1 Assegurar o cumprimento de todas as normas contabeis, incluindo todos

0s principios contabeis geralmente aceitos, estabelecendo normas, regras e
procedimentos, definidos pelo setor de contabilidade, geralmente seguidos de
padrbes para relatorios financeiros, objetivando que a informacéo financeira seja
transparente;

1.2. Assegurar o cumprimento da legislacao brasileira;

1.3. Prover as instalacbes e aparato necessarios aos servicos de
gerenciamento administrativo;

1.4. Assegurar a capacitacdo do pessoal encarregado das funcbes de
gerenciamento administrativo;

1.5. Assegurar boas praticas de governanca (gestdo coerente, as politicas de
coesdo, a orientacdo, processos e tomada de decisdes para uma determinada
area de responsabilidade);

1.6. Respeitar a Legislacdo Ambiental e possuir toda documentacao exigida;
1.7. Respeitar toda a legislacdo Sanitaria do Sistema Unico de Saude;

4.2 Contratacéo de Pessoal e de Terceiros

A CONTRATADA deverad dispor de recursos humanos qualificados, com
habilitacdo técnica e legal, com quantitativo compativel para o perfil da unidade e
0S servigos a serem prestados, com estipulacdo dos limites e dos critérios para
realizacdo de despesas com remuneracao e com vantagens de qualquer natureza
a serem percebidas pelos seus dirigentes e empregados, no exercicio de suas
funcoes.

A assuncéo pessoal pelos dirigentes da entidade de que em solidariedade
com a pessoa juridica tomardo todas as providéncias necessarias para
cumprimento das obrigagbes contidas no artigo 54, 81° e incisos do decreto
n® 18.125 de 29/03/2019, sob pena de individual e solidariamente,
responderem pelos danos e prejuizos decorrentes ao Erario em razéo de sua

acdo ou omissdo no emprego de recursos publicos, inclusive pelo
23



pagamento de multas aplicadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo — TCE SP, em razdo do nédo atendimento do que consta no artigo 54, 8
1° do decreto 18.125, bem como da possibilidade de aplicagdo de multa pela
contratante aos dirigentes da entidade que deixem de atender ao artigo 54, §
1° e incisos, até o limite de 5% do valor do contrato.

Na hipotese da entidade e seus dirigentes deixarem de atender ao disposto
do 81° do artigo, a contratante podera aplicar multa individual de até 5% do
valor do contrato a entidade e a seus dirigentes, em conformidade com o
disposto no artigo 21, inciso V do decreto 18.125/2019.

Deverd obedecer as Normas do Ministério da Saude — MS, do Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE, especialmente a Norma Regulamentadora de
Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a Saude,
assim como as Resolucdes dos Conselhos Profissionais.

A Unidade devera possuir um Responsavel Técnico (médico), com registro no
respectivo conselho de classe. O médico designado como Diretor/Responsavel
Técnico da Unidade somente podera assumir a responsabilidade técnica por até
02 (duas) unidades de saude, incluindo a referida Unidade de Pronto
Atendimento.

A equipe médica deverd ser disponibilizada em quantitativo suficiente para o
atendimento dos servicos e composta por profissionais das especialidades
exigidas, possuidores do titulo ou certificado da especialidade correspondente,
devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (Resolucdo CFM n
01634/2002) e/ou outros conselhos de classe, ensejando que a unidade realize a
atividade assistencial quantificada no Chamamento Publico.

4.2.1Servicos Auxiliares de Diagndstico e Terapia — SADT

O servico de apoio diagnéstico e terapéutico consiste na realizacdo de exames
complementares necessarios para o diagndstico ou a coleta de materiais, e
realizacdo de procedimentos terapéuticos imediatos necessarios no atendimento
da emergéncia. Esse servico devera funcionar 24 horas por dia, durante todos os
dias.

Estéo previstos:
1.1.1. Eletrocardiograma;

1.1.2. Coleta e processamento de materiais para exames laboratoriais de
Patologia Clinica referenciado de urgéncia (bioquimica, hematologia, uro-anélise);
serdo encaminhados ao laboratorio de referéncia da contratada ;

1.1.3. Exames de radiologia geral;

1.1.4. Suturas e curativos;

1.1.5. Imobilizacdo de fraturas/gesso;

1.1.6. Inalagéao;

1.1.7. Aplicagéo de medicamentos/rehidratagéo;
1.1.8. Pequenos procedimentos médicos.

O processamento e a impressdo de imagens do Raio X serédo de responsabilidade
da CONTRATADA.
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4.2.2 Farmacia e Material Médico Hospitalar

A CONTRATADA s06 podera utilizar os produtos farmacéuticos registrados na
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e devera manter um estoque
de medicamentos suficiente para assegurar os tratamentos prescritos, ndo se
admitindo falta de medicamentos e insumos que venham a prejudicar e
comprometer a assisténcia dispensada aos usuarios. E vedada a utilizacdo de
materiais e substancias proibidas.

A padronizacdo de medicamentos e materiais médico-hospitalares devera ser
apresentada previamente pela CONTRATADA, de forma a ser avaliada pela
Comisséo Municipal de Farmacia e Terapéutica.

O elenco de medicamentos para atendimento a populagdo deve, no minimo,
contemplar a padronizacédo das UPAs do municipio.

4.2.3 Instalacbes

A CONTRATADA devera:

a Responsabilizar-se pela instalacdo e manutencdo da Central de Gases

Medicinais (oxigénio, ar comprimido e vacuo), além de fornecé-los durante todo o
prazo de vigéncia do Contrato de Gestéao.

b Com relacdo a manutencéo e reforma das instalacdes, devera manté-las
em bom estado durante todo o prazo de vigéncia do Contrato de Gestéao,
responsabilizando-se pela manutencdo das areas fisicas internas e externas,
incluindo jardins, areas de acesso e estacionamento, incluindo e ndo se limitando
também a instalacdes elétricas, hidraulicas, sistema de ar condicionado e
refrigeracdo, sistemas de ventilagdo e exaustdo, gerador de energia, area de
armazenamento e gerenciamento de residuos sdlidos e outros.

4.2.4 Sistema de Nutricdo e Dietética
A CONTRATADA é responsavel pela distribuicdo da alimentacao, para pacientes

e acompanhantes, em observacdo, dentro das especificacbes e prescricoes
médicas, de acordo com as normas vigentes, considerando o manual de boas
praticas de manipulacao de alimentos, assim como de dietas enterais.

4.2.5 Equipamentos e Mobiliarios
A CONTRATADA devera:
b) Manter em perfeitas condicbes de uso, e substitui-los, se necessario, 0s

equipamentos, mobiliarios e os instrumentos necessarios para a realizacdo dos
servicos e acdes pactuadas, através da implantacdo de manutencao preventiva e
corretiva de todos os instrumentais, equipamentos e mobiliario, clinico e néo
clinico, para a prestacao dos servicos da UPA,;

3. Manter o ambiente seguro, com praticas que assegurem padrdes altos de
conforto e limpeza,
4. Implantar boas praticas de gerenciamento de equipamentos de saude;

Para tanto, a CONTRATADA se obriga a, durante todo o prazo de vigéncia do
Contrato de Gestao, fornecer, substituir, manter e limpar todos os equipamentos
clinicos, nao-clinicos, mobiliarios, bem como todos o0s instrumentos cirdrgicos
para execucgdo da prestacéo de servicos na referida Unidade.
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4.2.6 — Esterilizacao

A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo Reprocessamento dos Materiais
e Equipamentos da UPA conforme Legislacdo da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitéaria

— ANVISA, instituindo rotina para manter os materiais esterilizados em estoque,
dentro do prazo de validade da esterilizacao.

4.2.7 - Seguranca

A CONTRATADA ¢ integralmente responsavel pelos servicos de seguranca do
patriménio, das instalacdes fisicas e dos recursos humanos da UPA.

4.2.8 - Biosseguranca

A CONTRATADA ¢é responsavel por implantar e implementar o uso de
equipamentos de protecdo individual (EPI's) e dos Procedimentos Operacionais
Padrédo (POP) de acordo com as normas da ANVISA.

4.2.9- Servicos Rouparia e Lavanderia:

d) A CONTRATADA devera disponibilizar roupa de cama e servico de
lavanderia necessario ao desempenho das atividades da UPA24hs.

e) Assegurar um estoque adequado de roupas de acordo com a demanda da
unidade;
f) Coletar, pesar, separar, e encaminhar para processamento e reparacao em

local definido pelo prestador;

g) Armazenar, transportar e distribuir toda roupa limpa de acordo com a
rotina;

h) Providenciar substituicdo imediata de roupas que ndo estiverem mais em
condicdo de utilizacdo, mantendo padrao definido para o enxoval;

4.2.10-Sistema de Limpeza

A CONTRATADA ¢é responsavel pelos servicos de limpeza e higiene da UPA,
devendo promover e impulsionar a qualidade dos servigos de limpeza de modo a
atingir um padrdo de exceléncia, implantar padrdo de servico que ajude na
imagem positiva da UPA 24hs, manter ambiente seguro com praticas seguras de
trabalho garantindo a manutencdo dos padrbes de conforto e limpeza aos
usuarios da unidade, reconhecer e corrigir, em tempo imediato e eficiente,
qualquer reducédo na qualidade da limpeza na UPA, e garantir grau de sujidade
zero na unidade, durante toda a duracdo do Contrato de Gestao.
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4.2.11- Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude

A CONTRATADA é responsavel pelo gerenciamento dos residuos de servicos de
saude, na forma da legislacdo e regulamentacdo pertinentes de acordo com a
RDC 306/ANVISA, de 07 de dezembro de 2004, que dispde sobre o regulamento
técnico de gerenciamento de residuos dos servicos de saude.

4.2.12- Gestao de Tecnologia da Informacéao (TI)

A Unidade deverd dispor de servigos de informatica com sistema que contemple,
no minimo: atendimentos realizados, exames complementares, controle de
estoques (almoxarifado, farmacia), prontuario médico (observando o disposto na
legislacdo vigente, incluindo a Resolu¢cdo CFM n°1.639/2002), servi¢cos de apoio e
relatérios gerenciais.

Registrar no SAI/SUS - Sistema de InformagBes Ambulatoriais, e nos formulérios
e instrumentos para registro de dados de producdo definidos pelo gestor
municipal, as atividades assistenciais realizadas, bem como as tabelas que
compdem a base de dados do DATASUS e SAMS.

Cadastrar e manter registro atualizado no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude — CNES;

Caberé a contratada o encaminhamento de relatérios técnicos, assistenciais

e gerenciais a SS mensalmente ou quando solicitado.

4.2.13- Servigos de Transporte de Pacientes:

A CONTRATADA é responsavel pela contratacdo e prestacdo do servico de
Transporte de pacientes, inclusive no que se refere ao veiculo, equipamentos e
funcionarios necessarios.

4.2.14- Estacionamento

A CONTRATADA devera manter as vagas de estacionamento gratuitas, bem
como garantir a adequada pavimentacdo e operar o estacionamento de acordo
com as normas de seguranca e limpeza local.

4.2.15-Relacionamento com os Usuarios

A UPA devera funcionar em um sistema de visita aberta, conforme rotina instituida
e de acordo com a Comissdao de Humanizacdo, complexidade da clinica e
organizagéo do servico, de modo a permitir a visita dos usuarios em observagéo
na UPA, conforme regulamento proposto pela CONTRATADA e com aprovacgao
da Secretaria de Saude.

Os usuarios em observacdo na Unidade terdo direito a um acompanhante nas
hipoteses/situagbes previstas em Lei, bem como a assisténcia religiosa e
espiritual.

A CONTRATADA devera fornecer aos usuarios todas as informacdes
relacionadas ao tratamento.
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4.2.16- Prontuério

A Unidade devera possuir o prontuario Unico do paciente, com as informacdes
completas do quadro clinico e sua evolugao, intervengdes e exames realizados,
todos devidamente escritos de forma clara e precisa, datados, assinados e
carimbados pelo profissional responsavel pelo atendimento (equipe médica e de
enfermagem e demais profissionais de saude que o assistam). Os prontuarios
deverédo estar devidamente ordenados no Servico de Arquivo de Prontuarios, sob
a responsabilidade da CONTRATADA, com acesso garantido a SS, conforme
fluxo estabelecido.

A CONTRATADA é igualmente responsavel pela manutencdo do sigilo de todas
as informac0fes relativas aos usuarios, na forma da Lei. Fica ainda obrigado a
fornecer ao usuario, quando submetido a observacéo, o relatorio de atendimento
— “Informe de alta”, contendo:

Nome do usuario;

Nome da Unidade de Pronto Atendimento;

Endereco da UPA,;

Motivo da observacéao CID — 10;

Hipotese diagnostica;

Relatério sucinto de atendimento, evolucao do paciente e motivo da
transferéncia;

Data de entrada e data de saida do paciente;

Procedimentos realizados;

4.2.17- Plano de Contingéncia

A CONTRATADA devera apresentar um Plano de Contingéncia para o
funcionamento da UPA, com os seguintes quesitos: falha de equipamento,
auséncia de profissional na escala, auséncia de medicamento, falha do veiculo
automotor e em condicdes de agravos/emergéncia em saude publica.

4.2.18- Ampliagcdo das Atividades Programadas

Caso haja necessidade, a SS podera solicitar a ampliacao de oferta assistencial
em determinadas especialidades, e podera propor a CONTRATADA, dentro da
revisao contratual, a execucao ou ampliacdo dos servigos:

a) Proposta de incremento de metas operacionais, além das estabelecidas no
Edital, indicativas de eficiéncia e qualidade do servico, do ponto de vista
econdmico, operacional e administrativo e 0s respectivos prazos e formas de
execucao.

b) Proposta de incremento de quadros técnicos de funcionarios com o0s
indicativos de funcéo e carga horaria.

c) Proposta de incremento de servigos adicionais e da estrutura organizacional.
d) Proposta de incremento de diretrizes clinicas, normas, rotinas e
procedimentos complementares e inovacao tecnoldgica.
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4.2.19 PROJETOS ESPECIAIS E NOVAS ESPECIALIDADES DE
ATENDIMENTO

Se ao longo da vigéncia do convénio, de comum acordo entre as partes, a
CONTRATADA, ou a SS, se propuserem a realizar outros tipos de atividades,
diferentes daquelas aqui relacionadas, seja pela introducdo de novas atividades
diagnodsticas e/ou terapéuticas, seja pela realizacdo de programas especiais para
determinado tipo de patologia, essas atividades deverdo ser previamente
estudadas, pactuadas e autorizadas pela SS. Essas atividades serdo autorizadas
apos andlise técnica, quantificadas separadamente do atendimento rotineiro da
UPA, sendo, entéo, elaborado o orcamento econdmico-financeiro, discriminado e
homologado através de novo Plano de trabalho.
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5 - DAS OBRIGACOES
5.1 — DA SECRETARIA DE SAUDE

5.1.1 - Fiscalizar a execucdo do Contrato de Gestdo, o que nao fara cessar ou
diminuir a responsabilidade da Contatada pelo perfeito cumprimento das
obrigacdes estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros,
ou por irregularidades constatadas.

5.1.2 - Comunicar formalmente a CONTRATADA, qualquer irregularidade
encontrada na prestacdo de servicos, fixando-lhe, quando ndo pactuado
nesse Contrato de Gestao prazo para corrigi-la.

5.1.3 - Arcar com as despesas de publicacdo do extrato no Contrato de Gestédo no
Diério Oficial do Estado.

5.1.4 - Aplicar as penalidades regulamentadas e contratuais.

5.1.5 - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacoes,
cientificando a CONTRATADA para as devidas regularizacoes.

5.1.6 - Efetuar o pagamento no prazo convencionado.

5.1.7 — Elaborar Termo de Permisséo de Uso dos equipamentos e mobiliarios
disponibilizados para a CONTRATADA,;

5.1.8 - Constituir Comissdo de Acompanhamento e Monitoramento para a
execucdo dos servicos prestados, composta por representantes do
municipio e da CONTRATADA, designada atraves de portaria municipal,

5.1.9-— Solicitar ao Prefeito Municipal a designacéo gestor do Contrato de Gestao,
através de Decreto em cumprimento do disposto no inciso VI do art. 1° c/c
alinea "g" do inciso V do art. 35, da Lei Federal n°® 13.019 de 31 de julho de
2014;

5.1.10 - Constatadas quaisquer irregularidades nos servigos, assegurar-se-a ao
Municipio o direito de ordenar a suspensdo dos servicos sem prejuizo das
penalidades a que se sujeita a CONTRATADA, sem gque esta tenha direito a
qgualquer indenizagdo no caso daquelas ndo serem atendidas dentro do
prazo estabelecido no termo da notificacao.

5.1.11 — Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os
direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e dos
prestadores de servicos da UPA.
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5.2 - DA CONTRATADA

5.2.1 - Atender aos usuarios do SUS portadores de quadro clinico agudo de
gualquer natureza, dentro dos limites estruturais da unidade e, em especial, 0s
casos de baixa complexidade, 24 hs, feriados e nos finais de semana.

5.2.2 - Dar retaguarda as Unidades Basicas de Saude, Programa de Saude da
Familia, e Centros de Referéncias da Infancia e Adolescéncia, Melhor em
Casa.

5.2.3 - Ser entreposto de estabilizacdo do paciente critico para o servico de
atendimento pré-hospitalar movel (SAMU);

5.2.4 - Desenvolver acdes de saude através do trabalho de equipe interdisciplinar,
sempre que necessario, com o objetivo de acolher, intervir em sua condic¢éo
clinica e referenciar para a rede basica de saude, para a rede especializada ou
para internacdo hospitalar, proporcionando uma continuidade do tratamento
com impacto positivo no quadro de saude individual e coletivo da populacao
usuaria (beneficiando os pacientes agudos e ndo agudos e favorecendo,
principalmente os pacientes com quadros cronico degenerativos, a prevencao
de suas agudizacdes frequentes);

5.2.5 — Articular juntamente com a gestdo da SS, fluxos coerentes e efetivos de
referéncia e contra-referéncia com as unidades hospitalares, unidades de
apoio diagndstico e terapéutico e com outras instituicdes e servicos de saude
do sistema loco regional;

5.2.6 - Comprometer-se com 0 atendimento integral do paciente que esteja no seu
ambito de competéncia, garantida a referéncia e contra-referéncia, resolucao

da urgéncia e emergéncia, provido o acesso a estrutura hospitalar e a
transferéncia segura conforme a necessidade dos usuarios.

5.2.7 - Prestar os servicos e as acdes de saude com qualidade atendendo os
usuarios do Sistema Unico de Satde de modo gratuito, universal e igualitario.

5.2.8 - Atender a demanda acolhida através de critérios de avaliacdo de risco
baseados no Protocolo de Classificacdo de Risco (PNH) , garantido o acesso
referenciado aos demais niveis de assisténcia,

5.2.9 - Os servicos de saude serdo prestados com 0s recursos humanos e técnicos
sob a responsabilidade da CONTRATADA, segundo grau de complexidade de
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sua assisténcia e sua capacidade operacional, respeitando os parametros
assistenciais da legislagéo vigente.

5.2.10 - Prestar assisténcia baseada na utilizacao de protocolos clinicos validados —
tendo como referéncia os protocolos clinicos do Ministério da Saude e
Secretaria Estadual de Saude - garantindo a eliminacdo de intervencdes
desnecessarias e respeitando a individualidade do sujeito, tendo como
instrumento auxiliar na implementacdo desse processo de trabalho, a
instituicdo de Enfermeiro que atue como Referéncia Técnica perante 0
Conselho Regional de Enfermagem e Diretor Técnico Médico inscrito no
Conselho Regional de Medicina.

5.2.11 - Dispor de servico de admissao de pacientes solicitando aos mesmos, ou a
seus representantes legais, a documentacao de identificacdo do paciente e a
documentacdo de encaminhamento, se for o caso, especificada no fluxo
estabelecido pelo Gestor Municipal/ Estadual;

5.2.12 - Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes dos pacientes;

5.2.13 - Manter os equipamentos e os instrumentos atualizados de acordo com
mercado de trabalho e em perfeitas condicbes de uso necessarios para a
realizacdo dos servicos e acbes pactuadas, através da implantacdo de
manutencdo preventiva, assim como a estrutura fisica com ambientes
adequados com corretiva predial .

5.2.14 — Encaminhar mensalmente de acordo com calendario estabelecido pela SS,
ao Gestor Municipal, os dados referentes a alimentacdo dos Sistemas de
Informacdes da Secretaria de Estado de Saude e do Ministério da Saude:

5.2.15 - Registrar no SIA - Sistema de Informagdes Ambulatoriais, e nos formularios
e instrumentos para registro de dados de producdo definidos pelo gestor
municipal, as atividades assistenciais realizadas.

5.2.16— Cadastrar e manter registro atualizado no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude — CNES;

5.2.17 - Manter atualizado o prontuario médico dos pacientes e o0 arquivo médico,
conforme determinagdes do Conselho Federal de Medicina;

5.2.18 - Justificar as razdes técnicas da nao realizacdo de qualquer ato profissional
guando requerido, por escrito, pelo paciente ou por seu responsavel;
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5.2.19- Submeter-se a regulagdo e auditoria assistencial instituida pelo Gestor
Municipal/Estadual/Federal;

5.2.20 - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagBes técnicas de
toda a mao de obra necessaria a fiel e perfeita execugcdo desse Contrato de
Gestéo;

5.2.21 - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e
previdenciérios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos.

5.2.22 - Garantir o acesso do Conselho Municipal de Saude aos servicos
contratados no exercicio de seu poder de fiscalizagao;

5.2.23 - Garantir a participagdo do Gerente Administrativo da UPA nas reunides do
Conselho Municipal de Saude, o qual devera apresentar relatorios sobre o
funcionamento e a assisténcia prestada aos usuarios do SUS/SJCAMPOS.

5.2.24 - Permitir o acesso do Gestor da Assessoria de Urgéncia/Emergéncia aos
registros, sistemas e informacdes, sempre que solicitado;

5.2.25 - Manter afixado, em local visivel aos seus usuarios, 0s seguintes avisos:
estabelecimento integrante da rede SUS e da gratuidade dos servicos
prestados nessa condicao, informagdes da ouvidoria geral do SUS local e
nacional para sugestdes, reclamacdes e denuncias;

5.2.26 - Cumprir as diretrizes das politicas de saude federal, estadual e municipal,
em especial as diretrizes da Politica Nacional de Humanizacdo — PNH;

5.2.27- Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Contrato de Gestao,
pela indenizacdo de dano causado ao paciente, decorrentes de agédo ou
omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados
por seus empregados, assegurando-se o direito de regresso contra 0 agente
nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacdo das demais sancoes
cabiveis;

5.2.28 - Responsabilizar-se por cobrancga indevida feita ao paciente ou ao seu
representante, por profissional empregado ou preposto, em razdo da
execucgao desse Contrato de Gestao;

5.2.29 - Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestacdo de
servicos de saude, salvo nos casos de iminente risco de vida ou obrigacao
legal;
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5.2.30- As prescricdes de medicamentos observardo a Politica Nacional de
Medicamentos (RENAME) e Denominacdo Comum Brasileira (DCB),
excetuadas as situagdes ressalvadas em protocolos aprovados pela ANVISA
e pela Comissdo de Farmaco-terapéutica/SS;

5.2.31 - Fornecer ao paciente atendido, por ocasiao de sua alta da UPA, relatério de
atendimento prestado, bem com "Guia de Referéncia e/ou Contra Referéncia"
- formulério fornecido pela SS - do qual devem constar, no minimo, 0s
seguintes dados: nome do paciente, nome da unidade de atendimento,
localizacdo do servigo/lUPA (endereco, municipio, estado), motivo do
atendimento (CID-10 e/ou cor da classificacdo de risco), data de atendimento
e da saida (em caso de observacédo), procedimentos realizados e/ou materiais
empregados; registro da classificagdo conforme Protocolo de Classificagéo de
Risco segundo PNH.

5.2.32 - Participar das oficinas e dos cursos de capacitacdo oferecidos pela SS e
instituir Programa de Educagéo Permanente para os profissionais contratados
visando manté-los atualizados do ponto de vista de conhecimentos cientificos
e atuacao em consonancia com as demandas e particularidades da populacéo
assistida, bem como capacita-los para assuntos especificos sugeridos pela
Comisséo Municipal de Acompanhamento e Monitoramento.

5.2.33 - Néao utilizar esse Contrato de Gestdo, sem prévia e expressa autorizacdo da
SS, em operacdes financeiras ou como caucao/garantia em contrato ou outro
tipo de obrigacéo, sob a pena de sancéo, inclusive rescisdo contratual;

5.2.34 — Atuar como unidade do tipo “porta aberta”, dispondo de atendimento a
urgéncias e emergéncias, atendendo a demanda espontanea da populacao e
aos casos que lhes forem encaminhados, durante as 24 horas do dia, em
todos os dias do ano.

5.2.35 - Gerir todos 0s recursos materiais, humanos, técnicos e quaisquer outros que
se fizerem necessarios para o funcionamento da UPA.

5.2.36 - Responsabilizar pelo espacgo fisico, equipamentos, moveis necessarios ao
desenvolvimento e a¢gbes da UPA.

5.2.37 - Cumprir as demais obrigaces fixadas no Termo de Referéncia e condi¢des
comerciais do Chamamento Publico.
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5.2.38 — Disponibilizar documentos dos profissionais de saude que compde a equipe
técnica, tais como: diplomas dos profissionais, registro e quitacdo junto aos
respectivos conselhos e contratos de trabalho;

5.2.39 - Cadastrar e manter atualizado Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Saude - CNES.

5.2.40- Além dos itens especificados neste objeto, a prestacdo de servico pela
contratada devera estar em acordo com as legislacbes que regem a
organizagdo e funcionamento dos servigos de urgéncia, em especial a
Portaria GM/MS n°2048, de 05 de novembro de 2002, e a Resolucdo do
Conselho Federal de Medicina n° 2079, de 14 de Agosto de 2014.
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ANEXO II1A
Os exames laboratoriais estao entre os principais e mais utilizados recursos no apoio
diagndéstico a pratica clinica, o que traz repercussdes importantes no cuidado ao
paciente e custos ao sistema de saude, a sua utilizagcdo racional deve sempre
considerar o custo efetividade e nunca substituir a avaliag&o clinica.

Relagdo de Exames Laboratoriais Padronizados

a) Amilase e Lipase

B) Bilirrubina

y) Lactato

8) CK MB, CPK e Troponina
g) Sadio ,Potéssio , Magnésio e Célcio
¢) Ureia e Creatinina

y) Fosfatase Alcalina

n) GGT

1) Glicose

¢) HCG

k) Hemograma Completo
A) Lipase

) Proteina "C" Reativa

v) Tempo de Atividade de Protrombina (TAP/INR;TTPa)
o) Transaminases

m) Urina | - Rotina

0) Teste rapido HIV (fonte e acidentado)

p) Teste rapido anti-HCV ( Hepatite C)

o) Sifilis

t) Sorologia para HIN1

v) Sorologia para Dengue (NS1; sorologia 1gG; IgM)
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ANEXO IIB -
METAS DE PRODUGCAO E PARAMETROS DE INDICADORES DE DESEMPENHO

INDICADORES DE DESEMPENHO

DESEMPENHO ASSISTENCIAL
Cumprimento da meta do indicador “Percentual de pacientes

1 atendidos por médico conforme tempo definido pela classificagéo 7,0%
de risco”
Cumprimento da meta do indicador “Tempo de

2 permanéncia na emergéncia” 7,0%
Cumprimento da meta do indicador “Taxa de mortalidade na

3 unidade de emergéncia ( vermelha < 24 horas)” 7,0%

Cumprimento das metas dos indicadores das linhas de cuidado

4 AVC, IAM e TRAUMA 7,0%

TOTAL PARCIAL 1 28%
PRODUCAO META

1 Consultas em Clinica Médica 7693 7%

2 Consultas em Pediatria 3270 7%

3 Acolhimento com Classificacdo de Risco 7693 7%

4 Acolhimento com Classificacdo de Risco Pediatria 3270 7%

5 Atendimentos de Enfermagem (procedimentos) 29143 7%

6 Suturas, Drenagens, Curativos 210 2%

7 Eletrocardiograma 300 2%

8 Exames Laboratoriais 2933 2%

9 Exames Radiol6gicos 2174 2%

DESEMPENHO

1 Percentual de pacientes encaminhados pelas 2%
Unidades de ESF/UBS

2 Percentual de pacientes encaminhados pela 2%

Regulacdo Médica de Servicos de
Atendimento Movel ( SAMU)

3 Proporcao de Notificagbes de Agravos de 2%
Notificagdo Compulsoria

TOTAL PARCIAL 2 | 49%
GESTAO
1 Percentual de BAE dentro do padrdo de conformidade 4 5%
4 Treinamento hora homem 4,5%
TOTAL PARCIAL 3 9%
SATISFACAO DO USUARIO
1 Indice de questionarios preenchidos pelos pacientes em 7%
] observacao

2 Percentual de usuarios satisfeitos / muito satisfeitos 7%
TOTAL PARCIAL 4 14%
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1. Assisténcia a Urgéncia e Emergéncia:

1.1. Urgéncia/Emergéncia - manter o servico em funcionamento nas 24 horas por dia,
todos os dias da semana.

2. A avaliacdo de desempenho da Unidade se dara na seguinte forma.

2.1 O acompanhamento e avaliacdo de desempenho séo instrumentos essenciais para
assegurar que a organizacao estad apresentando os resultados planejados, de modo
gue eventuais desvios possam induzir a redirecionamentos durante o curso das acoes.

2.2A avaliacdo das acdes e metas programadas sera efetivada levando-se em conta os
indicadores de desempenho pré-fixados.

2.3A avaliacdo da unidade quanto ao alcance de metas sera feita com base nos
seguintes Indicadores de Desempenho, a partir do inicio da operagdo da Unidade,
conforme discriminado abaixo:

a) Indicadores Quantitativos: Os indicadores quantitativos estdo relacionados ao
namero de consultas, nimero de procedimentos e exames do total de atendimentos

b) Indicadores Qualitativos: Os indicadores de qualidade estdo relacionados a
qualidade da assisténcia oferecida aos usuarios da unidade gerenciada e medem
aspectos relacionados a efetividade da gestdo e ao desempenho da unidade .

3.0s indicadores de Desempenho Quantitativos e Qualitativos, bem como os
pesos a eles atribuidos, poderéo ser revistos a qualquer tempo, durante a vigéncia do
Contrato de Gestao, em comum acordo entre as partes.

RELACAO DE INDICADORES
1 - INDICADORES DE ESTRUTURA

1.1 - Indicador: percentual de numero de leitos

Descricdo: o indicador assegura que todos os leitos da UPA 1l estardo disponiveis e em
plenas condi¢Bes de uso, em regime de prontiddo, com apoio diagndstico e terapéutico
ininterrupto, 24 horas por dia, 7 (sete) dias por semana, com equipe completa e
equipamentos necessarios, para manter pacientes em observacdo por periodo de até
24 horas, conforme Portaria 1601/GM/MS, de 7 de julho de 2011.

Fonte de comprovacao: relatério de acompanhamento da SS.
Periodicidade: mensal
Método de calculo:
(média mensal de n° de leitos disponiveis em funcionamento) x 100
N° de leitos definidos pelo edital de chamamento
Meta: 100%
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2 - INDICADORES DE DESEMPENHO/PRODUCAO

2.1 - Indicador: percentual de pacientes encaminhados pelas Unidades de
ESF/UBS

Descricao: o indicador assegura que todos os pacientes encaminhados pelas Unidades
de ESF/UBS sejam atendidos pela UPA I, que estara disponivel para atendimento, em
regime de prontiddo, com apoio diagnéstico e terapéutico ininterrupto, 24 horas por dia,
7 (sete) dias por semana, com equipe completa e equipamentos necessarios.
Fonte de comprovacao: relatério de acompanhamento da SS
Periodicidade: mensal
« Método de célculo:

(N° de pacientes atendidos referenciados pelas ESF/UBS) x 100

N° de solicitagbes de atendimentos provenientes das ESF/UBS
Meta: 100%
2.2 Indicador: percentual de pacientes encaminhados pela Regulacdo Médica do
Servico de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU) através de suas unidades
moveis

Descricao: o indicador assegura que todos os pacientes encaminhados pela
Regulacdo Médica do Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU) através de
suas unidades méveis de suporte Basico e Avancado sejam atendidos pela UPA I,
gue funcionara como local de estabilizacdo destes pacientes, estando disponivel para
atendimento, em regime de prontiddo, com apoio diagndstico terapéutico ininterrupto,
24 horas por dia, 7 (sete) dias por semana, com equipe completa e equipamentos
necessarios.

Fonte de comprovacéo: relatério de acompanhamento do SAMU
Periodicidade: mensal
Método de célculo:

(N° de pacientes atendidos por meio da Regulacao Médica do SAMU) x 100
N° de pacientes conduzidos atraveés da Regulacao Médica do SAMU

eMeta: 100%

2.3 Indicador: equipe minima de profissionais

Descricao: o indicador assegura que sera mantida equipe minima necessaria

para garantia do acesso da populacao a servicos de qualidade, com equidade e em
tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, de acordo com edital.
Fonte de comprovacao: relatério de acompanhamento da SS
Periodicidade: mensal
Método de célculo:
N° de Plantdo com Equipe Assistencial Completa definida no edital por x 100
N° de Plantbes no més

eMeta: 100%

39



2.4 Indicador: proporcdo de notificagcdes de agravos de Notificagdo Compulséria

Descricdo: o indicador assegura que todas as doencas e agravos de Notificacdo
Compulséria sejam devidamente lancadas no SINAN (Sistema de Informacdo de

Agravos de Notificacdo) para controle epidemiologico junto a Vigilancia
Epidemioldgica.
« Fonte de comprovacéo: relatério de acompanhamento VISA

« Periodicidade: mensal
Método de calculo:

(N° de casos notificados) x 100
N° de casos atendidos cuja suspeita ou confirmacéo diagnostica sao definidos como notificaveis pelo SINAN

Meta: 100%

A complexidade dos indicadores de qualidade é crescente e gradual considerando o
tempo de funcionamento da unidade. Com o passar do tempo, novos indicadores
poderdo ser introduzidos, sendo que os indicadores aqui pactuados tornar-se-ao pré-
requisitos para que outros indicadores mais complexos possam ser avaliados. Desta
forma, os indicadores que sdo pré-requisitos para os demais continuam a ser
monitorados e avaliados.

3 Desempenho Assistencial

3.1 Percentual de pacientes atendidos pelo médico conforme o tempo definido
na classificacdo de risco
Objetivo: Acesso rapido ao atendimento médico priorizando o risco de vida

Meta: 90%

Férmula:

Numero de pacientes que foram atendidos pelo médico conforme o tempo definido na classificacéo de risco x100
Total de pacientes classificados conforme protocolo de acolhimento e classifica¢éo de risco

Numerador: Numero de pacientes que foram atendidos pelo médico conforme o
tempo definido na classificagéo de risco

Denominador: Total de pacientes classificados conforme protocolo de acolhimento e
classificacao de risco
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3.2 Tempo médio de permanéncia na emergéncia

Objetivo: manter o fluxo de alocacéo de pacientes.

Meta: Maximo de 24 horas

Formula: ) Numero de pacientes / dia

NUmero de saidas

Numerador: N° de Pacientes/dia — total de leitos ocupados as 24 horas de cada
dia.

Denominador: Numero de saidas — total de pacientes que tiveram alta (seja médica,
a revelia ou por 6bito) no periodo analisado.

A UPA nao é unidade hospitalar e, portanto ndo interna, possui leitos de observacao
nos quais 0s pacientes devem permanecer até 24 horas conforme estabelecido
pelas portarias GM/MS 1020 de 13/05/09 e 1601 GM/MS de 07/07/11. A
permanéncia de um paciente por mais de 24 horas em observacdo na unidade
devera ser sempre justificada. O tempo de permanéncia na unidade devera ser
calculado para cada uma das salas de observacédo tanto adulta quanto pediatrica e

para a unidade como um todo.

3.3 Taxa de Mortalidade na unidade de Emergéncia (sala amarela e vermelha)
24h.

Objetivo: Medir a taxa de Obitos ocorridos em unidade pré-hospitalar fixa. Mede
indiretamente a capacidade e eficacia do Servico de Urgéncias para resolver os
casos mais criticos com rapidez, seja solucionando o problema com seus meios ou
derivando o paciente para 0 servico, unidade ou centro mais adequado a
gravidade do caso

Meta < 4%

Férmula:

Numero de ébitos com pacientes em observacédo < 24h ( vermelha) x 100

Total de pacientes em observagéo (todas as salas)
Numerador: Numero de Obitos com pacientes em observacdo 24 hs (vermelha).

Denominador: Total de pacientes em observacgao (todas as salas)
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Excluem-se os que, chegando cadaver, ndo recebem nenhuma manobra de
reanimacao nem outros atos terapéuticos. Inclui todos os falecimentos por qualquer
causa durante sua permanéncia na UPA e em suas dependéncias (incluindo os
deslocamentos para radiologia, ou outros meios diagnésticos). Deverd ser
implantada comissdo de Obitos no primeiro més de funcionamento da unidade, a

qual realizara reunides mensais, cuja ata devera ser anexada ao relatorio.

3.4 Linha de cuidado do Infarto agudo do miocardio ( Portaria N° 2994, de 13
de dezembro de 2011) a Upa devera encaminhar relatério com pacientes
identificados com suspeita de AVC com seguintes dados:

Tempo porta — classificacao

Tempo porta ECG

Tempo porta baldo

Tempo porta agulha

Tempo porta transferéncia

Desfecho final na UPA com data e horério

Realizar o calculo dos indicadores

Percentual de Trombdlise realizadas no tratamento do Infarto Agudo do
Miocéardio — IAM com supra de ST.

Objetivo: medir a taxa de adesao dos pacientes com diagnostico de Infarto Agudo do

Miocérdio - IAM com supra de ST que foram submetido a Trombdlise via periférica.

Formula: Total de pacientes IAM com Supra de ST Trombolisados X100

Total de pacientes com diagnostico de IAM com Supra de ST no periodo analisado

Percentual de Intervencdo coronario Percutanea realizadas no tratamento do
Infarto Agudo do Miocéardio — IAM com supra de ST.
Objetivo: medir a taxa de adesao dos pacientes com diagnostico de Infarto Agudo do

Miocérdio - IAM com supra de ST que foram submetido a ICP.

Formula: Total de pacientes IAM com Supra de ST Transferidos para a ICP X100

Total de pacientes com diagnostico de IAM com Supra de ST no periodo analisado

Meta: Percentual de pacientes trombolisados + Percentual de pacientes
submetidos a ICP = 100%
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3.5 Linha de Cuidado AVC ( Portaria N° 665, de 12 de abril de 2011): a UPA
devera encaminhar relatério com pacientes identificados com suspeita de AVC
com seguintes Dados:

1- Tempo de abertura de FAA até consulta Médica
2- Tempo porta — centro de referéncia
3- Tempo sintoma - centro de referéncia

Célculo do Indicador:

Percentual de Pacientes com suspeita de ACV atendidos conforme a linha de
cuidado do AVC

Objetivo : medir a taxa de pacientes com suspeita de AVC que foram transferidos
para o centro de referéncia em tempo habil para tratamento definitivo.

Formula: Total de pacientes transferidos com suspeita de AVC em tempo hébil para trombdlise X100

Total de pacientes atendidos com inicio de sintomas de AVC em até 3 horas
Meta 100%

Linha de Cuidado Trauma ( Portaria N° 1600, de 07 de julho de 2011) a UPA
devera encaminhar relatérios com pacientes identificados como vitimas de
Trauma

1- Tempo trauma hospital

2- Tempo porta atendimento médico

3- Tempo porta transferéncia

4- Mecanismo de trauma

5- Desfecho final na UPA com data e horéario

Célculo do indicador:

Percentual de Pacientes de Trauma moderado e Grave

Objetivo : medir a taxa de pacientes com suspeita de AVC que foram transferidos
para o centro de referéncia em tempo habil para tratamento definitivo.

Formula: Total de pacientes transferidos com trauma grave X100

Total de pacientes com trauma grave atendidos no periodo

META : 100%

Para caracterizagcéo de trauma grave considerar as seguintes situagoes:
Alteracao progressiva do nivel de consciéncia
Insuficiéncia respiratoria
Ferida aberta volumosa com succéo
Torax instavel
Pneumotérax hipertensivo (tentar estabilizacdo na UPA)
Trauma toracico macico
Choque
Quadro sugestivo de evolucdo ao choque : abdome distendido e doloroso,
instabilidade pélvica
9. Fratura bilateral de fémur
Nos casos que nao foram abrangidos pela lista acima usar o algoritmo para
transferéncia de paciente de trauma grave descrito a seguir.

N>R~ WNE
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Sim

Sim

ALGORITIMO PARA TRANSFERENCIA DE TRAUMA GRAVE

Avaliar: \
® Glasgow <147
® PA Sistdlica <907
<10ou =307
<117
%
\ Nao
v

A

Sim

® Ferimento penetrante ?
® Torax instavel

® Fraturas ?

e Queimaduras graves ?

v
Nao

v

A

Sim

® Ejecdo do veiculo ?

e Morte de outro ocupante ?

e Queda > 6 metros ?

e Capotamento ?

® Colisdo em alta velocidade ?

o Motociclista ineado da motocicleta ?

v
Nao

v

A

A

e |dade <5 0u>55anos ?
e Doencas associadas ?
® Gravidez ?

INICIAR
PROTOCOLO DE
TRANSFERENCIA

Outros indicadores eventualmente poderéo ser solicitados, conforme o avango
do desenvolvimento cientifico além de novas legislacdes pertinentes no intuito

de melhorar cada vez mais o atendimento ao paciente.
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4. Gestao

4.1 Percentual de Boletim de Atendimento de Emergéncia - BAE dentro
do padrao de conformidades.

Objetivo: medir o percentual de BAE organizados de acordo com as
praticas operacionais requeridas

Meta: > 90%

Formula: Total de BAE dentro do padréio de conformidades X100

Total de BAE analisados

Numerador: Total de BAE organizados de acordo com as praticas operacionais
requeridas no periodo.

Denominador: Total de BAE analisados no periodo.

Na descricdo da revisdo realizada pela comissao de prontuéarios, implantada no
primeiro més de funcionamento da unidade, deverd constar o percentual de
erros/falhas no preenchimento, como histéria clinica, exame fisico, diagnostico e
encaminhamento. A ata da referida comissdo devera estar anexa ao relatério
mensal. A analise podera ser feita por amostragem, desde sejam analisados no
minimo 10% do total de BAE abertos em decorréncia de atendimento médico no

periodo de 30 dias.

4.2. Treinamento hora homem

Objetivo: Reciclar ou capacitar os funcionarios para torna-los aptos a atender os
niveis crescentes de qualidade nas atividades que desempenham padronizando a
assisténcia.

Meta: > 1,5

Formula: Total de horas homem treinados no més

Numero funcionarios ativos no periodo
Numerador: Total de horas homem que foram capacitados no periodo
Denominador: Total de funcionarios ativos no periodo
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4.3. Satisfagdo usuério

4.3 Indice de questionarios preenchidos pelos pacientes em observacao
Objetivo: Avaliar a percepcao do usuario em relacdo ao funcionamento dos servi¢os
de saude através de pesquisas de satisfacdo. A pesquisa serd formulada através da

aplicacao de questionarios com emisséao de relatorios mensais.

Meta: >85%
Férmula: N° de questionarios preenchidos x100

Total de pacientes em observacao

Numerador: somatério dos questionarios preenchidos.

Denominador: Total de pacientes em observacao na unidade no periodo

4.4 Percentual de usuéarios Satisfeitos / Muito Satisfeitos

Objetivo: Medir o nivel de satisfacdo dos clientes, através da pesquisa de
satisfacao.

Meta:>80%

Formula: Ne de conceitos satisfeito e muito satisfeito x100

Total de Respostas efetivas

Numerador: N° de conceitos 6timos — somatdrio das respostas com conceito.

Denominador: Total de respostas efetivas - nimero de questionarios respondidos
no periodo avaliado, com os critérios muito satisfeito, satisfeito, medianamente
satisfeito, pouco satisfeito e insatisfeito.
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ANEXO Il
1. PRESSUPOSTOS E DEFINICOES

1.1. Atendimento as Urgéncias — Serdo considerados atendimentos de Urgéncia
aqueles ndo programados, que sejam dispensados pelo servico de Urgéncia da UPA
as pessoas que procurem tal atendimento, por ocorréncia imprevista de agravo a
saude, com ou sem risco potencial ou iminente de morte, cujo portador necessita de
assisténcia médica imediata.

1.2. Servico de Apoio Diagnostico e Terapéutico — SADT — Entende-se por SADT
a disponibilizacdo de exames e a¢fes de apoio diagnostico e terapéutico a pacientes
atendidos na UPA.

1.3. Projetos especiais e novas especialidades de atendimento — Se ao longo da
vigéncia do contrato, de comum acordo entre as partes, a CONTRATADA, ou a
SS/SJC, se propuserem a realizar outros tipos de atividades, diferentes daquelas
aqui relacionadas, seja pela introducdo de novas atividades diagnosticas e/ou
terapéuticas, seja pela realizacdo de programas especiais para determinado tipo de
patologia; essas atividades deverdo ser previamente estudadas, pactuadas e
autorizadas pela SS/SJC. Essas atividades serdo autorizadas ap0s analise técnica,
guantificadas separadamente do atendimento rotineiro da UPA, sendo, entéo,
elaborado o orgamento econdmico-financeiro, discriminado e homologado através de
novo Plano de Trabalho.

1.4. Gestéo - Tendo em vista que a Unidade de Pronto Atendimento funcionara com
o perfil descrito, caberd a SS/SJC acompanhar os indicadores definidos nesse
contrato, através de Grupo Gestor nomeado por Portaria da Secretaria de Saude.

1.4.1. A CONTRATADA deve dispor de recursos humanos qualificados, com
habilitacao técnica e legal, com quantitativo compativel para o perfil da unidade e os
servigos a serem prestados. Devera obedecer as Normas do Ministério da Saude —
MS, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, especialmente a Norma
Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de
Assisténcia a Saude, assim como as Resolu¢des dos Conselhos Profissionais e
resolucdo do CMS.

1.4.2. As unidades deverdo possuir um Responsavel Técnico (médico), com registro
no respectivo conselho de classe.

1.4.3. A equipe médica devera ser disponibilizada em quantitativo suficiente para o
atendimento dos servigos e composta por profissionais das especialidades exigidas,
ensejando que a unidade realize a atividade assistencial quantificada.

1.4.4. A unidade devera possuir rotinas administrativas de funcionamento, protocolos

assistenciais e de atendimento escritos, atualizados e assinados pelo
Diretor/Responsavel Técnico ou pelo Diretor Clinico. As rotinas devem abordar todos
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0S processos envolvidos na assisténcia, que contemplem desde o0s aspectos
organizacionais até os operacionais e técnicos.

1.45. A unidade deverd apresentar cronograma de atividades de educacéo
continuada/permanente e posterior comprovacao de realizacdo das mesmas para o
seu quadro funcional.

1.4.6. A unidade devera possuir o prontuario Unico do paciente, com as informacodes
completas do quadro clinico e sua evolucao, intervencdes e exames realizados,
todos devidamente escritos de forma clara e precisa, datados, assinados e
carimbados pelo profissional responsavel pelo atendimento (médicos, equipe de
enfermagem e demais profissionais de salde que o assistam). Os prontuarios
deveréo estar devidamente ordenados no Servi¢co de Arquivo de Prontuarios.

1.4.7. A unidade deverd dispor de servi¢cos de informética com sistema para gestao
hospitalar que contemple no minimo: atendimentos realizados, exames
complementares, controle de estoques (almoxarifado e farmacia), prontuario médico
(observando o disposto na legislacdo vigente, incluindo a Resolucdo CFM n°.
1.639/2002), servicos de apoio e relatérios gerenciais que atendam aos indicadores
e informacdes especificados. Cabera a CONTRATADA a instalacdo da rede de
informatica, bem como a aquisicdo de sistemas e programas e 0 encaminhamento
dos relatorios a SS/SJC.

1.4.8. Correra por conta da CONTRATADA
a prestacdo de servicos de Radiologia, seja prépria ou contratada, inclusive no que
se refere aos equipamentos e funcionarios necessarios para a prestacao do servico.

1.4.9. A unidade devera desenvolver uma Politica de Gestéo de Pessoas, atendendo
as Normas da Consolidacédo das Leis Trabalhistas — CLT/MTE, assim como devera
implantar e desenvolver uma Politica de Seguranca do Trabalho e Prevencao de
Acidentes, em conformidade com a legislacao vigente.

1.4.10. A gestdo da Unidade de Pronto Atendimento UPA 24hs-PUTIM devera
respeitar a Legislacdo Ambiental e possuir toda a documentacao exigida.

1.4.11. A unidade deveré dispor de um Nucleo de Manutencdo Geral que contemple
as areas de manutencéo preventiva e corretiva, predial, hidraulica, e elétrica, assim
como um servico de gerenciamento de equipamentos de saude.

1.4.12. Além das obrigacfes previstas no item 4.4.10 a proponente devera arcar com
0s custos de nutricdo e dietética, limpeza, servicos de laboratorio, esterilizacdo de
materiais, insumos de enfermagem e materiais médicos, medicamentos, materiais
de higiene, escritério, fornecimento de gases medicinais e todos 0s outros
necessarios para o funcionamento adequado da unidade.

1.4.13. A unidade devera possuir Plano de Gerenciamento de Residuos (PGRRS ) e
normas de coleta e transporte dos servigos locais de limpeza urbana.

1.4.14. O rol de leis e normas sanitarias nos quais as geréncias das UPA deverao se
apoiar, dentre outras, observando suas atualiza¢des, sao:
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f)Lei 8.080/90 — Lei Organica da Saude;

g) Lei8.142/90 — Define Formas de Financiamento e Controle Social do SUS;

o) PNASS - Programa Nacional de Avaliacdo dos Servi¢cos de Saude — define
critérios e parametros de carater qualitativos;

B) Portaria GM/MS 67 de 21/02/1985 — define uso e condicbes sobre o uso de
saneantes e domissanitérios (esta sofreu varias alteracdes e inclusbes através das
Portarias: N © 01/DISAD -27/06/85; N © 607-23/08/85; N © 15/MS/SVS -23/08/88; N ©
05 — 13/11/89; N ° 122 - 29/11/93; N ©° 453/SNVS/DTN - 11/09/96; NO.
843/MS/SVS- 26/10/98);

1) RDC 306 que complementa a RDC 50/2002 -substitui a Portaria 1884 de
11/11/1994 — Estabelece normas destinadas ao exame e aprovacdo dos Projetos
Fisicos de Estabelecimentos de Assistenciais de Saude;

d) PT GM/MS 1.863 de 29 de setembro de 2003 - institui a Politica Nacional de
Atencédo as Urgéncias;

€) PT GM/MS 1.864 de 29 de setembro de 2003 - institui 0 componente pré -
hospitalar movel da Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias por intermédio da
implantacdo do Servigco de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU 192;

0) PT GM/MS 2.048 de 5 de novembro de 2002 — regulamento Técnico dos
Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia,

0) PT GM/MS 1.559 de 1° de agosto de 2008 que instituiu a Politica Nacional de
Regulac&o do Sistema Unico de Salde — SUS;

n) PT SVS/MS 453 - 01/06/1998 - Aprova o Regulamento Técnico que
estabelece as diretrizes basicas de protecdo radioldgica em radiodiagnéstico médico
e odontolégico, dispde sobre o uso dos raios-x diagndsticos em todo territério
nacional e d& outras providéncias;

1) PT MS/SAS 202 de 19 de junho de 2001 - Estabelece diretrizes para a
implantagdo, desenvolvimento, sustentacdo e avaliagdo de iniciativas de
humanizacdo nos hospitais do Sistema Unico de Saude;

0) PT MS 1020 de 13 de maio de 2009 - Estabelece diretrizes para a
implantacdo do componente pré-hospitalar fixo para a organizacdo de redes loco-
regionais de atencdao integral as urgéncias em conformidade com a Politica Nacional
de Atencéo as Urgéncias;

1- MS ANVISA Resolucéo da Diretoria Colegiada — RDC no 63 de 25 de Novembro
de 2011 — Dispde sobre os Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os
Servicos de Saude;

2- MS ANVISA Resolucdo RDC no 02, de 25 de janeiro de 2010 — Dispde sobre o
gerenciamento de tecnologias em salude em estabelecimentos de saude;

3- MS ANVISA Resolucdo RDC no 36, de 25 de Julho de 2013 — Institui acdes para
a seguranca do paciente em servi¢cos de salude e da outras providéncias;

4- MS ANVISA Resolugao RDC no 15, de 15 de Marco de 2012- Dispbe sobre os

requisitos de boas praticas para o processamento de produtos para a saude e da
outras providéncias;
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5- Manual do Ministério da Saude 2001 — Orientacdes Gerais para Centrais de
Materiais e Esterilizagao;

Deverad também observar legislacdo pertinente para cada atividade desenvolvida
como por exemplo:

6- Alimentacdo: Portaria Estadual CVS 05, de 09 de Abril de 2013 — Aprova o
regulamento técnico sobre boas praticas para estabelecimentos comercias de
alimentos e para servi¢os de alimentacéo, e o roteiro de inspe¢céo anexo;

7- Transporte de material biolégico: MS ANVISA Resolucdo RDC n° 20, de 10 de
Abril de 2014 — Dispde sobre o Regulamento Sanitario para o Transporte de material
biol6gico humano;

8- Radiacao lonizante — Portaria Federal 453 de 01/06/1998 e Portaria Estadual SS
625 de 14/12/1994;

9- Farmacia: RDC no 67, de 08 de Outubro de 2007, Portaria MS 344/98, Portaria
MS 06/99, Portaria MS 4283 de 30/12/10, e

10- Licenciamento das atividades: Portaria CVS 04 de 21 de Marco de 2011 —
Dispbe sobre o Sistema Estadual de Vigilancia Sanitaria (SEVISA), define o
Cadastro Estadual de Vigilancia Sanitaria (CEVS) e o0s procedimentos
administrativos a serem adotados pelas equipes estaduais e municipais de vigilancia
sanitaria no Estado de Sao Paulo e da outras providéncias.

RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA - RDC N°. 302, DE 13 DE OUTUBRO
DE 2005.

DispBe sobre Regulamento Técnico para funcionamento de Laboratorios

Clinicos. PORTARIA CVS-13, de 04-11-2005

Aprova NORMA TECNICA que trata das condigbes de funcionamento dos
Laboratorios de Analises e Pesquisas Clinicas, Patologia Clinica e Congéneres, dos
Postos de Coleta Descentralizados aos mesmos vinculados, regulamenta os
procedimentos de coleta de material humano realizados nos domicilios dos
cidadaos, disciplina o transporte de material humano e dé outras providéncias

50



-

ANEXO IV
PLANTA FISICA

- L
= o= / -
il deF T
.@um
q >
il 171 _
.
S ey
5 aae: ..;..x -
g T :
-

AVENIDA

JOAO RODOLFO CASTELLI

51



ANEXOV
LEVANTAMENTO DE PATRIMOMIO UPA PUTIM

Setor: ADMINISTRACAO.

| Local: SALA 07 — CAF.

Patrimonio Detalhamento do Material Marca/Modelo Situacéo ou
Observacéo
- Ar condicionado CARRIER -
267079 Armario multiuso com chave de duas | MARTE MOVEIS -
portas (cinza)
265034 Armario de aco de duas portas (cinza) - -
265035 Armario de aco de duas portas (cinza) - -
265037 Armario de aco de duas portas (cinza) - -
266752 Armario de aco para pastas suspensas | MARTE MOVEIS -
com cinco gavetas (cinza)
264085 Cadeira giratoria almofadada (preta) MARFINITE -
MARFVALE
264096 Cadeira giratoria almofadada (preta) MARFINITE -
MARFVALE
266500 CPU horizontal, estabilizador, mouse e POSITIVO -
teclado (pretos)
Relacionado | Escada de dois degraus - -
267072 Estante de aco com cinco prateleiras | MARTE MOVEIS -
(cinza)
267073 Estante de aco com cinco prateleiras | MARTE MOVEIS -
(cinza)
267074 Estante de aco com cinco prateleiras | MARTE MOVEIS -
(cinza)
267075 Estante de aco com cinco prateleiras | MARTE MOVEIS -
(cinza)
267076 Estante de aco com cinco prateleiras | MARTE MOVEIS -
(cinza)
267077 Estante de aco com cinco prateleiras | MARTE MOVEIS -
(cinza)
266714 Geladeira Copacabana duplex (branca) CONTINENTAL -
- Mesa grande com duas gavetas (cinza) RIVALE -
266556 Monitor de 24 polegadas (preto) POSITIVO -
- Maquina seladora 5M 24 PLUS FUTURA
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Setor: ADMINISTRACAO.

[ Local: SALA 10 - ADMINISTRACAO.

Patrimonio Detalhamento do Material Marca/Modelo Situacéo ou
Observacéo
- Aparelho telefonico KEO -
- Aparelho telefonico INTELBRAS -
- Ar condicionado CARRIER -
266750 Arméario de aco para pastas| MARTE MOVEIS -
suspensas com cinco gavetas(cinza)
266852 Armario multiuso com chave de
duas portas (cinza)
266853 Armario multiuso com chave de | MARTE MOVEIS -
duas portas (cinza)
266854 Armario multiuso com chave de | MARTE MOVEIS -
duas portas (cinza)
264076 Cadeira giratoria almofadada (preta) MARFINITE -
MARFVALE
264084 Cadeira giratoria almofadada (preta) MARFINITE -
MARFVALE
264100 Cadeira giratoria almofadada (preta) MARFINITE -
MARFVALE
264106 Cadeira giratoria almofadada (preta) MARFINITE -
MARFVALE
Relacionado | Cadeira giratoria almofadada (preta) MARFINITE -
MARFVALE
264216 CPU  horizontal, estabilizador, POSITIVO -
mouse e teclado (pretos)
267256 CPU  horizontal, estabilizador, POSITIVO -
mouse e teclado (pretos)
267258 CPU  horizontal, estabilizador, POSITIVO -
mouse e teclado (pretos)
191677 Estabilizador de 1000 V ARMAZEN -
ENERMAX
266106 Mesa grande com duas gavetas RIVALE -
(cinza)
- Mesa grande com trés gavetas - -
(creme e preta)
- Mesa grande com trés gavetas - -
(creme e preta)
- Mesa grande com trés gavetas - -
(creme e preta)
- Mesa pequena com rodizio (cinza) - -
- Mesa pequena com rodizio (cinza) - -
264227 Monitor de 24 polegadas (preto) POSITIVO -
267269 Monitor de 24 polegadas (preto) POSITIVO -

Quadro de chaves

Impressora (preta)

BROTHER DCP-
8157DN

OUTSOURCING
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Setor: ADMINISTRACAO. | Local: SALA 11 — SALA DE REUNIAO.
Patrimonio Detalhamento do Material Marca/Modelo Situacéo ou
Observacéo
266749 Armario de aco para pastas suspensas | MARTE MOVEIS -
com cinco gavetas (cinza)
266852 Armario multiuso com chave de duas | MARTE MOVEIS -
portas (cinza)
264071 Cadeira giratoria almofadada (preta) MARFINITE -
MARFVALE
264077 Cadeira giratoria almofadada (preta) MARFINITE -
MARFVALE
264078 Cadeira giratoria almofadada (preta) MARFINITE -
MARFVALE
264087 Cadeira giratoria almofadada (preta) MARFINITE -
MARFVALE
264093 Cadeira giratoria almofadada (preta) MARFINITE -
MARFVALE
264098 Cadeira giratoria almofadada (preta) MARFINITE -
MARFVALE
264103 Cadeira giratoria almofadada (preta) MARFINITE -
MARFVALE
266495 CPU horizontal, estabilizador, mouse POSITIVO -
e teclado (pretos)
264642 Mesa redonda (cinza) - -
- Mesa grande com trés gavetas (creme RIVALE -
e preta)
267272 Monitor de 24 polegadas (preto) POSITIVO -

- Ventilador grande de parede DELTA PREMIUM -
Setor: ADMINISTRACAO. | Local: SALA 12 — SALA TECNICA.
Patrimonio Detalhamento do Material Marca/Modelo Situacéo ou

Observacao

- Ar condicionado CARRIER -

266825 CPU horizontal, mouse e teclado POSITIVO -
(pretos)

266494 CPU horizontal, mouse e teclado POSITIVO -
(pretos)

- Mesa grande com duas gavetas (cinza) RIVALE -
266831 Monitor de 24 polegadas (preto) POSITIVO -
264319 Switch ENTERASYS
264320 Switch ENTERASYS -
264321 Switch ENTERASYS -

- Servidor - MAESTRO
264091 Cadeira giratoria almofadada (preta) MARFINITE

MARFVALE
187487 Estabilizador
145213 Estabilizador
269535 PABX
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Setor: ADMINISTRAC}AO. \ Local: SALA 13 - DIRETORIA.
Patrimonio Detalhamento do Material Marca/Modelo Situacéo ou
Observacéo
265025 Armario de aco de duas portas (cinza) - -
265027 Armario de aco de duas portas (cinza) - -
265036 Armario de aco de duas portas (cinza) - -
265040 Armario de aco de duas portas (cinza) - -
266856 Armario multiuso com chave de duas | MARTE MOVEIS -
portas (cinza)
266857 Armario multiuso com chave de duas | MARTE MOVEIS -
portas (cinza)
266756 Ar condicionado CARRIER
264087 Cadeira giratoria almofadada preta
Cadeira giratoria almofadada preta (4
unidades)
CPU horizontal, estabilizador, mouse POSITIVO
e teclado
Monitor de 24 polegadas POSITIVO
266109 Mesa grande com duas gavetas
- Mesa redonda
Setor: ADMINISTRAQAO. Local: SALA 28 - ARMAZENAGEM DE
MATERIAL ESTERELIZADO.
Patrimonio Detalhamento do Material Marca/Modelo Situacdo ou
Observacéo
- Nenhum - -
Setor: ADMINISTRACAO. | Local: SALA 44.
Patrimonio Detalhamento do Material Marca/Modelo Situacdo ou
Observacéo
266756 Ar condicionado ELGIN -
265026 Armaério de aco de duas portas (cinza) - -
267069 Estante de aco com cinco prateleiras | MARTE MOVEIS -
(cinza)
Setor: ADMINISTRACAO. | Local: SAME
Patrimonio Detalhamento do Material Marca/Modelo Situacdo ou
Observacao
265025 Armario de aco de duas portas (cinza)
265036 Armaério de aco de duas portas (cinza)
265040 Armario de aco de duas portas (cinza)
266856 Armario multiuso com chave de duas | MARTE MOVEIS
portas (cinza)
266857 | Armario multiuso com chave de duas | MARTE MOVEIS
portas (cinza)

| Setor: ADMINISTRACAO.

| Local: CORREDOR.
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Patrimonio Detalhamento do Material Marca/Modelo Situacéo ou
Observacao
- Registro de ponto ELGIN -
Setor: ADMINISTRACAO. | Local: ALMOXARIFADO.
Patrimonio Detalhamento do Material Marca/Modelo Situacéo ou
Observacao
264091 Cadeira giratoria almofadada (preta) MARFINITE -
MARFVALE
266498 CPU horizontal, estabilizador, mouse POSITIVO -
e teclado (pretos)
Relacionado | Escada de sete degraus (branca) - -
267062 Estante de aco com cinco prateleiras | MARTE MOVEIS -
(cinza)
267063 Estante de aco com cinco prateleiras | MARTE MOVEIS -
(cinza)
267064 Estante de aco com cinco prateleiras | MARTE MOVEIS -
(cinza)
267065 Estante de agco com cinco prateleiras | MARTE MOVEIS -
(cinza)
267066 Estante de aco com cinco prateleiras | MARTE MOVEIS -
(cinza)
267067 Estante de aco com cinco prateleiras | MARTE MOVEIS -
(cinza)
267068 Estante de aco com cinco prateleiras | MARTE MOVEIS -
(cinza)
266108 Mesa grande com duas gavetas (cinza) RIVALE -
266560 Monitor de 24 polegadas (preto) POSITIVO -
Setor: ADMINISTRACAO. | Local: ENFERMEIRA RT E TI
Patrimonio Detalhamento do Material Marca/Modelo Situacéo ou
Observacao
266748 Armario de aco para pastas suspensas | MARTE MOVEIS
com 5 gavetas cinza
267078 Armario de duas portas cinza
264078 Cadeira giratoria almofadada (preta) MARFINITE
MARFVALE
264090 Cadeira giratoria almofadada (preta) MARFINITE
MARFVALE
267261 CPU horizontal, estabilizador, mouse POSITIVO
e teclado (pretos)
267251 CPU horizontal, estabilizador, mouse POSITIVO
e teclado (pretos)
266830 Monitor de 24’ preto POSITIVO
267269 Monitor de 24’ preto POSITIVO
- Telefone
266756 Ar condicionado Elgin
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Setor: CLINICO.

| Local:

SALA 43 - MEDICACAO ADULTO.

Patrimonio Detalhamento do Material Marca/Modelo Situacgao ou
Observagao
269527 Banqueta em inox - -
269528 Banqueta em inox - -
269531 Banqueta em inox - -
- Cadeira (cinza) - -
264138 Esfigmomandometro de coluna de UNILEC -
mercurio
265590 Mesa auxiliar com duas gavetas em CIRURGICA -
inox IZAMED
265591 Mesa auxiliar com duas gavetas em CIRURGICA -
inox IZAMED
265909 Mesa auxiliar com rodizio em inox CIRURGICA -
IZAMED
266101 Mesa auxiliar tipo Mayo com bandeja HELTER -
em inox
266102 Mesa auxiliar tipo Mayo com bandeja HELTER -
em inox
266115 Mesa grande com duas gavetas (cinza) RIVALE -
266359 Poltrona reclinavel para acompanhante DORMED -
HOSPITALAR
266367 Poltrona reclinavel para acompanhante DORMED -
HOSPITALAR
266368 Poltrona reclinavel para acompanhante DORMED -
HOSPITALAR
266369 Poltrona reclindvel para acompanhante DORMED -
HOSPITALAR
266370 Poltrona reclindvel para acompanhante DORMED -
HOSPITALAR
266372 Poltrona reclindvel para acompanhante DORMED -
HOSPITALAR
266377 Poltrona reclindvel para acompanhante DORMED -
HOSPITALAR
266378 Poltrona reclindvel para acompanhante DORMED -
HOSPITALAR
- Reldgio grande de parede HERWEG -
Relacionado | Suporte para soro com quatro ganchos CIRURGICA -
em inox (8 unidades) IZAMED
- Ventilador grande de parede DELTA -
PREMIUM
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Setor: CLINICO.

| Local: FARMACIA.

Patrimonio | Detalhamento do Material Marca/Modelo Situacgao ou
Observagao
265033 Arméario de aco de duas portas - -
(cinza)
266855 | Armario multiuso com chave de | MARTE MOVEIS -
duas portas (cinza)
266822 CPU  horizontal, estabilizador, POSITIVO -
mouse e teclado (pretos)
264072 Cadeira  giratéria  almofadada MARFINITE -
(preta) MARFVALE
264099 Cadeira  giratéria  almofadada MARFINITE -
(preta) MARFVALE
Relacionado | Escada de dois degraus - -
160512 Estabilizador de 1000 V ARMAZEN -
ENERMAX
- Estante de aco com cinco| MARTE MOVEIS -
prateleiras (cinza)
267070 | Estante de aco com cinco | MARTE MOVEIS -
prateleiras (cinza)
267071 |Estante de aco com cinco | MARTE MOVEIS -
prateleiras (cinza)
266715 Geladeira  Copacabana  duplex CONTINENTAL -
(branca)
- Mesa grande com duas gavetas RIVALE -
(cinza)
- Mesa pequena com rodizio (cinza) - -
- Mesa pequena com rodizio (cinza) - -
266827 Monitor de 24 polegadas (preto) POSITIVO -
- Impressora (preta) BROTHER HL- OUTSOURCING
5452DN
266757 Ar condicionado ELGEN

Setor:CLINICO.

‘ Local: SALA 47— COLETA DE MATERIAL.

Patrimonio Detalhamento do Material Marca/Modelo Situacdo ou
Observacao
266877 Armario multiuso com chave de duas | MARTE MOVEIS -
portas (cinza)
- Bracadeira para injecéo CIRURGICA -
IZAMED
- Cadeira (cinza) - -
267985 Diva para exames clinicos HELTER -

Ventilador grande de parede

DELTA PREMIUM
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Setor: CLINICO.

| Local: SALA 61 — CONSULTORIO 1.

Patrimonio Detalhamento do Material Marca/Modelo Situacéo ou
Observacéo
267044 Armario vitrine CIRURGICA -
IZAMED
- Cadeira (cinza) - -
264074 Cadeira giratoria almofadada (preta) MARFINITE -
MARFVALE
264224 CPU  horizontal, estabilizador, POSITIVO -
mouse e teclado (pretos)
267983 Diva para exames clinicos HELTER -
Relacionado | Escada de dois degraus - -
145213 Estabilizador de 1000 V ARMAZEN -
ENERMAX
- Mesa grande com duas gavetas RIVALE -
(cinza)

- Mesa pequena com rodizio (cinza) - -
264242 Monitor de 24 polegadas (preto) POSITIVO -
265966 Negatoscopio MD 117A D’ AQUINO -

- Ventilador grande de parede DELTA PREMIUM -

- Impressora (preta) BROTHER HL- OUTSOURCING

5452DN

- Otoscodpio

Setor: CLINICO. | Local: SALA 62 — CONSULTORIO 2.
Patrimonio Detalhamento do Material Marca/Modelo Situacéo ou
Observacao
- Cadeira (cinza) - -
264079 Cadeira giratoria almofadada (preta) MARFINITE -
MARFVALE
264208 CPU  horizontal, estabilizador, POSITIVO -
mouse e teclado (pretos)
267981 Diva para exames clinicos HELTER -
Relacionado | Escada de dois degraus - -
195952 Estabilizador de 1000 V ARMAZEN -
ENERMAX
266104 Mesa grande com duas gavetas RIVALE -
(cinza)

- Mesa pequena com rodizio (cinza) - -
264251 Monitor de 24 polegadas (preto) POSITIVO -
265970 Negatoscopio MD 117A D’ AQUINO -

- Ventilador grande de parede DELTA PREMIUM -

- Impressora (preta) BROTHER HL- OUTSOURCING

5452DN

Otoscopio
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Setor: CLINICO. | Local: SALA 63 — INALACAO ADULTO.
Patrimonio Detalhamento do Material Marca/Modelo Situacéo ou
Observacéo
267051 Armario vitrine CIRURGICA -
IZAMED
- Bragadeira para injegéo (2 unidades) CIRURGICA -
IZAMED
- Cadeira (cinza) (5 unidades) - -
- Posto de consumo de ar comprimido RWR -
(9 unidades)
- Posto de consumo de oxigénio (2 RWR -
unidades)
Relacionado | Suporte para soro com quatro ganchos CIRURGICA -
em inox (2 unidades) IZAMED

- Ventilador grande de parede DELTA PREMIUM -
266369 Poltrona Reclinavel
266370 Poltrona Reclinavel

Setor: CLINICO. | Local: SALA 64 - CONSULTORIO 3.
Patrimonio Detalhamento do Material Marca/Modelo Situacdo ou
Observacéo
267050 Armario vitrine CIRURGICA -
IZAMED
- Cadeira (cinza) - -
264082 Cadeira giratoria almofadada (preta) MARFINITE -
MARFVALE
266824 CPU  horizontal, estabilizador, POSITIVO -
mouse e teclado (pretos)
264274 Diva para exames clinicos HELTER -
Relacionado | Escada de dois degraus - -
95754 Estabilizador 1000 V ARMAZEN -
ENERMAX
- Mesa grande com duas gavetas RIVALE -
(cinza)

- Mesa pequena com rodizio (cinza) - -
266829 Monitor de 24 polegadas (preto) POSITIVO -
265964 Negatoscopio MD 117A D’ AQUINO -

- Ventilador grande de parede DELTA PREMIUM -

- Impressora (preta) BROTHER HL- OUTSOURCING

5452DN

- Otoscdpio
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Setor: CLINICO.

| Local: SALA 65 — SUTURA/CURATIVO.

Patrimonio Detalhamento do Material Marca/Modelo Situacéo ou
Observacéo
267047 Armario vitrine CIRURGICA -
IZAMED
- Cadeira (cinza) - -
265949 Carro curativo com bacia e balde em D’ AQUINO -
inox MD 071A
265569 Diva para exames clinicos CIRURGICA -
IZAMED
Relacionado | Escada de dois degraus - -
267133 Luminaria MIKATOS -
266099 Mesa auxiliar tipo Mayo com bandeja HELTER -

em inox

Setor: CLINICO.

| Local

: SALA 66 — ASSISTENTE SOCIAL.

Patrimonio Detalhamento do Material Marca/Modelo Situacéo ou
Observacao
266748 Armario de ago para pastas suspensas | MARTE MOVEIS -
com cinco gavetas (cinza)
266846 Armario multiuso com chave de duas | MARTE MOVEIS -
portas (cinza)
- Cadeira (cinza) (2 unidades) - -
264081 Cadeira giratoria almofadada (preta) MARFINITE -
MARFVALE
- Mesa grande com trés gavetas (creme - -
e preta)
- Ventilador grande de parede DELTA PREMIUM -
CPU horizontal, estabilizador, mouse e
teclado (pretos)
Monitor preto 24’ POSITIVO
Setor: CLINICO. | Local: CORREDOR.
Patrimonio Detalhamento do Material Marca/Modelo Situacdo ou
Observacéo
- Cadeira (cinza) (4 unidades) - -
286163 Cadeira de rodas ORTOMETAL -
286165 Cadeira de rodas ORTOMETAL -
286167 Cadeira de rodas ORTOMETAL -
286168 Cadeira de rodas ORTOMETAL -
286169 Cadeira de rodas ORTOMETAL -
266234 Carro maca - -
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Setor: CLINICO | Local: MORGUE
Patrimonio Detalhamento do Material Marca/Modelo Situacéo ou
Observacéo
- Carro maca - -
Mesa grande em inox
Setor: CLINICO | Local: SALA DE REUNIAO
Patrimonio Detalhamento do Material Marca/Modelo Situacéo ou
Observacao
- Mesa - -
Cadeiras cinza
Setor: ESTARE ALIMENTAQAO. \ Local: SALA 14 — ESTAR MEDICO Il.

Patrimonio Detalhamento do Material Marca/Modelo Situacéo ou
Observacao
- Ar condicionado CARRIER -
266899 Arméario multiuso com chave de duas | MARTE MOVEIS -
portas (cinza)

- Cadeira (cinza) (3 unidades) - -

- Cadeira de plastico - -

- Cama de madeira (6 unidades) - -

- Mesa de plastico - -

- Televiséo de 29 polegadas SAMSUNG -
Setor: ESTAR E ALIMENTACAO. | Local: SALA 17 — ESTAR MEDICO |.
Patrimonio Detalhamento do Material Marca/Modelo Situacéo ou

Observacao

- Ar condicionado CARRIER -

266850 Arméario multiuso com chave de duas | MARTE MOVEIS -
portas (cinza)

- Cadeira (cinza) (2 unidades) - -

- Cama de madeira (5 unidades) - -

- Televiséo de 29 polegadas LG -
Setor: ESTAR E ALIMENTACAO. | Local: SALA 18 — ESTAR FUNCIONARIOS.
Patrimonio Detalhamento do Material Marca/Modelo Situacéo ou

Observacao

- Ar condicionado CARRIER -

266851 Arméario multiuso com chave de duas | MARTE MOVEIS -
portas (cinza)

- Cadeira (cinza) (4 unidades) - -

264306 Sofé de trés lugares (preto) - -
264307 Sofé de trés lugares (preto) - -

Cama de madeira (2 unidades)

Colchdo (6 unidades)

Televisao de 29’

LG

Setor: ESTAR E ALIMENTACAO.

[ Local: SALA 19 — VESTIARIO MASCULINO.

Patrimonio |

Detalhamento do Material

Marca/Modelo

Situacéo ou
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Observacéo

Armario de aco com 25 portas

Cadeira (cinza)

Setor: ESTAR E ALIMENTACAO.

[ Local: SALA 20 — VESTIARIO FEMININO.

Patrimonio Detalhamento do Material Marca/Modelo Situacéo ou
Observacéo
- Cadeira (cinza) - -
- Armario de aco com 20 portas - -
Setor: ESTAR E ALIMENTACAO. | Local: SALA 36 — REFEITORIO.
Patrimonio Detalhamento do Material Marca/Modelo Situagéo ou
Observacao
264602 Forno micro-ondas LG -
266712 Geladeira  Copacabana  duplex CONTINENTAL -
(branca)
285910 Mesa auxiliar em aco com rodizio CIRURGICA -
IZAMED
267593 Mesa para refeitério industrial com - -
dez lugares (branca)
- Ventilador grande de parede DELTA PREMIUM -
- Bebedouro para galdo de 20 litros de ESMALTEC BRITANICA
agua
- Maquina de suco FRUTI NECTAR BRITANICA
- Rich6 com quatro cubas em inox - BRITANICA
- Richd com seis cubas em inox - BRITANICA

Setor: ESTAR E ALIMENTACAO.

| Local: SALA 37 — COPA DE DISTRIBUICAO.

Patrimonio Detalhamento do Material Marca/Modelo Situagao ou
Observacao
265038 Armaério de aco de duas portas (cinza) - -
265039 Armario de aco de duas portas (cinza) - -
Relacionado | Cadeira giratoria almofadada (preta) MARFINITE -
MARFVALE
265903 Carrinho auxiliar com trés planos em CIRURGICA -
inox IZAMED
265205 Freezer horizontal com duas portas FRICON -
- Ventilador grande de parede DELTA PREMIUM -
- Fogao quatro bocas Bali Cristal ESMALTEC BRITANICA
- Geladeira duplex BRASTEMP BRITANICA
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Setor: ESTAR E ALIMENTACAO.

| Local: SALA 38 — DML.

Patrimonio Detalhamento do Material Marca/Modelo Situacéo ou
Observacéo
265020 Armario de aco de duas portas (cinza) - -
265022 Armario de aco de duas portas (cinza) - -
265023 Armario de aco de duas portas (cinza) - -
266751 Armario de aco para pastas suspensas | MARTE MOVEIS -
com cinco gavetas (cinza)
- Banqueta (preta) (7 unidades) - -
264086 Cadeira giratoria almofadada (preta) MARFINITE -
MARFVALE
264097 Cadeira giratoria almofadada (preta) MARFINITE -
MARFVALE
266111 Mesa grande com duas gavetas (cinza) RIVALE -
- Enceradeira TONTEC FACILITA
- Maquina de registro de ponto HENRY FACILITA

Setor: OBSERVACAO.

‘ Local: POSTO DE ENFERMAGEM.

Patrimonio Detalhamento do Material Marca/Modelo Situacdo ou
Observacéo
- Aparelho telefénico - -
267043 | Armario vitrine CIRURGICA
IZAMED
267048 | Armario vitrine CIRURGICA -
IZAMED
- Cadeira (cinza) (2 unidades) - -
264090 Cadeira giratoria almofadada (preta) MARFINITE -
MARFVALE
264101 Cadeira giratoria almofadada (preta) MARFINITE -
MARFVALE
- Central de Chamada de Enfermaria ATHENAS -
266823 CPU horizontal, estabilizador, mouse POSITIVO -
e teclado (teclados)
264137 Esfigmoman6émetro de coluna de UNILEC -
mercurio
215140 Estabilizador de 1000 V ARMAZEN -
ENERMAX
266100 Mesa auxiliar tipo Mayo com HELTER -
bandeja em inox
- Mesa grande com duas gavetas RIVALE -
(cinza)
266110 Mesa grande com duas gavetas RIVALE -
(cinza)
264247 Monitor de 24 polegadas (preto) POSITIVO -
- Relégio grande de parede HERWEG -
- Ventilador grande de parede DELTA PREMIUM -
- Impressora (preta) BROTHER HL- OUTSOURCING
5452DN
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Setor: OBSERVACAO.

Local: SALA 50 — OBSERVACAO INFANTIL

2.
Patrimonio Detalhamento do Material Marca/Modelo Situacéo ou
Observacao
264297 Biombo com trés faces - -
- Cama hospitalar - -
- Cama hospitalar - -
265981 Cama simples infantil MD 023 D’ AQUINO -
267331 Criado-mudo com mesa de refeicao CAUMAQ -
conjugada
267336 Criado-mudo com mesa de refeicao CAUMAQ -
conjugada
Relacionado | Escada de dois degraus (3 unidades) - -
265915 Mesa auxiliar com rodizio em inox CIRURGICA -
IZAMED
MI0074 Monitor de paciente PM-9000 Express MINDRAY -
266362 Poltrona reclinavel para acompanhante DORMED -
HOSPITALAR
266371 Poltrona reclinavel para acompanhante DORMED -
HOSPITALAR
- Posto de consumo de ar comprimido e RWR -
de oxigénio (2 unidades)
Relacionado | Suporte para soro com quatro ganchos CIRURGICA -
em inox IZAMED

Ventilador grande de parede

DELTA PREMIUM

Setor: OBSERVACAO.

| Local: SALA 51 — ROUPARIA.

Patrimonio Detalhamento do Material Marca/Modelo Situacéo ou
Observacao
264280 Biombo com trés faces - -
264281 Biombo com trés faces - -
264282 Biombo com trés faces - -
264283 Biombo com trés faces - -
264284 Biombo com trés faces - -
264286 Biombo com trés faces - -
264287 Biombo com trés faces - -
265904 Mesa auxiliar com trés planos com CIRURGICA -
rodizio em inox IZAMED
267061 Estante de agco com cinco prateleiras | MARTE MOVEIS -

(cinza)

Estante de aco com cinco prateleiras
(cinza)

MARTE MOVEIS
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Setor: OBSERVACAO.

| Local: SALA 54 — ISOLAMENTO INFANTIL.

Patrimonio Detalhamento do Material Marca/Modelo Situacéo ou
Observacéo
265029 Armario de aco de duas portas (cinza) - -
264295 Biombo com trés faces - -
- Cama hospitalar - -
267340 Criado-mudo com mesa de refeicdo CAUMAQ -
conjugada
Relacionado | Escada de dois degraus - -
266360 Poltrona reclinavel para acompanhante CIRURGICA -
IZAMED
- Posto de consumo de ar comprimido e RWR -
de oxigénio
Relacionado | Suporte para soro com quatro ganchos CIRURGICA -
em inox IZAMED
- Ventilador grande de parede DELTA PREMIUM -
Setor: OBSERVAQAO. \ Local: SALA 56 — ISOLAMENTO ADULTO.
Patrimonio Detalhamento do Material Marca/Modelo Situacdo ou
Observacéo
265032 Armario de aco de duas portas (cinza) - -
264289 Biombo com trés faces - -
265974 Cama Fawler Standart MDO39A D’ AQUINO -
267337 Criado-mudo com mesa de refeicdo CAUMAQ -
conjugada
Relacionado | Escada de dois degraus - -
266361 Poltrona reclinavel para acompanhante DORMED -
HOSPITALAR
- Posto de consumo de ar comprimido e RWR -
de oxigénio
Relacionado | Suporte para soro com quatro ganchos CIRURGICA -
em inox IZAMED

Ventilador grande de parede

DELTA PREMIUM
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Setor: OBSERVACAO. Local: SALA 69 - DEPOSITO DE
MATERIAL
Patrimonio Detalhamento do Material Marca/Modelo Situacéo ou
Observacao
- Biombo com trés faces (5 unidades) - -
- Bragadeira para injecéo CIRURGICA -
IZAMED
VP0423 | Calefator CAL-2000 NEWPORT -
VVP0514 | Calefator CAL-2000 NEWPORT -
265907 Carro curativo com bacia e balde em D’ AQUINO -
inox MD 071A
265950 Carro curativo com bacia e balde em D’ AQUINO -
inox MD 071A
265596 Detector fetal digital modelo DF-4000 MEDPEJ -
264139 Esfigmomandmetro de coluna de UNILEC -
mercurio
- Luminaria MIKATOS -
- Mesa auxiliar grande em inox CIRURGICA -
IZAMED
266616 Mesa auxiliar grande em inox CIRURGICA -
IZAMED
266618 Mesa auxiliar grande em inox CIRURGICA -
IZAMED
- Ventilador grande de parede DELTA PREMIUM -
267292 Ventilador pulmonar PR4-g LEISTUNG -
Setor: OBSERVACAO. | Local: SALA 71 — ROUPA SUJA.
Patrimonio Detalhamento do Material Marca/Modelo Situagéo ou
Observacao
- Balancga antropométrica digital MICHELETTI -
- Contéiner T-1000 (branco) TAURUSPLAST -
Relacionado | Suporte para saco hamper (3 - -
unidades)
Setor: OBSERVACADO. | Local: SALA DE ELETROCARDIOGRAMA
Patrimonio Detalhamento do Material Marca/Modelo Situagao ou
Observacao
264296 Biombo com 3 faces -
267982 Diva para exame clinico
- Mesa quadrada inox
286158 Aparelho de eletrocardiograma CARDIOCARE

Escada de dois degraus

Setor: OBSERVACAO.

1.

Local: SALA 73 — OBSERVACAO INFANTIL

Patriménio |

Detalhamento do Material

Marca/Modelo

|

Situacdo ou
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Observacéo

Cama hospitalar

Cama hospitalar

265982

Cama simples infantil MD 023 D’ AQUINO -
265983 Cama simples infantil MD 023 D’ AQUINO -
- Mesa auxiliar com trés planos com CIRURGICA -
rodizio em inox IZAMED
- Criado-mudo com mesa de refeicdo CAUMAQ -
conjugada
- Criado-mudo com mesa de refeicdo CAUMAQ -
conjugada
- Criado-mudo com mesa de refeicdo CAUMAQ -
conjugada
266381 Poltrona reclindvel para acompanhante DORMED -
HOSPITALAR
266380 Poltrona reclindvel para acompanhante DORMED -
HOSPITALAR
266373 Poltrona reclindvel para acompanhante DORMED -
HOSPITALAR
- Poltrona reclindvel para acompanhante DORMED -
HOSPITALAR
- Posto de consumo de ar comprimido e RWR -
de oxigénio (4 unidades)
Relacionado | Suporte para saco hamper - -
Relacionado | Suporte para soro com quatro ganchos CIRURGICA -
em inox (3 unidades) IZAMED

Ventilador grande de parede

DELTA PREMIUM
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Setor: OBSERVACAO.

Local: SALA 74 — OBSERVACAO ADULTO

FEMININO.
Patrimonio Detalhamento do Material Marca/Modelo Situagéo ou
Observacao
265030 Armario de aco de duas portas (cinza) - -
264292 Biombo com trés faces - -
264294 Biombo com trés faces - -
265973 Cama FawlerStandart MD039A D’ AQUINO -
265975 Cama FawlerStandart MD039A D’ AQUINO -
265979 Cama FawlerStandart MD039A D’ AQUINO -
265980 Cama FawlerStandart MD039A D’ AQUINO -
267329 Criado-mudo com mesa de refeicdo CAUMAQ -
conjugada
267330 Criado-mudo com mesa de refeicdo CAUMAQ -
conjugada
267338 Criado-mudo com mesa de refeicdo CAUMAQ -
conjugada
267339 Criado-mudo com mesa de refeicdo CAUMAQ -
conjugada
Relacionado | Escada de dois degraus (5 unidades) - -
266365 Poltrona reclinavel para acompanhante DORMED -
HOSPITALAR
266382 Poltrona reclinavel para acompanhante DORMED -
HOSPITALAR
- Posto de consumo de ar comprimido e RWR -
de oxigénio (4 unidades)
Relacionado | Suporte para soro com quatro ganchos CIRURGICA -
em inox IZAMED

Ventilador grande de parede

DELTA PREMIUM
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Setor: OBSERVACAO.

Local: SALA 79 — OBSERVACAO ADULTO

MASCULINO.
Patrimonio Detalhamento do Material Marca/Modelo Situagéo ou
Observacao
265031 Armario de aco de duas portas (cinza) - -
264293 Biombo com trés faces - -
265972 Cama FawlerStandart MD039A D’ AQUINO -
265976 Cama FawlerStandart MD039A D’ AQUINO -
265977 Cama FawlerStandart MD039A D’ AQUINO -
265978 Cama FawlerStandart MD039A D’ AQUINO -
267327 Criado-mudo com mesa de refeicdo CAUMAQ -
conjugada
267328 Criado-mudo com mesa de refeicdo CAUMAQ -
conjugada
267332 Criado-mudo com mesa de refeicédo CAUMAQ -
conjugada
267335 Criado-mudo com mesa de refeicdo CAUMAQ -
conjugada
Relacionado | Escada de dois degraus (4 unidades) - -
266366 Poltrona reclindvel para acompanhante DORMED -
HOSPITALAR
266376 Poltrona reclindvel para acompanhante DORMED -
HOSPITALAR
- Posto de consumo de ar comprimido e RWR -
de oxigénio (4 unidades)
Relacionado | Suporte para soro com quatro ganchos CIRURGICA -
em inox (2 unidades) IZAMED
- Ventilador grande de parede DELTA PREMIUM -
Setor: OBSERVACAO. | Local: EMERGENCIA.
Patrimonio Detalhamento do Material Marca/Modelo Situacdo ou
Observacao
266762 Ar condicionado ELGIN -
266758 Ar condicionado ELGIN
267078 Armario de duas portas grande (cinza) - -
267219 | Aspirador cirurgico A-45 plus OLIDEF -
267220 Aspirador cirdrgico A-45 plus OLIDEF -
264285 Biombo com trés faces - -
264292 Biombo com trés faces - -
- Bomba de infusdo volumétrica LF LIFEMED -
2001
- Bomba de infusdo volumétrica LF LIFEMED -
2001
- Bomba de infusdo volumétrica LF LIFEMED -
2001
- Bomba de infusdo volumétrica LF LIFEMED -
2001

Cadeira (cinza) (2 unidades)
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Setor: OBSERVACAO.

| Local: EMERGENCIA.

Patrimonio Detalhamento do Material Marca/Modelo Situagéo ou
Observacao
267130 Detector fetal
266042 CARDIOMAX Monitor INSTRAMED -
Cardioversor/Desfibrilador Bifasico
266043 CARDIOMAX Monitor INSTRAMED -
Cardioversor/Desfibrilador Bifasico
266230 Carro maca - -
266234 Carro maca - -
266231 Carro maca - -
CRO003 Carrinho de emergéncia com quatro - -
gavetas (branco)

Relacionado | Escada de dois degraus (4 unidades) - -
266096 Foco auxiliar M300 MARTEC -
267134 Luminaria MIKATOS -
265913 Mesa auxiliar com rodizio em inox CIRURGICA -

IZAMED
265916 Mesa auxiliar com rodizio em inox CIRURGICA -
IZAMED
285912 Mesa auxiliar com rodizio em inox CIRURGICA -
IZAMED
285914 Mesa auxiliar com rodizio em inox CIRURGICA -
IZAMED
266101 Mesa auxiliar tipo Mayo com bandeja em HELTER -
inox
- Mesa grande de escritorio (cinza) - -
M10043 Monitor de paciente PM-9000 Express MINDRAY -
MI0071 Monitor de paciente PM-9000 Express MINDRAY -
MI0174 Monitor de paciente PM-9000 Express MINDRAY -
265965 Negatoscopio MD 117A D’ AQUINO -
- Posto de consumo de ar comprimido e de RWR -
oxigénio (3 unidades)
Prancha de transporte (2 unidades)
- Reldgio pequeno de parede HERWEG -
Relacionado | Suporte para soro com quatro ganchos CIRURGICA -
em inox (3 unidades) IZAMED
- Suporte para galdo de oxigénio pequeno - -
- Ventilador grande de parede DELTA -
PREMIUM
267293 Ventilador pulmonar PR4-g LEISTUNG -
267294 Ventilador pulmonar PR4-g LEISTUNG -
267295 Ventilador pulmonar PR4-g LEISTUNG -
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Setor: PEDIATRIA.

| Local: SALA 04 — CONSULTORIO 3.

Patrimonio Detalhamento do Material Marca/Modelo Situacéo ou
Observacéo

267047 Armario vitrine CIRURGICA -

IZAMED
- Cadeira (cinza) - -
264094 Cadeira giratoria almofadada (preta) MARFINITE -
MARFVALE

267980 Diva para exames clinicos HELTER -

265969 Negatoscopio MD 117A D’ AQUINO -

- Ventilador grande de parede DELTA PREMIUM -

Setor: PEDIATRIA. | Local: SALA 05.

Patrimonio Detalhamento do Material Marca/Modelo Situacéo ou
Observacéo

267223 Balanca medica WELMY -

- Cadeira (cinza) (3 unidades) - -

267986 Diva para exames clinicos HELTER -

Setor: PEDIATRIA

[ Local: SALA 06 — MEDICACAO INFANTIL.

Patrimonio Detalhamento do Material Marca/Modelo Situacdo ou
Observacao
267096 Armario vitrine CIRURGICA -
IZAMED
- Bracadeira para injecdo CIRURGICA -
IZAMED
- Cadeira (cinza) (2 unidades) - -
267984 Divé para exames clinicos HELTER -

Ventilador grande de parede

DELTA PREMIUM
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Setor: PEDIATRIA.

| Local: SALA 23 — CONSULTORIO 1.

Patrimonio Detalhamento do Material Marca/Modelo Situacéo ou
Observacéo
267049 Armario vitrine CIRURGICA -
IZAMED
- Cadeira (cinza) (2 unidades) - -
264105 Cadeira giratoria almofadada (preta) MARFINITE -
MARFVALE
266496 CPU  horizontal, estabilizador, - -
mouse e teclado (pretos)
- Diva para exames clinicos HELTER -
Relacionado | Escada de dois degraus - -
187487 Estabilizador 1000 V - -
- Mesa grande com duas gavetas - -
(cinza)
- Mesa pequena com rodizio (cinza) - -
(2 unidades)
266541 Monitor de 24 polegadas (preto) - -
265968 Negatoscopio MD 117A D’ AQUINO -
- Ventilador grande de parede DELTA PREMIUM -
- Impressora (preta) BROTHER HL- OUTSOURCING
5452DN

Setor: PEDIATRIA.

| Local: SALA 24 — CONSULTORIO 2.

Patrimonio Detalhamento do Material Marca/Modelo Situacdo ou
Observacéo
267043 Armario vitrine CIRURGICA -
IZAMED
- Cadeira (cinza) (2 unidades) - -
264070 Cadeira giratoria almofadada (preta) MARFINITE -
MARFVALE
264200 CPU  horizontal, estabilizador, POSITIVO -
mouse e teclado (pretos)
242807 Diva para exames clinicos HELTER -
Relacionado | Escada de dois degraus - -
160673 Estabilizador de 1000 V ARMAZEN -
ENERMAX
- Mesa grande com duas gavetas - -
(cinza)

- Mesa pequena com rodizio (cinza) - -
264229 Monitor de 24 polegadas (preto) POSITIVO -
265971 Negatoscopio MD 117A D’ AQUINO -

- Ventilador grande de parede DELTA PREMIUM -

- Impressora (preta) BROTHER HL- OUTSOURCING

5452DN
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Setor: PEDIATRIA.

[ Local: SALA 25 — INALACAO INFANTIL.

Patrimonio Detalhamento do Material Marca/Modelo Situacéo ou
Observacéo
267042 Armario vitrine CIRURGICA -
IZAMED
267982 Diva para exames clinicos HELTER -
266374 Poltrona reclindvel para acompanhante DORMED -
HOSPITALAR
266379 Poltrona reclindvel para acompanhante DORMED -
HOSPITALAR
266358 Poltrona reclindvel para acompanhante DORMED -
HOSPITALAR
266383 Poltrona reclindvel para acompanhante DORMED -
HOSPITALAR
266364 Poltrona reclindvel para acompanhante DORMED -
HOSPITALAR
266357 Poltrona reclinavel para acompanhante DORMED -
HOSPITALAR
- Posto de consumo de ar comprimido RWR -
(9 unidades)
- Posto de consumo de oxigénio (2 RWR -
unidades)
Relacionado | Suporte para soro com quatro ganchos CIRURGICA -
em inox IZAMED
- Ventilador grande de parede DELTA PREMIUM -
Setor: PEDIATRIA. | Local: CORREDOR.
Patrimonio Detalhamento do Material Marca/Modelo Situacéo ou
Observacao
266233 Carro maca - -
Setor: PEDIATRIA. \ Local: SALA 05. LABORATORIO
Patrimoénio | Detalhamento do Material Marca/Modelo Situacdo ou
Observacao
Ar condicionado SAMSUNG
266106 Mesa grande com duas gavetas RIVALE

- Mesa grande em inox

- Mesa grande em inox

CPU, estahilizador, mouse e teclado

Monitor preto
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Setor: RECEPCAO. | Local: RECEPCAO.
Patrimonio Detalhamento do Material Marca/Modelo Situacéo ou
Observacéo
266848 | Armario multiuso com chave de duas MARTE MOVEIS -
portas (cinza)
- Bebedouro de pressdo em inox LIBELL -
- Bebedouro de pressdo em inox LIBELL -
- Cadeira (cinza) (21 unidades) - -
264074 | Cadeira giratoria almofadada (preta) MARFINITE -
MARFVALE
264104 | Cadeira giratoria almofadada (preta) MARFINITE -
MARFVALE
264089 Cadeira giratoria almofadada (preta) MARFINITE -
MARFVALE
267158 Cadeira longarina de cinco lugares - -
em polipropileno (azul)
267159 Cadeira longarina de cinco lugares - -
em polipropileno (azul)
267160 Cadeira longarina de cinco lugares - -
em polipropileno (azul)
267161 Cadeira longarina de cinco lugares - -
em polipropileno (azul)
267162 Cadeira longarina de cinco lugares - -
em polipropileno (azul)
267163 Cadeira longarina de cinco lugares - -
em polipropileno (azul)
267164 | Cadeira longarina de cinco lugares - -
em polipropileno (azul)
267165 Cadeira longarina de cinco lugares - -
em polipropileno (azul)
- CPU horizontal, estabilizador, mouse POSITIVO -
e teclado (pretos)
264202 CPU horizontal, estabilizador, mouse POSITIVO -
e teclado (pretos)
266086 CPU horizontal, estabilizador, mouse POSITIVO -
e teclado (pretos)
266497 CPU horizontal, estabilizador, mouse POSITIVO -
e teclado (pretos)
160854 | Estabilizador de 1000 V ARMAZEN -
ENERMAX
- Mesa pequena com rodizio (cinza) - -
266566 Monitor de 24 polegadas (preto) POSITIVO -
266575 Monitor de 24 polegadas (preto) POSITIVO -
266831 Monitor de 24 polegadas (preto) POSITIVO -
286091 Monitor de 24 polegadas (preto) POSITIVO -
264604 Televisdo de 42 polegadas CCE -
264605 | Televisdo de 42 polegadas CCE -
- Ventilador grande de parede DELTA PREMIUM -
- Impressora (preta) BROTHER HL- OUTSOURCING
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5452DN

Setor: RECEPCAO.

Local: SALA 42 — CLASSIFICACAO DE

RISCO.
Patrimonio Detalhamento do Material Marca/Modelo Situacgao ou
Observagao
286162 Balanga antropométrica digital para BALMAK -
pesar bebés
267222 Balanga médica WELMY -
- Cadeira (cinza) (6 unidades) - -
264083 Cadeira giratoria almofadada (preta) MARFINITE -
MARFVALE
264088 Cadeira giratoria almofadada (preta) MARFINITE -
MARFVALE
264214 CPU horizontal, estabilizador, mouse POSITIVO -
e teclado (pretos)
266823 CPU horizontal, estabilizador, mouse POSITIVO -
e teclado (pretos)
266098 Mesa auxiliar tipo Mayo com bandeja HELTER -
em inox
- Mesa grande com duas gavetas (cinza) RIVALE -
266119 Mesa grande com duas gavetas (cinza) RIVALE -
264230 Monitor de 24 polegadas (preto) POSITIVO -
266828 Monitor de 24 polegadas (preto) POSITIVO -
267218 Monitor Multi parametros INSTRAMED
267217 Monitor Multi parametros INSTRAMED
- Ventilador grande de parede DELTA PREMIUM -
Setor:? | Local: SALA 29 — ESTERELIZACAO.
Patrimonio Detalhamento do Material Marca/Modelo Situacéo ou
Observacao
- Bandeja de inox (7 unidades) - -
- Cabo de bisturi NR03 (06 unidades) - -
- Cabo de bisturi NR04 (1 unidade) - -
- Cuba de inox redonda 9x0,5 cm (40 - -
unidades)
- Cuba rim inox 26x12 cm (10 - -
unidades)
Relacionado | Escada de dois degraus - -

Mesa auxiliar quadrada com rodizio
em inox

PROJINOX

Pinca Porta agulha Mayo Hegar (26
unidades)

Caixa pequena inox (3 unidades)

Caixa cirurgica inox (10 unidades)

Pinca dente de rato (28 unidades)

Pinga anatdmica (38 unidades)

Pinca Kelly reta pequena (10
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unidades)

Pinca Kelly reta (30 unidades)

Pinca Kelly curva (35 unidades)

Pinca Allis Stark Dente (06 unidades)

Pinca Adson Stark 12 cm (06
unidades)

Pinca Halstead mosquito curva 12 cm
(6 unidades)

Pinca Adson Serrena 15 cm (02
unidades)

Pinca Kocher Stark reta dente (02
unidades)

Pinca Pean Murphy (03 unidades)

Pinca Hartmann 14 cm corpo estranho
(1 unidade)

Espassador (12 unidades)

Tenta canula de inox 15 cm (3
unidades)

Tesoura Iris reta 12 cm (20 unidades)

Tesoura Metzembaum curva 15 cm (2
unidades)

Tesoura Metzebaum reta 15 cm (16
unidades)

Setor:? | Local: SALA 30 — LAV./DESC. MATERIAIS.
Patrimonio Detalhamento do Material Marca/Modelo Situacéo ou
Observacao
- Mancebo em tubo de aco (branco) FIDELFERRO -
Setor:? | Local: SALA 46 — EXPURGO.
Patrimonio Detalhamento do Material Marca/Modelo Situacéo ou
Observacao
- Contéiner T-1000 (branco) TAURUSPLAST -
265917 | Mesa auxiliar com rodizio em inox CIRURGICA -
IZAMED
- Ventilador grande de parede DELTA PREMIUM -
Setor:? | Local: SALA — RAIO-X.
Patrimonio Detalhamento do Material Marca/Modelo Situacdo ou
Observacao
- Ar condicionado (2 unidades) CARRIER -
265028 Armério de aco de duas portas - -
(cinza)
264298 Biombo com trés faces - -
266707 Biombo concavo sem visor NM478 NMARTINS -
- Cadeira (cinza) - -
264092 Cadeira giratoria almofadada (preta) MARFINITE -
MARFVALE
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264102 Cadeira giratoria almofadada (preta) MARFINITE -
MARFVALE
267261 CPU  horizontal, estabilizador, POSITIVO -
mouse e teclado (pretos)
Relacionado | Escada de dois degraus - -
285908 Mesa auxiliar com rodizio em inox - -
- Mesa de escritorio (marrom) - -
266114 Mesa grande com duas gavetas RIVALE -
(cinza)
266569 Monitor de 24 polegadas (preto) POSITIVO -
265967 Negatoscopio MD 117A D’ AQUINO -
267108 Processador de Raio-X LOTUS -
Relacionado | Suporte para soro com quatro CIRURGICA -
ganchos em inox IZAMED

Ampola

OUTSOURCING

Estativa

OUTSOURCING

Mesa de comando

OUTSOURCING

Mesa de exame de Raio-X

OUTSOURCING

Transformador

OUTSOURCING

Setor: CORREDOR DO RAIO X

| Local: CORREDOR.

Patrimonio

Detalhamento do Material

Marca/Modelo

Situacéo ou
Observacao

Cadeira (cinza) (5 unidades)
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ANEXO VI
ROTEIRO PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

Roteiro para elaboracdo da Proposta de Trabalho

Entende-se que a proposta de trabalho € a demonstracdo do conjunto dos
elementos necesséarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para
caracterizar o perfil da unidade e o trabalho técnico gerencial definido no objeto da
selecdo com base nas indicacbes e estudos preliminares dos informes basicos
conforme Anexo VI do Edital.

O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas
referentes a execucgédo das atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos
de execucao.

O projeto apresentado devera conter a descri¢céo clara da proposta evidenciando os
beneficios econbmicos e sociais a serem alcancados pela comunidade.

Este Anexo destina-se a orientar os concorrentes para elaboracdo do projeto a ser
apresentado, devendo conter invariavelmente todos os seus itens indicados neste
roteiro.

1. TiTULO
Proposta Técnica para Organizacao, Administracdo e Gerenciamento da UPA 24HS
PUTIM conforme Chamamento Puablico n® 0XX/SS/2019.

2. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL
Este item deverda caracterizar o Modelo Gerencial da unidade, descrevendo:

2.1. AREA DE QUALIDADE

2.1.1. Qualidade Objetiva: aquela que esta orientada a obter e garantir a melhor
assisténcia possivel, dado o nivel de recursos e tecnologia existentes na UPA. O
ente interessado estabelecera em sua oferta, entre outras:

- O nimero de comissdes técnicas que implantara na UPA especificando: Nome da
Comissédo; atividades; membros componentes (apenas enunciar o perfil dos
componentes, que integram a Comissado); objetivos da Comissao para o primeiro
ano de contrato; frequéncia de reunides; Controle das mesmas pela Direcdo médica;
atas de reunides.

- Organizacdo especifica do servico de Farmacia: membros que o compdem;
organizagcdo horaria; previsdo para implantagdo do sistema de dose unitaria;
métodos de controle sobre farmacos controlados e/ou de Alto Custo.

- Organizagao especifica do servico de Arquivo de Prontuarios Médicos: Membros

que o compbem; turnos de funcionamento, modelos de fichas, sistema de
arquivamento e controle, Protocolos, Comisséo de Revisdes de Prontuarios.
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» Descricdo de funcionamento da Unidade de Estatisticas: Membros que a comp&em,
turnos de funcionamento, sistematica e metodologia de trabalho.

» Monitoramento de indicadores de desempenho de qualidade, de produtividade e
econdmico-financeiros: Indicadores selecionados, sistematicas de aplicacdo de acdes
corretivas.

* Apresentacédo de Protocolos Clinicos de Atendimento conforme o perfil descrito no
Edital.

* Regulamento e Manual de Normas e Rotinas.

* Implantacdo de outras iniciativas e programas de Qualidade que o ente interessado
ja tenha em desenvolvimento ou a desenvolver. Neste caso deve apresentar um plano
de organizacao especifico com definicdo de alcance, metodologia e cronograma de
implantacéo, orcamento previsto

2.2. Qualidade Subjetiva: aquela que esta relacionada com a percepcdo que o0
usuario (pacientes e familiares) obtém de sua passagem pela UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPA. O ente interessado em sua oferta explicard, entre outras, 0s
seguintes aspectos:

2.2.1 Como ir4 estruturar a Informacdo aos usuarios (pacientes e familiares) acerca
do processo de atencédo, especialmente os lugares onde se efetuara a informacéo;
horarios e frequéncia da informacao.

2.2.2 Como ira pesquisar a opinido ou nivel de satisfagdo do usuario: Instrumento de
pesquisa, frequéncia, sistematica de acdo das acdes corretivas?

2.2.3. Politicas de Humanizacdo: Como ird desenvolver os dispositivos do Programa
Nacional de Humanizacgao para Acolhimento com Classificagdo de Risco?

3. QUALIFICACAO TECNICA DA CONTRATADA

3.1. Certificar Experiéncia anterior, mediante comprovacdo através de declaracdes
legalmente reconhecidas.

3.2. Estrutura diretiva das UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO

 Descri¢do do organograma da UPA até o segundo nivel: Diretor Geral; Diretor
Administrativo e Financeiro e Coordenador de Enfermagem. O proponente
interessado devera apresentar as exigéncias de curriculos para 0s postos ou cargos
correspondentes a esse nivel.

3.3. Organizacgao de servigos assistenciais

1. Descricdo da Organizacédo da Urgéncia e Emergéncia:

2.Descricdo de como o proponente ird estabelecer a contra-referéncia com a Atencao
Priméria e hospitais. Nesse caso apresentar um Plano de implantacdo, estabelecendo
prazos, meios, fluxos, etc.
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3.4. Organizagéao de servigos administrativos, financeiros e gerais.

O proponente interessado devera apresentar, entre outros, as seguintes informacdes:
2.Descricdo de funcionamento da Unidade de faturamento. Horéarios de trabalho;
estrutura de chefia; membros e vinculo com a unidade;

3. Descricdo de funcionamento da Manutencdo Predial e descricdo de
funcionamento da manutencao de Equipamentos;

4. Volume de recursos financeiros destinados a cada tipo de despesa.

3.5. Organizacao dos Recursos Humanos:

Recursos Humanos estimados, apontando, por categoria, a quantidade de
profissionais, a carga horaria de trabalho e o salario de cada categoria profissional.
Prazos propostos para implantacdo e para pleno funcionamento de cada servico
proposto.

4. PRECO PROPOSTO: O proponente devera apresentar detalhadamente o custeio
estimado da Unidade para a qual pretende se habilitar, considerando o disposto nos
anexos.
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ANEXO VI

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE

SERVICO

DESCRICAO

Més XX

VALOR ANUAL (R$)

Pessoal e Reflexo

01.00.01- Remuneracéo de Pessoal

01.01.02 — Beneficios

01.02.03 - Encargos e Contribui¢cfes

01.03.04 - Outras Despesas de Pessoal

01.04.05 - Servigos Terceirizados

01.05.06 - Assessoria Contabil

01.06.07 - Assessoria e Consultoria

01.07.08 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica

01.08.09 - Vigilancia / Portaria / Seguranca

01.09.10 - Limpeza Predial / Jardinagem

01.10.11 — Lavanderia

01.11.12 — Materiais / Insumos

01.12.13 — Medicamentos

01.13.14 — Gases Medicinais

01.14.15 — Materiais de Higiene e Limpeza

01.15.16 - Servicos de Transporte

01.16.17 - Servicos Graficos

01.17.18 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH

01.18.19 - Educacéao Continuada

01.19.20 - Servicos Assistenciais Médicos

01.20.21 - Servicos de Outros Profissionais da Saude

01.21.22 - Manutencdao Predial e Adequacdes

01.22.23 - Manutencéo de Equipamentos

01.23.24 - Manutencéo de Equipamentos Assistenciais

01.24.25 - Locacdo de Equipamentos Médicos

01.25.26 - Locacédo de iméveis

01.26.27- Locagao de Equipamentos Administrativos

01.27.28 - Locacao de Equipamentos Veiculos

01.28.29 — Agua

01.29.30 — Energia

TOTAL

84



ANEXO VII| )
MODELO PADRAO DE DECLARAGAO

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL
PROCESSO DE SELECAO N° 0xx/SS/2019

OBJETO: PRESTAQNAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
OPERACIONALIZACAO, GERENCIAMENTO E EXECUCAO DAS ACOES E

SERVICOS DE SAUDE QUE INTEGRAM A UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPA 24 HS PUTIM.

A INEEIESSAUA  ..viiieeiiie i , inscrita no CNPJ
MO , por intermédio de seu representante legal, Sr. (a)
.................................................... , portador da Carteira de Identidade n°
....................... e inscrito no CPF/MF sob o n° .............c....eeu........, DECLARA, sob as

penas da lei e por ser a expressao da verdade:

Que néo utiliza méo-de-obra direta ou indireta de menores, conforme art. 7°,
inciso XXXIII, da Constituicdo de 1988 c/c Lei n® 9.854/99, regulamentada pelo
Decreto n° 4.358/02.

a) Que inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a Administracéo
Pdblica, direta ou indireta;

b) N&do cumpre as sanc¢bes previstas nos incisos Il e IV do artigo 87 da Lei
Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993, e as do artigo 7°, da Lei Federal n°
10.520, de 17 de julho de 2002;

c) Que néo foi declarada inidénea pelo Poder Publico, de qualquer esfera;

d) Que néo existe fato impeditivo a sua habilitacéo;

e) Que néo possui ente seus dirigentes nenhum titula de mandato eletivo;

f) Que ndo possui em seu quadro diretivo nenhum agente politico de qualquer
Poder, de Membros do Ministério Publico ou de Dirigente de 6rgdo ou
entidade deste Municipio, tampouco de seus respectivos coOnjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou
por afinidade;

g) Que ndo possui no seu quadro de pessoal menor de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e menor de 16 anos em qualquer outro tipo
de trabalho, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 anos.

S&o José dos Campos,  de de 20109.

Nome e assinatura do representante legal/procurador
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ANEXO IX

AUTORIZACAO DE VISTORIA TECNICA A UNIDADE DE SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL

PROCESSO DE SELECAO N° 0xx/SS/2019

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
OPERACIONALIZACAO, GERENCIAMENTO E EXECUCAO DAS ACOES E
SERVICOS DE SAUDE QUE INTEGRAM A UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO UPA 24HS PUTIM

Prezado (a) Sr.(a) Gerente,

A Secretaria de Saude autoriza a interessada ( ) a realizar vistoria técnica
de reconhecimento das instalacfes fisicas e infraestrutura da Unidade de Saude
UPA 24HS PUTIM, que sera objeto do futuro Contrato de Gestdo, visando a
elaboracao do Plano de Trabalho.

Recomenda-se o acompanhamento pelo gerente/ou profissional por ele designado e
apto a fornecer informacdes sobre a unidade.

Agradecemos a colaboracéao,

Sao José dos Campos, de de 20109.

Responséavel técnico - SS
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ANEXO X

ATESTADO DE VISTORIA TECNICA A UNIDADE DE SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELES}AO DE ORGANIZACAO SOCIAL
PROCESSO DE SELECAO N° 0xx/SS/2019

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
OPERACIONALIZACAO, GERENCIAMENTO E EXECUCAO DAS ACOES E
SERVICOS DE SAUDE QUE INTEGRAM A UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO UPA 24HS PUTIM

Nesta data compareceu a interessada ( ) no local, levantando as
informacdes necessarias para a execucdo dos servigos, inclusive quanto as suas
instalacbes fisicas, prediais e equipamentos, ndo podendo alegar qualquer
desconhecimento como elemento impeditivo da formulacdo de seu Plano de
Trabalho ou do perfeito cumprimento do futuro Contrato de Gestéo.

Sao José dos Campos, aos ___ dias de de 20109.

Assinatura / RF ou RG do Responsavel técnico - SS



ANEXO Xl
MINUTA DE CONTRATO

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
Estado de Sao Paulo
Secretaria de Assuntos Juridicos

MINUTA - CONTRATO N°............. /19

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E

, OBJETIVANDO A ADMINISTRACAO, GERENCIAMENTO E OPERACIONALIZAGAO DAS
ATIVIDADES NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO UPA 24 H PORTE III - UNIDADE
PUTIM E ATIVIDADES CORRELATAS DE CONSERVACAO E MANUTENCAO DE PROPRIOS
PUBLICOS PERMISSIONADOS.

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de S&o José dos Campos,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 46.643.466.0001-06, com sede nesta cidade na Rua
José de Alencar, n° 123, neste ato representada pelo Sr. Secretario de Saude,
Dr.Danilo Stanzani Junior, brasileiro, casado, RG n® 192126179, CPF n°

098.476.568-94, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro , sem
fins lucrativos, de natureza filantrdépica, com endereco na , na
cidade de , 1nscrita no CNPJ/MF sob n° , qualificada
como organizagdo social pelo Municipio de S&o José dos Campos por meio do
Decreto Municipal n° __, neste ato representada por seu Presidente,

, brasileira, , portador do CPF/MF n° e RG
n° SSP/SP, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o

que dispde a Lei Municipal n°® 9.784, de 24/07/2018, regulamentada pelo
Decreto Municipal n° 18.125, de 29 de margo de 2019, e considerando a
dispensa de licitagdo, na forma do artigo 24, inciso XXIV, combinado com o
artigo 26, da Lei Federal n°® 8.666/93, e ainda, em conformidade com os

principios norteadores do Sistema Unico de Saude - SUS, estabelecidos nas
Leis Federais n° 8.080/90, regulamentada pelo Decreto n°® 7.508/11 e Lei n°
8.142/90, com fundamento na Constituicdo Federal, em especial nos seus

artigos 196 e seguintes, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO
referente a ADMINISTRACAO, GERENCIAMENTO E OPERACIONALIZACAO DAS ATIVIDADES
NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO UPA 24 H PORTE III - UNIDADE PUTIM E
ATIVIDADES CORRELATAS DE CONSERVACAO E MANUTENCAO DE PROPRIOS PUBLICOS
PERMISSIONADOS, mediante as cléausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DA FINALIDADE

1.1 - O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizacdo da
gestdo e execugdo, pela CONTRATADA, das atividades e servicos de saltde na
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO UPA PUTIM, conforme descrito no PLANO DE
TRABALHO em anexo.

Pardgrafo Unico: Para o alcance de sua finalidade, o presente CONTRATO DE
GESTAQ especifica, como parte desta avenca, um PLANO DE TRABALHO - ANEXO II a
ser executado pela CONTRATADA, com metas a atingir, a previsdo expressa dos
critérios objetivos de avaliacdo de desempenho a utilizar, indicadores de



verificacdo e as atividades a realizar, com respectivos cronogramas e
orcamentos pertinentes.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Para cumprimento do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, cabe a CONTRATADA, além
das obrigacdes constantes na legislagdo referente ao SUS, nos Cddigos de
Etica dos profissionais de satde, bem como nos diplomas legais que regem a
presente contratacdo, as seguintes:

2.1. - Executar o PLANO DE TRABALHO, que integra o ANEXO II deste CONTRATO DE
GESTAO.
2.2 - Responsabilizar-se pela 1indenizacdo de dano decorrente de acgdo ou

omissdo voluntdria, ou de negligéncia, dimpericia ou imprudéncia, que seus
agentes, e apenas nessa qualidade, causarem a paciente, aos dérgdos do SUS e a
terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos mbéveis e imdbveis
objetos de permissdo de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o
responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacdo das demais
sancdes cabiveis.

2.3 - Restituir, em caso de desqualificacdo ou ao término do presente
CONTRATO DE GESTAO, ao Poder Publico, o saldo dos recursos liquidos
resultantes dos valores dele recebidos ndo utilizados para os fins deste
CONTRATO DE GESTAO, bem como os bens mbéveis e imdveis cujo uso lhe sejam
permitidos, nos termos previstos nos respectivos instrumentos de permissédo de
uso expedidos na forma da legislacdo municipal.

2.4 - Administrar os bens mdéveis e imbveis cujo uso lhe sejam permitido, em
conformidade com o disposto nos respectivos instrumentos de permissédo de uso,
até sua restituicdo ao Poder Publico.

Pardgrafo Unico. A CONTRATADA poderd, desde gque previamente avaliado e
autorizado pela CONTRATANTE, permutar os bens mbéveis publicos permitidos para
uso por outros de igual ou maior valor, desde que 0s novos bens integrem o
patriménio da CONTRATANTE.

2.5 - Responsabilizar-se pela conservacdo, manutencdo preventiva e corretiva
dos bens méveis e imdveis, inclusive equipamentos, disponibilizados para o
desenvolvimento das atividades previstas no PLANO DE TRABALHO.

2.6 — Comunicar a CONTRATANTE todas as aquisig¢des de bens mdéveis que forem
realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia.

2.6.1 - Eventual aquisicdo de bem NAO prevista no PLANO DE TRABALHO somente
poderd ser efetuada mediante anuéncia prévia da CONTRATANTE e apds aditamento
ao contrato.

2.7. Todas as obras e ampliacdes da 4&area fisica deverdo ser previamente
aprovadas pela CONTRATANTE e, caso NAO previstas no PLANO DE TRABALHO,
somente poderdo ser realizadas apdés o devido aditamento do CONTRATO DE
GESTAO.



2.8 - Transferir, integralmente, a CONTRATANTE, em caso de sua
desqualificagcdo como Organizagdo Social de Satde no ambito do Municipio de
Sdo José dos Campos, o patrimbénio, os legados ou doagdes que lhe foram
destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestacdo de
servicos ora contratados.

2.9 - Contratar, se necesséario, pessoal para a execugdo das atividades
previstas neste CONTRATO DE GESTAO, responsabilizando-se pelos encargos
trabalhistas, previdencidrios e fiscais, resultantes da execucdo do objeto
desta avencga, bem como pelas verbas rescisdérias decorrentes da execucdo do
contrato e quando do seu encerramento.

Pardgrafo Unico - Serd admitida a terceirizacdo de mdo de obra de atividades
meio do presente CONTRATO DE GESTAO; serd admitida, ainda, a subcontratacdo
parcial do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO desde que haja prévia
anuéncia da CONTRATADA.

2.10 - Constitui responsabilidade da CONTRATADA as despesas trabalhistas,
civis, tributédrias e quaisquer outras que sejam necessarias para a execugéo
do PLANO DE TRABALHO;

2.10.1. A sucessdo de uma organizacdo social por outra, gquando do
advento do termo final do CONTRATO DE GESTAO, sub-roga a sucessora oS
haveres e deveres da sucedida a partir da assinatura do novo CONTRATO
DE GESTAO, independentemente da expedicdo de qualquer notificacéo
especifica;

2.10.2. Havendo sucessdo, serdo transferidas a sucessora da CONTRATADA
as obrigacdes trabalhistas decorrentes do CONTRATO DE GESTAO findo que
sejam relativas a férias, décimo terceiro saldrio e seus reflexos, que
se refiram aos empregados da sucedida que tenham aderido, na sucesséo,
a sucessora;

2.11 - Ndo utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins
de experimentacgdo, salvo para os casos devidamente autorizados pelo Comité de
Etica em Pesquisa.

2.12 - Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e
igualitdrio, mantendo-se sempre a qualidade na prestacdo dos servicos.

2.13 - Afixar aviso nas recepc¢des da unidade de Pronto Atendimento UPA PUTIM,
em lugar visivel, de sua condicdo de entidade qualificada como Organizacéo
Social de Saude e da gratuidade dos servicgcos prestados nessa condigéo.

2.14 - Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razdes
técnicas alegadas quando da decisdo de ndo realizacdo de qualquer ato
profissional previsto neste CONTRATO DE GESTAO.

2.15 - Assegurar aos pacientes o direito de assisténcia religiosa e
espiritual por ministro de qualquer culto religioso, em conformidade com a
Portaria n® 010/SMS/05 de 09/11/2005 e legislacdo regente.



2.16 - Comunicar de imediato a CONTRATANTE a ocorréncia de gqualquer fato
relevante para a execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO, sob pena de
aplicacdo das penalidades cabiveis.

2.17 - Manter a documentacdo concernente a prestacdo de contas, relacionada
a este CONTRATO DE GESTAO, arquivada por 10 (dez) anos, ficando a mesma
disponivel, sempre que solicitado, para atendimento da legislacdo vigente
e auditorias da CONTRATANTE e demais 6rgdos de controle externo.

2.18 - Fornecer a CONTRATANTE as informacdes, relatdédrios e documentos
especificos, quando necessarios para o atendimento de requisicdes e
determinacdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, no prazo
estabelecido.

2.19 - Cumprir as normas legais e regulamentares pertinentes ao objeto do
ajuste, inclusive as Instrugdes n° 02/2016, do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo (em especial artigos 145 a 154, naquilo que for
pertinente), ou aquelas que lhes venham a substituir.

2.20 - Na hipbétese de se tratar de entidade que ndo o possua quando da
celebracdo do Contrato de Gestdo, o seu regulamento prdéprio contendo os
procedimentos que a Organizagdo Social adotard para a contratagdo de
obras e servigos, Dbem como para compras com emprego de recursos
provenientes do Poder PuUblico, deverd ser elaborado no prazo maximo de
90 (noventa) dias contados a partir da data da assinatura do Contrato de
Gestao.

2.20.1 - O Regulamento de Compras e Aquisicdes de Bens e Servigos
devera ser publicado no Boletim do Municipio e deverd ser
disponibilizado na pagina eletrdénica da entidade contratada, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias contados a partir da data da assinatura do
Contrato de Gestao.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Para a execuc¢do, pela CONTRATADA, dos servicgos objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO, a CONTRATANTE obriga-se a:

3.1 - Fiscalizar a execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO e seu respectivo
PLANO DE TRABALHO, nos termos do artigo 7° da Lei Municipal n°® 6.469/03,
acompanhando e avaliando o cumprimento de suas metas, por meio de comissédo
especifica, devidamente designada.

3.2. - Promover o repasse dos recursos financeiros a CONTRATADA necessdrios
para a execucdo do CONTRATO DE GESTAO, de acordo com o orcamento e consoante
cldusulas sétima e oitava deste CONTRATO DE GESTAO.

3.3 - Permitir o uso dos bens mdbéveis, inclusive os que guarnecem a unidade de
saude, e iméveis, através de celebracéo de instrumentos especificos
autorizadores, a serem firmados entre as partes.

3.4 - Inventariar e avaliar os Dbens referidos no item anterior desta
cldusula, previamente a formalizacdo dos termos de permiss&o de uso.



3.5 - Analisar, sempre que necessario e, no minimo anualmente, a capacidade e
as condicdes de prestacdo de servigos comprovadas por ocasido da qualificacéo
da entidade como Organizacdo Social de Saude, para verificar se a mesma ainda
dispde de suficiente nivel técnico-assistencial para a execucdo do objeto
contratual.

CLAUSULA QUARTA - DA CESSAO DE SERVIDORES

4.1 - A CONTRATANTE poderd ceder servidores publicos municipais para prestar
seus servigcos junto a CONTRATADA, ficando garantido a esses servidores o
vinculo original com a CONTRATANTE, Dbem como todos os direitos dai

decorrentes, ndo ensejando, portanto, vinculo trabalhista com a CONTRATADA ou
solidariedade, mesmo sob subordinacdo desta.

Paradgrafo Primeiro - N&o serd incorporada aos vencimentos ou a remuneracgdo de
origem do servidor cedido qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga
pela organizacgédo social.

Paragrafo Segundo - N&o serd permitido o pagamento de vantagem pecuniaria
permanente por organizacdo social a servidor cedido com recursos provenientes
do contrato de gestdo, ressalvada a hipdétese de adicional relativo ao
exercicio de funcdo temporédria de direcgdo e assessoria.

Paridgrafo Terceiro - O servidor cedido perceberd as vantagens do cargo a que
fizer jus no o6rgdo de origem, quando ocupante de cargo de primeiro ou de
segundo escaldo na organizagdo social.

Paradgrafo Quarto - Os servidores puUblicos municipais cedidos a CONTRATADA
deverdo constar de relacdo nominal periodicamente atualizada, e terdo seus
vencimentos pagos diretamente pela CONTRATANTE.

Paradgrafo Quinto - Ocorrendo saida de servidores cedidos ou sua transferéncia
para outros o6rgdos da Administracdo municipal, o ©&nus pela sua reposicgéo
caberd a CONTRATADA, na medida das necessidades da boa execugdo do plano de
trabalho.

CLAUSULA QUINTA: DA FISCALIZACAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO

5.1 - A Comissdo de Avaliacgdo constituida em conformidade com o disposto no
artigo 10° da Lei Municipal n° 9.784/18, procederd a verificacéo
quadrimestral do desenvolvimento das atividades e dos resultados obtidos pela
CONTRATADA com a aplicacdo dos recursos sob sua gestdo, elaborando para tanto
relatério circunstanciado.

Pardgrafo Primeiro - A Comissdo de Avaliagdo referida nesta cléusula devera
elaborar relatdério anual conclusivo do desempenho da CONTRATADA, em até 30
dias, apbés a apresentacdo gquadrimestral (setembro a dezembro) pela
Contratada.

Pardgrafo Segundo - Os relatdédrios mencionados nesta clausula deverdo ser

encaminhados ao Secretdrio de Saude para subsidiar a decisdo do Prefeito
acerca da manutencdo da qualificacdo da entidade como Organizacdo Social de
Saude.



Pardgrafo Terceiro - Sem prejuizo da fiscalizacdo prevista na Clausula 5.1
acima, fica assegurado a CONTRATANTE o direito de realizar auditoria da
gestdo da UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO UPA PUTIM, seja por servidores
préprios ou terceiros contratados pela CONTRATANTE para tal fim, garantido o
acesso dos auditores a todas as dependéncias da UNIDADE UPA PUTIM,
independentemente de prévia notificacdo ou agendamento.

5.2 - A Secretaria de Saude, na qualidade de é6rgédo supervisor,
independentemente da constituigdo da Comissdo referida no item acima,
designard Equipe e Comissdo Técnicas de assessoramento do Secretédrio, na
fiscalizacdo, acompanhamento e avaliacdo dos resultados obtidos na execucédo
do CONTRATO DE GESTAO, com base em todo o contetdo do PLANO DE TRABALHO.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - - O presente CONTRATO DE GESTAO terd vigéncia de 24 (vinte e quatro)
meses, contados da emissdo da ordem de servigco, e é passivel de renovacgéo
mediante o cumprimento do PLANO DE TRABALHO e nos termos da lei, facultada a
repactuacdo de metas e 1indicadores da execugdo contratual, para melhor
atendimento do interesse publico e adaptacdo do CONTRATO DE GESTAO as
variacdes de demanda, a fim de alcancar maior eficiéncia.

6.2 - O inicio da execucgdo contratual dar-se-a&4 a partir da emissdo da ordem
de servico.

6.3 - O Contrato de Gestdo podera, a critério da Administracdo Municipal,
ser prorrogado por periodos sucessivos, 1iguais, maiores ou menores ao
inicial, mediante decisdo fundamentada, com a apresentacdo do respectivo
Plano de Trabalho, do Plano de Custeio, das metas e dos indicadores a serem
aplicados no respectivo periodo, se alterados em relagcdo ao periodo de
vigéncia anterior, e respectivo Cronograma de Desembolso;

CLAUSULA SETIMA: DOS RECURSOS FINANCEIROS E ECONOMICOS

7.1 - Para a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO ficard estipulado o valor de
R$ XXXX (Valor por extenso), sendo que os recursos serdo transferidos pela
CONTRATANTE a CONTRATADA nos termos do estabelecidos na cléausula oitava.

Pardgrafo Primeiro - Do montante global mencionado no “caput” desta cléausula,
o correspondente ao exercicio financeiro de 2017 e subsequentes, onerard a
rubrica orcamentaria n® 60.70.3.3.50.39.10.302.0006.2.059.01.302000,

destinadas a custear o presente CONTRATO DE GESTAO, podendo ser suplementada,
se necessario for, em particular na ocorréncia de eventos ndo previstos,
devidamente justificados, que levarem ao desequilibrio econdémico e financeiro
deste CONTRATO DE GESTAO.

Pardgrafo Segundo - Os recursos repassados a CONTRATADA pela CONTRATANTE,
disponiveis em conta corrente especifica e exclusiva, deverdo ser aplicados
no mercado financeiro, e o0s resultados dessa aplicagdo reverter-se-&do
exclusivamente aos objetivos deste CONTRATO DE GESTAO.



Pardgrafo Terceiro - 0Os recursos financeiros para a execucdo do objeto do
presente CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA poderdo, também, ser obtidos
mediante transferéncias provenientes do Poder Publico, doacdes e
contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de
aplicacdes dos ativos financeiros da CONTRATADA e de outros pertencentes ao
patrimbébnio gque estiver sob a administracdo da CONTRATADA.

Pardgrafo Quarto - A CONTRATADA deverd movimentar os recursos que lhe forem
repassados pela CONTRATANTE em conta corrente especifica e exclusiva, sob sua
gestdo, de modo que ndo sejam confundidos com os recursos probéprios da
CONTRATADA e tampouco com recursos decorrentes de outros contratos de gestdao
em que figure como parte. A CONTRATADA, poderéd, outrossim, providenciar
abertura de conta especifica em separado para movimentacdo de recursos
provenientes de doagdes, contribuig¢des e receitas complementares. Os
respectivos extratos de movimentagcdo mensal deverdo ser encaminhados
mensalmente a CONTRATANTE.

Paradgrafo Quinto - Somente serd admitida a remuneracdo de dirigentes que
tenham atuacgdo efetiva na gestdo executiva, ndo podendo exceder a remuneracdo
salarial do Prefeito. Os membros do Conselho de Administragdo da CONTRATADA
ndo devem receber remuneracdo pelos servicos que, nesta condicdo, prestarem a
CONTRATADA, ressalvada a ajuda de custo por reunido de que participarem.

Pardgrafo Sexto - Os membros do Conselho de Administracdo ndo poderdo exercer
qualquer funcdo executiva nas atividades deste CONTRATO DE GESTAO e,
tampouco, ter qualquer vinculo com fornecedores da CONTRATADA.

Pardgrafo Sétimo - A ocorréncia de alteragdo de valores poderd implicar
revisdo das metas pactuadas, assim como a alteracdo das metas poderd implicar
a revisdo do valor global pactuado, nos termos da legislacdo aplicavel.

Pardgrafo Oitavo - Os bens méveis e imdveis permissionados a CONTRATADA de
acordo com a Clausula Terceira sé&o considerados como valor econdmico aportado
pela CONTRATANTE a este CONTRATO DE GESTAO.

Paradgrafo Nono - Apdés um ano de vigéncia contratual, poderd ser aplicado o
indice financeiro IPC-FIPE para fins de reajuste de seu valor.

CLAUSULA OITAVA: CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1 - O wvalor anual devido a CONTRATADA, nos termos do “caput” da clausula
sexta, serd transferido conforme Cronograma de Desembolso integrante do ANEXO
II, com o pagamento da primeira parcela até o 10° (décimo) dia util a partir
do inicio da vigéncia contratual.

Pardgrafo primeiro. No primeiro més de vigéncia do contrato a entidade fara

jus ao recebimento de um montante de até R$ 0.000.000,00 (--—-—- milhdes —----—-
-—— e —----- e —————- mil ¢ ————-———————————- e ——————-——- e ——————-- reais e
——————— e —-—-----—-- centavos) correspondente a antecipacdo de 50% do valor da

primeira parcela destinados ao custeio inicial das atividades relativas ao
contrato de gestdo até o 10° (décimo) dia util do primeiro més de vigéncia do
contrato.

Paridgrafo segundo. Os demais repasses ocorrerdo até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente a prestacdo de servicos, de acordo com a seguinte férmula:



e O valor total mensal estimado, correspondente a importéncia de até
R$ 0.000.000,00 (-—--- milhdes --——----—- e —————- e —————- mil e -—-
—————————————— e ---————--- e -------- reals passivel de ajustes
financeiros decorrentes da avaliacdo do alcance das metas apds
andlise dos indicadores estabelecidos, conforme previsto nos ANEXO
IIB - Metas de Produgdo e Parédmetros de Indicadores de Desempenho e
ANEXO XIII - Sistemédtica de Avaliacéo.

8.2 — Deverd ser encaminhado, a Secretaria da Fazenda/Tesouraria, comprovante
de pagamento de obrigacdes do INSS e FGTS/GFIP/SEFIP, imediatamente apds o
cumprimento da obrigacdo, observando-se os prazos legals, sob ©pena de

retencdo dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA: DA RESCISAO

9.1 - A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO, gque ndo se encontra
subordinada a Lei Federal n° 8.666/93, obedecerd as disposicdes
contidas nos artigos 77 a 80 da mencionada Lei, ora adotada por
analogia.

Pardgrafo Primeiro - Em caso de rescisdo unilateral decorrente da iniciativa

da CONTRATADA, sem prejuizo das sancgdes legais aplicédveis, a mesma obriga-se
a continuar prestando os servigos de saude ora contratados, por um prazo
minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da dentncia do
Contrato.

Pardgrafo Segundo - A CONTRATADA terd o prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias, a contar da data do encerramento de suas atividades, para quitar suas
obrigacdes e prestar contas de sua gestdo a CONTRATANTE.

Paridgrafo Terceiro - Verificada qualquer hipdtese ensejadora de resciséo
contratual, o Poder Executivo providenciara a revogacdo da permissdo de uso
dos bens publicos e a cessacdo dos afastamentos dos servidores publicos
colocados a disposicdo da CONTRATADA nos termos da clausula quarta, néo
cabendo a CONTRATADA direito a qualquer indenizacdo, salvo na hipdtese
prevista no § 2° do artigo 79 da Lei Federal n° 8.666/93.

Paridgrafo Quarto - Se a CONTRATANTE vier a descumprir injustificadamente a
clédusula sétima deste contrato, a CONTRATADA poderd considerar rescindido o
presente contrato e cessar a prestacdo dos servigos apds 90 (noventa) dias da
ocorréncia da interrupcgcdo dos repasses pactuados, hipdtese em que, sem
prejuizo das sancdes aplicéaveis pela legislacdo vigente, ficarad a
CONTRATANTE responséavel pelo pagamento de encargos trabalhistas,
previdencidrios e «civis, decorrentes da execucdo deste CONTRATO DE
GESTAO.

Pardgrafo Quinto - Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE,
ou rescisdo amigéavel, ou, ainda, no término do prazo de vigéncia deste
CONTRATO DE GESTAOQ, a CONTRATADA arcard com os custos trabalhistas,
previdencidrios e civis da execucdo deste contrato.



CLAUSULA DECIMA: DAS PENALIDADES PELO DESCUMPRIMENTO DO CONTRATO

10.1 - A inobservéncia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacdo constante
deste contrato e seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou
regulamentar pertinente, autorizard a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa,
a aplicar, em cada caso, as sang¢des previstas nos artigos 81, 86, 87 e 88, da
Lei Federal n°® 8.666/93, ora adotada por analogia quais sejam:

a) Adverténcia;

b) Multa de até 5% (cinco por cento) do valor contratual;

c) Suspensdo temporadria de participar de licitacgdes e de contratar com a
Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracédo
Piblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que
seja promovida a reabilitacédo.

Paradgrafo Primeiro - A imposicdo das penalidades previstas nesta clausula
dependerd da gravidade do fato que as motivar, considerada sua avaliacdo na
situacdo e circunstdncias objetivas em que ele ocorreu, e dela sera
notificada a CONTRATADA.

” AN

Pardgrafo Segundo - As sancgdes previstas nas alineas “a”, c

”

e “d” desta

cldusula poderédo ser aplicadas juntamente com a da alinea “b”.

Pardgrafo Terceiro - Da aplicagdo das penalidades a CONTRATADA terd o prazo
de 05 (cinco) dias para interpor recurso, dirigido a Secretaria de Saude.

Paridgrafo Quarto - O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado a
CONTRATADA e o respectivo montante serd descontado dos pagamentos devidos em
decorréncia da execucgdo do objeto contratual, garantindo-se pleno direito de
defesa.

Paridgrafo Quinto - A imposicdo de qualquer das sancdes estipuladas nesta
cldusula ndo elidird o direito de a CONTRATANTE exigir indenizacdo integral
dos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os Orgaos
gestores do sSUSs, seus usudrios e terceiros, independentemente das
responsabilidades criminal ou ética do autor do fato.

Paridgrafo Sexto - O descumprimento da obrigacdo estabelecida na Clausula
Segunda, item 2.18, deste Contrato de Gestdo, submete a CONTRATADA a multa
correspondente ao valor de 2,0% (dois por cento) sobre o montante do repasse
mensal, por dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA PRESTACAO DE CONTAS
11.1 - Durante a vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO a CONTRATADA apresentard a
CONTRATANTE relatérios administrativos de desempenho e producdo, com dados
suficientes para o acompanhamento e avaliacdo, com énfase na comparacdo dos
resultados alcancados com as metas previstas, acompanhados de demonstracdes
documentadas do uso adequado dos recursos publicos pela CONTRATADA e de
andlises gerenciails referentes ao desempenho, em até 20 dias apds o
encerramento de cada quadrimestre. No presente exercicio o primeiro
relatério serd correspondente aos meses de Jjulho e agosto e o0s
subsequentes emitidos em periodos coincidentes com cada quadrimestre do



ano civil, observadas as exigéncias do TCESP por meio da Instrucédo n°
02/2016 e Comunicado SDG n®° 16/2018.

| Paradgrafo primeiro - A CONTRATADA deverd apresentar a CONTRATANTE
ao término de cada exercicio e a cada quadrimestre do ano civil, um
relatério de atividades detalhado e, sempre que possivel, instruido
com ¢ respectivo custo unitério efetivo para cada meta ali
contemplada.

Pardgrafo segundo - A CONTRATADA deve apresentar a CONTRATANTE, no prazo de
20 (vinte) dias, contados do término de execucdo de cada més, prestacdo de
contas, através de envio de arquivo digitalizado onde constardo as seguintes
informacdes:

- planilha de prestagdo de contas, relacionando todos os pagamentos efetuados
no periodo;

- notas fiscais de servigos, recibos e outros comprovantes legais de
pagamentos efetuados com as despesas realizadas. Todos os comprovantes legais
devem ser emitidos em nome da CONTRATADA e fazer expressa mengdo ao presente
CONTRATO DE GESTAO, inclusive nas notas fiscais eletrdénicas;

- planilha com dados quanto a aquisicdo de bens permanentes no periodo;

- planilha com dados do CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados;
- extrato bancdrio da conta especifica do CONTRATO DE GESTAO (conta corrente
e aplicacéo);

- relatdério completo da folha de pagamento da CONTRATADA.

- relatdério quantitativo e dos custos por procedimentos.

11.2 - A CONTRATADA deverd manter, em perfeitas condic¢des, os originais dos
documentos acima mencionados, devendo ser disponibilizados a CONTRATANTE pelo
prazo de 10 (dez) anos.

11.3 As despesas realizadas devem ser apresentadas segundo os elementos
constantes do Plano Orgcamentdrio de Custeio - ANEXO VII.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - E vedada a cobranca, do paciente, por servicos médicos, hospitalares
ou outros complementares da assisténcia devida.

12.2 - Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade
suplementar exercidos pela CONTRATANTE sobre a execugdo do presente CONTRATO
DE GESTAO, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade
normativa genérica da direcdo nacional do SUS - Sistema Unico de Saude,
decorrente da Lei n° 8080/90 (Lei Orgdnica da Saude), ficando certo que a
alteracdo decorrente de tais competéncias normativas serd objeto de Termo
Aditivo, ou de notificacdo dirigida a CONTRATADA.

12.3 - Eventuails despesas realizadas pela CONTRATANTE, e que sejam de
responsabilidade da CONTRATADA, poderédo ser efetivadas, devendo ser
descontadas nos repasses subsequentes.



12.4 - A fim de assegurar a regularidade e a continuidade dos servicos, e a
atuacdo conjunta entre a CONTRATADA e a sua sucessora, fica estabelecido que
serd nomeada pela CONTRATANTE uma Comissdo de Transigdo para administrar a
transferéncia da gestdo da UPA PUTIM ora CONTRATADA para sua Ssucessora,
quando do encerramento da vigéncia ou rescisdo deste CONTRATO DE GESTAO.

12.4.1. Durante o periodo de transicdo, que se dard a partir do recebimento
da ordem de servico pela nova CONTRATADA, as organizacdes sociais - a ora
contratada e sua sucessora - atuarao em conjunto para assegurar a
regularidade e a continuidade dos servicgos.

12.4.2 - O prazo de atuacdo da Comissdo de Transicdo serd de 30 (trinta) dias
a contar da data em gque se 1inicie a sucessdo contratual, podendo ser
prorrogado a critério da CONTRATANTE.

12.4.3 - A ora CONTRATADA deverd nomear pelo menos 05 (cinco) integrantes de
sua equipe para integrar a Comissdo de Transicdo e a Secretaria de Saude
poderd designar representantes para participar das reunides da comissédo de
transicdo sempre que achar necessério.

12.4.4 - Os custos decorrentes da contratacdo desta Comisséo serao
descontados do montante total descrito no pardgrafo primeiro da clausula
sexta.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: DA PUBLICACAO
13.1 - O CONTRATO DE GESTAO sera publicado pela CONTRATANTE no Boletim do
Municipio, no prazo determinado nos termos da legislacdo vigente, contados da

data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA: DO FORO
14.1 - Fica eleito o Foro desta comarca, com renUncia de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste

CONTRATO DE GESTAO, que ndo puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente CONTRATO DE GESTAO em
02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

S&do José dos Campos, de de 2019.

Dr. Danilo Stanzani Junior
SECRETARIO DE SAUDE



ANEXO XII
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
CONTRATADA:
CONTRATO N° (DE ORIGEM):

OBJETO: ADMINISTRACAO, GERENCIAMENTO E OPERACIONALIZACAO DAS
ATIVIDADES NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO UPA 24 H PORTE Il -
UNIDADE PUTIM E ATIVIDADES CORRELATAS DE CONSERVACAO E MANUTENCAO
DE PROPRIOS PUBLICOS PERMISSIONADOS.

ADVOGADO (S)/ N° OAB: (*)

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema
eletrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisfes, mediante regular cadastramento
no Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia
com o estabelecido na Resolu¢cédo n° 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisbes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diério
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709,
de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) Qualguer alteracdo de endereco — residencial ou eletrénico — ou telefones de
contato devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Sao José dos Campos,



Responsaveis que assinaram 0 ajuste:

GESTOR DO ORGAO / ENTIDADE / CONTRATANTE:

Cargo: Secretario de Saude
CPF: RG:

Data de Nascimento:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone(s): (12) 3212-1329
Assinatura:

Pela CONTRATADA:

Nome:

Cargo:

CPF:

RG:

Endereco residencial completo:
E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone(s):

Assinatura:

Advogado:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco
eletrénico.

*O presente termo foi elaborado em cumprimento a Instrugéo n® 02/2016 do Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo, alterada pela Resolucdo n° 04/17.

*Em conformidade com o Decreto Municipal n®17.872, de 06/07/2018



~ ANEXO Xill N

SISTEMATICA DE AVALIACAO
A avaliacao serd feita quadrimestralmente e obedecera os seguintes critérios:
* Analise dos Resultados de Metas Estabelecidas
* Analise dos Indicadores de Desempenho
+ Analise dos Indicadores de Qualidade
* Andlise dos Relatorios e dos Quadros da Ouvidoria
Para cada uma das metas que compdem os indicadores acima sera atribuida uma nota

variando de 0 a 10, em func&o do grau de consecucao da meta acordada. Para tanto
sera observada a escala constante da tabela abaixo:

RESULTADO OBTIDO DA META NOTA ATRIBUIDA A META

> 90% até 100% 10
> 80% até 89% 9
> 70% até 79% 8
> 60% até 69% 7
> 50% até 59% 6
> 40% até 49% 5
> 30% até 39% 4
> 20% até 29% 3
> 10% até 19% 2

> 5% até 9% 1

< 5% ZERO



ANEXO XIV
MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ESTIMATIVA PARA OS PRIMEIROS 12 MESES DO CONTRATO

MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - 2017/2018 - ESTIMATIVA PARA OS PRIMEIROS 12 MESES

2019 2020
julho-10
pacdo 50%  agosto-19
MESES > até 10° dia 0til | (restante dos tembro-19 tubro-19 novembro-19 19 janeiro-20 fevereiro-20 marco-20 abril-20 maio-20 junho-20 jutho-20
da vigéncia de 50%)

contrato)
COTEEE 04/07/19 a 04/07/19 a 04/08/19 a 04/09/19 a 04/10/19 a 04/11/19 a 04/12/19 a 04/02/20 a 04/02/20 a 04/03/19 a 04/04/20 a 04/05/20 a 04/06/20 a
? 03/08/19 03/08/19 03/09/19 03/10/19 03/11/19 03/12/19 03/01/20 03/02/20 03/03/20 03/04/20 03/05/20 03/06/20 03/07/20

De:;]:z: 0 610.202,90 610.202,90 1.220.405,80 1.220.405,80 1.220.405,80 1.220.405,80 1.220.405,80 1.220.405,80 1.220.405,80 1.220.405,80 1.220.405,80 1.220.405,80 1.220.405,82

TOTAL

610.202,90 | 1.220.40580 | 244081160 3.661.21740 | 4.881.623,20
Acumulado

6.102.029,00” 7.322.434,80' 8.542.840,60[ 9.763.246,40' 10.983.652,20' 12.204.058,00' 13.424.463,80' 14.644.869,62|




