Prefeitura de
Sao José dos Campos

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2018

A Prefeitura de Sao José dos Campos, nos termos da legislagdo vigente, torna publica a realizagdo de
Concurso Publico de provas para provimento de cargos de MEDICO, em algumas especialidades, conforme
especificagdes constantes na Tabela do Capitulo | do presente Edital. O Concurso Publico reger-se-a pelas
disposi¢des contidas neste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos efetivos estabelecidos na Tabela abaixo, dos que vierem a ser criados e/ou
disponibilizados no periodo de validade do concurso.

1.1.1. Os candidatos aprovados no concurso e convocados para homeagao estardo sujeitos ao que dispde o Estatuto dos Servidores de
Sao José dos Campos, Lei Complementar 056, de 24 de julho de 1992, a Lei Complementar n® 453/2011, de 08 de dezembro de 2011 e
alteragdes e demais legislacdes pertinentes e prestardo servigos nos locais, dias e horarios estabelecidos pela Administragéo.

1.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano, contado a partir da data da homologacgéo do resultado final, podendo, a
critério da Administragdao Municipal, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.2.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orcamentéria da Prefeitura de Sao
José dos Campos, obedecendo a ordem de classificagao final.

1.3. Ao vencimento inicial do cargo de Médico com jornada 20 horas semanais, de acordo com a legislagdo vigente, podem ser
acrescidas as verbas abaixo, atingindo a remuneragao de até R$7.333,45

a) Adicional de Desempenho Médico instituido pela Lei Complementar n° 455/2011, que nesta data corresponde a R$2.550,95;

b) Adicional de Condigdes Especiais de Trabalho — ACET, (de 10 a 35% do vencimento inicial), variando de R$ 340,13 a R$ 1.190,44;

c¢) Adicional de Insalubridade (20% do salario minimo federal), que nesta data corresponde a R$190,80.

St Vencimento
Cargo - MEDICO APED ST Inicial Requisitos da Especialidade
Especialidade Vagas Trabalho s q P
(horas)
CLINICO GERAL 10 20 3.401,26 Curso de Medicina e Registro no CRM
GINECOLOGISTA Titulo de Especialista ou Residéncia
/OBSTETRA 10 20 3.401,26 Médica na area
PEDIATRA 10 20 3.401.26 Titulo de EspeC|aI|staéorL;aReS|denC|a Médica na

CAPITULO Il - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢gées para inscrigao especificadas a
seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto
nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72;

2.1.2. Ter, na data de convocagéo para ingresso idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.4. Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

2.1.5. Comprovar, no ato da convocacao para ingresso todos os REQUISITOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na tabela
de cargos do Capitulo |, deste edital, apresentando toda a documentagéo comprobatoria;

2.1.6. Estar com o CPF regularizado;

2.1.7. Apresentar certidao negativa dos distribuidores criminais, dos lugares de residéncia nos ultimos 05 (cinco) anos;

2.1.8. Apresentar outros documentos que forem exigidos pela Prefeitura de Sdo José dos Campos;

2.1.9. Nao ocupar cargo, emprego ou fungao publicos ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal;
2.1.10. Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

2.1.11. Ter aptidao fisica, mental e ndo apresentar deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegao a
ser realizada por ocasiao da convocacgao, que antecede a nomeagéo, por Médico indicado pela Prefeitura de Sdo José dos Campos.
2.2. A ndo comprovagdo dos requisitos exigidos na tabela acima ou a nido apresentagcdo de qualquer dos documentos implicara na
desclassificagcdo do candidato no concurso prestado, ndo cabendo recurso.



CAPITULO Ill - DAS INSCRIGCOES

3.1. Alinscrigdo do candidato implicara na completa ciéncia e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital e na legislagdo
pertinente, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

3.2. As provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, ndo sendo permitida a realizagdo da prova para mais de
uma especialidade.

3.3. As inscrigbes serao realizadas por meio da INTERNET, no periodo de 12/03/2018 a 08/04/2018, no enderego eletronico
www.sjc.sp.gov.br, iniciando-se no dia 12 de margo de 2018 as 09h00 e encerrando-se, impreterivelmente, no dia 8 de abril de 2018, as
24h00, observado o horario oficial de Brasilia e os itens estabelecidos no capitulo I, deste edital.

3.4. O candidato que realizar sua inscrigdo VIA INTERNET, devera ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de
inscricdo on-line e transmitir os dados pela Internet.

3.5. O candidato com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo IV deste edital e informar na ficha de inscrigao on-line.

3.5.1. Para confirmacao da deficiéncia e caso necessite de condicdo especial para realizacdo da prova, o candidato devera
enviar, obrigatoriamente, laudo médico e solicitagdo de condigcido especial, via SEDEX, a Prefeitura de Sao José dos Campos,
Secretaria de Saude, localizada a Rua Obidos, 140 — Parque Industrial — CEP 12.235-651 — Sdo José dos Campos - SP,
identificando no envelope o nome do candidato e do Concurso Publico.

3.5.2. O laudo médico e/ou a solicitagdo de condigdo especial para a prova, devera(do) ser postado(s) até o dia imediatamente posterior
ao término das inscrigbes.

3.5.3. Ap0s esta data sera indeferida a condigéo do candidato com deficiéncia, bem como a solicitagcdo de prova especial.

3.6. O descumprimento das instru¢des para inscrigao implicara a ndo efetivagdo da inscrigao.

3.7. A Prefeitura de Sao José dos Campos nao se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena de indeferimento da inscri¢cdo
nas hipoteses de preenchimento com dados incorretos, bem como na prestagédo de informacgdes inveridicas.

3.9. A prestacao de informagdes inveridicas ainda que o fato seja constatado posteriormente, acarretara na desclassificagdo do candidato
no concurso prestado, ndo cabendo recurso.

3.10. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficard em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.11. A solicitacdo de condi¢cbes especiais para realizagdo das provas sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

CAPITULO IV — DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no Concurso Publico, em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, para provimento do cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, conforme estabelecido no § 2° do artigo
5° da Lei Complementar n°® 56/92 de 24 de julho de 1992 e Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei Complementar n°® 56/92 de 24 de julho de 1992, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, ou que vierem a ser disponibilizadas no prazo de
validade do Concurso Publico.

4.2.1. Sera observado o direito a convocagao dos portadores de deficiéncia aprovados em lista especial, quando o percentual de 5%
(cinco por cento) do total de vagas que venha a ser objeto de nomeagdo atingir o numero 0,5, que, desta forma, sera objeto de
arredondamento para 1,0.

4.2.2. Em decorréncia da regra acima estipulada, sera convocado o candidato classificado em 1° lugar da lista especial, para ocupar a 102
vaga eventualmente criada e disponibilizada no prazo de validade deste concurso.

4.2.3. Os demais candidatos portadores de deficiéncia classificados, serdao convocados para ocupar a 30% vaga, a 502 vaga, e assim
sucessivamente.

4.2.4. As vagas relacionadas as nomeacgdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a nomeacgao
nao serao computadas para efeito deste item, pelo fato de ndo resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

4.3. O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no Concurso Publico
ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da
ordem classificatéria.

4.4. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente
estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para
integracéo social.

4.4.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

4.5. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura de Sdo José dos Campos que tera a
assisténcia de equipe multiprofissional, se for o caso, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situagdo como pessoa
com deficiéncia e a compatibilidade com as atribui¢gdes do cargo.

4.5.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia declarada na ficha de inscricdo, ndo seja constatada por ocasido
da Pericia Médica, passando entdo o candidato a integrar a lista de classificagdo geral de aprovados.

4.5.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada no ato de inscricdo e constatada por ocasiao da Pericia
Médica seja incompativel com as atribui¢des do cargo a ser exercido.

4.6. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato pessoas com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.7. As pessoas com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida

para aprovagao.
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4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigbes diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas (prova em braile ou ampliada).

4.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscrigdo e durante o periodo das inscricdes
devera encaminhar por SEDEX, a Prefeitura de Sdo José dos Campos — Secretaria de Salide, localizada a Rua Obidos, 140, Parque
Industrial - CEP 12.235-651- Sao José dos Campos— S&o Paulo, as solicitagbes a seguir:

a) Laudo Médico atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagao de prova.

b) Solicitagdo de tempo adicional para realizagado das provas, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista na area
de sua deficiéncia, quando for o caso.

c) Condigéo especial para realizagéo da prova, quando for o caso.

4.11. O candidato que n&o atender o prazo de postagem até o dia imediatamente posterior ao término das inscrigdes, aos dispositivos
mencionados nos itens 4.8, 4.9 e 4.10 e seus subitens ndo tera a condi¢cdo especial atendida e ndo sera considerado como portador de
necessidades especiais, seja qual for o motivo alegado.

4.12. Os candidatos que atenderem aos critérios estabelecidos neste capitulo, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDIGCAO ESPECIAL

Prefeitura de Sao José dos Campos
Concurso Publico: Edital n° 02/2018
Nome do candidato:

Cargo:
Vem REQUERER prova especial e/ou condigbes especiais para realizacdo da prova.
Tipo de deficiéncia de que é portador:
(OBS: Nao serdao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo,
discriminar o tipo de prova de que necessita).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condigbes especiais (Discriminar abaixo qual o tipo de prova de que necessita)

E obrigatéria a apresentagido de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.
Datar / Local: , de
Assinatura:

CAPITULO V — DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara de provas objetivas de carater eliminatério e classificatério.

5.2. As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha e versarao sobre os programas contidos no ANEXO |, deste Edital, e
buscaréo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo.

5.3. As provas objetivas serdo avaliadas conforme estabelecido no Capitulo VII, deste edital.

5.4. As provas serdo compostas dos conteldos e numero de itens, estabelecidos na tabela a seguir:

TABELA - PROVAS

Tipo de Prova Conteudos N° Itens
Politicas de Saude 10
Objetiva Clinica Médica 20
Conhecimentos Especificos 20

CAPITULO VI - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de SAO JOSE DOS CAMPOS, na data prevista de 06 de maio de 2018.

6.2. As informacgdes do local para a realizagdo das provas deverao ser consultadas oportunamente através do Edital de Convocagéo que
estara disponibilizado na Internet no endereco eletronico www.sjc.sp.gov.br.

6.2.1. Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas na data, horario e local divulgados de acordo com o estabelecido nos itens
6.1 e 6.2, deste capitulo, ndo cabendo qualquer excegao.

6.3. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos
somente no dia das respectivas provas.

6.4. Caso haja inexatiddo na informacgéo relativa a condigdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com a
Divisdo de Recursos Humanos da Saude, pelo telefone (12) 32121202, das 08h as 17h, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis
da data de aplicagéo das provas objetivas.

6.4.1. A alteragdo da condigédo de candidato pessoas com deficiéncia somente sera efetuada desde que o candidato tenha cumprido todas
as normas e exigéncias constantes no Capitulo IV, deste Edital.



6.4.2. O candidato que ndo entrar em contato com a Divisdo de Recursos Humanos da Saude, no prazo mencionado no Item 6.4, deste

Capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela

Secretaria de Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade

fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e

Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.5.1. O documento apresentado devera estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

6.5.2. O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

6.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por

motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no

maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital

em formulario préprio.

6.5.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a

fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.5.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade documentos diferentes daqueles estabelecidos no item 6.5., letra “b” deste edital

e nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, no todo ou em partes.

6.5.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.6. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.7. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o candidato n&o constar das listagens oficiais relativas ao local de prova estabelecido

no Edital de Convocagdo, a Divisdo de Recursos Humanos da Saude procedera a inclusdo do referido candidato, através de

preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigao.

6.7.1. Alinclusdo de que trata o item 6.7., sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Divisdo de Recursos Humanos da

Saude na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.7., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a

reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8. No dia da realizag&o das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos

eletrénicos (calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 e

outros equipamentos similares).

6.9. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas, o candidato sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.10. A Prefeitura de Sao José dos Campos nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos

ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.11. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que venha cobrir as orelhas

do candidato.

6.11.1. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverao realizar a prova de cabelos presos.

6.12. Durante a realizagdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a

utilizagao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

6.13. Quanto as Provas objetivas:

6.13.1. Para a realizagédo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha

de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tinico documento valido para corregao.

6.13.1.1. Nao serao computadas questdes néo respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas

esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.13.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, as questdes eventualmente

rasuradas serdo anuladas.

6.13.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas cedida para a execugéo da prova.

6.13.3. A totalidade da Prova tera a duragéo de 3 (trés) horas.

6.13.4. Iniciada a prova, o candidato somente podera retirar-se da sala apés o decurso de 1 hora.

6.13.5. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigcao.

6.14. Sera automaticamente desclassificado do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 6.5., alinea “b”;

c) Nao comparecer a realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item
6.13.4;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro meio de
comunicacgéo, ou utilizando-se de: livros, notas, impressos e outros similares nao permitidos;

f) For surpreendido portando calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular,
walkman, scanner, MP3 e outros equipamentos similares;

g) Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas;

h) Langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

i) Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagéo da prova;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a quaisquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

k) Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;



I) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

m) Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

6.15. Ap6s o tempo minimo estabelecido para permanéncia em sala de prova o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o seu

caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que sera o Unico documento valido para corregao.

6.16. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo permanecer em

suas dependéncias ou utilizar os sanitarios.

6.17. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado

processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas em razdo de afastamento do candidato

da sala de prova.

6.19. A condigéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local

da prova, sendo vélidas as questbes ja assinaladas, desde que o cartao resposta tenha sido assinado.

6.21. No dia da realizagdo das provas nado serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas

autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificacao.

6.22. O gabarito oficial da Prova Objetiva estara disponivel no enderego eletronico www.sjc.sp.gov.br no primeiro dia util apdés a data de

realizagao da prova.

CAPITULO VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliagéo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos obtidos pelo candidato na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos obtido pelo candidato na prova, o niumero 100 (cem) sera dividido pelo nimero de questdes da
prova e o resultado obtido sera multiplicado pelo nimero de questdes acertadas pelo candidato e o resultado final obtido correspondera a
nota final obtida pelo candidato.

7.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.5. O candidato ausente e o n&o habilitado serdo desclassificados do Concurso Publico.

7.6. Em hipotese alguma havera revisao de provas.

CAPITULO VIII - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota final.

8.2. Serdo elaboradas duas listas de classificagcdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de
deficiéncia, e uma especial com a relagcdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

8.3. O resultado do Concurso Publico sera divulgado na Internet no endereco eletrébnico www.sjc.sp.gov.br e cabera recurso nos termos
do Capitulo IX, deste Edital.

8.4. A lista de Classificagao Final/Homologagao, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera divulgada no enderego eletronico
www.sjc.sp.qov.br.

8.5. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

8.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei
Federal n® 10.741/03;

8.5.2. Maior numero de dependente menor de 18 anos que ndo exerga atividade remunerada;

8.5.3. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des;

8.6. A classificagdo do candidato neste Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeacao para o cargo, cabendo a Prefeitura
de Sao José dos Campos o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacgéao de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagéo.

8.7. Os candidatos nomeados estardo cientes de que, a qualquer tempo, poderéo ser remanejados de uma unidade para outra, bem como
ter seu horario de trabalho alterado, a critério da Prefeitura de Sdao José dos Campos.

CAPITULO IX —- DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso, a ser interposto no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

9.1.1. Aplicagdo das provas;

9.1.2. Divulgagéo dos gabaritos oficiais do Concurso Publico;

9.1.3. Divulgagéo da lista de resultado do Concurso Publico.

9.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serao apreciados.

9.3. O recurso devera ser protocolado exclusivamente na Prefeitura de Sdo José dos Campos, a Rua José Alencar, 123 — Jd. Santa Luzia
— andar térreo — Divisdo de Protocolo e Arquivo, das 8h15 as 17h, conforme modelo de recurso de que trata este Capitulo e devera ser
dirigido a Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria de Saude.

9.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome e nimero do Concurso Publico, nome e assinatura
do candidato, endereco e telefone para contato, numero de inscricdo, cargo e o seu questionamento.

9.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 9.1, e respectivos subitens deste capitulo.

9.6. A interposigao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

9.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via correio ou outro meio que nao seja o estabelecido
no Item 9.3 deste capitulo.

9.8. A procedéncia na interposicao do recurso podera, eventualmente, acarretar a alteragdo da nota obtida pelo candidato e da respectiva

5



classificagao e da classificagdo dos demais candidatos.

9.9. Se do exame de recurso resultar anulagdo de item integrante da prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragbes
ocorridas em face do disposto no item 9.8 deste capitulo.

9.11. Nao serédo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacgao logica e consistente;

d) com argumentacgédo idéntica a outros recursos.

9.12. Em hipotese alguma serdo aceitas, vistas de prova, revisao de recurso, réplica do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
9.13. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

MODELO DE RECURSO

A Comissao do Concurso Publico
Concurso Publico — Edital n° 02/2018

Nome: / N° do Documento de Identidade:

N.° de inscrigao:

Cargo:

Enderegco completo: / Telefone: (mesmo que seja para recado)
Referéncia: (informe qual a etapa do Concurso Publico)

N° da questao: (apenas para o recurso do gabarito da prova objetiva)

Questionamento:
Fundamentacgao légica:
Data/Local: / Assinatura:

CAPITULO X — DA CONVOCAGAO

10.1. A convocagao obedecera rigorosamente a ordem da classificagao final obtida pelos candidatos.

10.2. A convocagao para o ingresso no servi¢co publico municipal far-se-a por meio de edital a ser publicado no Boletim do Municipio, no
site www.sjc.sp.gov.br e telegrama remetido ao candidato, ndo podendo ser alegado qualquer desconhecimento.

10.3. O ndo comparecimento no dia, horario e local estabelecidos no Edital de Convocacéo implicara na desclassificacdo automatica do
candidato no concurso prestado, ndo cabendo recurso, ressalvada a hipétese prevista no item 10.4.

10.4. A nao devolugdo pela EBCT (Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos) do Aviso de Recebimento de correspondéncia, na
hipétese em que o candidato n&do tenha atendido a convocagédo, implicara na emissdo de Edital de Reconvocagédo a ser publicado
exclusivamente no site da Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos www.sjc.sp.gov.br, no link concursos.

10.4.1 O candidato sera reconvocado uma unica vez, com o prazo de 02 (dois) dias Uteis para seu comparecimento, implicando o ndo
comparecimento na data, horario e local estabelecidos na desclassificagdo automatica no concurso prestado, ndo cabendo recurso de
qualquer natureza.

10.5. O candidato que n&o tiver disponibilidade para o ingresso no prazo estipulado no Edital de Convocagédo ou Reconvocacéo sera
desclassificado, independentemente do motivo alegado.

10.6. O candidato devera submeter-se a prévia inspe¢éo médica oficial, quando sera avaliada sua aptidao fisica e mental para o exercicio
do cargo.

10.6.1. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

10.6.2. Quando da convocagao, o portador de deficiéncia devera ser submetido a pericia médica que sera realizada pela Prefeitura
Municipal de Sdo José dos Campos, para verificagao da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

10.6.3. Seré desclassificado do Concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do cargo.

10.7. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, lista especial, contendo somente a pontuagéo destes ultimos.

10.8. Seré excluido da lista especial de aprovados o candidato que néo tiver configurada a deficiéncia declarada no ato da inscrigéo, que
venha a ser declarado nao portador de deficiéncia pelo 6rgdo de saude encarregado da realizagdo da pericia médica, ou que for portador
de deficiéncia passivel de corre¢éo, passando a figurar apenas na Lista Geral.

10.9. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para
integracéo social.

10.10. Apds o ingresso do candidato portador de deficiéncia, a mesma nao podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagao
do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

10.11. Quando da convocagao, o candidato devera entregar documentos comprobatorios exigidos no Capitulo Ill — Dos requisitos para
inscricdo e nomeagdo, bem como outros que a Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos julgar necessarios.

CAPITULO XI — DA POSSE E DO EXERCICIO

11.1. A posse e o exercicio dar-se-do na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Publico Municipal, Lei Complementar 56, de 24 de
julho de 1.992, na Lei Complementar n® 453/2011, com posteriores modificagbes e demais legislagéo aplicavel.

CAPITULO XIl — DAS DISPOSIGOES FINAIS



12.1. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

12.3. Cabera as Secretarias de Gestdo Administrativa e Finangas e Saude da Prefeitura de Sao José dos Campos a homologagdo dos
resultados finais deste Concurso Publico.

12.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no site da Prefeitura de Sdo José dos Campos
www.sjc.sp.gov.br, link concursos e no Boletim do Municipio.

12.5. As informagdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagdo da classificagdo final, serdo prestadas pela Divisdo de
Recursos Humanos da Saude.

12.6. Em caso de alteragcdo de algum dado cadastral até a emissdo da classificagéo final, apés homologacdo e durante o prazo de
validade deste Concurso o candidato devera requerer a atualizagédo junto a Divisdo de Recursos Humanos da Saude, em dias uteis, no
horario das 08h15 as 17h00.

12.7. A Prefeitura de Sdo José dos Campos se exime das despesas com viagens e estadias dos candidatos para comparecimento em
quaisquer das fases deste Concurso Publico.

12.8. Todas as convocagoes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso Publico, exceto os que se encontram
disposto no Capitulo X — Da Convocacgao, serdo divulgados no site www.sjc.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

12.9. A Prefeitura de Sao José dos Campos nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela EBCT por razdes de indicagéo errdbnea do enderego do candidato, a qual o préprio candidato tenha
dado causa;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) auséncia de pessoas no endereco para recebimento de correspondéncia.

12.10. Os casos omissos serao analisados e decididos pela Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas.

12.11. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacéo e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultada a Prefeitura de Séo José
dos Campos a incineragéo da folha de respostas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, os registros eletrénicos.

12.12. Sem prejuizo das sang¢bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura de Sdo José dos Campos podera anular a inscrigéo,
prova ou nomeacgdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou documentagdo, bem como qualquer
irregularidade no Concurso.

Sao José dos Campos, 08 de margo de 2018.

Augusta Nanami Hayashi
Diretora de Gestdo de Pessoas

José de Mello Correa
Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas

Oswaldo Kenzo Huruta
Secretario de Saude



ANEXO I - C ONTEUTDO PROGRAMATICO
Para todos os cargos de Médico:

Politicas de Saude: Constituigdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa
de Saude da Familia — PSF. Estratégias de agdes de promogao, protegédo e recuperagao da saude. Diretrizes e bases da implantagdo do
SUS. Organizagéo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Reforma
Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria & Saude. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento de
Declaragao de Obito. Cédigo de Etica do Profissional.

Clinica Médica: Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes
enfermidades: Enfermidades do estémago e do eséfago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo).
Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarreicos. Cdlon Irritavel. Parasitoses Intestinais). Enfermidades do Pancreas comuns na
pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério
(Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro valvulares. Arteriosclerose.
Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite). Enfermidades Respiratérias
(Insuficiéncia Respiratéria. Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica. Asma Brdnquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar.
Pleurites.). Enfermidades dos rins e vias urinarias (Litiase renal. Infecgdo Urinaria. Cistites.). Enfermidades do Sistema Nervoso Central
(Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenga de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaleias.). Enfermidades Hematoldgicas
(Anemias. Leucemias.). Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias.
Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hiopovitaminoses. Desnutricdo.). Doengas infecciosas e doencas sexualmente transmissiveis (Sindrome
da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Colera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias.
Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.). Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatoide. Febre reumatica. Lupus Eritematoso Sistémico.
Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesées por Esforcos Repetidos) Enfermidades Dermatolégicas (Micoses de pele.
Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.). Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depressido) Enfermidades comuns na
infancia (Esquema basico de imunizagcdo. Negligéncia e maus tratos na infancia). Alcoolismo e Tabagismo. Planejamento Familiar.
Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuagdo em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério. Atuagdo em Geriatria:
envelhecimento normal e doengas da senilidade. Antibioticoterapia.

Conhecimentos Especificos:

Médico - Clinico Geral:

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes, Sindrome Metabdlica. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaleias.
Febre de origem indeterminada. Diarreias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo.
Doengas sexualmente transmissiveis. Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Dor toracica. Dor
lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. AIDS. Infeccdo Urindria. Enfermidades
bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias.
Epidemiologia, Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares (insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertensao arterial, choque); pulmonares (insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias); sistema digestivo (gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doencga diverticular de
colo, tumores de colo); renais (insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base,
nefrolitiase, infecgbes urinarias); metabdlicas e do sistema enddcrino (hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitos , hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doengas da hipéfise e da adrenal); hematolégicas (anemias hipoconicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplastica,
leocopenia, purpuras , disturbios de coagulagao, leucemias e linfomas, acidentes de transfus&o); reumatoldgicas (osteoartrose, doenca
reumatodide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno); neurolégicas (coma, cefaléias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, ecefalopatias, psiquiatricas, alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos
psicoéticos, panico, depressao); infecciosas e transmissiveis (sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tifdide, hanseniase); doencas de chagas, esquistossomose, leishmaniose, lesptopirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias , doenga meningocécica, infecgbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatolégicas (escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas; imunoldgicas, doenga do sono, edema
angioneurotico, urticaria, anafiloxia, ginecoldgicas, doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer da mama,
intercorrentes no ciclo gravidico.

Médico - Ginecologista / Obstetra:

Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiolégica e patoldgica.
Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfun¢gdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Dismenorreia.
Tensao pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na
mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepgcédo. Medicina
psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afecgdes da vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do corpo uterino. Afecgbes
dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldégica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Anomalias do
desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungdes sexuais. Leucorreias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos.
Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectopica. Abortamento. Ovulagéo. Fertilizagdo. Modificagdes gerais e locais do
organismo materno. Diabetes Gestacional. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Utero-fetais. Gravidez.
Conceito. Duragdo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico- puerperal. Trajeto pelvigenital.
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Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. ITU na Gestagdo. Doengas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenga hipertensiva
especifica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amniético. Gravidez
prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes e complicagbes de parto. Discinesias.
Puerpério. Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-ginecologia.
Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e despropor¢céo céfalo-pélvica. Diagndstico e terapéutica
das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Aspectos ético-legais da
pratica obstétrica. Lactacéo.

Médico — Pediatra:

Etica Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e disturbios
do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagdes: calendario. Alimentacdo do recém-nascido e lactente: aleitamento materno,
alimentacdo complementar, alergia alimentar. Patologia do lactente e da crianca: Ictericia neonatal.Disturbios cardio-circulatérios:
Cardiopatias congénitas, Hipertensdo Arterial, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacgdo cardiorrespitéria. Disturbios
respiratorios: AfecgBes de vias aéreas superiores, bronquiolite, Estado de mal asmatico,Asma. Insuficiéncia respiratéria aguda,
Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e endécrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratagdo aguda,
Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Disturbios neuroldgicos: Distirbios motores de instalagédo
aguda, Sindromes Convulsivas, convulsédo febril. Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢cdes do trato urinario,
Insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Distirbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais
e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores soélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares:
Colestase neonatal, Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: Dengue, H1N1, AIDS, Diarréias agudas,
Verminose e parasitose. Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Meningoencegalites virais e fungicas.
Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submersao. Intoxicagdes exdgenas
agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais pegonhentos. Meningites virais e
bacterianas. Urticaria.

A N E X O 1II - DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Médico 20 horas
Prestar assisténcia integral ao cidadao, efetuar exames médicos, emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e bem
estar da populagao. Participar de atividades de ensino e pesquisa em sua area de atuagio. Participar de atividades de planejamento e
organizagdo junto a area de atuacdo. Planejar, coordenar, orientar e executar atividades inerentes ao planejamento, execugcédo e
monitoramento de processos, procedimentos e informagdes para eficiéncia e efetividade da gestdo municipal em sua area de atuagao.

ANEXOIl-CRONOGRAMA
(Datas sujeitas a confirmagao)

DATAS PREVISTAS E SUJEITAS A CONFIRMAGAO REFERENTES AO CONCURSO PUBLICO

Inicio do periodo de inscricao 12/03/2018
Término do periodo de inscrigdo 08/04/2018
Divulgacao do edital de convocagao para a realizagao da prova objetiva. 16/04/2018
Data provavel para a aplicagao da prova objetiva. 06/05/2018
Divulgagdo do gabarito da prova objetiva no site www.sjc.sp.gov.br 07/05/2018
Interposigao de recurso relativo ao gabarito da prova objetiva. 08 e 09/05/2018

Divulgacao no site www.sjc.sp.gov.br:

a) da analise de recurso interposto ao gabarito;
b) do resultado da prova objetiva;

c) da classificagao previa.

Periodo de interposicédo de recurso relativo:

a) ao resultado da prova objetiva; 05 e 06/06/18
b) a classificagao prévia.

04/06/2018

ENDERECOS UTEIS

Prefeitura de Sao José dos Campos

Rua José de Alencar, 123 — Jardim Santa Luzia — Sdo José dos Campos — CEP 12209-530
Departamento de Gestédo de Pessoas — 1° andar — sala 9

Tel.: 156

Endereco eletrbnico: www.sjc.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Saude

Rua Obidos, 140 — Parque Industrial — Sdo José dos Campos — SP
CEP 12235-651

Telefone: (12) 3212 - 1202




