MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS

Concurso Publico para provimento de vagas para os cargos de Agentes de Servicos Gerais, Agente
Operacional, Assistente em Gestdo Municipal, Assistente Técnico Municipal, Analista em Gestdo
Municipal, Analista Técnico, Fiscal de Postura e Estética Urbana.

Edital n2 05/2023

O Municipio de S3o José dos Campos - SP, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
legislacdo em vigor, de acordo com os preceitos estabelecidos pela Lei Complementar n2 453/2011
(dispde sobre o plano de cargos, carreira e vencimento dos servidores municipais de S3o José dos
Campos e da outras providéncias), e suas alteracdes, pela Lei Complementar n2 56/1992 (dispde sobre
o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, de suas FundacGes e Autarquias), e suas alteraces, e
pela Lei Complementar n? 455/2011 (institui os adicionais e gratificagdes que especifica e dispde sobre
a forma de concessdo aos Servidores Publicos Municipais, e da outras providéncias), e suas alteracdes,
torna publico que fard realizar Concurso Publico para provimento de vagas do quadro de Agente de
Servigos Gerais, Agente Operacional, Assistente em Gestdo Municipal, Assistente Técnico Municipal,
Analista em Gestdo Municipal, Analista Técnico, Fiscal de Postura e Estética Urbana do Municipio de Sdo
José dos Campos, seguindo a legislacdo vigente referente as regras, procedimentos e atividades
relacionadas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus
anexos e posteriores retificacGes, caso existam, serd executado pela Fundacdo Getulio Vargas
—FGV, em conjunto com o Municipio de Sdo José dos Campos.

1.2. O Concurso visa o preenchimento de 32 (trinta e duas) vagas, sendo 03 (trés) vagas para o
cargo de Agente de Servigos Gerais, 03 (trés) vagas para o cargo de Agente Operacional, 10
(dez) vagas para o cargo de Assistente em Gestdo Municipal, 05 (cinco) vagas para o cargo de
Fiscal de Postura e Estética Urbana, 01 (uma) vaga para o cargo de Assistente Técnico
Municipal, 06 (seis) vagas para o cargo de Analista em Gestdo Municipal, e 04 (quatro) vagas
para o cargo de Analista Técnico, de acordo com a tabela a seguir:

Cargo \ Especialidades Vagas
Agente de Servicos Gerais - 3
Agente Operacional - 3
Assistente em Gestao Municipal - 10
Fiscal de Postura e Estética Urbana - 5
Assistente Técnico Municipal Técnico em Seguranca do Trabalho 1

Administracdo de Empresas
Biblioteconomia

Ciéncias Contabeis
Analista em Gestdo Municipal Ciéncias Econdmicas

Direito
Educacdo Fisica
Engenharia Civil
Arquitetura
Analista Técnico Engenharia do Seguranca do
Trabalho
Engenharia Elétrica 1
TOTAL 32
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1.2.1.Das vagas ofertadas, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PCD) na
forma do art. 592, §22 Lei Complementar Municipal n2 56/1992, conforme disposto na Lei
Federal n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Decreto n? 3.298/1999
(Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispGe sobre a Politica Nacional
para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecdo,
e da outras providéncias), alterado pelos Decretos n? 5.296/2004; n? 9.508/2018; n2
10.177/2019, e demais alteracdes; Lei Federal n? 14.126/2021 (Visdo monocular) e Lei
Federal n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista).
1.2.1.1. Serda observado o direito a convocacdo dos portadores de deficiéncia
aprovados em lista especial, quando o percentual de 5% (cinco por cento) do total
de vagas que venham a ser objeto de nomeacédo atingir o niumero 0,5, que, desta
forma, serd objeto de arredondamento para 1,0.
1.2.1.2. Os candidatos portadores de deficiéncia classificados serdo convocados para
ocupar a 102 vaga, 302 vaga, a 502 vaga, e assim sucessivamente, das vagas
eventualmente criadas e disponibilizadas no prazo de validade deste concurso,
respeitada a classificacdo geral.

1.3. A validade do concurso serd de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a juizo da
Administracdo Publica, conforme art. 12 da Lei Complementar Municipal n2 56/1992.

1.4. A inscricdo do candidato implicard concordancia plena e integral com os termos deste Edital,
seus anexos, eventuais alteracGes e legislacdo vigente.

1.5. Os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial da Prefeitura
de Sdo José dos Campos (https://diariodomunicipio.sjc.sp.gov.br e
https://servicos.sjc.sp.gov.br/sa/concurso/concursos.aspx) e no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-administrativo23.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, Editais
e comunicados, referentes a este Concurso Publico, que forem publicados no site da
Prefeitura de S3o José dos Campos (https://diariodomunicipio.sjc.sp.gov.br e
https://servicos.sjc.sp.gov.br/sa/concurso/concursos.aspx) e no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-administrativo23.

1.7. O presente Edital contempla os seguintes anexos:

a) Anexo |: Conteldo programatico;

b) Anexo Il: Modelo de declaracdo de identificagdo do nucleo familiar;

c) Anexo lll: Atribuicdo dos Cargos.

1.8.0 cronograma previsto ficara disponivel na pagina
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-administrativo23 e serd de responsabilidade
do candidato acompanhar as eventuais alteracdes.

1.9. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para
concursoprefsicadm@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de publicacdo do
Edital. Apds essa data, o prazo estara precluso.

2. DO CONCURSO
2.1. O concurso serd realizado em 1 (uma) etapa: Prova Objetiva.
2.2. A Prova Objetiva, assim como as demais etapas do certame, sera realizada no Municipio de Sao
José dos Campos, no Estado de Sdo Paulo - SP.
2.3. Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.
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3. DOS CARGOS:

ESPECIALIDADES

MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS

ESCOLARIDADE

JORNADA DE
TRABALHO SEMANAL

JORNADA DE
TRABALHO

REMUNERAGAO

Agente de Servicos
Gerais

Ensino Fundamental

40h semanais

MENSAL

200h mensais

RS 1.320,00

Agente Operacional

Ensino Médio

40h semanais

200h mensais

RS 1.533,71

Assistente em
Gestdo Municipal

Ensino Médio

40h semanais

200h mensais

RS 2.061,99

Fiscal de Postura e
Estética Urbana

Ensino Médio

40h semanais

200h mensais

RS 4.703,36 com
possivel
acréscimo de
parcela varidvel
de Gratificagdo de
Resolutividade e

Produtividade
(GRP) conforme
LC 455/2011
Assistente Técnico Técnico em Ensino Técnico
. Seguranca do 40h semanais 200h mensais RS 2.590,27
Municipal
Trabalho
Administracdo Graduagdo em nivel
de Empresas superior - Bacharel em
Administragao
Biblioteconomia Graduagdo em nivel
superior - Bacharel em
Biblioteconomia
Ciéncias Graduacgdo em nivel
Contabeis superior - Bacharel em
Analista em Gest3o Ciéncias Contabeis ) )
. — —~ - 40h semanais 200h mensais RS 4.703,36
Municipal Ciéncias Graduacdo em nivel
Econbmicas superior - Bacharel em
Ciéncias Econémicas
Direito Graduagdo em nivel
superior - Bacharel em
Direito
Educagdo Fisica Graduacdo em nivel
superior - Bacharel em
Educacdo Fisica
Engenharia Civil Graduacgdo em nivel
superior em Engenharia
Analista Técnico Civil
Arquitetura Graduacgdo em nivel
superior em Arquitetura
Engenharia do Graquagao em nlvel. 40h semanais 200h mensais RS 7.874,77
Seguranca do superior em Engenharia
Trabalho de Seguranca do
Trabalho
Engenharia Graduacdo em nivel
Elétrica superior em Engenharia
Elétrica
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3.1. AGENTE DE SERVICOS GERAIS
3.1.1.REQUISITOS: Ensino Fundamental completo e Certiddo Negativa de Distribuicdo
Criminal.
3.1.2.DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Auxiliar na execucdo e na manutencdo
preventiva, corretiva e de conservacdo de bens e servicos e também auxiliar na
elaboracdo e implantacdo em atividades associadas aos processos que requerem
conhecimentos bdsicos das tarefas operacionais sob sua responsabilidade. Executar
servicos de limpeza, em geral, dos equipamentos utilizados, bem como dos
instrumentos de uso comum. Coletar e entregar documentos, jardinagem, zeladoria e
manter o espaco fisico de trabalho sempre organizado e higienizado.
3.1.2.1. Descrigcdo mais detalhada das atividades do cargo no Anexo llI.
3.1.2.2. O regime de trabalho serd regido pelo Estatuto dos Servidores do Municipio
de S3o José dos Campos, Lei Complementar Municipal n2 56/1992, com alterac¢des

subsequentes e pela Lei Complementar Municipal n 453/2011 e alteracdes.

3.2. AGENTE OPERACIONAL
3.2.1.REQUISITOS: Ensino Médio completo e Certiddo Negativa de Distribui¢ao Criminal.
3.2.2.DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver atividades de manutencdo
preventiva, corretiva, testes de aceitacdo e modificacdo em edificacdes e espacos
publicos, reparos e manutencdo em geral, em maquinas, motores, moveis, circuitos
hidrdulicos e elétricos, e veiculos, conforme procedimentos e normas estabelecidos para

sua area de atuacdo e especialidade. Executar, sob orientacdo, servicos de alvenaria,
pintura, carpintaria, mecanica, borracharia, eletricidade, hidrdulica e outros que exijam
habilidade especifica em sua realizacdo. Executar atividades de suporte ao
desenvolvimento dos processos administrativos.
3.2.2.1. Descricdo mais detalhada das atividades do cargo no Anexo lll.
3.2.2.2. O regime de trabalho serd regido pelo Estatuto dos Servidores do Municipio
de S3o José dos Campos, Lei Complementar Municipal n2 56/1992, com alteragdes
subsequentes e pela Lei Complementar Municipal n? 453/2011 e alteracdes.

3.3. ASSISTENTE EM GESTAO MUNICIPAL
3.3.1.REQUISITOS: Ensino Médio completo, Certiddo Negativa de Distribuigcdo Criminal.
3.3.2.DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar atividades de suporte ao
desenvolvimento, a operacdo e a gestdo dos processos técnicos e administrativos em

diferentes unidades organizacionais da Prefeitura. Desenvolver estudos, levantamentos
e pesquisas que subsidiem anadlises de capacidades objeto de acdo para fins de
diagndsticos, planejamento e intervencdes no sistema de transito, transportes e outros
setores da Administracdo Municipal. Na drea de transito e transportes fiscalizar, orientar
e organizar por delegacdo as operacBes de transito e transportes, utilizando
procedimentos facilitadores de melhoria do sistema vidrio e de transporte publico.
3.3.2.1. Descricdo mais detalhada das atividades do cargo no Anexo .
3.3.2.2. O regime de trabalho serd regido pelo Estatuto dos Servidores do Municipio
de S3o José dos Campos, Lei Complementar Municipal n 56/1992, com alteracdes
subsequentes e pela Lei Complementar Municipal n? 453/2011 e alteracdes.

3.4. FISCAL DE POSTURA E ESTETICA URBANA
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3.4.1.REQUISITOS: Ensino Médio Completo, Certiddo Negativa de Distribuicdo Criminal e CNH
“B”.
3.4.2.DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, orientar e fiscalizar o cumprimento de
leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais, adotar procedimentos
de controle, avaliacdo, educacdo e aperfeicoamento da sistematica de fiscalizacdo do
Municipio. Planejar, coordenar, executar atividades inerentes ao planejamento,
execucdo e monitoramento de processos, procedimentos e informacdes para eficiéncia
e efetividade da gestdo municipal em sua area de atuacdo.
3.4.2.1. Descricdo mais detalhada das atividades do cargo no Anexo lll.
3.4.2.2. O regime de trabalho sera regido pelo Estatuto dos Servidores do Municipio
de S3o José dos Campos, Lei Complementar Municipal n2 56/1992, com alterac¢des
subsequentes e pela Lei Complementar Municipal n? 453/2011 e alteracdes.
3.5. ASSISTENTE TECNICO MUNICIPAL
3.5.1.REQUISITOS: Ensino Técnico completo na drea de especialidade, Registro no Conselho,
Certiddo Negativa de Distribuicdo Criminal e CNH "B".
3.5.2.DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar funcdes de suporte ao planejamento,
elaboracdo e acompanhamento de projetos. Executar atividades de prevencdo e

controle de equipamentos de utilizacdo em servico e/ou, da instituicdo. Atender a
demanda de acordo com as atividades de sua especialidade nas areas de seguranca do
trabalho, agrimensura e obras. Planejar, coordenar, orientar e executar atividades
inerentes ao planejamento, execugdo e monitoramento de processos, procedimentos e
informacdes para eficiéncia e efetividade da gestdo municipal em sua drea de atuacdo.
3.5.2.1. Descricdo mais detalhada das atividades do cargo no Anexo lll.
3.5.2.2. O regime de trabalho serd regido pelo Estatuto dos Servidores do Municipio
de S3o José dos Campos, Lei Complementar Municipal n2 56/1992, com alterac¢des
subsequentes e pela Lei Complementar Municipal n 453/2011 e alteracdes.

3.6. ANALISTA EM GESTAO MUNICIPAL

3.6.1.REQUISITOS: Ensino Superior completo na drea de especialidade, Registro Profissional,
Certiddo Negativa de Distribuicdo Criminal.
3.6.1.1. Para o cargo Analista em Gestdo Municipal, especialidade em Direito, fazem-se
necessario 0s mesmos requisitos do subitem anterior, exceto o Registro Profissional.

3.6.2.DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar atividades inerentes ao planejamento,
execucdo e monitoramento de processos, procedimentos e informacdes para eficiéncia
e efetividade da gestdo municipal em sua area de atuacdo. Planejar, coordenar, orientar

e atuar na gestdo, armazenamento e processamento técnico de informag&es. Promover
a racionalizacdo e controle de desempenho e emitir relatérios para subsidiar e
implementar acGes de melhoria de gestdo.
Planejar, desenvolver, coordenar, promover, implementar e avaliar programas politico-
pedagdgicos nos equipamentos de esporte, lazer e educacdo da instituicdo, envolvendo
atividades fisicas, esportivas, educativas e de lazer para a comunidade em geral.
Promover competicBes, inclusive de esportes de rendimento e outras modalidades
representativas do Municipio. Realizar atividades técnicas de assisténcia social a
individuos, familia, grupos e comunidades, aplicando métodos e processos orientados
para o desenvolvimento de cidadania e de inclusdo social.
3.6.2.1. Descrigdo mais detalhada das atividades do cargo no Anexo .
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3.6.2.2. O regime de trabalho serd regido pelo Estatuto dos Servidores do Municipio
de S30 José dos Campos, Lei Complementar Municipal n2 56/1992, com alterac¢des
subsequentes e pela Lei Complementar Municipal n? 453/2011 e alteracdes.

3.7. ANALISTA TECNICO
3.7.1.REQUISITOS: Ensino Superior completo na drea de especialidade, Registro Profissional,
Certiddo Negativa de Distribuicdo Criminal e CNH "B".
3.7.2.DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, elaborar, analisar, coordenar, executar
e dirigir projetos de engenharia e arquitetura orientados por normas e procedimentos
de planejamento e desenvolvimento ambiental, urbanistico e de melhoria da qualidade
de vida dos cidaddos do Municipio. Executar atividades inerentes ao planejamento,
execucao e monitoramento de processos, procedimentos e informacdes para eficiéncia
efetivdade da gestdo municipal em sua area de atuacdo. Planejar, coordenar, orientar e
atuar na gestdo, armazenamento e processamento técnico de informacdes.
3.7.2.1. Descricdo mais detalhada das atividades do cargo no Anexo .
3.7.2.2. O regime de trabalho serd regido pelo Estatuto dos Servidores do Municipio
de S3o José dos Campos, Lei Complementar Municipal n2 56/1992, com alterac¢des
subsequentes e pela Lei Complementar Municipal n? 453/2011 e alteracdes.
3.8. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura nos cargos, aos seguintes
requisitos:
a) Ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificacdes.

b) Possuir nacionalidade brasileira.
c) Encontrar-se em dia com as obrigacGes militares nos termos da Lei de Servico Militar, no
caso de candidato do sexo masculino.
d) Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos.
e) Possuir certificado, devidamente registrado, de conclusdo do curso do nivel completo
exigido para cada cargo.
f)  Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria valida e definitiva, para os cargos de
Assistente Técnico Municipal, Analista Técnico e Fiscal de Postura e Estética Urbana.
g) Ser eleitor e achar-se em gozo dos seus direitos politicos.
h) Quitacdo com as obrigacdes eleitorais.
i) Comprovar aptiddo fisica e mental, mediante exames médicos, na forma prevista neste
Edital.
3.9. Serd automaticamente eliminado o candidato que ndo entregar, dentro do prazo estabelecido,
qualquer documento exigido para ingresso na Prefeitura.
3.10. No ato de convocacdo, todos os requisitos especificados nos subitens 3.1 a 3.8, e outros que
eventualmente sejam definidos em Editais futuros, deverdo ser comprovados mediante
apresenta¢do de documento original.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricOes para o Concurso Publico estardo abertas das 16h do dia 07 de agosto de 2023 até
as 16h do dia 05 de outubro de 2023.

4.2. O valor da taxa de inscricdo para o cargo de Agente de Servicos Gerais é de R$54,90 (cinquenta
e quatro reais e noventa centavos); para os cargos de Agente Operacional, Assistente em
Gestdo Municipal, Assistente Técnico Municipal e Fiscal de Postura e Estética Urbana é de
R$S67,90 (sessenta e sete reais e noventa centavos); para os cargos de Analista em Gestdo
Municipal e Analista Técnico ¢ de R$98,80 (noventa e oito reais e oitenta centavos);
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4.3. Para efetuar a inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-administrativo23, consoante seguintes

observacdes:

a) Acessar o endereco eletrénico durante o prazo de inscricGes do certame, de acordo com o
horério oficial de Brasilia — DF.

b) Preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido, para o que é imprescindivel o
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida, envia-lo de acordo
com as respectivas instrugdes.

c) O envio do requerimento de inscricdo gerard automaticamente o boleto de pagamento da
taxa de inscricdo, e devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio
eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do
comprovante de inscrigao.

d) O requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo
(boleto) ndo seja efetuado até o dia 06 de outubro de 2023.

e) Apds a confirmacdo da inscricdo pela FGV, o comprovante de inscricdo estara disponivel no
endereco eletrénico  https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-administrativo23,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo e guarda desse documento.

f) Apds o prazo estabelecido para inscrigdes, ndo sera mais possivel acessar o formulario de

requerimento de inscricdo.

g) Os candidatos inscritos poderdo reimprimir o boleto, caso necessario, até as 16h do dia 06
de outubro de 2023, quando esse recurso sera retirado do site da FGV. O candidato
somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario
emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscricao.

4.4. A FGV e o Municipio de Sdo José dos Campos ndo se responsabilizardo por requerimento de
inscricdo que ndo tenha sido recebido, por fatores de ordem técnica dos computadores, os
quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunica¢do ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

4.5. 0 pagamento da taxa de inscricdo apds a data estabelecida, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que n3o seja pela quitacdo do boleto bancério e/ou o pagamento
de valor distinto do estipulado neste Edital implicam cancelamento da inscricdo.

4.6. Ndo serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

4.7. Ndo serd aceito o pagamento da inscricdo por depdsito em caixa eletrdénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
DOC ou TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

4.8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por
outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

4.9. Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus
dados cadastrais e de inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de pagamento.
As inscricGes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro nas informacgdes de
dados, pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido boleto, ndo serdo aceitos, ndo
cabendo reclamacges posteriores neste sentido.

4.10. As inscricoes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou de deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo nos termos do item
5 deste Edital.
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4.11. Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via
postal, via fax e/ou correio eletrénico.

4.12. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo
ou para outro Concurso.

4.13. Ainscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.
Ilgualmente, implica a ciéncia quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

4.14. Nao serd permitido ao candidato realizar mais de uma inscricdo neste Concurso Publico, para
mais de um cargo.

4.15. A qualguer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecdo, podera ser
anulada a inscricdo, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacgdes fornecidas.

4.15.1. O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitacdo de seu
nome ou apresentar documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do
Concurso sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.16. Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato,
para um mesmo cargo ou turno de prova, somente serd considerada valida e homologada
aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscricdes
on-line da FGV pela data e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente,
as demais inscricdes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacBes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a
titulo de taxa de inscrigdo.

4.17. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administracdo Publica.

4.18. O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas ou quando solicitado.

4.19. Apds a homologacdo da inscricdo, ndo serdo aceitas, em hipdtese alguma, solicitagcdes de
alteracdo dos dados contidos na inscri¢do, salvo o previsto no subitem 6.10.

4.20. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a
data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o
caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Ndo caberdo reclamacdes
posteriores nesse sentido, ficando cientes, também, os candidatos de que, possivelmente, tais
informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que se enquadrem nas hipoteses
previstas na Lei Municipal n? 10.662/2023 (dispde sobre a isen¢do de pagamento de taxa de
inscricdo em concurso publico e processo seletivo para provimento de cargo, Funcdo Publica
ou emprego na Administracdo Publica Municipal direta e indireta) c¢/c o Decreto Federal n2
11.016/2022 (regulamenta o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal,
instituido pelo art. 62-F da Lei n® 8.742/1993).

5.2. Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato que pertenca a familia
inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), ou outro
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programa que o substitua, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
saldrio minimo nacional.

5.3. Aisencdo poderad ser solicitada das 16h do dia 07 de agosto de 2023 até as 16h do dia 09 de
agosto de 2023, no momento da inscricdo no  endereco  eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-administrativo23, devendo o candidato,
obrigatoriamente, indicar o numero de Identificacdo Social (NIS),e, conforme Anexo I, fazer o
upload da declaracdo que atesta ser membro de familia de baixa renda, a ser preenchida de
forma legivel e assinada a proprio punho.

5.4. O candidato que requerer a isencdo na condicdo de economicamente hipossuficiente devera
estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e
indicar seu numero de ldentificacdo Social (NIS), no requerimento de inscricdo. Devers3,
também, informar, os mesmos dados pessoais que foram originalmente passados ao Orgdo de
Assisténcia Social do Municipio responsavel pelo seu cadastramento no CadUnico, mesmo que
atualmente tais dados estejam divergentes ou tenham sido alterados nos Ultimos 45
(quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados
nacional do CadUnico. Apds o julgamento do pedido de isencdo, o candidato poderd efetuar a
atualizacdo dos seus dados cadastrais junto a FGV através do sistema de inscricdes on-line.
5.4.1.Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior

poderd implicar indeferimento do pedido de isencdo do candidato, por divergéncia
entre os dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.
5.4.2.Ndo serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das
informacdes prestadas, ressalvado o subitem anterior.
5.4.3.A FGV consultard o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na condicdo de
hipossuficiente.

5.5. As informac@es prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualguer momento, por crime contra a fé publica, o
que acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico.

5.6. O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a solicitacdo da
isencdo de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a
andlise ao deferimento por parte da FGV.

5.7. O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal, assim
como o fato de ter obtido a isen¢cdo em outros certames, ndo garante, por si sé, a isen¢do da
taxa de inscrigdo.

5.8. 0 ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou documento e/ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a
eliminacdo automatica do processo de isencao.

5.9. Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

Fraudar e/ou falsificar documentacdo;

Pleitear a isencdo sem apresentar cépias dos documentos previstos neste Edital;

Ndo observar o local para realizagdo do requerimento de isencdo ou o prazo para

requerimento de isencdo estabelecidos neste Edital.

e) O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado o pagamento de outra
inscricdo, terd sua isencdo cancelada.

5.10. O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado
na data prevista no cronograma de atividades, no endereco eletrbnico

(@) Q
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https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-administrativo23, sendo de responsabilidade
do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo

5.11. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido,
poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util
subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, por meio de link
disponibilizado no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-
administrativo23.

5.12. A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos, apds recurso, serd divulgada até o dia
estabelecido no cronograma de atividades, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-administrativo23.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo efetivar sua

inscricdo acessando o endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-
administrativo23 e imprimindo o boleto para pagamento, conforme prazo descrito neste
Edital.

5.14. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem 4.3, estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
6.1.Serdo destinados 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia, conforme

subitem 1.2.1, de acordo com na forma do art. 52, §22 Lei Complementar Municipal n2 56/1992,

conforme disposto na Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Decreto n2

3.298/1999 (regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica

Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecdo,

e dd outras providéncias), alterado pelos Decretos n2 5.296/2004; n? 9.508/2018; n°

10.177/2019 e demais alteragdes; Lei n2 14.126/ 2021 (Visdo monocular) e Lei n? 12.764/2012

(Transtorno do Espectro Autista).

6.2.Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoas com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de Ampla Concorréncia.

6.3.0 candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd
marcar a opgdo no link de inscrigcdo e devera realizar upload dos documentos (laudo médico) do

dia 07 de agosto de 2023 até o dia 05 de outubro de 2023, impreterivelmente. O fato de o

candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura

participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por
uma andlise da FGV.

6.4.No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de Ampla
Concorréncia.

6.5.0 laudo médico devera conter:

a) A espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a causa da
deficiéncia;

b) Aindicacdo de drteses, proteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) A deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria
recente, datada de até 1 (um) ano antes, a contar da data de inicio do periodo de inscricdo;

d) A deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for o caso; e
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e) A deficiéncia visual parcial, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

6.6.0 candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando os recursos de que necessita
para a realizacdo das provas.

6.7.A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoas com deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-administrativo23.

6.8.0 candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
poderd interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do endereco
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-administrativo23.

6.9.0 candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no
Concurso Publico, constard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e
também em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia.

6.10. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia, apds tomar conhecimento da
situacdo da inscricdo nessa condicdo deverd entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
concursoprefsjcadm@fgv.br para a correcdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro

material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo.

6.11. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupacdo da vaga reservada as
pessoas com deficiéncia, devendo, ainda, quando convocado, submeter-se a pericia médica que
serd promovida pela Prefeitura de Sdo José dos Campos, e sera realizada no Municipio de Sdo
José dos Campos - SP.

6.12. A compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuicGes do cargo a que
concorre sera verificada por pericia médica.

6.13. Serd solicitado o laudo médico original e sua copia autenticada ao candidato inscrito na
condi¢do de pessoa com deficiéncia e aprovado para realizagdo da pericia médica.

6.14. A ndo observancia do disposto no subitem 6.3, o ndo enquadramento da deficiéncia declarada
pela pericia médica e/ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.

6.15. O candidato considerado inapto na pericia médica por incompatibilidade com o cargo serd
eliminado do certame.

6.16. O candidato que prestar declarag®es falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

6.17. O candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja
aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuara figurando apenas na listagem de
classificacdo geral, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para Ampla
Concorréncia; caso contrario, sera eliminado do Concurso Publico.

6.18. A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoas com
deficiéncia; a segunda, unicamente a pontuacdo dos candidatos que concorreram na condicdo
de pessoa com deficiéncia. Todas as listas serdo apresentadas em ordem decrescente de
classificacdo.
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6.19. As listas observardo os critérios de Classificacdo de Ampla Concorréncia e Classificacdo de

Pessoa com Deficiéncia.

6.20. O grau de deficiéncia de que o candidato for portador ndo podera ser invocado como causa de

aposentadoria por invalidez.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6

7.7.

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar,
no formulario de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do
Concurso e, ainda, enviar documentagdo comprobatdéria por meio de aplicagdo especifica do link
de inscricdo até o dia 05 de outubro de 2023, laudo médico (imagem do documento original, da
copia autenticada em cartdrio ou da copia simples) que justifigue o atendimento especial
solicitado.

Para concessdo de tempo adicional, o candidato devera apresentar laudo médico especifico
(imagem do documento original). Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos
casos de forgca maior. A solicitacdo de condicBes especiais sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho
ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacdes contidas no link de
inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data
prevista, o candidato deverd enviar solicitacdo de atendimento especial via correio eletrénico
concursoprefsicadm@fgv.br, juntamente com cépia digitalizada do laudo médico especifico que

justifique o pedido.

A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica (laudo médico especifico). Em nome da
isonomia entre os candidatos, por padrdo, serda concedida 1 (uma) hora a mais para os
candidatos nessa situacgao.

.0 fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se

responsabilizard por laudos médicos que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas
de comunicacdo, ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico
especifico tera validade somente para este Concurso Publico.

Para candidatas que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas,
deverdo solicitar atendimento especial para tal fim.

7.7.1. Fica assegurado a mde o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de vida

durante a realizagdo das provas, mediante solicitacdo prévia a instituicdo organizadora.

7.7.2. Terd o direito ao disposto no anterior, a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de vida no

dia da realizag¢do das provas.

7.7.3. A prova da idade da crianca serd feita mediante declaracdo, no ato de inscricdo para o

concurso, e apresentacao da respectiva certiddo de nascimento durante realizacdo da
prova.

7.7.4. Deferida a solicitacdo constante no item 7.7, a mde deverd, no dia das provas, levar uma

pessoa acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos, que serd a responsavel pela guarda da
crianga durante o periodo necessario.

7.7.5. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario
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estabelecido para fechamento dos port&es e ficard com a crianca em sala reservada para
essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.
7.7.6. A mae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho.
7.7.7. Durante o periodo de amamentacdo, a mae sera acompanhada por fiscal.
7.7.8. O tempo total despendido na amamentacdo serd compensado, em igual periodo, na
duracdo fixada para realizacdo das provas.
7.7.9. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no
local de realizacdo das provas.
7.8.Serd divulgada, na data estabelecida no cronograma de atividades, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-administrativo23, a relagdo de candidatos que

tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacdo das
provas.

7.8.1. 0O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderd interpor recurso
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos a que se refere o item 7.1, mediante
requerimento dirigido a FGV pelo endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-administrativo23.

7.9.Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante
as provas, agueles que, por razdes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos,
sensores de controle de glicose e leitores, bombas de insulina, canetas de aplicacdo de insulina,
agulhas ou outros instrumentos metdlicos deverdo comunicar a situagdo previamente a FGV por
meio do correio eletronico concursoprefsicadm@fgv.br. Esses candidatos ainda deverdo

comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos.
7.10. Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos candidatos e candidatas travestis
ou transexuais durante o concurso.
7.10.1. Entende-se por nome social a designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se
identifica e é socialmente reconhecida, nos termos do Decreto Federal n2 8.727/2016.
7.10.2. O candidato interessado que desejar atendimento pelo nome social, nos termos do
Decreto supracitado, podera solicitd-lo pelo e-mail concursoprefsicadm@fgv.br, até o

término do periodo de inscricdes estabelecido no cronograma de atividades, de acordo
com o hordrio oficial de Brasilia - DF. O candidato deverd informar o nome e sobrenome
pelos quais deseja ser tratado e enviar a imagem do documento de identidade.
7.10.3. As publicactes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serdo realizadas de
acordo com o nome social.
7.11. N3o serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do correio eletrénico
concursoprefsicadm@fgv.br tais como via postal, telefone ou fax.

7.12. O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato.
Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados para a
obtencdo de condicGes especiais para a realizacdo das provas, poderd ser anulada a inscricdo, as
provas e a nomeacdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das fases do
concurso publico.

7.13. Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para
requerimento de condicdes especiais, visto que, a qualquer tempo, podera ser requerida a
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apresenta¢do dos mesmos.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1.A Prova Obijetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, serd realizada no Municipio de Sdo
José dos Campos, no dia 14 de janeiro de 2024, das 13h as 17h, segundo o hordrio oficial de
Brasilia - DF.

8.1.1. Os portdes de todas as unidades de aplicacdo serdo fechados as 12:30h, observando o
horério oficial de Brasilia - DF.

8.2.As questdes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos contelddos programaticos
constantes do Anexo | deste Edital.

8.3.0 conteudo programatico contempla Legislacdo e Doutrina pertinentes ao tema.

8.3.1. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, assim como as alteracdes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo sera objeto de
avaliacdo nas provas deste Concurso.

8.4.0 cartdo de confirmacdo de inscricdo, contendo os dados do candidato e o local para realizagdo
da Prova Objetiva, serd divulgado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-administrativo23.

8.5.E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.6.A Prova Objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes, sendo 20 (vinte) de conhecimentos
gerais e 20 (vinte) de conhecimentos especificos, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco)
alternativas e apenas uma resposta correta, para o cargo de Agente de Servigos Gerais,

distribuidas da seguinte forma:

Disciplina Ndmero de questdes

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20

8.6.1. Cada questdo objetiva vale 1 (um) ponto, sendo 40 (quarenta) pontos a pontuagdo maxima
da Prova Objetiva para o cargo de Agente de Servigos Gerais.

8.7.A Prova Objetiva serd composta por 60 (sessenta) questdes, sendo 35 (trinta e cinco) de
conhecimentos gerais e 25 (vinte e cinco) de Conhecimentos Especificos, numeradas
sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta, para os cargos de
Agente Operacional, Assistente em Gestdo Municipal, Assistente Técnico Municipal e Fiscal de
Postura e Estética Urbana, distribuidas da seguinte forma:

Disciplina Ndmero de questdes
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
Raciocinio Logico Matematico 10
Noc¢des de Informatica 05
Atualidades 05

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 25
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8.7.1. Cada questdo objetiva vale 1 (um) ponto, sendo 60 (sessenta) pontos a pontuagdo maxima
da Prova Objetiva para os cargos de Agente Operacional, Assistente em Gestdo Municipal e
Assistente Técnico Municipal.

8.8.A Prova Objetiva serd composta por 70 (setenta) questes, sendo 40 (quarenta) de
conhecimentos gerais e 30 (trinta) de conhecimentos especificos, numeradas sequencialmente,
com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta, para os cargos de Analista em Gestdo
Municipal e Analista Técnico, distribuidas da seguinte forma:

Disciplina Ndmero de questdes
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
Raciocinio Logico Matematico 10
Nocdes de Informatica 10
Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 30

8.8.1. Cada questdo objetiva vale 1 (um) ponto, sendo 70 (setenta) pontos a pontuacdo maxima
da Prova Objetiva para os cargos de Analista em Gestdao Municipal e Analista Técnico.
8.9.Serd atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

8.10. O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de
tinta azul ou preta, em material transparente, no cartdo de respostas, que serda o Unico
documento valido para a correcdo das provas.

8.11. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instrucGes do cartdo de respostas, tais como marcacdo
rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em hipdtese
alguma haverd substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

8.12. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura dtica.

8.13. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, que constem no cartao
de respostas, em especial seu nome, seu niumero de inscricdo, sua data de nascimento e o
numero de seu documento de identidade.

8.14. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal
de aplicacdo o documento que serd utilizado para a correcdo de sua prova (cartdo de respostas).
O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento serda eliminado deste
Concurso.

8.15. A FGV divulgard a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova
Objetiva, exceto dos eliminados na forma prevista neste Edital, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-administrativo23, apds a data de divulgacdo do

resultado da Prova Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a
contar da data de publicacdo do resultado final do Concurso Publico.

8.16. Apds o prazo determinado no subitem anterior ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem do cartdo de respostas.
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8.17. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinguenta por cento) acertos em Conhecimentos Gerais e, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
acertos em Conhecimentos Especificos, para todos os cargos.

8.18. O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 8.17 sera eliminado do Concurso
Publico.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1.0 candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora e trinta minutos do horario fixado para o seu inicio, as 11:30h,
observando o horario oficial de Brasilia - DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, em material transparente; do documento de identidade original e do comprovante de
inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo.

9.1.1. Os portdes de todas as unidades de aplicacdo serdo fechados as 12:30h, observando o
hordrio oficial de Brasilia - DF.

9.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por dérgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo. Somente serdo aceitos documentos originais e com foto.

9.2.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: documentos sem foto, certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, identidade infantil, nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou
danificados.

9.2.2. Na&o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo
do documento.

9.3. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 9.2 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

9.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido, no maximo, 30
(trinta) dias antes. Na ocasido, o candidato serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario
proprio.

9.3.2. A identificagdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de
identificacdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.4.Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma
de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das
provas.

9.4.1. Aidentificacdo datiloscopica compreenderd a coleta da impressao digital do polegar direito
dos candidatos mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em campo
especifico da lista de presenca.

9.4.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

9.5.Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado oficial.
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9.6.A partir do fechamento dos portdes, é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais,
documentos) no local de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato com o
ambiente externo.

9.7.0 candidato devera permanecer obrigatoriamente no local (sala) de realizacdo das provas por,
no minimo, 2 (duas) horas apds o seu inicio.

9.7.1. A inobservancia do subitem anterior acarretard ndo correcdo da prova e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato.

9.7.2. 0O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o
disposto no subitem 9.7, deverd assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador
de Local, declarando sua desisténcia do concurso.

9.7.3. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdao permanecer juntos no recinto,
sendo liberados somente apds os trés terem entregado o material utilizado e terem seus
nomes registrados na Ata, além de colhidas suas respectivas assinaturas.

9.7.4. Aregra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais
nos quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de
aplicacdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que
necessitem de sala em separado para a realizacdo do Concurso, ocasido em que o lacre da
embalagem de seguranca sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicacdo,
juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacdo.

9.8.Iniciada a prova, o candidato ndo poderd retirar-se da sala sem autorizacdo e sem
acompanhamento da fiscalizacdo. Caso o faca, ainda que por questdes de saude, ndo podera
retornar a sala de realizacdo das provas em hipdtese alguma.

9.9.0 candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, caso sua
saida ocorra nos trinta minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.

9.9.1. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu
cartdo de respostas e o seu caderno de questdes, este ultimo ressalvado o disposto no
subitem 9.9.

9.10. Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em razdo do afastamento de candidato da sala de provas, a excecdo dos casos de candidatas
com direito a realizar amamentacdo.

9.10.1. Quando, por qualquer razao fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar
de interrupcdo, serd concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo
gue tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a
isonomia do certame.

9.10.2. Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso. Durante o periodo em
que estiverem aguardando, a contagem de tempo para realizacdo da prova serd
interrompida.

9.11. N&o haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicara
a eliminagdo automatica do candidato.

9.12. N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e/ou
a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacGes, réguas de caélculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

9.13. Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular,
agenda eletronica, aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, fones de ouvido, controle de alarme de
carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, éculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, ou qualquer outro acessorio que impeca a perfeita
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visdo do candidato pelos ficais, e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha.
O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera
informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem ndo reutilizavel
fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a
guarda do candidato.

9.13.1. A FGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizagdo das provas.

9.13.2. AFGV nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

9.13.3. A FGV ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

9.13.4. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que os
candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, seja
verificada essa situacdo, o candidato serda encaminhado a Coordenacdo da unidade, para
comprovar a autorizacdo de porte de arma e, em seguida, guardar a arma em Envelope
Porta-Objetos, preferencialmente separada da municdo que seguird guardada em outro
Envelope Porta-Objetos. Ambos os Envelopes serdo lacrados e permanecerdo com o
candidato.

9.13.5. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos
0s equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca ndo
reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo. Esse envelope deverd permanecer lacrado
durante toda a realizacdo das provas e somente podera ser aberto apds o candidato deixar
o local de provas.

9.13.6. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a
saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel
gue a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente
seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

9.14. Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
que, durante a sua realizacdo:

a) Forsurpreendido fornecendo ou recebendo auxilio para a execucdo das provas.

b) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, material
com anotacdes ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se
comunicar com outro candidato.

c) For surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no
subitem 9.13.

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

e) Ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo
destinado para a sua realizagdo.

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas.

h) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas.

i) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

j) Utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

k) Nao permitir a coleta de sua assinatura.
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l) For surpreendido portando anotacBes em papéis ou qualquer meio que ndo os

permitidos para a realizagdo da prova.

m) For surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca ndo

reutilizavel.

Ndo permitir ser submetido ao detector de metal.

Ndo permitir a coleta de sua impressado digital.

Ndo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes.

Receber qualguer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o

fechamento dos portdes.

r) Na&o tiver sido identificado na sala antes do inicio das provas.

9.15. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo da
Prova Obijetiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema de
deteccdo de metais quando do ingresso e da saida das salas e dos sanitarios.

9.15.1. N&o sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade,
0 uso de outros sanitdrios de locais que ndo estejam sendo usados para o atendimento a
candidatos que ainda estejam realizando as provas.

9.16. Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do
local de provas.

9.17. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo
e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

9.18. Quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico
ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso.

n
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9.19. O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacdo do
candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

9.20. Por ocasido da realizacdo das provas, deverdo ser observados, todos os protocolos de
seguranca e medidas sanitarias vigentes, considerando o estado da contaminagdo pelo
Coronavirus (COVID-19), conforme legislacdo do Poder Publico Federal, Estadual e Municipal.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. A Nota Final para os cargos de Agentes de Servigos Gerais, Agente Operacional, Assistente em
Gestdo Municipal, Assistente Técnico Municipal, Analista em Gestdo Municipal, Analista Técnico,
Fiscal de Postura e Estética Urbana serd a nota obtida na Prova Objetiva, conforme parametros
estabelecidos no item 8.17.

10.2. A classificacdo neste Concurso sera feita segundo a ordem decrescente da Nota Final obtida.

10.3. No caso de igualdade de pontuagdo final para classificacdo, dar-se-a preferéncia
sucessivamente, de acordo com a Lei Complementar Municipal n? 56/1992, para os cargos de
Agente Operacional, Assistente em Gestdo Municipal, Assistente Técnico Municipal, Analista em
Gestdo Municipal, Analista Técnico, Fiscal de Postura e Estética Urbana, ao candidato que obtiver:

a) Tiver maior nimero de dependentes.

b) Tiver a maior idade.

c) Obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos.

d) Obtiver maior nota em Lingua Portuguesa.

e) Obtiver maior nota em Raciocinio Légico Matematico.
f)  Obtiver maior nota em Nog¢des de Informatica.

g) Tiver exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal
(Decreto-Lei n2 3.689/1941).
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10.3.1. Para o cargo de Agente de Servigos Gerais, ao candidato que obtiver:
a) Tiver maior nUmero de dependentes.
b) Tiver a maior idade.
c) Obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos.
d) Obtiver maior nota em Lingua Portuguesa.
e) Tiver exercido a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal
(Decreto-Lei n2 3.689/1941).

10.4. Para fins de comprovacdo do que se refere a alinea “a” dos subitens 10.3 e 10.3.1, serdo
aceitas certidGes de nascimento ou certiddo de adogdo (original ou cdpia autenticada em
cartorio) dos respectivos dependentes (filhos).

10.4.1. Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdo
fazer o upload do documento comprobatério no link de inscricdo, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-administrativo23, dentro do prazo previsto
para as inscricdes, conforme subitem 4.1.

10.4.2. Sera considerado numero igual a O (zero) dependentes para aqueles que ndo fizerem a
indicacdo no prazo.

10.5. Para fins de comprovacdo da funcdo a que se refere a alinea “g” do subitem 10.3 e a alinea “e”
do subitem 10.3.1, serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos
publicos (original ou cdpia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais
e regionais federais do pais, relativos a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de
Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n2
11.689/2008.

10.5.1. Para fins de verificagcdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdo
fazer o upload do documento comprobatério no link de inscricdo, no endereco eletrdnico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-administrativo23.

11. DOS RECURSOS

11.1. O Gabarito Oficial Preliminar e o Resultado Preliminar da Prova Objetiva serdo divulgados no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-administrativo23.

11.2. O candidato que desejar interpor recurso dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a serem
contados do dia subsequente ao da divulgacdo do Gabarito Oficial Preliminar e/ou do Resultado
Preliminar da Prova Objetiva.

11.3. Para recorrer contra o Gabarito Preliminar ou contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva,
o candidato deverda usar formularios proprios, encontrados no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-administrativo23, respeitando as respectivas
instrucdes.

11.3.1. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo serd liminarmente indeferido.

11.3.2. O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacdes serd automaticamente desconsiderado, n3o sendo sequer encaminhado a
Banca Examinadora da FGV.

11.3.3. Apds a andlise dos recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

11.3.4. Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a
pontuacdo correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.

11.3.5. Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do Gabarito Oficial Preliminar de questdo
integrante de Prova Objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
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11.3.6. Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-administrativo23.
11.3.7. Ndo serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora do
prazo.
11.4. Em nenhuma hipodtese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de Gabarito Oficial
definitivo, bem como contra o resultado definitivo das provas.
11.5. O candidato que se identificar no momento da interposi¢do ndo tera o recurso conhecido.
11.6. Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.
11.7. De igual forma, ndo sera conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de
assuntos diversos aos especificados quando do resultado da etapa.
11.7.1. Ainterposi¢do dos recursos citados nos itens anteriores devera ser realizada pessoalmente
pelo candidato, vedada a utilizacdo de instrumento procuratério.

12. DA PERICIA MEDICA PARA CADIDATOS PCD
12.1. Os candidatos com deficiéncia, habilitados e classificados na fase da Prova Objetiva, na forma
do disposto no item 10.1 deste Edital, serdo convocados em ato proprio para a realizacdo da
pericia médica, quando convocado.
12.2. O candidato que, sem fundados motivos, ausentar-se ou deixar de comparecer a pericia
meédica na data e hordrio para a qual for convocado, perdera o direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

13. DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

13.2. Na hipdtese de igualdade na pontuacdo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate definidos no subitem 10.3. e 10.3.1.

13.3. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

13.4. Os candidatos classificados serdo enumerados em lista Unica.

13.5. O resultado e classificacdo final do Concurso Publico estardo a disposicdo dos interessados nos
sites https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-administrativo23 e
https://diariodomunicipio.sjc.sp.gov.br.

13.6. Os candidatos aprovados terdo sua convocacdo publicada em veiculo de comunicacdo dos
atos oficiais do Municipio de Sdo José dos Campos.

13.7. O resultado final serd homologado pelo Municipio de Sdo José dos Campos, mediante
publicacdo no veiculo de comunicacdo dos atos oficiais da Prefeitura de Sdo José dos Campos
(https://diariodomunicipio.sjc.sp.gov.br), e divulgado na Internet no site da FGV
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-administrativo23).

14. DA CONVOCACAO E NOMEACAO

14.1. Os candidatos aprovados em todas as etapas terdao sua convocagdo para fins de ingresso no
quadro do Municipio de S3o José dos Campos publicada em Diario Oficial da Prefeitura e demais
veiculos de comunicagdo dos atos do Municipio.

14.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, deverd apresentar,
necessariamente, no ato da nomeacdo, os documentos e certiddes exigidos no subitem 3.8
deste Edital.

14.2.1. Caso haja necessidade, podera ser solicitado outros documentos complementares.

14.2.2. O ndo comparecimento no dia, hordrio e local estabelecidos no Edital de Convocacdo e o
retorno regular da correspondéncia enviada (podendo ser por Aviso de Recebimento (A.R.),
telegrama ou e-mail), implicara a desclassificacdo automatica do candidato.

14.2.3. Caso o candidato ndo confirme o recebimento da convocacdo ou ndo atenda a mesma, ele
serd reconvocado. O Edital de Reconvocacdo serd publicado exclusivamente no site da
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Prefeitura de Sdo José dos Campos (www.sjc.sp.gov.br), no link concursos, com o prazo de
02 (dois) dias Uteis para que o candidato se apresente.

14.2.4. 0O candidato que ndo tiver disponibilidade para o ingresso no prazo estipulado no Edital de
Convocacdo serd desclassificado, independentemente do motivo alegado.

14.2.5. O candidato convocado deverd submeter-se a inspecdo médica oficial prévia, quando sera
avaliada sua aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo. Somente serd investido em
cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo.

14.2.6. Quando da convocagdo, o portador de deficiéncia devera ser submetido a pericia médica
gue sera realizada pela Prefeitura de S3do José dos Campos, para verificacdo da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo. Sera
desclassificado do Concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel
com as atribuicdes do cargo.

14.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds
a homologacdo do Concurso Publico.

14.4. A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Publico
Municipal, na Lei Complementar Municipal n2 56/92.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicara aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros
que vierem a ser publicados.

15.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no Didrio Oficial da
Prefeitura e no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc-
administrativo23.

15.3. O candidato poderd obter informacdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursoprefsjcadm@fgv.br.

15.4. O candidato que desejar informacdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizacdo do
concurso, devera fazé-lo por meio do concursoprefsjcadm@fgv.br.

15.5. O candidato deverd manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos telefénicos com a
FGV, enquanto estiver participando do concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por
meio do e-mail concursoprefsjcadm@fgyv.br.

15.6. Sera responsabilidade do candidato o prejuizo decorrente da ndo atualiza¢do de seu enderecgo
para correspondéncia junto a coordenac¢do do concurso no ambito do Municipio de Sdo José dos
Campos.

15.7. Todas as fases do Concurso, poderdo ocorrer inclusive nos domingos ou feriados.

15.8. Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
Edital de Retificacdo.

15.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV.

15.10.As despesas decorrentes da participacdo do Concurso Publico, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentacdo, correm por conta dos candidatos.

Sdo José dos Campos, 03 de agosto de 2023

ODILSON GOMES BRAZ JUNIOR

Secretdrio de Gestdo Administrativa e Finangas

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO
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%+ CONHECIMENTOS GERAIS (AGENTE DE SERVICOS GERAIS)

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizacdo estrutural dos textos. 2. Marcas de
textualidade: coesdo e coeréncia. 3. Modos de organizacdo discursiva: descricdo, narracdo,
exposicdo e argumentacdo; caracteristicas basicas de cada modo. 4. Tipos textuais:
informativo, publicitdrio, normativo e didatico; caracteristicas bdsicas de cada tipo. 5.
Tipologia da frase portuguesa: declarativa, exclamativa, interrogativa e enfatica. 6. Estrutura
da frase portuguesa: operacdes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdo.
Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuagdo e sinais graficos. Organizagdo
sintatica das frases: ordem direta e inversa. 7. Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. 9.
Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviacdo. 10. Classes de palavras; os aspectos
morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e interjeicdes; os modalizadores. 11. Semantica:
sentido préprio e figurado; anténimos, sinbnimos, paronimos e hiperdnimos. Polissemia e
ambiguidade. 12. Ortografia e acentuacdo grafica. A crase.

MATEMATICA

Numeros inteiros e decimais. Operacdes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo.
Conceito de fracdo. Conjuntos e suas operacdes. Algebra bésica. Medidas de comprimento,
massa, area, volume e tempo. Geometria bdsica: poligonos, dngulos perimetro e drea.
Principios simples de contagem. Problemas de raciocinio envolvendo situac6es do cotidiano.

<+ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (AGENTE DE SERVICOS GERAIS)

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento no
ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. No¢des de topografia. Carregamento
e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servicos de capina em geral.
Limpeza de érgdos publicos e de circulagdo externa. Produtos de limpeza, sua utilidade e
aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral. Aplicagao
de inseticidas e fungicidas. Coleta de lixo e entulho e os tipos de recipientes. Nog¢Bes basicas
de preparacdo de alimentos. Coleta e armazenamento e tipos de recipientes. Trabalho de
cozinha: preparo de café, lanches e refeicGes em geral; guarda e conservagao de alimentos.
Controle de estoque de material de limpeza e de cozinha; relatério de pedidos de materiais de
consumo, limpeza e géneros alimenticios. Atendimento e execug¢do de chamadas nacionais e
internacionais. Corte, perfuracdo e ordenamento de papéis, blocos e impressos em geral.
Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Nogdes de
seguranca no trabalho. Nog¢des de primeiros socorros.

< CONHECIMENTOS GERAIS (AGENTE OPERACIONAL, ASSISTENTE EM GESTAO MUNICIPAL,
ASSISTENTE TECNICO MUNICIPAL E FISCAL DE POSTURA E ESTETICA URBANA)

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdao e Compreensdo de texto. Organizacdo estrutural dos textos. 2. Marcas de
textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizacdo discursiva:
descricdo, narracdo, exposicdo, argumentacdo e injuncdo; caracteristicas especificas de cada
modo. 4. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e
divinatério; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literdrios e ndo literarios. 5.
Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa: opera¢®es de deslocamento,
substituicdo, modificagdo e correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta.
Pontuacdo e sinais graficos. Organizacdo sintatica das frases: termos e ora¢des. Ordem direta
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e inversa. 7. Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Funcdes da linguagem. 9. Elementos
dos atos de comunicacgdo. 10. Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviagdo. 11.
Classes de palavras; os aspectos morfolégicos, sintdticos, semanticos e textuais de
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjungbes e
interjeicBes; os modalizadores. 12. Semantica: sentido préprio e figurado; antdénimos,
sinbnimos, paronimos e hiperdnimos. Polissemia e ambiguidade. Os diciondrios: tipos; a
organizacdo de verbetes. 13. Vocabuldrio: neologismos, arcaismos, estrangeirismos;
latinismos. 14. Ortografia e acentuacdo grafica. A crase.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Logica: proposicBes, conectivos, equivaléncias ldgicas, quantificadores e predicados.
Conjuntos e suas operacdes, diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operacoes,
porcentagem e juros. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area,
volume, massa e tempo. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas informacdes das relagbes fornecidas e
avaliacdo das condicBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacées. Compreensdo
e andlise da légica de uma situacdo, utilizando as fung¢des intelectuais: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensdo de dados apresentados em graficos e
tabelas. Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
Problemas de contagem e noc¢des de probabilidade. Geometria basica: angulos, triangulos,
poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e area. NocGes de estatistica: média,
moda, mediana e desvio padrdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia.
Problemas de ldgica e raciocinio.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocdes do sistema operacional Windows; edicdo de textos, planilhas e apresentacBes
(Ambientes Microsoft Office e Google). Conceitos basicos, ferramentas de navegacdo
(Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome), aplicativos, procedimentos,
internet e intranet. Nog¢bGes de Google Workspace e ferramentas de
produtividade/colaboragdo. Nog¢des de Seguranca da informagdo: procedimentos de
seguranca; nocGes de virus, worms e pragas virtuais; aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, anti-spyware etc.). Procedimentos de backup; armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage).

ATUALIDADES

Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizacdes ndo governamentais,
aspectos locais e aspectos globais. Descobertas e inovag¢des cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea. Mundo Contemporaneo: elementos de politica
internacional e brasileira; cultura internacional e cultura brasileira (musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo). Elementos de economia
internacional contemporanea; panorama da economia brasileira. Etica e cidadania.

X3

%

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (AGENTE OPERACIONAL, ASSISTENTE EM GESTAO MUNICIPAL,
ASSISTENTE TECNICO MUNICIPAL E FISCAL DE POSTURA E ESTETICA URBANA)

AGENTE OPERACIONAL

Manutencdo de edificios. Materiais de construcdo: concreto simples, concreto armado,
argamassas, materiais ceramicos, materiais betuminosos, madeira, aco. Técnicas da
construcdo: sistemas de fundacgdes, piso, paredes, pintura, cobertura, portas e janelas.
InstalacBes elétricas prediais: conceitos basicos, protecdo, projeto, seccionamento e comando
dos circuitos. Instalagdes hidrdulicas prediais: instalagdes de dgua potdvel, instalacdes de
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esgotos sanitdrios e de aguas pluviais. Desenho Arquitetonico: introdugdo ao desenho técnico,
padronizacdo de plantas e croquis. No¢Bes bdsicas de mecanica, opera¢cdo e manutencao
preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados. Conhecimento de
sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel
de dleo, de dgua, condicdes de freio, pneus etc. Diagndsticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; lubrificacdo e conservacdo do veiculo. Trabalhos de operacdo de tratores
agricolas, rocadeiras e motosserras. Confeccdo, reforma e ornamento de méveis e artefatos
de madeira, seguindo desenhos e especificagbes. Conhecimento e manuseio dos
equipamentos utilizados na funcdo: plainas, furadeiras, lixadeiras, serras, tornos e outras
maquinas e ferramentas apropriadas. Tracagem de riscos e marcacdo de pontos. Entalhes.
Pintura, verniz ou enceramento das pecas confeccionadas. Reparo de pecas e moveis,
recuperando ou substituindo as pecas danificadas. Higiene pessoal e com todo o material
mantido sobre a sua responsabilidade. No¢Ges de seguranca no trabalho. No¢cGes de primeiros
SOCOITos.

ASSISTENTE EM GESTAO MUNICIPAL

1.Nogdes de funcdes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Nogdes
de procedimentos administrativos e Manuais Administrativos. Estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso
de formulas, fungdes e macros, conhecimentos de utilizacdo de planilhas eletrénicas para
realizacdo de cdlculos de quantitativos, cronogramas e controle das atividades.
Conhecimentos dos conceitos basicos de editores de textos para redacdo de documentos.
Conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos para trabalhos em
computador. Uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos.
Redacdo de correspondéncia oficial. Organizacdo de arquivos e protocolos. Recepcdo e
despacho de documentos. 2. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local
de trabalho. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade.
Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento
interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgdo e a opinido publica; fatores positivos do
relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; compreensdo mdutua. Postura
profissional e relagBes interpessoais. Comunica¢do. Qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade; apresentacdo; atengao; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia;
discricdo; conduta; objetividade. Nog¢des de direitos e deveres. Etica e Cidadania. Atendimento
presencial, por telefone, internet e outros meios. Qualidade no atendimento 3. Administracao
de Pessoas e Administracao de Materiais. No¢des de Organizacdo e Métodos. Atendimento ao
publico; qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentagdo, atencao,
cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerdncia, discricdo, conduta, objetividade. Trabalho
em equipe: personalidade e relacionamento; eficdcia no comportamento interpessoal;
servidor e opinido publica; o érgdo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento;
comportamento receptivo e defensivo; compreensdo mutua. Postura profissional e relacdes
interpessoais. Estoque e controle de estoque. Classificacdo de materiais: materiais de
estoques quanto ao valor do consumo anual e quanto a importancia estratégica e
operacional; materiais ndo de estoque. ldentificacdo; nome padronizado; codificacdo;
recebimento; entrada de materiais: estocagem de materiais e localizacdo de materiais.
Elaboracdo de atas. 4. Principios Fundamentais das Artes Graficas, Fundamentos Tedricos e
Conceituais de Projeto Grafico. Folders, cartazes, livros, filipetas, crachds e banners.
Programacdo visual grafica variada: criar logotipos, diagramacdo, editoracdo de textos.
Tratamento de imagens com Photoshop, Corel Draw, lllustrator, InDesign, Acrobat Pro.
Nocdes de gravacdo de chapas offset tradicional e CTP (computer to plate). Sequéncia de
Cores para impressao offset. Conhecimentos de processos e sistemas de impressdo em offset.
Pré-impressao. Conhecimento de tipos e materiais de acabamento: vernizes, laminagado, colas,
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costura, grampos, ilhoses, wireo, espiral etc. Tipos de papéis e gramaturas. Formatos de
papéis AA, BB e DIN. Aproveitamento de papéis para corte e impressdo. 5. Noc¢bes de
Engenharia de Trafego e Sinalizacdo de Transito. Elementos da Engenharia de Trafego.
Sinalizagdo Vidria (vertical, horizontal e semafdrica, etc.). Fiscalizacdo Eletrénica. Legislacdo de
Transito Aplicada: Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito: Volume | — Sinalizagdo Vertical
de Regulamentacdo; Volume Il — Sinalizacdo Vertical de Adverténcia; Volume Ill — Sinalizacdo
Vertical de Indicacdo; Volume IV — Sinalizacdo Horizontal; Volume V — Sinalizacdo Semaférica;
Volume VI — Sinalizagcdo de Obras e Dispositivos Auxiliares. 6. Legislacdo: Lei n2 9503, de 23 de
setembro de 1997 e suas alteraces de Transito: disposicdes gerais; da composicdo e da
competéncia do Sistema Nacional de Transito. Das normas Gerais de Circulagdo e Conduta.
Dos Pedestres e Condutores de Veiculos ndo motorizados. Do Cidaddo. Da Educacdo para o
Transito. Da Sinalizacdo de Transito. Dos veiculos: disposicdes gerais; da seguranca dos
veiculos; da identificacdo do veiculo; dos veiculos; do licenciamento. Da conducdo de
escolares. Da habilitacdo. Das infracdes. Das penalidades. Das medidas administrativas.
Decreto n24.711/2003 (dispde sobre a Coordenacdo do Sistema Nacional de Transito — SNT).

ASSISTENTE TECNICO MUNICIPAL/TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1. Seguranca Aplicada ao Trabalho: Histérico da Seguranca do Trabalho. 2. Efeitos do acidente
de trabalho: trabalhador, familia e empresa. 3. Causas do acidente de trabalho. 4.
Comunicacdo e registro de acidentes. 5. Saneamento do Meio Ambiente: aspectos legais;
esgotos. 6. Efluentes liquidos industriais. 7. Residuos: composicdo, acondicionamento e
coleta, destinacdo final. 8. Primeiros Socorros e Doencas Ocupacionais: temperatura, pulso e
respiracdo; desmaios; envenenamento; queimadura; fraturas; hemorragias; respiracdo
artificial e massagem cardiaca. 9. Doencas profissionais. 10. Lesdo por Esforco Repetitivo. 11.
Transporte de acidentados. 12. Ergonomia. 13. Fadiga; iluminacdo, cores e clima. 14.
Prevencdo e Controle de Perdas: observacdo planejada do trabalho. 15. Anadlise de riscos;
andlise Preliminar de Riscos; Andlise de Modos Falhas. 16. Maquinas, Equipamentos e
Materiais: equipamentos e dispositivos elétricos; equipamentos de guindar e transportar;
ferramentas manuais e motorizadas; vasos de pressdo e caldeiras; compressores e
equipamentos pneumaticos; fornos. 17. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva.
18. Tanques, silos e tubulagdes. 19. Obras de construcao, demolicdo e reforma. 20. Tecnologia
e Prevencdo de Incéndios: principios basicos do fogo; extintores de incéndio; hidrantes;
equipamentos e sistemas de protecdo contra incéndio. 21. Higiene do Trabalho: conceituacao,
classificacdo e riscos, agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. 22. Ruido e vibragBes. 23.
Conforto térmico; ventilagdao aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho. 24. Radia¢des
ionizantes e nao ionizantes. 25. Contaminantes quimicos: soélidos, liquidos e gasosos. 26.
lluminagdo. 27. Legislacdo.

FISCAL DE POSTURA E ESTETICA URBANA

1. NocGes de arquitetura, urbanismo e topografia; leitura e interpretacdo de projetos de
arquitetura, urbanizacdo e pavimentacgdo. 2. NBR 10.151/2019 (Acustica - medicdo e avaliagcdo
de niveis de pressdo sonora em areas habitadas - aplicacdo de uso geral). 3. Normas de
desenho técnico: leitura e interpretacdo de desenho técnico arquitetdnico — NBR 6492/2021
(Documentacdo técnica para projetos arquitetbnicos e urbanisticos requisitos); legenda;
dimensionamento e escalas; escalas; linha de cota; plantas e vistas; representacdes graficas
de Projetos: planta baixa, planta de situacdo, planta de locacdo (implantacdo); cortes
transversal e longitudinal; planta de fachada: convencdes e simbolos nos projetos
arquitetonicos; escadas e rampas; NBR 10068:1987 (Folha de desenho - Leiaute e dimensdes).
4. Lei Federal n2 10.257/2001 (Estatuto das Cidades). 5. Legislagdo e normas sobre
acessibilidade: NBR 9050:2015; NBR 16537:2016; Lei Federal n? 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). 6. Noc¢Bes de Seguranca do Trabalho. 7. Legislacdo urbanistica do
municipio de Sdo Jose dos Campos: Lei Complementar n2 612 ilnstitui o Plano Diretor de Sao
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José dos Campos), Lei Complementar n? 623/2019 (estabelece as normas relativas ao
parcelamento, uso e ocupacdo do solo, em consonancia com o Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado do Municipio de Sdo José dos Campos aprovado e instituido pela
Lei Complementar n2 612, de 30 de novembro de 2018), Lei Complementar n® 651/2022
(disciplina toda construcdo, ampliacdo, regularizacdo, transformacdo, reclassificacdo de
atividade, reconstrucdo, reforma, retrofit, demolicdo e instalacdo de equipamento dentro dos
limites do imdvel, orientando e determinando os processos de sua aprovacgao e fiscalizacdo),
Decreto n? 19.030/22 (regulamenta os Licenciamentos Edilicios), Decreto n? 19.032/22
(regulamenta as Estratégias Sustentaveis nas Edificacdes), Lei n? 8680/2012 (disciplina o
exercicio do comércio de mercadorias acondicionadas em boxes e carrinhos, localizados em
areas de atuacdo previamente designadas para tanto, dentro de determinado perimetro do
municipio).

7
0.0

CONHECIMENTOS GERAIS (ANALISTA EM GESTAO MUNICIPAL, ANALISTA TECNICO)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e compreensdo de texto. Organizacdo estrutural dos textos. 2. Marcas de
textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizagdo discursiva:
descricdo, narracdo, exposicdo, argumentacdo e injuncdo; caracteristicas especificas de cada
modo. 4. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e
divinatdrio; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e ndo literarios. 5.
Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa: operacdes de deslocamento,
substituicdo, modificacdo e correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta.
Pontuacdo e sinais graficos. Organizacdo sintatica das frases: termos e oragdes. Ordem direta
e inversa. 7. Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Fun¢des da linguagem. 9. Elementos
dos atos de comunicacdo. 10. Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviagdo. 11.
Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjuncbes e
interjeicGes; os modalizadores. 12. Semantica: sentido préprio e figurado; anténimos,
sinbnimos, pardénimos e hiperdnimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a
organizacdo de verbetes. 13. Vocabuldrio: neologismos, arcaismos, estrangeirismos;
latinismos. 14. Ortografia e acentuacdo grafica. A crase.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Légica: proposicBes, conectivos, equivaléncias ldogicas, quantificadores e predicados.
Conjuntos e suas operacfes, diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operacdes,
porcentagem e juros. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area,
volume, massa e tempo. Estrutura logica de relacBes arbitrdrias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas informacdes das relacbes fornecidas e
avaliacdo das condicGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagcdes. Compreensao
e andlise da légica de uma situacdo, utilizando as funcdes intelectuais: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensdo de dados apresentados em graficos e
tabelas. Raciocinio ldgico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
Problemas de contagem e nog¢des de probabilidade. Geometria basica: angulos, tridngulos,
poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e drea. Nog¢Ges de estatistica: média,
moda, mediana e desvio padrdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia.
Problemas de ldgica e raciocinio.

NOCOES DE INFORMATICA
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Nocdes do sistema operacional Windows; edicdo de textos, planilhas e apresentacBes
(Ambientes Microsoft Office e Google); conceitos bdsicos, ferramentas de navegacdo
(Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); aplicativos, procedimento,
internet e intranet; nogBes de Google Workspace e ferramentas de
produtividade/colaboracdo; nocdes de Seguranca da Informacdo: procedimentos de
seguranca; nog¢des de virus, worms e pragas virtuais; aplicativos para segurancga (antivirus,
firewall, anti-spyware etc.); procedimentos de backup; armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage).

ATUALIDADES

Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizacdes ndo governamentais,
aspectos locais e aspectos globais. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea. Mundo Contemporaneo: elementos de politica
internacional e brasileira; cultura internacional e cultura brasileira (musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo); elementos de economia
internacional contemporanea; panorama da economia brasileira. Etica e cidadania.

<+ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ANALISTA EM GESTAO MUNICIPAL, ANALISTA TECNICO)

ANALISTA EM GESTAO MUNICIPAL/ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

Administracdo: conceitos e objetivos. Niveis hierdrquicos e competéncias gerenciais. Processo
Administrativo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Gestdo estratégica: conceitos,
modelos, formulacdes e implementacdo. Gestdo por resultados. Organizacdo, Sistemas e
Métodos: sistemas administrativos; sistemas de informac®es gerenciais; estrutura
organizacional; departamentalizacdo; linha e assessoria; atribuicdes das unidades
organizacionais; delegacdo, centralizacdo e descentralizacdo; amplitude de controle e niveis
hierarquicos; metodologia de levantamento, analise desenvolvimento e implementacdo de
métodos administrativos; manuais administrativos; controle e avaliagdo; desenvolvimento
organizacional; Gestdo de Processos. Gestdo de Pessoas: gestdo estratégica de pessoas.
Divisdo e organizagdo do trabalho. Gestdo de carreiras. Remuneragdo estratégica.
Recrutamento, selecdo e demissdo. Treinamento, desenvolvimento e capacitagao. Avaliacdo
de desempenho. Qualidade de vida no trabalho. Gestdo participativa em recursos humanos.
Gestdo por competéncias. Comportamento Organizacional: processos relacionados ao
individuo: aprendizagem e percepcdo; personalidade; atitude e valores; motivacdo e
comprometimento; estresse no ambiente de trabalho. Processos relacionados aos grupos:
equipes e processos sociais; lideranca; comunicacdo; tomada de decisdo; grupos e equipes;
conflito, poder e politica. Cultura organizacional. Mudanca organizacional. Administracdo de
Recursos Materiais e Patrimoniais: recursos materiais e patrimoniais; aquisicdo de recursos
materiais e patrimoniais; administracdo de materiais e estoques. Administracdo patrimonial e
de instalacOes; obrigatoriedade da licitacdo e contratacdo direta; modalidades de licitacdo;
procedimentos da licitagdo. Administracdo Publica: caracterizacdo da gestdo publica.
Governabilidade, governanca e prestacdo de contas dos resultados das a¢des (accountability).
Mecanismos de controle interno e externo. Fundamentos constitucionais do Estado e de
controle da administracdo publica no Brasil. Terceirizacdo. Orcamento Publico: conceito e
principios; o ciclo orcamentario, créditos adicionais, estagios das despesas publicas, empenho,
liquidacdo e pagamento. Classificagdo das receitas correntes, das despesas correntes e de
capital; elaboracdo de propostas orgamentdrias; controle e execucdo orgamentaria.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigos 37 a 41. Normas para
licitacBes e contratos da Administracdo Publica: Lei n2 8.666/93.
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ANALISTA EM GESTAO MUNICIPAL/CIENCIAS CONTABEIS

1. Contabilidade Geral — 1.1. Escrituracdo contabil: as contas, as partidas simples e as partidas
dobradas; as varia¢cdes patrimoniais; os livros contdbeis; as contas de receitas, despesas e
custos; as contas de compensac¢do; a equacdo patrimonial basica; o regime de caixa e o de
competéncia; os lancamentos e suas retificaces. 1.2. Registros contdbeis na constituicdo de
entidades: os tipos de entidades; a constituicdo do capital; a subscricdo e a integralizacdo do
capital, no caso de sociedades andnimas; a realizacdo de capital com bens e direitos; as
despesas de constituicdo. 1.3. Registros das operac¢des tipicas de uma empresa: compras e
vendas; movimentacdo de estoques; custo com pessoal; servicos de terceiros, prémios de
seguros, tributos, amortizacBes, depreciacdes e exaustBes; operacdes financeiras, de
empréstimos e de descontos; lancamentos de destinacdo do resultado. 1.4. Medidas
preliminares a elaboracdo de balancos: o balancete de verificacdo; as conciliacGes e
retificacBes de saldos de contas; as provisdes e os diferimentos; o inventdrio de mercadorias e
de materiais; os créditos de liquidagdo duvidosa. 1.5. Avaliagdo dos ativos e passivos: a
avaliacdo e a escrituracdo pelo custo de aquisicdo; a correcdo monetaria; as reavaliacdes; a
avaliacdo de investimentos pelo método de equivaléncia patrimonial; as empresas coligadas e
controladas. 1.6. A elaboracdo das demonstragdes contdbeis: o balanco patrimonial e as suas
notas explicativas; a apuracdo do resultado e a demonstracdo do resultado do exercicio; a
demonstracdo de lucros e prejuizos acumulados; a demonstracdo das mutacdes do
patrimoénio liquido; a demonstracdo das origens e aplicacdes de recursos; a demonstracdo de
fluxo de caixa e a consolidacdo de balancos. 1.7. Os registros contdbeis na reestruturacdo de
empresas: caracteristicas principais das incorporacdes, fusGes e cisGes de empresas; 0s
registros contabeis correspondentes. 2. Contabilidade Publica — 2.1 Lei n? 4.320/64, demais
legislacdo pertinente. 2.2 Das receitas: conceituacdo, classificacdo das receitas. 2.3 Das
Despesas: classificacdo das despesas segundo as categorias econdmicas, classificacdo das
despesas segundos os elementos de despesas. 2.4 Das transferéncias correntes e de Capital;
divida fundada e divida flutuante; créditos adicionais. 2.5 Conhecimentos gerais sobre
auditoria contabil e financeira: balangos orcamentario, patrimonial, financeiro; variacdes
patrimoniais; Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); Lei
Orcamentdria; plano plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentarias e demais instrumentos da
gestdo fiscal. 2.6 Limites constitucionais. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) - 92 edicdo. 2.7 Aspectos Orgamentario, Patrimonial e Fiscal da Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico; caracteristicas qualitativas da informacdo contabil; procedimentos
contdbeis orcamentdrios; procedimentos contabeis patrimoniais; conhecimentos gerais sobre
licitag®es em todas as suas modalidades e contratos administrativos. 2.8 Administracdo geral
de convénios, ajustes, acordos; prestacdes de contas em geral. 3. Contabilidade de Custos —
3.1. Elementos conceituais: o fluxo de valores no ciclo operacional interno das entidades; a
insercdo da contabilidade de custos na contabilidade e sua obediéncia aos principios
fundamentais de contabilidade; a diferenciacdo entre os custos e as despesas; o conceito de
portador dos custos. 3.2. As possiveis classificacGes dos custos: as espécies de custos; os
custos e o grau de ocupacdo da empresa; o principio da causacdo e os custos diretos e
indiretos; os custos necessdrios e desnecessarios. 3.3. Os objetivos da Contabilidade de
Custos: a apreensdao das variagdes patrimoniais havidas e a avaliacdo dos estoques de
produtos e servicos; os precos de venda e o resultado dos produtos e/ou servigos; o controle
da economicidade das operacBes; a andlise de alternativas quanto aos produtos e processos
de producdo, administracdo e comercializacdo. 3.4. Caracterizacdo dos sistemas de
custeamento - o grau de respeito a causacdo: os custos diretos e indiretos; as classes de
valores utilizados: reais, padronizados, projetados ou simulados; a consideracdo ao grau de
ocupacdo da entidade: os custos fixos e varidveis; a formalizacdo dos registros: o monismo e o
dualismo; as contas espelhadas. 3.5. Os principais sistemas de custeamento: conceituacdo e
caracteristicas dos principais sistemas de custeamento; o custeio por absorgdo e suas
principais modalidades, especialmente quanto ao tratamento dos custos indiretos; o custeio-
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padrdo; o custeio direto e o custeio marginal, o custo-meta; o custeio por atividades; a
integracdo dos registros de custos a escrituracdo contdbil. 4. Auditoria Contabil — 4.1.
Caracteristicas: conceito, objetivo e campo de atuacdo; a auditoria na drea empresarial e no
setor publico; a auditoria interna e a auditoria externa independente; o perfil profissional do
auditor; a auditoria das empresas integrantes do mercado de capitais. 4.2. Trabalho de
auditoria: o planejamento e a execucdo dos trabalhos; os papéis de trabalho; o estudo e a
avaliacdo dos sistemas de controle interno; os tipos de auditoria nas empresas privadas. 4.3.
Legislacdo: legislacdo profissional vigente sobre a matéria, especialmente as NBCP 1 e NBCT
11 e possiveis alteracdes e inclusGes até sessenta dias antes da realizagdo do concurso.

ANALISTA EM GESTAO MUNICIPAL/CIENCIAS ECONOMICAS

1. NogBes basicas de Economia: escassez, sistemas econdmicos, regime, estrutura e sistema
econdmico; Curva de Possibilidades de Producdo (curva de transformacdo); organizacdo
econdmica; argumentos positivos versus argumentos normativos; interrelacdo da economia
com outras areas do conhecimento; divisdo do estudo econdmico. 2. Nog¢les gerais
microeconomia: conceito, teoria do consumidor (teoria da utilidade e teoria da escolha). 3.
Demanda, oferta, equilibrio e altera¢des no equilibrio de mercado: determinacdes do preco e
guantidade de equilibrio. 4. Elasticidade: conceito, preco da demanda, renda da demanda,
preco cruzada da demanda, preco da oferta. 5. A producdo e seus custos: conceitos basicos,
funcdo da producdo, andlise de curto prazo, andlise de longo prazo, teoria dos custos, os
custos totais de producdo (custos de curto e de longo prazo). 6. Estruturas de Mercado:
concorréncia perfeita e imperfeita; estruturas do mercado de fatores de producdo; agdo
governamental e abusos de mercado; grau de concentracdo econémica no Brasil. 7. Noc¢des
gerais de Macroeconomia — fluxo circular da atividade econdmica: produto e renda (fluxo
basico da economia, fluxo da atividade econémica, fluxo circular da renda). 8. Teoria da
determinacdo da renda: consumo, investimento, poupanca, equilibrio macroecondémico,
multiplicador keynesiano de gastos, vazamentos e as injecGes, politica fiscal, monetaria e
cambial. 9. Inflacdo: conceitos, efeitos da inflacdo, tipos de inflacdo, visdo monetarista e
estruturalista. 10. Desemprego: conceito, tipos de desemprego. 11. Setor externo: teorias do
comércio internacional, politica comercial internacional, balangco de pagamentos, taxas de
cambio. 12. Setor Publico: fungdes econdmicas do setor publico, estrutura tributaria, déficit
publico: conceitos e formas de financiamento, aspectos institucionais do orgamento publico:
orgcamento publico, principios orgamentarios, orcamento publico no Brasil. 13. Crescimento e
desenvolvimento econémico. 14. Estatistica: conceitos bdsicos, populagBes e amostras,
relacdo entre probabilidade e estatistica, estatistica descritiva (medidas de tendéncia central:
média, mediana e moda; medidas de dispersdo; amplitude, variancia e desvio padrdo;
diagramas de frequéncia; dados agrupados: histograma e outros graficos), probabilidade,
distribuicdo normal, pesquisas e amostragens, indicadores econémicos (produto interno
bruto; indice de preco - deflator do PIB, indice de preco ao consumidor, indice de precos por
atacado e dados de séries temporais), nimeros indices para dados econdmicos (construcdo
de indices simples, construcdo de indices agregados de precos - indices de laspeyres e indice
de paasche). 15. Matematica financeira: juros simples e capitalizacdo (conceitos, capital e taxa
de juros, calculos, montante e valor atual, método hamburgués), capitalizacdo composta
(montante e valor atual para pagamento Unico, equivaléncia de taxas), descontos (conceitos,
descontos simples — bancério ou comercial, valor atual comercial, desconto composto, andlise
comparativa entre juros simples, juros compostos e descontos simples), juros compostos
(conceito, taxas equivalentes - taxas nominais, taxa de juros efetiva, taxa real e taxa aparente),
sistemas de amortizacdo (sistema francés de amortizacdo - tabela price, sistema de
amortizacdo constante e sistema de amortizagdo misto), séries de pagamento (no¢des sobre
fluxo de caixa, séries de pagamentos, termos postecipados fator de acumulacdo de capital,
fator de formacdo de capital, fator de valor atual, fator de recuperagdo de capital e termos
antecipados — fator de acumulacdo de capital, fator de formacdo de capital, fator de valor
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atual, fator de recuperacdo de capital). 16. Métodos de avaliacdo de fluxos de caixa: valor
presente liquida taxa interna de retorno.

ANALISTA EM GESTAO MUNICIPAL/DIREITO

1. Direito Constitucional: Teoria Da Constituicdo; Teoria das Normas e Principios
Fundamentais; Constituicdo Federal de 1988 (até a Emenda Constitucional 091/2016) e ADCT.
Direitos Fundamentais e Direitos Individuais; Direitos Sociais e Direito de Nacionalidade;
Direitos Politicos e Partidos Politicos; Controle de Constitucionalidade; Organizacdo do Estado
Brasileiro; Organizacdo dos Poderes e Funcdes Essenciais a Justica. SGmulas STJ/STF. 2. Direito
Administrativo — Administracdo publica: principios bdsicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.
Servigos Publicos: conceito e principios; delegacdo: concessdo, permissdao e autorizacao. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidacdo;

discricionariedade e vinculacdo. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta;
centralizada e descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificacdo. Processo administrativo
(Lei n2 9.784/99): das disposicBes gerais; dos direitos e deveres dos administrados.
Responsabilidade civil do Estado. Lei n2 8.429, de 2/6/92: das disposi¢Bes gerais; dos atos de
improbidade administrativa. Licitacdo: conceito, objeto, finalidades e principios,
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidades e tipos, inclusive Pregdo na forma da
Lei n? 10.520/2002. Contratos Administrativos: conceito; caracteristicas. Inexecucdo do
contrato: rescisbes e sancgdes. 3. Direito Civil: Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro: vigéncia da lei, aplicacdo da lei no tempo e no espaco, integracdo e interpretacao.
Das Pessoas. Pessoas Naturais: personalidade, capacidade e auséncia. Das Pessoas Juridicas:
disposicBes gerais. Dos Bens: bens imoveis; bens moveis; bens fungiveis e consumiveis; bens
divisiveis; bens singulares e coletivos; bens publicos. Negdcio Juridico. Defeitos do Negdcio
Juridico: erro, dolo, coacgdo, estado de perigo, lesdo e fraude contra credores. Simulagdo.
Reserva Mental. Invalidades do Negdcio Juridico: nulidades absolutas e relativas. Prescricdo e
Decadéncia. ObrigacGes: conceito, obrigacdes de dar coisa certa, obrigacGes de dar coisa
incerta, obrigacdes de fazer, obrigacdes de ndo fazer, obrigacdes alternativas, obrigaces
divisiveis e indivisiveis e obrigacdes solidarias; teoria geral do pagamento. Teoria Geral dos
Contratos (Principios, Espécies, Vicios Redibitérios, Eviccdo e Extin¢do). Responsabilidade Civil.
Posse e Propriedade. Obs.: Conteldo em conformidade com a Lei 13.146/15. 4. Direito
Processual Civil: Das normas fundamentais e da aplicacdo das normas processuais. Da
jurisdicdo e da agdo. Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperagdo internacional. Da
competéncia interna. Dos sujeitos do processo: das partes e procuradores. Do litisconsorcio e
da intervencdo de terceiros. Do Ministério Publico. Da advocacia publica. Da defensoria
publica. Do juiz e dos auxiliares da justica. Dos atos processuais: forma, tempo e lugar;
comunicacdo; nulidade; substituicdo; registro; valor da causa. Da tutela provisoria: tutela de
urgéncia e da evidéncia. Da formacdo, suspensdo e extincdo do processo. Do processo de
conhecimento e cumprimento de sentenca. Procedimento comum. Cumprimento de
sentenca. Procedimentos especiais. Do processo de execucdo. Da execucdo em geral. Das
diversas espécies de execuc¢do dos embargos a execucdo. Da suspensdo e da extingdo. Do
processo de execuc¢do. Dos processos nos tribunais e dos meios de impugnacdo das decisdes
judiciais: da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais;
dos recursos. Informatizacdo do Processo Judicial (Lei no 11.419/2006). Obs.: Contelido em
conformidade com a Lei 13.105/15. 5. Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional:
disposicOes gerais, competéncia tributaria, limitacbes da competéncia tributaria, competéncia
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privativa da Unido, dos estados e dos municipios, competéncia residual. Principios juridicos da
tributacdo: legalidade, anterioridade, igualdade, competéncia, capacidade contributiva,
vedacdo do confisco, liberdade de trafego. Tributo: conceito e espécies; classificacdo dos
tributos: impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos compulsérios,
contribuicBes sociais; funcdo dos tributos. Legislacdo tributaria: leis, tratados e convencdes
internacionais, decretos e normas complementares; vigéncia e aplicacdo da legislacdo
tributaria; interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacdo tributdria: principal e
acessoria; fato Gerador; sujeito ativo; sujeito passivo: solidariedade, capacidade tributaria,
domicilio tributdrio; responsabilidade tributaria: dos sucessores, de terceiros e por infragdes.
Crédito Tributario: constituicdo - lancamento; suspensdo; extincdo; exclusdo; garantias e
privilégios. Administracdo tributdria: fiscalizacdo - sigilo comercial, dever de informar e sigilo
profissional, sigilo fiscal, auxilio da forgca publica, excesso de exacdo e responsabilidade pessoal
do agente publico; divida ativa; certiddes negativas. Direito tributdrio: conceito,
denominacbes e finalidade; natureza, posicdo e autonomia. Nog¢des do processo
administrativo tributario. Crimes contra a ordem tributaria.

ANALISTA EM GESTAO MUNICIPAL/BIBLIOTECARIO

1. Conceitos bdsicos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo. 2. Etica profissional. 3.
Biblioteca Publica, Biblioteca Escolar, Biblioteca Universitdria, Biblioteca Especializada; 4.
Planejamento do espaco fisico. 5. Estabelecimento de politicas para o desenvolvimento de
colegBes: selecdo, aquisicdo e descarte. 6. Avaliagdo de cole¢des. 7. Tipologia, fatores e
critérios que afetam a formacdo e desenvolvimento dos acervos. 8. Intercdmbio entre
bibliotecas. 9. Direitos autorais. 10. Conservacdo e restauracdo de documentos. 11. Tipologia
e finalidade das fontes bibliogréficas. 12. Critérios de avaliacdo de obras de referéncia em
geral. 13. Utilizacdo de fontes de informacdo: enciclopédias, diciondrios, ementarios,
bibliografias, diretérios, anais, guias bibliograficos. 14. Normas técnicas para a area de
documentacdo: referéncia bibliografica (ABNT — NBR 6023). 15. Indexagdo: conceito,
definicdo, linguagens documentarias, descritores, processos de indexacao, tipos de indexacgao.
16. Resumos e indices: tipos e fungdes. 17. Classificagdo Decimal Universal (CDU): estrutura,
principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares; Catalogacdo (AACR-2);
catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacdo de multimeios: DVD, fitas de video
e fitas cassetes. 18. Planejamento e elaboracdo de bibliografia; técnicas de pesquisa,
recuperagdo e disseminacdo da informagdo. 19. Comutacdo bibliografica; ISBD. 20.
Catalogacdo cooperativa: programas nacionais e internacionais; Controle Bibliografico
Universal; conversdo retrospectiva; conceito do FRBR — Requisitos Funcionais para Registros
Bibliograficos. 21. Tipologia das Linguagens Documentarias: sistemas de classificacdo
bibliografica e classificacdes facetadas; CDD e CDU. 22. Indexacdo: conceitos, caracteristicas e
linguagens. 23. Descritores, cabecalhos de assunto, vocabulério controlado e Thesaurus. 24.
Leis de incentivo a Cultura: Rouanet, Audiovisual, Mendonca. 25. Bibliotecas digitais.

ANALISTA EM GESTAO MUNICIPAL/EDUCACAOQ FISICA

1. A Educacao Fisica no Brasil — sua histdria. A importancia social da Educacdo Fisica: na escola,
no lazer, na formacédo do individuo e na transformacéao social; desenvolvimento psicomotor. 2.
A Educacdo Fisica e a pluralidade cultural; atividade fisica, movimento humano, performance
(desempenho e condicionamento humano); atividade fisica, movimento humano, saude e
qualidade de vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico);
materiais e equipamentos indispensaveis da Educacdo Fisica. 3. A importancia do jogo no
processo de Educacdo Fisica: concepcdo de jogo, jogos cooperativos, recreativos e
competitivos; jogo simbdlico; jogo de construcdo; jogo de regras; pequenos e grandes jogos;
jogos e brincadeiras da cultura popular. 4. Desportos: regras, organizacao de competicdes e
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aprendizagem dos principais desportos. 5. Esportes: individuais e coletivos. 6. Técnicas e
taticas. 7. Regras e penalidades. 8. Ginasticas: de manutencdo da saude; aerdbica e
musculacdo; de preparacdo e aperfeicoamento para a danca; de preparagdo e
aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; a capoeira como heranca cultural; ginastica
olimpica e ritmica desportiva. 9. Organizacdo de eventos esportivos; dimensdo social do
esporte. 10. Principios norteadores da Educacdo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade,
ludicidade, reflexdo critica do esporte, valores éticos e estéticos. 11. Educacdo Fisica e
Educacdo Especial. 12. Avaliacdo em Educacdo Fisica.

ANALISTA TECNICO/ENGENHEIRO CIVIL

1. Planejamento de projetos e execuc¢do de obras: programacao e controle. 1.1 Orcamentacado
de obras; 1.2. formacdo do preco de venda; 1.3. custos diretos; 1.4. composicdo de custos
unitarios; 1.5. producgdo de equipes mecanicas; 1.6. custos hordrios e equipamentos; 1.7. BDI -
Beneficios e despesas indiretas (Administracdo Central, custos financeiros, riscos, tributos
sobre o preco de vendas, lucro real/presumido); 1.8. encargos sociais (horista, mensalista);
1.9. mobilizacdo, desmobilizacdo e administracdo local; 1.10. reajustamento de precos; 1.11.
andlises de propostas e precos de obras de engenharia; 1.12. viabilidade, planejamento e
controle técnico, fisico-financeiro e econémico das construcdes; normas técnicas; 1.13.
andlise e interpretacdo de documentacdo técnica: editais, contratos, aditivos contratuais,
cadernos de encargos, projetos, didrio de obras; 1.14. andlise e compatibilizacdo de Projetos:
edificacGes (arquitetonicas, complementares e especiais); rodoviarias (sondagem,
terraplenagem, pavimentacdo, drenagem, sinalizacdo, obras de arte especiais e correntes);
hidricas (abastecimento de 4gua, coleta e tratamento de esgoto, operacdo e manutencdo);
1.15. segurancga e higiene do trabalho; 1.16. fiscalizacdo de obras e servigos; ensaios de
recebimento da obra; acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicGes, célculos de
reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura); documentacdo da obra: diarios,
documentos de legalizacdo, ARTs; recebimento (provisério e definitivo). 2. Formacdo de
precos na engenharia consultiva e de projetos. 2.1. custos diretos; 2.2. encargos sociais; 2.3.
despesas indiretas, tributos e lucro. 3. Obras de edificacdes. 3.1. projetos e especificacdes de
materiais e servicos; 3.2. analise orcamentdria: composicdo de custos unitarios, quantificacdo
de materiais e servicos, planilhas de orcamento: sintético e analitico, curva ABC: de servicos e
de insumos, cronogramas fisico e fisico-financeiro, beneficios e despesas indiretas (BDI),
encargos sociais; 3.3. programacao de obras; 3.4. acompanhamento de obras: apropriacdo de
servicos; 3.5. construcdo: organizacdo do canteiro de obras, execucdo de fundacGes diretas e
indiretas, alvenaria, concreto, estruturas de concreto armado e protendido, estruturas
metalicas (inclusive para coberturas), impermeabilizacdo, cobertura, esquadrias, pisos,
revestimento, pinturas, instalagdes (elétrica, hidrossanitéria, prevencdo a incéndio etc.); 3.6.
fiscalizagdo: acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes, calculos de
reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura etc.), andlise e interpretacdo de
documentacdo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos,
projetos, didrio de obras etc.); 3.7. controle de qualidade de materiais (cimento, agregados,
aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de
qualidade na execucdo de obras e servicos; 3.8. Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e
indices da Construcdo Civil — SINAPI: conceitos bésicos e aplicacdo; 3.9. Engenharia de
AvaliacBes (NBR 14653): nocdes, conceitos, metodologia, graus de fundamentacdo e
aplicacbes; 3.10. nocGes sobre gestdo na producdo de edificacGes, incluindo gestdo de:
projeto, materiais, execucdo, uso e manutencdo. 4. Licitacdo de obras publicas. 4.1. Conceito,
finalidade, principios; 4.2. obrigatoriedade; 4.3. hipdteses de dispensa, de inexigibilidade e de
vedacdo; 4.4. modalidades; 4.5 procedimentos; 4.6 revogacdao e anulacdo; 4.7 objeto da
licitacdo, homologacdo e adjudicacdo; 4.8 Acervo Técnico; 4.9 Anteprojeto, Projeto Basico e
Projeto Executivo. 5. Contratos administrativos de obras publicas. 5.1 conceito, caracteristicas,
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requisitos substanciais e formais; 5.2 peculiaridades e interpretacdo; 5.3 formalizacédo,
execucdo, controle, inexecucdo, revisdo e rescisdo. 6. NocBes de legislacdo ambiental. 6.1
licenciamento ambiental (licenca prévia, licenca de instalacdo, licenca de operagdo); 6.2
estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. 7. Legislacdo aplicavel a
contratacdo de obras e servicos de engenharia. 7.1 Lei n? 8.666/1993, e suas alterac¢des; 7.2
Lei n? 8.987/1995 e suas alteracBes (Lei de ConcessGes); 7.3 Lei n211.079/2004 e suas
alteragBes (parcerias publico-privadas); 7.4 Lei n? 12.462/2011, e suas alteracGes (Regime
Diferenciado de Contratacdes Publicas). 8. Etica Profissional.

ANALISTA TECNICO / ENGENHEIRQO ELETRICO

1. Circuitos Elétricos: a. Elementos de circuitos. b. Métodos de analise de circuitos. c. Andlise
senoidal em regime permanente. d. Analise de poténcia em regime permanente. e. Circuitos
trifasicos. f. Correcdo do fator de poténcia. g. Conceitos de poténcia elétrica em regime nado
senoidal. 2. Conceitos Basicos de Metrologia: a. Sistema Internacional de Unidades. b. Precisdo
e exatiddo. c. Técnicas de arredondamento. d. Erros de arredondamento. e. Calibracdo. f.
Técnicas de medicBes dimensionais. g. Técnicas de medidas elétricas. 3. Conversores de
Poténcia Elétrica: a. Conversores CC-CC (fontes chaveadas): Conversor abaixador (buck),
Conversor elevador (boost), Conversor buck-boost. b. Conversores AC-CC: Retificador nado
controlado, Retificador semicontrolado, Retificador controlado. c. Conversores AC-AC:
Controlador de poténcia monofasico e trifdsico. d. Conversores CC-AC: Inversores
monofasicos, Inversores trifasicos. 4. Maquinas Elétricas: a. Transformadores. b. Maquinas
rotativas: considerac®es tecnoldgicas; maquinas elétricas de corrente continua; maquinas
elétricas de inducdo trifasicas. c. Motores de inducdo trifasicos em regime permanente;
circuito equivalente; andlise de circuito equivalente. d. Controle de velocidade de motores de
inducdo; controle por tensdo; controle por frequéncia; controle por tensdo e frequéncia. 5.
ResolugBes ANEEL (considerando as uUltimas atualizagdes): a. Resolucdo 956/2021: estabelece
de forma atualizada e consolidada, as disposicGes relativas a conformidade dos niveis de
tensdo de energia elétrica em regime permanente. b. Resolucdo 956/2021: estabelece as
disposi¢cdes relativas a continuidade da distribuicdo de energia elétrica as unidades
consumidoras. c. Resolucdo 1000/21: estabelece, de forma atualizada e consolidada, as
condicGes gerais de fornecimento de energia elétrica. 6. Instalacdes Elétricas: a. Qualidade no
fornecimento da energia elétrica. b. lluminacdo industrial. c. Dimensionamento de condutores
elétricos. d. Curto-circuito nas instalacdes elétricas. e. Partida de motores elétricos de
inducdo. f. Protecdo e coordenacdo. g. Sistemas de aterramento. h. Projeto de subestacdo em
unidades consumidoras. i. Protecdo contra descargas atmosféricas. j. Simbologia conforme
ABNT 5444 (considere a Ultima atualizacdo). k. Seguranca em instalacbes elétricas. |.
Dimensionamento de transformadores com cargas lineares e ndo lineares. m. Cdlculo da
corrente de neutro em sistemas com cargas ndo-lineares. n. Normas da ABNT (considere a
ultima atualizagdo destas normas). o. Modelagem da Informagdo da Construgdo (Building
Information Modelling (BIM): Aplicagdo do conceito Building Information Modelling (BIM)
integrando planejamento, projeto, constru¢do, operacdo e desmobilizagdo. 7. Regimento
Interno da Assembleia e Nog8es de Licitagdes e Contratos.

ANALISTA TECNICO/ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Lei n? 6514/1977 e suas ulteriores atualizagBes: CLT, Capitulo V, Titulo Il - Da Seguranca e
Medicina do Trabalho. Portaria MTb n2 3214/1978 e suas atualizagBes: Normas
Regulamentadoras. Normas de Higiene Ocupacional (NHO) da Fundacentro. Lei n2 8213/1991
e Decreto n2 3048/1999 e suas atualizagdes: acidente do trabalho e atividades especiais. ABNT
NBR 14280:2001: Cadastro de acidente do trabalho - procedimento e classificagdo. ABNT NBR
9061:1985: Seguranca de escavacdo a céu aberto - procedimento. ABNT NBR 14787:2001:
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Espaco confinado — Prevencdo de acidentes, procedimentos e medidas de protecdo. ABNT
NBR 15481 Transporte rodovidrio de Produtos Perigosos - requisitos minimos de seguranca.
ABNT NBR 7500:2012 - Identificacdo para transporte terrestre, manuseio, movimentacdo e
armazenamento de produtos. Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional
conforme OSHAS 18.001:200. Conteludo especifico sobre temas contidos no resumo das
atribuicGes do emprego/especialidade.

ANALISTA TECNICO / ARQUITETO

Projeto de Arquitetura. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programacdo de
necessidades fisicas de atividades e layouts. Controle ambiental de edificaces: térmico,
ventilacdo, acustico e luminoso. Esquadrias. Desenvolver projetos de edificaces, espacos
arquitetonicos, paisagismo, estudos luminotécnicos, estudos de topografia e movimentagao
de terra: corte, aterro, compensacdo. Analise de ergonomia. Compatibilizacdo de projetos de
arquitetura, suas especialidades e complementares. Especificacdes de materiais.
Conhecimentos das legislacGes pertinentes aos objetos afins da empresa, sobre licitacGes,
contratos e que regulamentam a profissdo de Arquiteto com a nova Lei n2 12.378/2010, que
cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR, desvinculando os arquitetos
do antigo sistema CONFEA/CREA. NBR 9050/2020 - Acessibilidade Universal e NBR 9077/2001
- Saidas de Emergéncia em Edificios. Analise e interpretacdo de projetos complementares de:
sondagens, fundacdes, estruturas em concreto, aco, madeira, instalacGes elétricas, de
telefonia, dados, voz, telematica, som, sistema de deteccdo de fumaca, sistema de TV e video
vigilancia, alarmes, instalacGes hidrossanitarias, prevencdo contra incéndio, elevadores,
ventilagdo e exaustdo, ar-condicionado, impermeabilizacdo e cobertura. Servicos de
saneamento: sistemas de coleta de dguas pluviais. InstalacBes prediais de agua potavel.
InstalacGes de agua fria e quente, de dgua gelada e filtrada. Drenagem. InstalacBes especiais:
tanques e caixas de agua e sistemas pressurizados. Esgotos sanitarios. Producdo técnica e
especializada, servicos de consultoria e assessoria. Desenvolvimento de estudos de viabilidade
técnica e financeira. Elaborar planos diretores. Ordenar uso e ocupacdo do territério. Elaborar
vistorias e laudos periciais. NocGes de sustentabilidade, meio ambiente e suas legislacdes
especificas. Planejamento, gestdo e fiscalizacdo de obras e servicos. Orcamento, cronograma
fisico e financeiro, levantamento de quantitativos e qualitativos e composicdo de custos.
Padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade. Execucdo e fiscalizacdo de obra e servico
técnico. Execucdo de instalacdo, montagem e reparo. Estudos de viabilidade técnico-
financeira. Construcdo e organizacdo do canteiro de obras. Informatica aplicada a arquitetura,
conhecimento de ferramentas de trabalho baseadas em plataformas: Windows, Linux,
Autocad 2D e 3D, Word - Office 2019, Excel, Project e Powerpoint. Conteldo especifico sobre
temas contidos no resumo das atribuicdes do emprego/especialidade. Conhecimentos das
novas certificagdes quanto ao aspecto da sustentabilidade e eficiéncia energética de
edificagBes: selos nacionais AQUA e Procel Edifica e selo LEED/GBC-Brasil. Conhecimentos dos
conceitos da arquitetura bioclimatica e de interpretacdo e aplicagdo de cartas solares.
Modelagem da Informacgdo da Construgdo (Building Information Modelling (BIM): aplicagdo do
conceito Building Information Modelling (BIM) integrando planejamento, projeto, construcdo,
operacdo e desmobilizacdo.
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICAGAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, , RG N2 , CPF
Ne , declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s)
é(sdo) componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco
informado, sendo residente(s) no mesmo endereco, o qual é abaixo indicado e possui(em) a(s)
respectiva(s) remuneracao(des) mensal(is):

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

DATA DE
Ne NOME COMPLETO PARENTESCO NASCIMENTO RENDA*
1
2
3
4
5

*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos. As informacdes
prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso de falsidade
das informacdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminacdo do Concurso Publico,
sem prejuizo de outras sancdes cabiveis

Declaro que as informacgdes acima prestadas sdo veridicas, tenho ciéncia de que serdo submetidas a
andlise.

de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO Il — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1. AGENTE DE SERVICOS GERAIS
- Manter a higienizacdo e limpeza geral dos locais de trabalho utilizando material e
equipamento de seguranca e higiene adequados e sob supervisdo.
- Executar em ambientes de 6rgdos publicos e de circulacdo externa, servicos de limpeza,
lavagem, desinfeccdo, varricdo de ambientes internos e externos de instalaces sanitdrias e
demais dependéncias.
- Remover, carregar, descarregar, transportar e arrumar volumes, pecas, materiais,
ferramentas, equipamentos e outros, acondicionando-os em local apropriado, executando
pequenos servicos de expediente pertinentes a area, bem como colaborar pelo zelo de
estocagem e conservacao dos produtos recebidos.
- Realizar a coleta de lixo quantificando e qualificando os residuos para destino final segundo
normas estabelecidas pela drea de competéncia.
- Pesar caminhdes e coletas.
- Prestar informacdes relativas a coleta e pontos de entrega de lixo.
- Efetuar servicos de jardinagem, capina e remocdo de lixo e entulho.
- Efetuar a entrega de materiais e equipamentos as areas solicitantes.
- Auxiliar na execucdo de levantamentos perimétricos e alinhamentos de estradas, vias
publicas, areas, logradouros, ruas, etc. utilizando-se de equipamentos e trena conforme
instrucées recebidas.
- Realizar atividades relacionadas ao atendimento de chamadas telefénicas e de execucdo de
ligacGes locais, interurbanas e internacionais.
- Operar instrumentos e equipamentos simples.
- Preparar e distribuir café.
- Auxiliar o setor grafico na execucdo de trabalhos de corte, perfuracdo e ordenamento de
papéis, blocos e impressos em geral, assim como executar trabalhos de impressao.
- Coletar e entregar documentos.
- Manter limpo e arrumado o local de trabalho.
- Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo
de trabalho.
- Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados.
- Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo
de trabalho.
- Executar outras atividades inerentes a sua area de atuacdo sempre que solicitado ou
necessario.

2. AGENTE OPERACIONAL
- Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos,
esquemas e especificacdes e utilizar processos e instrumentos pertinentes ao oficio para
construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.
- Construir bases de concreto ou de outro material, baseando-se nas especificacdes, para
possibilitar a instalacdo de mdaquinas, postes de rede elétrica e para outros fins.
- Realizar trabalhos de manutencdo realizando tarefas relacionadas a pintura em geral,
conforme necessidade detectada na area de servicos de atuacédo.
- Executar trabalhos de confeccdo, montagem e reparos de pecas de madeira de todos os
tipos, tamanhos, quantidades e especificacdes técnicas com uso de equipamentos de
medicdo, marca¢Ges, maquinas e produtos de acabamento.
- Executar servicos de manutencdo mecanica de veiculos de transporte de cargas e de
passageiros, maquinarios, automotores por meio de consertos, reparos e substituicdo de
pecas de acordo com especificacdes técnicas.
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- Operar maquinas agricolas como tratores, rocadeiras e outras, bem como implementos
especializados e motosserra.

- Operar equipamentos e maquinas, em conformidade com a natureza do trabalho.

- Efetuar a poda de arvores de acordo com especificages técnicas e orientacdo superior.

- Cortar madeira verificando as especificaces para confeccdo de piquetes e mourdes.

- Controlar a movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais.

- Executar servicos de ajustes, montagem, reparos e manutencgdo em geral.

- Executar atividades de suporte ao desenvolvimento dos processos técnicos e
administrativos. - Manter limpo e arrumado o local de trabalho.

- Participar de atividades de planejamento inerentes ao processo de manutengao predial e
outros que requeiram a¢des conjuntas com outros servidores.

- Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados.

- Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo
de trabalho.

- Realizar outras atividades inerentes as areas de atuacdo sempre que solicitado ou
necessario.

3. ASSISTENTE EM GESTAO MUNICIPAL

AtribuicOes administrativas e gerais:

- Executar atividades de suporte administrativo a gestdo dos processos em geral, tais como:
elaborar, instaurar, analisar, registrar, controlar, julgar, acompanhar e arquivar os processos
de acordo com os procedimentos nas diversas modalidades e exigéncias da area de atuacdo.

- Coletar e realizar tratamentos de dados e informacGes afins a area de atuacdo para subsidios
a elaboracdo de relatérios técnicos ou administrativos, quadros, planilhas, contratos, tomada
de precos, pareceres, andlises diversas da drea e outros, realizando célculos diversos
necessarios a emissdo do documento.

- Elaborar, manter, atualizar e organizar controles, planilhas e documentacdo em geral
relativos a servicos e/ou processos especificos de natureza técnico administrativo, no ambito
de sua area de atuacdo.

- Realizar a digitacdo de relatérios, cartas, comunicados, planilhas, quadros, circulares,
pareceres, tabelas e outros documentos diversos de sua area especifica.

- Auxiliar na elaboracdo de normas, rotinas e procedimentos ligados a sua drea de atuacao.

- Executar atividades relacionadas a execug¢do de programas e projetos de promog¢do e
desenvolvimento cultural e turistico do Municipio.

- Ter amplo dominio da legislacdo da drea de atuacado.

- Zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados.

- Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo
de trabalho.

- Prestar atendimento ao publico, conforme demanda da area de atuacdo.

- Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo
de trabalho.

- Receber, aplicar e divulgar as orientacBes referentes a gestdo do patriménio documental, da
informacdo e do conhecimento dos érgdos de atuacdo, visando atendimento e adequacdo a
legislacdo, normas e procedimentos.

- Orientar e administrar as atividades de sua area, analisando a consisténcia e pertinéncia das
solicitacOes efetuadas pelas areas clientes; priorizar e distribuir tarefas; cobrar resultados;
avaliar e garantir o nivel de qualidade dos servicos.

- Controlar e orientar a prestacdo de servicos proprios ou de terceiros no ambito de sua area,
zelar pela respectiva qualidade e pelo cumprimento dos itens e/ou aspectos contratuais
quando houver.

- Ter redacdo propria para atos administrativos em geral.
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- Classificar, arquivar e desarquivar documentos, livros, plantas e outros expedientes.

- Executar atividades gerais de almoxarifado, tais como receber, conferir, codificar, estocar e
distribuir materiais, observando as especificacdes da requisicdo de compra, da nota fiscal e da
requisicdo de material e equipamentos em estoque.

- Secretariar reunides e elaborar atas.

- Prestar servicos de atendimento ao publico interno e externo da Administracdo Publica.

- Atender aos 6rgdos publicos da Prefeitura na programacao visual e artes graficas; elaborar
layout e arte final de cartazes, folhetos, faixas, mini outdoors, filipetas, logotipos, logomarcas,
anuncios para jornais, revistas, etc.; bem como, realizar ilustracdo em papel com grafite,
nanquim, guache e outros materiais pertinentes.

- Montar chapas tipograficas para impressao, paginagao de jornais e revistas, observando os
tipos, espacos, medidas e disposicdes recomendadas; preparar e operar as maquinas
impressoras automaticas e manuais, abastecendo-as, dispondo o material no local apropriado
(chapas, clichés) para iniciar as operacGes de impressdo; regular a maquina; efetuar os ajustes
necessarios para obter uma reproducdo perfeita e na quantidade desejada.

- Desenvolver estudos e anadlises do sistema de operacdo de transito e transportes; atuar no
planejamento da geracdo dos dados, sua analise e processamento para subsidiar a tomada de
decisdo e as intervencdes operacionais e de logistica e seguranca do trdnsito e dos
transportes.

- Executar atividades relacionadas ao sistema e educacdo de transito.

- Participar da organizacdo e controle da manutencdo de equipamentos de trafego, no
monitoramento do transito e das vias publicas, na fiscalizacdo de transito e de veiculos.

- |dentificar caracteristicas da malha vidria e os diversos tipos de veiculos transportadores.

- Orientar as atividades pelo cumprimento da legislacdo de transito, de regulacdo e concessdo
de servicos de transporte de cargas e de passageiros de competéncia do municipio.

- Participar da elaboracdo e implementacdo da politica de transito e de transportes do
municipio, em consonancia com outros setores da drea estadual e federal.

- Executar vistorias e operacdo corredor (percurso de rotas) no sistema viario para apurar
deficiéncias de sinalizagdo e interferéncias de trafego.

- Fazer pesquisas de trafego (contagem de veiculos e pedestres, pesquisas de velocidade,
levantamentos e acidentes etc.)

- Dar apoio a eventos especiais.

- Dirigir veiculo para cumprimento das atribuicdes do cargo quando necessario.

- Executar outras atividades inerentes a sua area de atuacgao.

AtribuicGes especificas de Autoridade de Transito e Transportes por delegacdo:

- Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e normas de transito no ambito da competéncia
municipal.

- Executar a fiscalizacdo de transito e emitir as autuacGes cabiveis por infracdes de circulacdo,
estacionamento e parada previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do
poder de policia de transito.

- Executar as atividades de fiscalizacdo de transito objeto de convénios especificos.

- Executar, mediante prévio planejamento do setor competente, operacfes de transito,
objetivando a fiscalizacdo do cumprimento das normas de transito.

- Lavrar autos de infracdo, mediante declaracdo com preciso relatério do fato e suas
circunstancias.

- Realizar a fiscalizacdo ostensiva do transito com a execucdo de acdes relacionadas a
seguranca dos usuarios das vias urbanas.

- Interferir sobre o uso regular da via com medidas de seguranca, tais como controlar, desviar,
limitar ou interromper o fluxo de veiculos sempre que, em funcdo de acidente
automobilistico, se fizer necessario ou quando o interesse publico assim o determinar.

- Operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais.

" FGV CONHECIMENTO MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS | CONCURSO PUBLICO 2023 ‘ 39 ‘



MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS

- Operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e os equipamentos de controle vidrio.

- Operar o transito em obras, garantindo a seguranca de veiculos e pedestres.

- Executar o cadastramento de moto-frete, conforme previsto na legislacdo vigente.

- Fiscalizar os servicos de escolta e adotar as medidas de seguranca relativas aos servicos de
remocdo de veiculos.

- Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos.

- Fiscalizar e autuar por infracGes relativas ao excesso de peso, dimensdes e lotagdo de
veiculos.

- Fiscalizar o cumprimento da norma contida no artigo 95 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro
de 1997, no que tange a execucdo de obra em via publica.

- Propor estudos e solu¢des para melhoria de circulacdo e seguranca de veiculos, pedestres e
ciclistas.

- Zelar pela livre circulagdo de veiculos e pedestres nas vias urbanas do municipio, representar
aos superiores sobre defeitos e falta de sinalizagdo ou imperfeicdes na via que coloquem em
risco seus usuarios.

- Elaborar relatérios sobre operacdes que Ihe forem incumbidas.

- Participar de projetos e campanhas educativas de transito.

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotagdo.

4. FISCAL DE POSTURA E ESTETICA URBANA
- Participar das atividades de planejamento, acompanhamento, controle e avaliacdo dos
processos, indicadores de desempenho e atividades da drea de atuacéo.
- Elaborar estudos, pesquisas, anadlises, avaliacBes, pareceres técnicos e relatérios para
subsidiar e implementar ac6es de melhoria de gestdo da drea de atuacéo.
- Implementar programas e projetos de racionalizacdo e do desempenho organizacional.
- Planejar, orientar e executar andlises e relatorios referentes ao acompanhamento e controle
do desempenho de sua area, visando atender demandas internas e/ou externas.
- Levantar e conferir dimensdes de elementos publicitdrios para fins de licenciamento,
instalacdo e cobranca das respectivas taxas.
- Coibir o comércio ndo licenciado e a execuc¢do de qualquer trabalho ou atividade ndo
autorizada, em logradouro publico e em demais bens publicos do municipio.
- Coibir invas®es individuais e coletivas de bens publicos do municipio.
- Promover ou coordenar a desobstrucao de vias, logradouros e demais bens publicos do
municipio, com a apreensdo e remog¢do de mercadorias, equipamentos, mobilidrios e demais
instalagdes moveis ou fixas no limite de suas atribuigdes.
- Efetuar interdi¢do de atividades e de estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores
de servigos, locais de culto, inclusive de uso coletivo, licenciado ou nao.
- Aplicar penalidades decorrentes do Cédigo de Defesa do Consumidor, em atendimento a
solicitacdo do 6rgdo competente.
- Vistoriar para efeito de licenciamento os pontos destinados a exploracdo de bancas fixas de
atividade comercial em logradouros publicos, conforme legislacdo vigente.
- Atuar em ac¢des conjuntas com as policias militar e civil e com a guarda civil municipal.
- Atuar em acBes conjuntas com a Vara da Infancia e Juventude, Conselho Tutelar e Ministério
Publico.
- Disciplinar o horario de funcionamento dos locais utilizados para fins ndo residenciais.
- Coordenar e acompanhar apreensdes, remoc¢des e conducdo de mercadorias, materiais,
equipamentos e demais instalacGes moveis ou fixas ao Depdsito Municipal.
- Elaborar croqui e acompanhar as obras privadas, regulares e clandestinas, incluindo, dentre
outras, o parcelamento do solo, terraplanagens, construcdes, edificacBes, demolicdes,
reformas, tapumes e equipamentos de seguranca para fins de licenciamento e cumprimento
das demais normas da legislacdo em vigor.
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- Embargar e retirar os funcionarios de obra em execugdo sem autorizacdo ou em desacordo
com o licenciamento.

- Notificar, autuar e interditar obra em execu¢do em desacordo com o licenciamento ou sem o
mesmo.

- Elaborar croqui para complementacao da acdo fiscal.

- Efetuar medicdo de nivel sonoro para avaliar a emissdo de ruido proveniente dos imdveis
utilizados para fins ndo residenciais.

- Analisar e informar processos, recursos, memorandos e oficios.

- Implantar as ag¢Ges e informar as decisdes por meios fisicos ou eletrénicos.

- Monitorar locais e situagdes para efeito de inibir ou coibir o cometimento de infracdo.

- Apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente.

- Acompanhar as Sessdes de Camara Municipal nas discussdes e/ou aprovac¢des de leis
pertinentes a competéncia do Departamento de Fiscalizacdo e Posturas Municipais.

- Assessorar nas minutas de leis pertinentes a competéncia do Departamento de Fiscalizacdo e
Posturas Municipais.

- Assessorar na elaboracdo de decretos que regulamentem as leis pertinentes a competéncia
do Departamento de Fiscalizacdo e Posturas Municipais.

- Elaborar e participar de campanhas educativas e conscientizacdo junto a comunidade.

- Apresentar relatdrio semestral das atividades desenvolvidas, destacando: a) as infractes
mais cometidas; b) propostas para diminuicdo das ocorréncias.

- Participar de comissGes formadas para discutir assuntos e procedimentos ligados direta e
indiretamente as atribui¢cBes da funcdo ou de apoio a outros 6rgaos.

- Ministrar, quando designado, palestras nas escolas objetivando orientar, conscientizar e
alertar dos prejuizos causados a cidade e cidadania quando ha desobediéncia as leis, decretos
e regulamentos pertinentes a Fiscalizacdo de Posturas Municipais e Estética Urbana.

- Ministrar, quando designado, cursos de treinamento de fiscais, bem como cursos
educacionais dirigidos aos contribuintes em geral.

- Propor aperfeicoamento na sistematica de fiscalizagdo do Municipio.

- Analisar a legislag¢do e, quando necessario, criar a respectiva codificacdo para atualizagdo do
rol das infragdes.

- Analisar e graduar os valores das multas mediante autorizacdo especifica.

- Emitir pareceres técnicos sobre matéria de sua competéncia, quando ndo depender de
avaliacdo profissional especifica.

- Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo
de trabalho.

- Planejar, coordenar, executar atividades inerentes ao planejamento, execugdo e
monitoramento de processos, procedimentos e informacgdes para eficiéncia e efetividade da
gestdo municipal em sua area de atuacao.

Fiscalizar:

- As atividades econdbmicas permanentes ou tempordrias em areas publicas e privadas para
fins de licenciamento, instalacdo e funcionamento.

- Os estabelecimentos comerciais, industriais, prestador de servico, inclusive, de uso coletivo,
guanto ao alvara de localizacdo e funcionamento.

- As empresas administradoras de imdveis quanto ao cumprimento das normas atinentes a
afixacdo de placas.

- A denominacéo e a identificacdo dos imoveis urbanos.

- O cumprimento da legislacdo municipal sobre exposicao de cartazes.

- As faixas e placas instaladas em logradouros publicos.

- As placas de obras.

- A ocupacdo dos passeios publicos.
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- O uso e ocupacdo dos bens publicos do municipio por comércio de ambulantes, das feiras
livres, de comidas e bebidas, de automoveis, de plantas naturais, de flores artificiais, de arte e
artesanato, de antiguidades; comércio eventual, atividades eventuais publicas e privadas,
engraxates, lavadores de carro e demais atividades em vias publicas cujo licenciamento esteja
previsto na legislacdo municipal.

- Os programas de abastecimento, com excecdo dos mercados publicos, feiras em recintos
fechados, centros de abastecimento e outros que exijam alvard de localizacdo e
funcionamento.

- O cumprimento da legislacdo municipal relacionada a ocupacdo dos logradouros publicos
com mercadorias, utensilios, equipamentos, trilhos de protecdo as vitrinas, estandes de
vendas, cavaletes, bancas fixas de atividades comerciais e outras instalacdes, moveis ou fixas.
- O cumprimento da legislacdo municipal sobre intervencdes nos logradouros publicos, tais
como escavacdes, desenhos, anuncios ou inscricdes no calcamento, nos passeios e meios-fios,
despejo ou corrimento de dguas servidas provenientes de obras; descuido com cercas-vivas
ou plantagcdes que pendam para a via publica e prejudiguem o transito de veiculos e
pedestres; escoamento de dguas nos logradouros publicos, ocasionando danos ou prejuizos a
obras, equipamentos publicos urbanos e servicos municipais.

- As feiras em espacos publicos e particulares e os feirantes de feiras livres.

- O cumprimento da legislacdo municipal relacionada a ocupacdo dos logradouros publicos
com materiais de construcdo, entulho, terra, podas de arvore, lixeiras, jardineiras, carcacas de
veiculos e quaisquer bens e equipamentos que caracterizem materiais de descarte.

- A higiene e limpeza das dreas de localizacdo, circulacdo e adjacentes as atividades de
comércio ambulante.

- A instalacdo e manutencdo de balancas de conferéncia instaladas nos estabelecimentos
comerciais.

- O cumprimento da legislagdo municipal referente as medidas de combate ao tabagismo.

- O cumprimento da legislacdo atinente a venda e consumo de bebidas alcodlicas para
menores.

- As feiras cobertas, mercados distritais, feiras em recintos fechados, centros de
abastecimento municipal e os demais programas de abastecimento que necessitem de Alvard
de Localizagdo e Funcionamento.

- Nos estabelecimentos comerciais, o cumprimento das normas atinentes a afixacdo de
cartazes contendo os prefixos telefénicos de Delegacia de Ordem Econdmica, 6rgdos de
defesa do consumidor, Vigilancia Sanitaria e outros determinados em legislacdo especifica; o
cumprimento da legislagdo sobre informativo em restaurantes, bares, lanchonetes e similares,
a exemplo de carddpio, hordrio de funcionamento, precos praticados, cobranca de taxas
adicionais.

- O cumprimento das normas atinentes a fixacdo de tabela de precos dos produtos da cesta
basica em supermercados e demais estabelecimentos que comercializem esses produtos.

- O funcionamento de casas de diversdes eletrbnicas e similares.

- O estacionamento de uso publico quanto a cobranca de servicos prestados e a existéncia de
seguros exigidos na legislacdo.

- Os trailers, destinados a comercializacdo de comestiveis e bebidas, quanto as normas de
instalacdo.

- O licenciamento e instalacdo dos postos de servicos bancérios de funcionamento
ininterrupto (caixas eletrénicos).

- Os postos de abastecimento de veiculos quanto ao licenciamento, sistemas de
funcionamento, seguros e cumprimento da legislacdo sobre tabelas de precos de
combustiveis e de servicos prestados.

- Os shoppings centers, lojas de departamentos e supermercados que disponham de
estacionamento para clientes quanto ao nimero de vagas correspondentes a drea construida
e a atividade.
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- O cumprimento da legislacdo municipal sobre instalagdo e manutencdo de servicos sanitarios
para uso do publico em supermercados, lojas de departamentos, centros comerciais,
shoppings centers e similares.

- Os eventos oficiais e particulares.

- A higiene nas habita¢Oes, piscinas particulares, estabelecimentos comerciais, industriais,
prestadores de servicos e locais de culto.

- A criacdo de animais e aves no perimetro urbano.

- Maus-tratos a animais (equinos).

- Obras para verificar o cumprimento das normas de projeto aprovado pelo municipio e
legislacdes pertinentes.

- O lancamento e a comercializacdo de loteamentos regulares, irregulares e clandestinos.

- As comunicacdes de inicio de obra.

- A instalacdo de sistemas de protecdo na execucdo de edificagcdes, no que se referem a
bandejas, andaimes, telas de protecdo e tapumes.

- O cumprimento das normas municipais de escoamento de dguas pluviais e lancamento de
esgoto.

- A conservacdo de fachadas nas edificagdes.

- As construcdes aprovadas, concluidas ou ndo, que tiverem sua destinacdo e usos alterados
sem prévia licenca do municipio.

- As construgdes, apds a concessdo do habite-se, visando coibir as mudancgas fisicas e de uso,
contrdrias ao projeto aprovado.

- As edificacBes e estabelecimentos em desacordo com as normas de prevencdo contra
incéndio e outras previstas na legislacdo.

- O cumprimento dos horarios estipulados para realizacdo das obras.

- Exercer o poder de policia do municipio em sua area.

- Alinstalacdo de torres de transmissdo de telefonia.

- A instalacdo de alarmes e sinalizacdo intermitente em entradas e saidas de estacionamentos
e garagens.

- As edificagGes de uso coletivo quanto a existéncia de contrato de conservacdo e manutencao
de aparelhos de transporte, tais como elevadores de todos os tipos e caracteristicas, escadas
rolantes, monta-cargas, planos inclinados, teleféricos, com quadro contendo o nome da
empresa responsavel, copia de seu alvard de localizagdo e copia das Anotagdes de
Responsabilidade Técnica ART, junto ao Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura CREA.
- As cagambas de coleta de terra e entulho quanto ao licenciamento e a utilizacdo do
logradouro publico.

- Os terrenos ndo edificados e/ou ndo utilizados.

- O cumprimento da legislagdo municipal sobre construcdo e conservagdo de muros de
alinhamento frontal e passeios.

- Executar vistoria, pericia, laudo e pareceres técnicos.

- Executar outras atividades inerentes a sua area de atuacdo sempre que solicitado ou
necessario.

- Dirigir veiculo para cumprimento das atribuicdes do cargo quando necessario.

- Outras atividades inerentes ao cargo, sendo o rol acima exemplificativo.

5. ASSISTENTE TECNICO MUNICIPAL
Atribuicdes gerais:
- Executar tarefas de carater técnico relativas a execucdo de projetos e obras de engenharia
civil, agrimensura e seguranca do trabalho, conforme especificacdo técnica e legislacdo
vigente da area de atuacdo.
- Identificar e resolver problemas que surjam no desempenho de suas atribuicBes e aplicar
seus conhecimentos especializados para assegurar o desenvolvimento normal dos trabalhos
da area de atuacdo.
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- Preparar estimativas detalhadas sobre quantidade, custos de materiais e mao-de-obra e,
efetuar célculos.

- Prestar assisténcia técnica na compra e utilizacdo de equipamentos especializados.

- Controlar e manter os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho.

- Promover a anadlise e instrucdo de processos administrativos de sua area de atuacdo.

- Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo
de trabalho.

- Dirigir veiculo para cumprimento das atribuicdes do cargo, quando necessario.

- Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.

Atribuic8es especificas na drea de Seguranca do Trabalho:

- Estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerir eventuais modificacdes nos
equipamentos e instalacdes e verificar sua observancia para a prevencdo de acidentes.

- Inspecionar os pontos de combate a incéndio, examinando as mangueiras, hidrantes,
extintores e equipamentos de protecdo contra incéndios para indicacdo, comprovacdo e
garantia das condic@es de funcionamento.

- Elaborar relatdrios para comunicacdo de resultados das inspec¢des e propostas de reparos e
renovacao dos equipamentos de extingdo de incéndio e outras medidas de seguranca.

- Investigar os acidentes para exames das condicGes de ocorréncia, identificar as causas e
outras providéncias cabiveis.

- Articular com os servicos médico e social para as providéncias de atendimento aos
acidentados.

- Elaborar estatisticas de acidentes, de registro das irregularidades ocorridas, visando a
obtencdo de subsidios para a melhoria das medidas de seguranca.

- Comunicar aos servidores sobre instrucGes de normas de seguranca, combate a incéndios e
medidas de prevencdo de acidentes.

- Informar aos servidores e as chefias sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas
existentes nos orgdos, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de
eliminacdo ou neutralizagdo dos mesmos.

- Controlar as entregas de equipamentos de protecdo individual e uniformes profissionais.

- Efetuar controle do estado de conservagao das viaturas municipais quanto ao aspecto de
seguranca.

- Coordenar a publicagdo de matérias sobre seguranca no trabalho, preparar instrucdes e
orientar a confecgdo de material de comunicac¢do, objetivando o desenvolvimento de habitos
de prevencdo de acidentes.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area
de atuagdo ou ambiente organizacional.

- Participar de reunides sobre seguranca no trabalho para cumprimento dos objetivos e
programacdes estabelecidas.

6. ANALISTA EM GESTAO MUNICIPAL
Atribuicdes Gerais:
- Participar das atividades de planejamento, acompanhamento, controle e avaliacdo dos
processos, indicadores de desempenho e atividades da drea de atuacéo.
- Implementar programas e projetos de racionalizacdao e do desempenho organizacional.
- Acompanhar e controlar contratos, programacdes orcamentdrias de obras, servigos,
convénios e outros, efetuando analises com vistas a elaboracdo e revisdo de programas e
projetos de investimento e custeio, orcamento, custos e estudos desenvolvidos em conjunto
com empresas externas e érgaos publicos.
- Avaliar politicas de impacto coletivo para a Administracdo Publica.
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- Executar outras atividades inerentes a sua area de atuacdo ou ambiente organizacional,
sempre que solicitado ou necessario.

- Planejar, executar e coordenar atividades administrativas e técnicas relacionadas ao
desenvolvimento, gestdo, implantacdo, manutencdo de redes e de conjunto de componentes
fisicos de computadores ou de seus periféricos de acordo com as normas vigentes.

- Planejar ac8es voltadas a estruturacdo e manutencdo de banco de dados com informacd&es
relativas a sua area de atuacdo/Secretaria.

- Realizar estudos, pesquisas, projetos, levantamentos e diagndsticos nas dreas de concursos,
recrutamento, selecdo, capacitacdo, avaliacdo de desempenho, cargos e saldrios,
dimensionamento, beneficios e rotinas de atualizacdo da vida funcional dos servidores.

- Planejar intervencg®es através de diagndsticos, analisando e caracterizando as necessidades
de treinamento, capacitacdo e formacdo dos servidores.

- Pesquisar e propor aprimoramento dos sistemas corporativos.

- Promover e disseminar conhecimento técnico na Prefeitura.

- Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo
de trabalho.

- Executar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

- Executar atividades relacionadas ao planejamento, organizacdo, coordenacdo e execucdo de
programas e projetos de promocdo e desenvolvimento cultural e turistico do Municipio.

- Planejar, analisar, coordenar e executar acdes da area de comunicacdo prestando assessoria
e assisténcia técnica, facilitadoras da comunicacdo interna e externa da Administracdo
Municipal.

- Planejar, elaborar e coordenar projetos setoriais e interdisciplinares de tratamento da
informacdo para subsidiar o desenvolvimento de sistemas tecnoldgicos e computacionais para
o armazenamento, disponibilizacdo e difusdo da informacao.

- Ministrar cursos e palestras, além de coordenar workshops, seminarios e debates.

- Dirigir veiculo para cumprimento das atribuicdes do cargo quando necessario.

AtribuicGes especificas na drea de Administracao:

- Elaborar estudos, pesquisas, anadlises, avaliagBes, pareceres técnicos e relatérios para
subsidiar e implementar agdes de melhoria de gestdo da drea de atuacdo.

- Implementar programas e projetos de racionalizacdo e do desempenho organizacional.

- Planejar, orientar e executar analises e relatérios referentes ao acompanhamento e controle
do desempenho de sua drea, visando atender demandas internas e/ou externas.

- Desenvolver e acompanhar as atividades de planejamento e gestdo, efetuar levantamentos,
consisténcias, interfaces e andlises de dados quantitativos e qualitativos de sua drea de
atuagdo.

- Desempenhar atividades envolvendo pesquisas sob fundamento, aplicagBes praticas,
organizacdo e execucdo de investigacOes estatisticas, elaborar e testar métodos i matematicos
e sistemas de amostragem, interpretar os dados estatisticos para renovar os métodos ou
melhorar os existentes.

- Realizar pesquisas, levantamentos e estudos estatisticos, planejar e orientar a coleta de
dados, analisar e interpretar os dados obtidos para determinar corregdes, quadros
comparativos, tabelas e constantes do comportamento de determinados indicadores.

- Organizar e orientar o tratamento dos dados e célculos estatisticos para permitir sua andlise
e interpretacao.

- Produzir informacdes econémico-financeiras para subsidiar projetos e programas na
instituicao.

- Avaliar politicas de impacto coletivo para a administracdo.

- Analisar processos e emitir relatérios.

- Acompanhar a execucdo dos contratos de servicos e de fornecimento de materiais.
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- Executar outras atividades inerentes a sua area de atuagdo ou ambiente organizacional,
sempre que solicitado ou necessario.

AtribuicOes especificas na area Contabil:

- Planejar, organizar, coordenar, orientar e executar atividades relacionadas ao controle,
acompanhamento e avaliacdo da contabilidade publica.

- Elaborar plano de contas, rotinas e normas técnicas de contabilidade, balancetes, balangos e
demonstracgdes contdbeis e financeiras de forma analitica e sintética.

- Definir a classificacdo de despesas e receitas.

- Orientar e supervisionar os atos e fatos contabeis.

- Proceder a incorporacdo e consolidacdo de balancos.

- Planejar e executar atividades relacionadas ao controle e fiscalizacdo da legalidade, eficacia
e eficiéncia da gestdo contabil, orcamentdria, financeira, de pessoal e administrativa,
orientando gestores e técnicos de diferentes dreas da Administragdo Municipal.

- Realizar auditorias contdbeis e nos processos de realizacdo de despesas e todas as suas
etapas.

- Realizar pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais.

- Emitir parecer técnico e laudo em sua area de atuacéo.

AtribuicOes especificas na drea EconOmica:

- Realizar pericias econémico-financeiras na drea de atuacdo.

- Planejar, coordenar e elaborar estudos, pesquisas, andlises, avaliacGes, pareceres técnicos e
relatdrios de indicadores econémicos para subsidiar a gestdo municipal nos diferentes campos
de atuacdo.

- Analisar e identificar necessidades em conjunto com as areas, propor alternativas, planejar,
acompanhar e controlar a execucdo de programas ou acdes de melhoria dos processos e
metodologias, fornecer suporte e orientacGes técnicas as areas de interface.

- Emitir parecer técnico e laudo em sua adrea de atuacdo.

AtribuicGes especificas na drea de Direito:

- Fornecer apoio técnico-juridico e administrativo.

- Acompanhar processos administrativos e judiciais de qualquer natureza, inclusive quanto as
publicacdes em Didrio Oficial, quando formalmente determinado pelo seu superior.

- Colaborar na regularidade do cumprimento dos atos processuais, bem como na observancia
dos prazos.

- Emitir relatdrios, informagdes e outros documentos em processos administrativos.

- Colaborar na elaboracdo de tabelas demonstrativas, organogramas, fluxogramas e outros
graficos.

- Pesquisar legislacdo, doutrina e jurisprudéncia; colaborar em estudos e pesquisas com o
objetivo de aprimorar normas e métodos de trabalho na busca do melhor desenvolvimento
das atividades na unidade e também em cumprimento a determinagdes superiores.

- Executar trabalhos de natureza técnica, contribuir para a elaboracdo de minutas de pecas
juridicas, de atos administrativos, normativos, legislativos e outros documentos relativos a sua
atividade de acordo com a necessidade do servico.

- Realizar atividades relativas a instrucdo, tramitacdo e movimentacdo de processos em
observancia aos procedimentos.

- Manter o controle do arquivo setorial inclusive por meio de sistema tecnoldgico e
computacional.

- Contribuir para ag¢des voltadas a estruturacdo e manutencdo de banco de dados com
informacdes relativas a sua area de atuacdo e executar demais atividades necessdrias a
organizacdo dos documentos.
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- Assegurar a exatiddo e o fluxo normal de oficios, certidées, laudos, documentos, atestados,
informacdes, circulares, processos e outros textos oficiais pertinentes a Procuradoria.

- Prestar informacdes ao publico interessado atinentes a drea de sua atuacdo.

- Colaborar no controle de contratos quando formalmente designado.

- Participar de reunibes, comissdes, grupos e equipes de trabalho.

- Participar do planejamento institucional e dos planos da sua unidade de atuacdo.

- Analisar e executar a¢des da sua area de atuacdo, prestando assessoria e assisténcia técnica
- Executar outras atividades inerentes a sua area de atuacdo que lhe forem atribuidas ou
determinadas pelo seu superior.

Atribuic8es especificas na drea de Biblioteconomia:

- Organizar, acondicionar, catalogar, indexar e implantar formas e controle de circulacdo de
acervo.

- Estabelecer, mediante consulta aos usudrios, critérios para aquisicdo de obras, livros,
revistas, folhetos, jornais e outros, selecionar e consultar catdlogos e editoras para manter o
acervo atualizado.

- Registrar todos os documentos adquiridos (comprados ou doados), livros, periddicos,
folhetos e outros; classificar, catalogar e indicar os referidos documentos

- Atender as solicitagdes dos usudrios (municipes e servidores), desenvolver e indicar
bibliografias e orienta-los em suas pesquisas e na normatizacdo de trabalhos.

- Elaborar boletins sobre a circulacdo de periddicos, contendo um sumadrio das informacdes
para distribuicdo as diversas se¢des da biblioteca.

- Divulgar cursos através de circulares.

- Atender aos usudrios no empréstimo de publicacBes, controlando a devolugdo de todo
material emprestado.

- Desenvolver atividades de aquisicdo, classificacdo e catalogacdo de livros, conforme
bibliografia corrente, pedidos de leitores e outros; requisicdo nas livrarias; confeccdo de fichas
apropriadas com base em cdédigos internacionais e; normas técnicas especificas de
documentacdo e biblioteconomia.

- Realizar pesquisas bibliogréficas de doutrina, jurisprudéncia e leis; leitura diaria do Diario
Oficial, bem como atualizar toda legislacdo federal e estadual, dando suporte técnico.

- Coordenar e supervisionar o trabalho de auxiliares que atuam na biblioteca; definir e
orientar suas atividades, bem como executar treinamentos especificos.

- Executar a entrada de dados bibliograficos em base de dados internos e externos.

- Organizar e supervisionar trabalho de encadernamento e restauragdo de livros e demais
documentos. planejar, acompanhar e executar o tratamento técnico dos materiais
informativos.

- Elaborar relatdrios estatisticos das atividades da biblioteca.

- Emitir parecer e laudo técnico em sua adrea de atuacdo.

AtribuicOes especificas na drea de Educacdo Fisica:

- Planejar, desenvolver, coordenar, promover, implementar e avaliar programas politico
pedagdgicos nos equipamentos de esporte, lazer e educacdo da instituicdo, envolvendo
atividades fisicas, esportivas, educativas e de lazer para a comunidade em geral.

- Elaborar relatérios informativos sobre as atividades realizadas, bem como prestar servicos
técnicos nos locais onde os torneios sdo realizados.

- Em atendimento a inclusdo de cidaddos de diferentes faixas etarias, planejar, promover e
supervisionar a pratica de exercicios fisicos, e de jogos em geral, de acordo com os principios e
regras técnicas dessas atividades esportivas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento
harmaonico do corpo e a manutencdo de boas condi¢bes de salde e de cidadania do publico
que utilizar os equipamentos municipais de lazer e esportes.

- Instruir a populacdo alvo sobre os exercicios e jogos programados.
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- Efetuar testes de avaliagdo fisica e cronometrar apds cada série de exercicios e jogos
executados.

- Promover a pratica de modalidades esportivas, tais como natacdo, voleibol, futebol, corrida,
salto em extensdo/altura e outros de competicdo municipal.

- Ministrar aulas de condicionamento fisico e estético para adultos.

- Ministrar aulas de iniciacdo esportiva em atletismo, futebol, judd, dentre outros.

- Treinar atletas amadores nas modalidades de atletismo, futebol, jud6, dentre outros,
ensinando-lhes os principios e regras destes esportes; promover a pratica para desenvolver e
aprimorar habilidades e técnicas, garantindo-lhes bom desempenho em competicdes.

- Participar do planejamento, organizagdo e execu¢do de competicGes diversas nos centros
esportivos.

- Participar do planejamento, organizacdao e execucdo de competicdes classistas e outros
grupos representativos da cidade.

- Orientar os participantes durante o desenvolvimento das competicdes, e cuidar da aplicacdo
dos regulamentos técnicos.

- Participar de competicGes intermunicipais; acompanhar as equipes e dar suporte técnico.

- Providenciar e responsabilizar-se por todo material/equipamento necessario a consecucdo
de suas atividades.

- Participar da elaboracdo e execucdo de atividades, tais como ruas de lazer, passeios
ciclisticos e outros.

- Estudar a necessidade e a capacidade fisica da populacdo alvo, atentando para a compleicdo
organica, para determinar um programa esportivo adequado.

- Elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacdo das
necessidades e capacidade, e nos objetivos visados para ordenar a execucdo dessas
atividades.

- Atuar em conjunto com demais profissionais da &area, nas demais Secretarias e Orgdos
Municipais, a fim de prestar orientacdo para identificar necessidades de treinamento
desportivo.

- Emitir parecer técnico e laudo na sua area de atuacao.

7. Analista Técnico
- Implementar prestacdo qualitativa dos servicos de planejamento, execucdo e
acompanhamento de ac¢des e atividades referentes as dreas da engenharia e arquitetura de
planejamento urbano, de meio-ambiente, de interiores e paisagistica, do sistema vidrio e de
transportes central e regional.
- Participar e assessorar na elaboragao e acompanhamento do Plano Diretor da Cidade.
- Elaborar e implementar politicas urbanas e habitacionais de uso e ocupacdo do solo, do
sistema viario urbano e rodovidrio, transporte e meio-ambiente.
- Desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica e ambiental.
- Realizar atividades relacionadas a auditoria, controle, fiscalizacdo, gestdo, licenciamento,
monitoramento e protecdo ambiental.
- Planejar, administrar e executar planos, programas e projetos referentes as atividades de
controle ambiental.
- Elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica dos projetos a serem implementados.
- Analisar e aprovar projetos de loteamentos a serem implantados no municipio; construcdo
e/ou regularizacdo de obras particulares (residéncias, comércio, servico, industria e conjuntos
habitacionais).
- Aprovar desmembramentos, desdobros, anexacdes de glebas e lotes, de acordo com a
legislacdo vigente.
- Elaborar e acompanhar projetos de dispositivo de reducdo de velocidade, de sinalizacdo
orientativa de vias, bairros ou regies e areas escolares, de sistemas semafdricos e
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regulamentacdo de estacionamento, de complementacdo, reforco e correcdo de sinalizacdo,
bem como analisar a viabilidade de propostas.

- Participar da elaboracdo de propostas que visem a melhoria do fluxo de usuarios no sistema.
- Elaborar projetos e planos de obras e urbanizacdo, paisagismo, arquitetura, comunicacdo
visual, desenho do mobilidrio urbano e de interiores, sistema viario e de transportes.

- Prestar assessoria, consultoria e elaborar diretrizes de parcelamento do solo e zoneamento
referentes a assuntos de planejamento da ocupacdo do solo e aspectos ambientais.

- Coordenar, avaliar e supervisionar projetos, obras e servicos sob sua responsabilidade.

- Analisar e acompanhar a funcionalidade de projetos, materiais e equipamentos, de modo a
propor e implementar melhorias.

- Executar vistoria, pericia, laudo e pareceres técnicos.

- Analisar e aprovar projetos de edificacBes particulares e publicas.

- Fiscalizar, coordenar e executar obras publicas e servigos técnicos.

- Elaborar desenhos, maquetes ou planos detalhados dos projetos.

- Elaborar orgcamento pertinente ao processo de trabalho da area de atuacdo.

- Providenciar a abertura e montagem de processos para licitacdes e analisar a documentacao
técnica das empresas.

- Orientar a populacdo sobre questdes especificas relativas a legislacdo vigente.

- Selecionar e adequar programas de informatica e planilhas para assessoramento as
atividades da unidade de trabalho.

- Realizar pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica.

- Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo
de trabalho.

- Participar das atividades de planejamento, acompanhamento, controle e avaliacdo dos
processos, indicadores de desempenho e atividades da area de atuacdo.

- Elaborar estudos, pesquisas, andlises, avaliacBes, pareceres técnicos e relatérios para
subsidiar e implementar acdes de melhoria de gestdo da drea de atuacdo.

- Implementar programas e projetos de racionalizacdo e do desempenho organizacional.

- Planejar, orientar e executar analises e relatérios referentes ao acompanhamento e controle
do desempenho de sua area visando atender demandas internas e/ou externas.

- Acompanhar e controlar contratos, programacdes or¢camentarias de obras, servicos,
convénios e outros; efetuar analises com vistas a elaboracdo/revisdo de: programas/projetos
de investimentos e custeio, orgamento e estudos desenvolvidos em conjunto com empresas
externas e 6rgdos publicos.

- Implementar prestacdo qualitativa dos servicos de planejamento, execuc¢do e fiscalizacdo de
edificacbes de obras de infraestrutura urbana (pavimentagdo, drenagem, eletrificacdo,
sistemas de transportes, sistemas de abastecimento de agua, esgoto e residuos sélidos).

- Orientar e controlar processos de producdo e servicos de manutencdo (preventivo e
corretivo) de equipamentos mecanicos, eletromecanicos, elétricos, sistemas de transmissdo e
utilizacdo de calor, sistemas de refrigeracdo e outros servicos correlatos.

- Executar e fiscalizar planilhas e medicGes de obras publicas, de servicos de obras contratadas
e das executadas por terceiros.

- Realizar andlises de projetos, vistorias, avaliacBes, pericias, pareceres técnicos e
licenciamentos de projetos em geral (residencial, comercial, industrial e especial).

- Atuar como Assistente Técnico da Municipalidade.

- Executar atividades de estudos de viabilidade técnico-econdmica, vistorias, pericias,
avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico relacionados a processos industriais,
conflitos ambientais, atividades mineradoras ou particulares.

- Avaliar as condigdes fisicas dos prédios municipais e bens tombados.

- Orientar e coordenar equipes de trabalho junto a obras e reformas.

- Projetar e analisar sistemas de tratamento de dgua e esgoto: planejamento fisico local
urbano e regional; andlise e qualidade de recursos hidricos e do solo.
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- Executar outras atividades inerentes a sua area de atuacdo, sempre que solicitado ou
necessario.

- Planejar, orientar e coordenar os procedimentos de seguranca do trabalho, investigar riscos
e causas de acidentes e analisar procedimentos de prevencdo, para garantir a integridade das
pessoas e dos equipamentos em utilizacdo.

- Inspecionar locais e condi¢cdes de trabalho, instalacdes em geral e material, métodos e
processos adotados pelos servidores para determinar as necessidades no campo da
prevencdo de acidentes.

- Propor medidas preventivas no campo da Seguranca do Trabalho, em face do conhecimento
da natureza e gravidade das lesGes provenientes de acidente do trabalho, incluidas as doencas
ocupacionais.

- Propor Politicas, Programas e Normas/Regulamentos de Seguranca do Trabalho, zelando
pela sua observancia.

- Avaliar a insalubridade, periculosidade e/ou atividades penosas de tarefas; operacdes ligadas
a execucdo do trabalho; emitir laudos, pareceres técnicos e documentos pertinentes.

- Coordenar o desenvolvimento de trabalhos relativos a saldde, seguranca e higiene do
trabalho, examinando locais e condicGes de trabalho em geral, materiais, métodos e
processos executados pelo servidor, de modo a promover a prevencdo de acidentes e a
manter a salde dos envolvidos no processo.

- Coordenar os Equipamentos de Protecdo Individual EPIs adequados a serem usados pelos
servidores, bem como os exames médicos necessarios para monitorar a sadde dos servidores.

- Coordenar as campanhas educativas sobre a prevencdo de acidentes e de doencas do
trabalho, efetuar estudos sobre as fun¢des das dreas pertinentes as caracteristicas laborais.

- Coordenar e atualizar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais PPRA e o Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional PCMSO seguindo as normais legais.

- Indicar medidas de controle sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos,
guimicos e biolégicos, caracterizando as atividades, operac6es e locais insalubres e perigosos.

- Autorizar a instalacdo de sistemas transmissores e receptores de radiacdo eletromagnética.

- Assessorar 6rgdos e entidades do governo.

- Propor e executar estudos para o desenvolvimento de tecnologias limpas (prevencdo a
poluicdo e residuos soélidos) ou para a instalacdo de equipamentos para controle da poluigdo
dentro dos padrdes fixados pela Legislagdo Ambiental.

- Fazer o acompanhamento técnico dos prestadores de servigos, dentro das obras e unidades
de servigos, orientando quanto as normas internas e de seguranca do trabalho.

- Promover o levantamento das caracteristicas dos locais e dreas onde serdo executados os
projetos; coordenar e executar estudos sobre drenagem, higiene e conforto do ambiente.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas a sua area
de atuagdo ou ambiente organizacional.

- Organizar, manter e controlar os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho.

- Dirigir veiculo para cumprimento das atribuicdes do cargo quando necessario.
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