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Concurso Publico para provimento de vagas para o cargo de Guarda Civil Municipal 22 Classe do quadro

efetivo do Municipio de Sdo José dos Campos

Edital n? 01/2023

O Municipio de S3o José dos Campos/SP, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo
em vigor, de acordo com os preceitos estabelecidos pela Lei Complementar Municipal n2 359/2008
(dispOe sobre a organizacdo do quadro da Guarda Civil Municipal, institui novo plano de carreira, cria
novas escalas de vencimentos e da outras providéncias), e suas altera¢Bes, e pela Lei Complementar
Municipal n2 56/1992 (disp&e sobre o Estatuto dos servidores publicos do Municipio, de suas fundac¢des
e autarquias), e suas alteracGes, torna publico que fara realizar Concurso Publico para provimento de
vagas do quadro de Guarda Civil Municipal do Municipio de S3do José dos Campos, seguindo a legislacdo
vigente referente as regras, procedimentos e atividades relacionadas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Q .
~—
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O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus
anexos e posteriores retificaces, caso existam, sera executado pela Fundacdo Getulio Vargas
— FGV em conjunto com o Municipio de Sdo José dos Campos/SP.

O Concurso visa o preenchimento de 40 (quarenta) vagas para o cargo de Guarda Civil Municipal
- 22 Classe, das quais 2 (duas) vagas serdo reservadas para candidatos pessoas com deficiéncia.
Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro efetivo da Guarda Civil Municipal do
Municipio de S3o José dos Campos pertencerdo ao regime juridico municipal e reger-se-do pelas
disposicoes da Lei Complementar Municipal n2 359/2008 e respectivas alteracGes, e pela Lei
Complementar n2 56 de 24/07/1992 e suas alteragbes, bem como pelas demais normas legais.

A validade do concurso serd de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a juizo da
Administracdo Publica.

A inscricdo do candidato implicard concordancia plena e integral com os termos deste Edital,
seus anexos, eventuais alteracdes e legislacdo vigente.

Os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial da Prefeitura de
S3o José dos Campos (https://diariodomunicipio.sjc.sp.gov.br
https://servicos.sjc.sp.gov.br/sa/concurso/concursos.aspx) e no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc23.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico que forem publicados no site da Prefeitura de
Sdo José dos Campos (https://diariodomunicipio.sjc.sp.gov.br e
https://servicos.sjc.sp.gov.br/sa/concurso/concursos.aspx) e no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc23.

. O presente edital contempla os seguintes anexos:
Anexo |: Conteldo programatico;
Anexo ll: Modelo de declaragdo de identificacdo do nucleo familiar;
Anexo lll: Modelo Atestado Médico;
Anexo IV: Tabela Pontuacdo do Teste de Aptidao Fisica.
.0 cronograma previsto ficard disponivel na pagina

https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc23 e serd de responsabilidade do candidato
acompanhar as eventuais alteracdes.
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1.10. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para

concursoprefsjc23@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de publicacdo do
Edital. Apds essa data, o prazo estara precluso.

2. DO CONCURSO
2.1. O concurso sera realizado em 3 (trés) etapas, conforme descrito a seguir:

Etapa Carater Responsabilidade
Primeira Etapa - Prova Objetiva Eliminatdrio e Classificatorio FGV
Segu@dal Etapa ~Teste de Aptiddo Fisica Eliminatdrio e Classificatorio FGV
e Afericdo de Altura
Terceira Etapa - Avaliacdo Psicoldgica Eliminatdrio FGV

2.2. A Prova Objetiva, assim como as demais etapas do certame, sera realizada no Municipio de Sdo

José dos Campos, no Estado de Sdo Paulo/SP.

2.3. Todos os horéarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como

referéncia o horario oficial do Municipio de Sdo José dos Campos/SP.

3. DOS CARGOS E REQUISITOS
3.1. GUARDA CIVIL MUNICIPAL 22 CLASSE

3.1.1.REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
completo.

3.1.2.DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Sob o comando do Guarda Civil Municipal 12
Classe, compor guarnicao de viatura para cumprir as missdes determinadas, inclusive a de
motorista; exercer outras atribuicdes designadas e previstas nos regulamentos internos
da corporagdo e compativeis com o cargo; responsabilizar-se pelos equipamentos e
materiais utilizados no seu turno de servigo.

3.1.3.JORNADA DE TRABALHO: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo ser diurno e/ou
noturno, em dias de semana, sdbados, domingos e/ou feriados, obedecida a carga horaria
semanal de trabalho.

3.1.4.REMUNERACAO: Vencimento de RS 1.842,77 (mil oitocentos e quarenta e dois reais e
setenta e sete centavos), acrescida de adicional de risco de vida em 55% (cinquenta e
cinco por cento) e gratificacdo de regime especial de trabalho de guarda de 65% (sessenta
e cinco por cento), aplicados sobre o vencimento (ref. Maio/2023).

3.1.5.BENEFICIOS: Vale alimentacdo/refeicdo (RS 27,00 valor facial — ref. Maio/23), vale
transporte, seguro de vida em grupo, previdéncia complementar (optativo).

3.2. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes

WFGV

requisitos:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificacdes;

b) Possuir nacionalidade brasileira;

c) Encontrar-se em dia com as obrigacGes militares nos termos da Lei de Servico Militar, no
caso de candidato do sexo masculino;

d) Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos;

e) Ter, no maximo, 30 (trinta) anos de idade completados até o dia do término da inscri¢cdo ao
concurso publico de Guarda Civil Municipal 22 Classe;

f)  Possuir estatura minima de 1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros) para homens
e 1,60m (um metro e sessenta centimetros) para mulheres;
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g) Possuir certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
completo;

h) Ser eleitor e achar-se em gozo dos seus direitos politicos;

i) Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria valida e definitiva;

j) Quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

k) Comprovar aptiddo fisica e mental, mediante exames médicos, testes fisicos e avaliacdo
psicoldgica, na forma prevista neste Edital;

[) Idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes expedidas perante o
Poder Judicidrio Estadual, Federal e Distrital.

3.3. Serd automaticamente eliminado o candidato que deixar de entregar, dentro do prazo

estabelecido, qualquer documento exigido para ingresso na Prefeitura.

3.4. No ato de convocacdo, todos os requisitos especificados nos subitens 3.1.1 e 3.2 e outros que

eventualmente sejam definidos em editais futuros deverdo ser comprovados mediante
apresentacdo de documento original.

4. DAS INSCRICOES
4.1. As inscricOes para o Concurso Publico estardo abertas das 16h do dia 29 de maio de 2023 até as

16h do dia 06 de julho de 2023.
4.1.1.0 periodo de inscricao para o Concurso Publico para os candidatos com deficiéncia sera
das 16h do dia 24 de abril de 2024 até as 16h do dia 20 de maio de 2024.

4.2. O valor da taxa de inscricdo é de RS 67,90 (sessenta e sete reais e noventa centavos).
4.3. Para efetuar sua inscricdao, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc23, observando o seguinte:

a) Acessar o endereco eletrénico durante o prazo de inscri¢cdes do certame, de acordo com o
horério oficial de S3o José dos Campos/SP;

b) Preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido, para o que é imprescindivel o
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida, envia-lo de acordo
com as respectivas instrugoes;

c) O envio do requerimento de inscricdo gerard automaticamente o boleto de pagamento da
taxa de inscricdo, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por
meio eletrdnico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do
comprovante de inscri¢do;

d) O requerimento de inscri¢do sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (boleto)
nao seja efetuado até o dia 07 de julho de 2023 (para a inscricdo regular), e até o dia 21 de
maio de 2024 (para a inscricdo para candidatos com deficiéncia);

e) Apds a confirmacdo da inscricdo pela FGV, o comprovante de inscricdo estara disponivel no
endereco eletrénico  https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc23, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao e guarda desse documento;

f) Apods o prazo estabelecido para inscricdes ndo sera mais possivel acessar o formulario de

requerimento de inscricdo.

g) Os candidatos inscritos poderdo reimprimir o boleto, caso necessario até as 16h do dia 07 de
julho de 2023, quando esse recurso sera retirado do site da FGV. O candidato somente
podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario emitido pela
FGV, gerado ao término do processo de inscricdo.

4.4, A FGV e o Municipio de Sdo José dos Campos ndo se responsabilizardo por requerimento de

WFGV

inscricdo que nado tenha sido recebido, por fatores de ordem técnica dos computadores, 0s
quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados.
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4.5. 0 pagamento da taxa de inscricdo apds a data estabelecida, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancério e/ou o pagamento
de valor distinto do estipulado neste Edital implicam cancelamento da inscricdo.

4.6. Ndo serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

4.7. Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
DOC ou TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

4.8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realizd-lo por
outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

4.9. Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus
dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As
inscricGes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacgdo de dados
pelo candidato ou terceiros no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamac@es posteriores neste sentido.

4.10. AsinscricBes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo
ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo nos termos do item 5 deste
Edital.

4.11. Nao serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal,
via fax e/ou correio eletrdnico.

4.12. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricio ou
para outro Concurso.

4.13. Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderad alegar desconhecimento, bem como
quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

4.14. A qualquer tempo, mesmo apods o término das etapas do processo de selecdo, poderdo ser
anuladas a inscricdo, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

4.14.1. O candidato que cometer, no ato de inscri¢ao, erro grosseiro na digitacdo de seu nome
ou apresentar documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do
Concurso sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.15. Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato,
somente serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo,
sendo esta identificada pelo sistema de inscri¢des on-line da FGV pela data e hora de envio do
requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo.

4.16. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administragdo Publica.

4.17. O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizacao das provas ou quando solicitado.

4.18. Apds a homologacdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de
alteracao dos dados contidos na inscricdo, salvo o previsto no subitem 6.4.

4.19. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a
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data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso),
entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Ndo caberdo reclamacdes posteriores nesse
sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes
poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que se enquadrem nas hipdteses

previstas na Lei n? 10.662/2023, publicada no Diario Oficial da Prefeitura de S3o José dos
Campos, em 28 de fevereiro de 2023.

5.2. Farajus aisencdo de pagamento da taxa de inscricao o candidato que pertenca a familia inscrita

no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), ou outro programa

gue o substitua, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-

minimo nacional.

a) Aisencdo podera ser solicitada das 16h do dia 29 de maio de 2023 até as 16h do dia 31 de
maio de 2023 (para inscrigdo regular), e das 16h do dia 24 de abril de 2024 até as 16h do dia
26 de abril de 2024 (para inscricdo dos candidatos com deficiéncia), no momento da
inscricdo no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc23,
devendo o candidato, obrigatoriamente, fazer o upload de: indicacdo do nimero de
Identificacdo Social (NIS) e Declaracdo de ser membro de familia de baixa renda, conforme
Anexo ll, legivel e assinada a préprio punho.

5.3. O candidato que requerer a isencdo na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e

indicar seu nimero de Identificacdo Social (NIS), no requerimento de inscricdo, além de

informar os mesmos dados pessoais que foram originalmente informados ao Orgdo de

Assisténcia Social do Municipio responsavel pelo seu cadastramento no CadUnico, mesmo que

atualmente tais dados estejam divergentes ou tenham sido alterados nos uUltimos 45 (quarenta

e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados nacional do

CadUnico. Apés o julgamento do pedido de isencdo, o candidato poderd efetuar a atualizacdo

dos seus dados cadastrais junto a FGV através do sistema de inscrigdes on-line.

5.3.1.Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera
implicar indeferimento do pedido de isencdao do candidato, por divergéncia entre os
dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

5.3.2.N3do serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das informacdes
prestadas, ressalvado o subitem anterior.

5.3.3.A FGV consultard o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isen¢cdo na condicdo de
hipossuficiente.

5.4. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do

5.5.

candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretard sua eliminacdo do Concurso Publico.

O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a solicitacdo da
isencdo de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a
andlise ao deferimento por parte da FGV.

5.6. O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal, assim

WFGV

como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo garante, por si s6, a isengdo da
taxa de inscricdo.

i



h T

L .H.\é‘/ 1 A =

E}iﬂwfm MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS
w

AP N TR
Cd s

5.7. 0 ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a
eliminagdo automatica do processo de isencdo.

5.8. Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) Pleitear a isencdo sem apresentar cépias dos documentos previstos neste Edital;
d) N&o observar o local e o prazo estabelecido neste Edital.

5.9. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga, terd sua
isencdo cancelada.

5.10. O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo serd divulgado
na data prevista no cronograma de atividades, no endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc23, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu contetdo

5.11. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricao for indeferido

poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util
subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, por meio de link
disponibilizado no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc23.

5.12. Arelacdo dos pedidos de isencdo deferidos, apds recurso, sera divulgada até o dia estabelecido
no cronograma de atividades, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc23.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo efetivar sua inscricao
acessando o endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc23 e

imprimindo o boleto para pagamento, conforme prazo descrito neste Edital.

5.14. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
6.1.Serdo destinados 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia, conforme subitem

1.2, de acordo com na forma do art. 52, §22 Lei Complementar Municipal n2 56/1992, conforme

disposto na Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Decreto n2 3.298/1999

(regulamenta a Lei no 7.853/1989, dispbe sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa

Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e da outras providéncias), alterado

pelos Decretos n25.296/2004; n2 9.508/2018; n© 10.177/2019 e demais alteracdes; Lein2 14.126/

2021 (Visdo monocular) e Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), na forma dos

subitens que seguem:

a) Sera observado o direito a convocacdo dos portadores de deficiéncia aprovados em lista
especial, quando o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas que venham a ser
objeto de nomeacdo atingir o nimero 0,5, que, desta forma, serd objeto de arredondamento
para 1,0.

b) Os candidatos portadores de deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 102
vaga, 302 vaga, a 502 vaga, e assim sucessivamente, das vagas eventualmente criadas e
disponibilizadas no prazo de validade deste concurso, respeitada a classificagdo geral.

c) As vagas relacionadas as nomeacOes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos
candidatos que renunciarem a nomeacdo ndo serao computadas para efeito deste item, pelo
fato destes atos ndo resultarem no surgimento de novas vagas.
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6.2.Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de Ampla Concorréncia.

6.3.0 candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar
a opc¢do no link de inscricdo e deverdo realizar upload dos documentos (laudo médico) do dia 24
de abril de 2024 até o dia 20 de maio de 2024, impreterivelmente. O fato de o candidato se
inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacédo
automadtica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da
FGV.

6.4.No caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer somente as vagas de Ampla
Concorréncia.

6.5.0 laudo médico devera conter:

a) A espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicacdo de orteses, proteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria
recente, datada de até 1 (um) ano antes, a contar da data de inicio do periodo de inscricdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associa¢do de duas ou mais deficiéncias, se for o caso; e

e) a deficiéncia visual parcial, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em
AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

6.6.0 candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento
especial, conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as condicdes de que necessita
para a realizacdo das provas.

6.7.A relacdo dos candidatos que tiverem as inscricbes deferidas para concorrer na condicdo de
pessoas com deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc23.

6.8. 0 candidato cujo pedido de inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia for indeferido poderd
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da

andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do enderecgo eletrdnico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc23.
6.9.0 candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado neste

Concurso Publico, constara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e também
em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia.

6.10. O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando do
preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, apds tomar conhecimento da situacado
da inscricdo nessa condicdo, devera entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
concursoprefsjc23@fgv.br para a corre¢do da informacao, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo.

6.11. A classificacdo e aprovacdao do candidato ndo garantem a ocupacdo da vaga reservada as

pessoas com deficiéncia, devendo, ainda, quando convocado, submeter-se a pericia médica que
serd promovida pela Prefeitura de Sdo José dos Campos, e serd realizada no Municipio de Sdo José
dos Campos - SP.

6.12. A compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuicGes do cargo a que
concorre sera verificada por pericia médica.

6.13. Serd solicitado o laudo médico original e sua copia autenticada ao candidato inscrito na
condicdo de pessoa com deficiéncia e aprovado para realizacdo da pericia médica.
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6.14. A ndo observancia do disposto no subitem 6.3, o ndo enquadramento da deficiéncia declarada
pela pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicBes.

6.15. O candidato considerado inapto na pericia médica por incompatibilidade com o cargo serd
eliminado do certame.

6.16. O candidato que prestar declaracbes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

6.17. O candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja
aprovado em todas as fases deste Concurso Publico, continuara figurando apenas na listagem de
classificacdo geral, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para Ampla
Concorréncia; caso contrario, serd eliminado do Concurso Publico.

6.18. A publicacdo do resultado final do Concurso serd feita em duas listas, contendo a primeira a
pontuacdao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoas com
deficiéncia; a segunda, a pontuacdo dos candidatos que concorreram na condicdo de pessoa com
deficiéncia. Todas as listas serdo apresentadas em ordem decrescente de classificacdo.

6.19. As listas observardao os critérios de Classificacdo de Ampla Concorréncia e Classificacdo de
Pessoa com Deficiéncia.

6.20. O grau de deficiéncia de que o candidato for portador ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1.0 candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo da primeira etapa do certame
em decorréncia de limitacdo fisica temporaria devera indicar no formuldrio de solicitacdo de
inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada etapa do Concurso e, ainda, enviar, por meio
de aplicacdo especifica do link de inscricdo, até a data limite para inscricGes, de acordo com o
horério oficial de Sdo José dos Campos/SP, laudo médico especifico (imagem do documento
original) que justifique o atendimento especial solicitado.

7.2.Para concessao de tempo adicional, o candidato devera apresentar laudo médico especifico
(imagem do documento original). Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos
de forca maior. A solicitacdao de condi¢cGes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

7.3.Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho nao
exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacdes contidas no link de inscricdo
para efetuar o envio da documentacao.

7.4.Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data
prevista, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento especial via correio eletrénico
concursoprefsjc23@fgv.br, juntamente com cépia digitalizada do laudo médico especifico que

justifique o pedido.

7.5.A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientagcdo médica (laudo médico especifico). Em nome da
isonomia entre os candidatos, por padrao, serd concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos
nessa situagao.

7.6.0 fornecimento do laudo médico (imagem do documento original) é de responsabilidade exclusiva
do candidato. A FGV ndo se responsabilizara por laudos médicos que ndo tenham sido recebidos
por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados
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e/ou causem falhas de comunicagdo, ou congestionamento das linhas de transmissio de dados. O

laudo médico especifico terd validade somente para este Concurso Publico.

7.7.No link de inscricdo estardo descritos os atendimentos especiais disponiveis ao candidato para

realizar o certame, bem como poderad solicitar outros que nao estejam contemplados.

7.8.A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar

atendimento especial para tal fim.

7.8.1.

7.8.2.

7.8.3.

7.8.4.

7.8.5.

7.8.6.

7.8.7.
7.8.8.

7.8.9.

Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de vida
durante a realizagdo das provas, mediante prévia solicitacdo a instituicdo organizadora.
Terd o direito ao disposto no anterior a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de vida no dia
da realizacdo das provas.

A prova da idade da crianca serd feita mediante declaracdo no ato de inscricdo para o
concurso e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizacdo.
Deferida a solicitacdo constante no item 7.8, a mde devera, no dia das provas, levar uma
pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo
necessario.

A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido
para fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade,
proxima ao local de aplicagdo das provas.

A mae terd o direito de proceder a amamentacédo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho.

Durante o periodo de amamentacdo, a mae serd acompanhada por fiscal.

O tempo total despendido naamamentacdo sera compensado, em igual periodo, na duracdo
fixada para realizagdo das provas, conforme Lei n2 13.872/2019.

A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crian¢a no
local de realizacdo das provas.

7.9.Serd divulgada na data estabelecida no cronograma de atividades, no endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc23, a relacdo de candidatos que tiverem deferidos

ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacdo das provas.

7.9.1.

O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderad interpor recurso no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da analise dos pedidos a que se refere o item 7.1, mediante
requerimento dirigido a FGV pelo endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc23.

7.10. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante

as provas, aqueles que, por razdes de salde, facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos, sensores

de controle de glicose e leitores, bombas de insulina, canetas de aplicacdo de insulina, agulhas ou

outros instrumentos metdlicos deverdo comunicar a situacdo previamente a FGV por meio do

correio eletrénico concursoprefsjc23 @fgv.br. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local

de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

7.11. Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos candidatos e candidatas travestis ou

transexuais durante o concurso.

7.11.1. Entende-se por nome social a designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se

identifica e é socialmente reconhecida, nos termos do Decreto Federal n® 8.727/2016.

7.11.2. O candidato interessado que desejar atendimento pelo nome social, nos termos do Decreto

WFGV

supracitado, podera solicita-lo pelo e-mail concursoprefsjc23@fgv.br até o término do
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periodo de inscricdes estabelecido no cronograma de atividades, de acordo com o hordrio
oficial de S3o José dos Campos/SP. O candidato deverd informar o nome e sobrenome pelos
quais deseja ser tratado e enviar a imagem do documento de identidade.
7.11.3. As publicacdes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo
com o nome social.
7.12. Ndo serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do correio eletrénico
concursoprefsjc23 @fgv.br, tais como via postal, telefone ou fax.

7.13. O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato.
Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados para a obtencdo
de condicGes especiais para a realizacdo das provas, poderdo ser anuladas a inscricdo, as provas e
a nomeacdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das fases do concurso
publico.

7.14. Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para
requerimento de condi¢cdes especiais, visto que, a qualquer tempo, poderd ser requerido a
apresentacdo deles.

8. DA PROVA OBJETIVA
8.1.A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, serd realizada no Municipio de Sdo José
dos Campos, no dia 27 de agosto de 2023 (na inscri¢do regular), e no dia 28 de julho de 2024
(reabertura para candidatos com deficiéncia), com duracdo de 03 (trés) horas e 30 (trinta) minutos,
de 13h as 16h30, segundo o horario oficial da cidade de Sdo José dos Campos/SP.
8.1.1. Os portbes de todas as unidades de aplicacdo serdo fechados 30 (trinta) minutos antes do
horério de inicio da prova, as 12h30, observando o horario oficial de Sdo José dos Campos/SP.
8.2.As questGes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos contelddos programaticos
constantes do Anexo | deste Edital.
8.3.0 conteudo programatico contempla Legislacdo e Doutrina pertinentes ao tema.
8.3.1. Se houver alteracdo legislativa apds a publicacdo do Edital, podera ser exigida na prova.
8.4.0 cartdo de confirmacgdo de inscricdo contendo os dados do candidato e o local para realizacdo da
Prova Objetiva serao divulgados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc23.
8.5.E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das

provas e o comparecimento no horario determinado.

8.6.A Prova Objetiva serd composta por 70 (setenta) questes, sendo 35 (trinta e cinco) de
conhecimentos gerais e 35 (trinta e cinco) de conhecimentos especificos, numeradas
sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

8.6.1. As questdes de multipla escolha valem 1 (um) ponto cada, sendo 70 (setenta) pontos a
pontuacao maxima da Prova Objetiva.

8.7.0 quadro a seguir apresenta as disciplinas e nimeros de questdes:

NUMERO
DISCIPLINAS DE
QUESTOES
MODULO | - CONHECIMENTOS GERAIS
01. Lingua Portuguesa 15
02. Raciocinio Légico e Matematico 10
03. Nocdes de Informatica 10

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Conhecimentos Especificos 35

8.8.Serd atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma, ou, nenhuma resposta assinalada,
ou, a questdo que apresentar emenda ou rasura.

8.9. 0 candidato deverad assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de tinta
azul ou preta, de material transparente, no cartdo de respostas, que sera o Unico documento
valido para a correcdo das provas.

8.10. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcag¢des indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instrucdes do cartdo de respostas, como marcacgdo rasurada,
emendada ou com o campo de marcacdo ndo preenchido integralmente. Em hipdtese alguma
havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

8.11. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura dtica.

8.12. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

8.13. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal
de aplicacdo o documento que sera utilizado para a corregdo de sua prova (cartdo de respostas).
O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

8.14. A FGV divulgard a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova
Objetiva, exceto dos eliminados na forma prevista neste Edital, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc23, apds a data de divulgacdo do resultado da
Prova Objetiva. A imagem ficard disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de
publicacdo do resultado final do Concurso Publico.

8.15. Apds o prazo determinado no subitem anterior ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem do cartdo de respostas.

8.16. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 18 (dezoito)
acertos em Conhecimentos Gerais e, no minimo, 18 (dezoito) acertos em Conhecimentos
Especificos.

8.17. O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 8.16 sera eliminado do Concurso
Publico.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS
9.1.0 candidato deverad comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora e trinta minutos (as 11h30) do hordério fixado para o seu inicio, observando o
horario oficial de Sdo José dos Campos/SP, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta
em material transparente, do documento de identidade original e do comprovante de inscricao
ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo.

9.2.Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos dérgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;

carteira nacional de habilitacdo. Somente serdo aceitos documentos originais e com foto.
9.2.1. N3&o serdo aceitos como documentos de identidade: documentos sem foto, certidées de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
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identidade, identidade infantil, nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou
danificados.

9.2.2. Na&o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

9.3. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original na forma definida no subitem 9.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo,
trinta dias antes. Na ocasido, serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

9.3.2. Aldentificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo
suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.4.Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederd, como forma
de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.

9.4.1. Aidentificacdo datiloscopica compreenderd a coleta da impressao digital do polegar direito
dos candidatos mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em campo
especifico da lista de presenca.

9.4.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

9.5.Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado oficial.

9.6.A partir do fechamento dos portdes, é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais,
documentos) no local de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato com o
ambiente externo.

9.7. A partir do fechamento dos portdes, é vedado ao candidato usar o celular, circular ou permanecer
nos ambientes comuns da instituicdo, e devera obrigatoriamente se identificar na sala e passar
pelos procedimentos de seguranca antes do inicio da prova.

9.8.0 candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local (sala) de realizacdo das provas por, no
minimo, 2 (duas) horas apds o seu inicio.

9.8.1. A inobservancia do subitem anterior acarretard ndo correcdo da prova e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato.

9.8.2. 0 candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o disposto
no subitem 8.6, deverad assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador de Local,
declarando sua desisténcia do concurso.

9.8.3. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto,
sendo liberados somente apds os trés terem entregado o material utilizado e terem seus
nomes registrados na Ata, além de colhidas suas respectivas assinaturas.

9.8.4. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais
nos quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de
aplicacdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que
necessitem de sala em separado para a realizagdo do Concurso, ocasido em que o lacre da
embalagem de seguranca sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicacdo,
juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacdo.
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9.9.Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacdo e sem
acompanhamento da fiscalizacdo. Caso o faca, ainda que por questBes de salde, ndo poderd
retornar a sala de realizacdo das provas em hipdtese alguma.

9.10. O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, caso sua
saida ocorra nos trinta minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

9.10.1.

Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu cartao
de respostas e o seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem
8.10.

9.11. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

9.11.1.

9.11.2.

Quando, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcdo, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a
isonomia do certame.

Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso. Durante o periodo em
que estiverem aguardando, a contagem de tempo para realizacdo da prova serd
interrompida.

9.12. Nao haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicara a
eliminagdo automatica do candidato.

9.13. N&o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicac¢do entre os candidatos e/ou

a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacBes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

9.14. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrdnica,
aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de

calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando

algo

definido ou similar ao disposto neste subitem deverd informar ao fiscal da sala, que

determinara o seu recolhimento em embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual
devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

9.14.1.

9.14.2.
9.14.3.

9.14.4.

9.14.5.

WFGV

A FGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior
no dia de realizacdo das provas.

A FGV ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

A FGV ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que os
candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, seja
verificada essa situacdo, o candidato sera encaminhado a Coordenacdo da unidade, para
comprovar a autorizacdo de porte de arma e, em seguida, guardar a arma em Envelope
Porta-Objetos, preferencialmente separada da municdo que seguird guardada em outro
Envelope Porta-Objetos. Ambos os Envelopes serdo lacrados e permanecerdo com o
candidato.

Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverao recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca nédo
reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo. Esse envelope devera permanecer lacrado
durante toda a realizacdo das provas e somente podera ser aberto apds o candidato deixar
o local de provas.
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9.14.6. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,

ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrdnicos, sendo recomenddvel que a
embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apods a saida do candidato do local de provas.

9.15. Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
gue, durante a sua realizacdo:

a) Forsurpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro
candidato;

c) For surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no
subitem 9.14;

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) Ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo destinado
para a sua realizagdo;

f) Afastar-se da sala, a qualguer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

h) Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

j) Utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) N&o permitir a coleta de sua assinatura;

l) For surpreendido portando anotag®es em papéis ou qualquer meio que ndo os permitidos
para a realizacdo da prova;

m) For surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca nado
reutilizavel;

n) Ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

o) Ndo permitir a coleta de sua impressdo digital;

) N&o se dirigir para sua sala apods o fechamento dos portdes;

) Receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o

fechamento dos portdes;

r) Nao estiver se identificado na sala antes do inicio das provas.

p
q

9.16. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame em tela, no dia de realizacdo da Prova

Objetiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema de detecgdo
de metais quando do ingresso e da saida das salas e dos sanitdrios.
9.16.1. N&o serd permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas. A

exclusivo critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade,
0 uso de outros sanitdrios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a
candidatos que ainda estejam realizando as provas.

9.17. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local
de provas.

9.18. No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu conteliido e/ou
aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

WFGV
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9.19. Quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico
ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

9.20. O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacdo do
candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

9.21. Por ocasido da realizacdo das provas, deverdo ser observados, todos os protocolos de
seguranca e medidas sanitarias vigentes, considerando o estado da contaminacdo pelo
Coronavirus (COVID-19), conforme legislacdo do poder publico Federal, Estadual e Municipal.

10. DA CONVOCAGAO PARA AS ETAPAS ELIMINATORIAS

10.1. A segunda fase do concurso compreendera as seguintes etapas:

a) Teste de Aptiddo Fisica e Afericdo de Altura, de carater classificatdrio e eliminatorio;
b) Avaliagdo Psicolégica, de carater eliminatério.

10.2. Serdo convocados para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica e Afericdo de Altura os 450
(quatrocentos e cinquenta) primeiros colocados na prova objetiva, sendo considerados os
empates.

10.3. Serdo convocados para a Avaliacdo Psicoldgica todos os candidatos aprovados no Teste de
Aptiddo Fisica e Afericdao de Altura.

10.4. Os demais candidatos, inclusive os aprovados na Prova Objetiva além do quantitativo previsto
no subitem 10.2, serdo considerados eliminados do concurso publico.

10.5. O candidato que faltar, chegar atrasado ou ndo completar qualquer uma das etapas
desta fase, mesmo por motivo fortuito ou de forga maior, serd automaticamente eliminado do
concurso.

11. DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) E AFERICAO DE ALTURA

11.1. O Teste de Aptidado Fisica e Afericdo de Altura tem o objetivo buscar os candidatos melhores
condicionados fisicamente.

11.2. Serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica e Afericdo de Altura os 450 (quatrocentos e
cinquenta) primeiros colocados com a Nota obtida na Prova Objetiva.

11.3. Paraarealizagdo do Teste de Aptidao Fisica e Aferigao de Altura, o candidato deverd apresentar
atestado médico digitado, com data ndo superior a 30 (trinta) dias de antecedéncia em relacdo ao
primeiro dia de realizacdo do teste fisico, nominal ao candidato, devidamente assinado e
carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do registro do Conselho Regional de
Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato APTO para realizar o
Teste de Aptiddo Fisica, de acordo com o ANEXO III.

11.4. O Atestado Médico ficard retido e fara parte da documentacdo do candidato de aplicacdo do
teste.

11.5. Todas as provas do Teste de Aptiddo Fisica e Afericdo de Altura terdo carater eliminatério e
classificatério, sendo considerado inapto o candidato que ndo obtiver o indice minimo em
qualquer prova.

1. Adiciona-se o subitem 11.5.1 e 11.5.2, que tera a seguinte redacdo:

11.5.1. N3do havera adaptacdo do Teste de Aptiddo Fisica as condi¢cdes do candidato, ndo havendo
tratamento diferenciado aos candidatos, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteragGes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem
a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato deverd realizar os
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exercicios previstos de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela FGV, o qual
serd realizado de forma aleatdéria, EXCETO para as Pessoas com Deficiéncia. Para os candidatos
com deficiéncia, os pedidos serdo analisados por equipe multidisciplinar, que verificara a
possibilidade de adaptacdo razoavel a depender do laudo apresentado pelo candidato. O

pedido deverd ser realizado via link especifico no site
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc23 no periodo de 24 de abril a 20 de maio de
2024.

11.5.2. Ndo serd considerada adaptacdo razoavel a dispensa de exercicio, sendo o candidato
impossibilitado por laudo médico de realizar qualquer exercicio do TAF, considerado inapto na
etapa.

11.6. O candidato deverd comparecer ao local do teste na data e horario que serdo indicados quando
da convocacdo para a etapa, munido de carteira de identidade original e trajes apropriados (cal¢do
de ginastica/short ou legging preta, ténis, camiseta, T-shirt ou regata).

11.7. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas do Teste de Aptidao Fisica e
Afericdo de Altura, ainda que por motivo de alteracdo psicolégica ou fisiolégica temporaria, sera
considerado eliminado do certame.

11.8. O Teste de Aptiddo Fisica e Afericdo de Altura consistird na execucdo de bateria de exercicios,
considerando-se APTO o candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada um
deles.

11.9. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica e Afericdo
de Altura deverd assinar declaracdo de desisténcia dos exercicios ainda ndo realizados e,
consequentemente, do Teste de Aptiddo Fisica e Afericdo de Altura, sendo, portanto, eliminado
do concurso.

11.9.1. Caso o candidato se recuse a assinar a declaracdo de desisténcia, serdo colhidas assinatura
de 3 (trés) testemunhas.

11.10. A afericdo da estatura minima exigida para a func¢do serd realizada antes dos exercicios do Teste
de Aptiddo Fisica.

11.11. A afericdo de altura sera realizada com o candidato descalco, descoberto e sem meias. Se o
candidato ndo tiver a altura minima exigida, constante no subitem 3.2 deste Edital, ficard impedido
da realizacdao dos exercicios do Teste de Aptiddao Fisica, sendo considerado eliminado deste
Concurso Publico.

11.12.A medicdo da altura do candidato serd realizada em instrumento especifico (estadidmetro),
devidamente aferido por 6rgao competente.

11.12.1.0 candidato poderd ser submetido a mais de uma medi¢do, no mesmo dia e na sequéncia
da primeira medicdo, na hipdtese de ndo ser constatada altura minima exigida, para
confirmacdo do valor da altura aferida.

11.13. A afericdo de altura, de cardter eliminatdrio, terd o resultado expresso pelo conceito APTO ou
INAPTO.

11.14. 0 candidato considerado INAPTO na afericdo da altura serd eliminado do Concurso Publico.

11.15. A prova de aptidado fisica terd notas atribuidas na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos.

11.15.1.Cada exercicio do Teste de Aptiddo Fisica tera notas atribuidas na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, conforme consta da tabela de pontuacdo constante no Anexo IV deste Edital.
11.15.2.0s desempenhos dos candidatos em cada exercicio de aptidao fisica serdo transformados
em pontos conforme Anexo IV.
11.15.3.Sera considerado “INAPTO” no Test de Aptiddo Fisica o candidato que:
a) Obtiver menos do que 10 (dez) pontos em qualquer dos exercicios definidos neste Edital;
b) Perfazer, nos exercicios definidos neste Edital, nota inferior a 42,50 (quarenta e dois inteiros e
cinquenta centésimos) pontos.
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11.15.4.0 candidato considerado “INAPTO” em qualquer um dos exercicios definidos nesta etapa,
independentemente das demais pontuacbes, serd automaticamente eliminado dos
exercicios subsequentes.

11.15.5.0s candidatos considerados “INAPTOS” e os ausentes nesta prova serdo excluidos deste

Concurso.

11.15.6.Nenhum candidato considerado “INAPTO” serd submetido a novo exame ou prova, e nem
havera reexame ou reavaliacdo.
11.15.7.A nota do Teste de Aptiddo Fisica corresponderd a média aritmética simples dos pontos
obtidos nos quatro testes de aptidao fisica.
11.16.0 Teste de Aptiddo Fisica constara dos seguintes exercicios:

PROVA | {NDICE TEMPO MAXIMO
~ . Maximo de repetices em 1’ (um minuto) de duragdo,
Flexo-extensdo em Apoio . . . .
sendo masculino em 4 (quatro) apoios e feminino em 6 1 (um) minuto
de Frente ) .
(seis) apoios
Teste de Flexdo Abdominal Maximo de repeticées em 1’ (um minuto) 1 (um) minuto

Teste de 50 metros

Percorrer, no menor tempo possivel, os 50 (cinquenta)
metros existentes entre a linha de largada e a linha de -
chegada

Teste de Corrida de 12
Minutos

Percorrer a maior distancia possivel num percurso

12 (d inut
previamente demarcado, no tempo de 12 (doze) minutos (doze) minutos

11.17. DESCRICAO DOS EXERCICIOS
11.17.1.Prova de Flexo-extensdo em Apoio de Frente:

i FLEXO-EXTENSAO EM APOIO DE FRENTE para o sexo masculino:

Desempenho minimo

Condicdes de execugdo

WFGV

Maximo de repeticGes em 1’ (um minuto), em 4 (quatro) apoios

Posicdo inicial: o candidato estard na posicdo de decubito ventral, com as maos
voltadas para frente espalmadas no solo, levemente mais afastadas que a largura
dos ombros, ponto dos pés no solo e aproximadamente 10cm (dez centimetros)
afastados um do outro.

Normas para Execucdo do Exercicio:

Apds o comando “PREPARA”; deverd estender completamente os cotovelos, ou seja,
fazer uma extensdo completa dos bracos. Ao comando “VAI” deverd flexionar os
cotovelos até que se forme um angulo de 90° (noventa graus) entre o braco e
antebraco, sem que o térax ou qualgquer outra parte do corpo que ndo sejam os pés
e as maos encoste no solo e em seguida estende-los (cotovelos) por completo.

Observacg0es:

a) O candidato somente podera realizar a proxima execucdo apds completar a
anterior.

b) A contagem deverad ser feita também em voz alta pelo Fiscal no momento em
gue o avaliado retorna a posicdo inicial, sendo apenas computadas as
repeticdes corretas.

c) O objetivo é repetir os movimentos corretamente o maximo de vezes
possiveis, em 60 (sessenta) segundos.

d) Aexecucdo do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou
pausa entre as repeticdes.

e) O teste é iniciado com as palavras “PREPARA” e os movimentos a partir do
“VAI” e terminado com a palavra “PARE”.

f) Cada candidato terd apenas uma tentativa para realizar o teste.
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Causas de Inaptidao a) Desistir;

b) N3o atingir o desempenho minimo estabelecido no tempo proposto e/ou
executar movimentos contrarios ao Edital.

c) O candidato mudar a posi¢cdo das mados durante o teste;

d) Tirar um dos pés do solo durante a execucdo;

e) O candidato apoiar qualquer parte do corpo ao solo que ndo seja os pés e as
maos, apds o comando “VAI”.

ii. FLEXO-EXTENSAO EM APOIO DE FRENTE para o sexo feminino:

Desempenho minimo Maximo de repetices em 1’ (um minuto), em 6 (seis) apoios

Posicdo inicial: Posicdo inicial em decubito ventral, perpendicularmente com os joelhos

apoiados no solo, mdos espalmadas e apoiadas no solo na largura dos ombros,

cotovelos estendidos.

Normas para Execucdo do Exercicio:

A candidata deverad flexionar os bracos (cotovelos) até formar um angulo menor do que

90° (noventa graus) ao aproximar o térax a 10cm (dez centimetros) do solo e retornar

a posicdo inicial somente estendendo repetidamente os cotovelos. Os cotovelos

devem estar em extensdo total para o inicio do movimento de flexdo. A candidata,

durante a execucdo dos movimentos, deverd permanecer com a coluna ereta e 0s
joelhos estendidos.

Condigdes de execugdo Observagdes:

a) A execucdo do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou
pausa entre as repeticdes.

b) A contagem devera ser feita também em voz alta pelo Fiscal no momento em que
o avaliado retorna a posicdo inicial, sendo apenas computadas as repeticdes|
corretas.

c¢) A candidata somente poderd realizar a proxima execucdo apds completar a
anterior.

d) O objetivo é repetir os movimentos corretamente o maximo de vezes possiveis,
em 60 (sessenta) segundos.

e) O teste é iniciado com as palavras “PREPARA” e os movimentos a partir do “VAI”
e terminado com a palavra “PARE”.

f) Cada candidata terd apenas uma tentativa para realizar o teste.

a) Desistir;

b) Ndo atingir o desempenho minimo estabelecido no tempo proposto e/ou

Causas de Inaptidao executar movimentos contrarios ao Edital;

c) As execugdes incorretas ou os movimentos incompletos ndo serdo computados.

d) A movimentacdo de quadris ou pernas como forma de auxiliar a execucdo do
movimento;

e) Caso a candidata encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos),
a contagem encerrara.

11.17.2.Teste de Flexdo Abdominal:

Desempenho minimo O(A) candidato(a) deverd realizar o maximo de repeti¢cdes em 1’ (um minuto).

Posicdo inicial: Ao comando “PREPARA”, o(a) candidato(a) deverd se posicionar em
decubito dorsal, com as costas completamente apoiada no colchonete, pernas
Condicdes de execugao flexionadas, a sola dos pés apoiados no solo, com afastamento dos pés na largura do
guadril, terd apoio do fiscal que pisard no peito dos pés, e dedos das maos
entrelacados na nuca, completando o posicionamento inicial.
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Normas para Execucdo do Exercicio:

Ao comando “INICIAR”, o(a) candidato(a) devera flexionar o quadril fazendo com que
o tronco fique ereto e a cabeca medial do triceps braquial ou o tenddo do triceps
braquial encoste na parte superior da patela assim retornando a posicdo inicial.

ObservacGes:

a) O(A) candidato(a) somente podera realizar a préxima execucdo apds completar a
anterior;

b) A contagem deverd ser feita em voz alta pelo Fiscal no momento em que o(a)
candidato(a) retornar a posicdo inicial, sendo apenas computadas as repetices
corretas.

c) Se a mao escorregar, ou sair da posicao inicial (dedos entrelacados atrds da nuca)
nao serd contabilizada a execucdo, e também, se caso o(a) candidato(a) ndo retornar
com as costas completamente apoiada no colchonete, ndo serd contabilizada a
execugao.

Desistir; ndo atingir o desempenho minimo estabelecido ou executar movimentos
contrarios ao Edital.

11.17.3.Teste de 50 metros:

Desempenho minimo

Condicdes de execucdo

Causas de Inaptidao

O(A) candidato(a) devera percorrer, no menor tempo possivel, os 50 (cinquenta)
metros existentes entre a linha de largada e a linha de chegada.

Posicdo inicial: O(A) candidato(a) deve posicionar-se atras da linha de largada,
preferencialmente em afastamento anteroposterior das pernas, devendo o pé da
frente estar o mais proximo possivel da referida linha.

Normas para Execugdo do Exercicio:
Ao ser dada avoz de comando “PREPARAR”, devera ficar atento(a) para o proximo
comando concomitante “silvo o apito e bandeirola”, momento em que é acionado
o cronbmetro, e o(a) candidato(a) deverd percorrer, no menor tempo possivel, os
50 (cinquenta) metros existentes entre a linha de largada e a linha de chegada. O
crondmetro sera interrompido quando o(a) candidato(a) ultrapassar a linha de
chegada com o térax.
Observacgdes:
a) O teste deverd ser aplicado em uma pista com condi¢cdes adequadas,
apropriada para corrida e com marcacdo da linha de largada O (zero) metros
e linha de chegada 50 (cinquenta) metros;
b) O piso poderd ser asfaltico, de concreto, terra, sintético, de carvao, de
cascalho, de saibro, dentre outros tipos de materiais existentes;
c¢) O resultado do teste sera indicado pelo tempo utilizado do(a) candidato(a)
para completar o concurso, com a precisao de centésimos de segundo.
Desistir; ndo atingir o desempenho minimo estabelecido ou executar movimentos
contrarios ao Edital. Podem ser concomitantes ou nao.

11.17.4.Teste de Corrida de 12 Minutos:

Desempenho minimo

CondicGes de execugdo

WFGV

O(A) candidato(a) devera percorrer a maior distdncia possivel num percurso
previamente demarcado, no tempo de 12 (doze) minutos, observando o
desempenho minimo exigido para aprovacao, conforme anexo V deste Edital

Posicdo inicial: O(A) candidato(a) deve posicionar-se atrds da linha de largada,
preferencialmente em afastamento anteroposterior das pernas, devendo o pé da
frente estar o mais proximo possivel da referida linha.
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Normas para Execugdo do Exercicio:

O teste de corrida de 12 (doze) minutos tera inicio e término marcados por
emissdo de sinal sonoro.

Ao comando de voz “PREPARAR”, o candidato se posicionard atrds da linha
demarcada (linha de largada), preferencialmente em afastamento
anteroposterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais préximo possivel
da referida linha. Ao sinal do silvo do apito (sonoro), momento em que o
cronémetro serd acionado, o candidato deverd percorrer a maior distancia
possivel em 12’ (doze) minutos, e serd encerrado através de 02 (dois) silvos
longos de apito no 122 minuto, quando o cronbmetro sera travado. Para efeito
de finalizacdo do tempo (12’), serd considerado o 19 silvo. Aos 10’ (dez) minutos
de corrida, serd emitido 01(um) silvo longo de apito para fins de orientacdo aos
candidatos, sinalizando que faltam 2’ (dois) minutos para encerrar. Durante a
execucdo o candidato recebera orientacdo do fiscal avaliador quanto ao nimero
de voltas completas percorridas e podera andar ou parar sem deixar a pista e
retornar a corrida. Ao sinal de término do teste, o candidato deverd interromper
a trajetéria da corrida, ndo podendo caminhar para frente, apenas
transversalmente ao percurso da pista. Também ndo podera abandonar a pista e
devera aguardar a sua liberacdo por parte do fiscal avaliador.

ObservacGes:

a) O teste de corrida de 12 (doze) minutos serd aplicado em local adequado e
apropriado para corridas, podendo o piso ser asfaltico, de concreto, de
terra, sintético, de carvao, de cascalho, de saibro, dentre outros tipos de
materiais existentes; com marcacdo escalonada a cada 50 (cinquenta)
metros e dos pontos de chegada para as distancias referentes aos
parametros aplicdveis aos candidatos do sexo masculino e candidatas do
sexo feminino e escala.

b) O teste do(a) candidato(a) serd interrompido caso ocorra quaisquer das
proibicdes do subitem deste anexo, sendo a distancia percorrida
desconsiderada, implicando na eliminagdo do candidato(a);

c) Cada candidato(a) terd apenas uma tentativa para realizar o teste;

d) O Teste de Resisténcia — Corrida de 12’ serd realizada coletivamente.

e) Como a largada se dard na linha equidistante a raia 1 (um), apds a largada,
os candidatos deverdo se deslocar para a raia 1 (um), onde serd considerada
para efeito controle de volta e mensuracgdo de resultado.

f) Serd disponibilizado relégio digital com display vermelho em local visivel
para os candidatos

g) A pista sera demarcada com cone de sinalizacdo a cada 50m (cinquenta
metros).

h) A cada volta completada, os fiscais avaliadores informardo aos candidatos,
cujo controle dar-se-a pelo nimero de peito entregue aos mesmos.

a) Depois de iniciada a corrida, abandonar a pista antes da liberacdo do
fiscal;

b) Deslocar-se no sentido regressivo do teste;

c) Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo em relacdo a marcagéo
da pista, apods findos os 12 (doze) minutos, sem a respectiva liberacdo do
fiscal;

d) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

e) Desistir; ndo atingir o desempenho minimo estabelecido ou executar
movimentos contrarios ao Edital. Podem ser concomitantes ou ndo.
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11.18. Os exercicios serao aplicados de forma sequencial, observando-se a ordem estabelecida no item
acima elencado.

11.19.Ndo serd permitido o auxilio mutuo entre os candidatos durante a realiza¢do das provas do
exame fisico, sendo considerados inaptos aqueles que o fizerem.

11.20. As candidatas gestantes deverdo apresentar atestado médico assinado e carimbado por médico
obstetra com validade de 30 (trinta) dias, e somente poderdo realizar o exame fisico se o
respectivo médico obstetra declarar sua aptiddo para realizacdo de provas de capacidade fisica.

11.20.1.1. A candidata que, no dia da realizacdo do Exame, comprove seu estado de gravidez, serd
facultada nova data para a realizacdo do mesmo, apds 120 (cento e vinte) dias a contar da
data do parto ou do fim do periodo gestacional, de acordo com a conveniéncia da
Administracdo. Para tanto, a candidata deverd enviar para o e-mail
concursoprefsjc23@fgv.br atestado médico no qual deverd constar, expressamente, o
estado de gravidez e o periodo gestacional em que se encontra, bem como a data, a
assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu.

11.21.Ndo serdo levados em consideracdo os casos de alteracdo psicoldgica ou fisioldgica temporaria
(estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.), que impossibilitem
a realizacdo do teste ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos.

11.22.0 Teste de Aptidao Fisica e Afericdo de Altura serd organizado, preferencialmente, em grupos
separados por géneros - masculino e feminino, a critério da banca examinadora e ndo obedecer3,
necessariamente, a ordem de classificacao apds prova objetiva.

11.23.A preparagdo e o aquecimento para a realizacdo dos Exames de esforco fisico sdo de
responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso.

11.24.Cada teste de esforco fisico terd 01 (um) coordenador responsavel que fara a explanacdo sobre
metodologia de preparacdo e execucdo do teste especifico, sendo o Unico autorizado a dirimir
duvidas dos candidatos.

11.25. Sera facultado ao candidato o uso de mdscara no recinto da aplicacdo do Teste de Aptiddo Fisica
e Afericdo de Altura, sendo sugerido o ndo uso no momento de realizacdo dos testes.

11.26.Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacao do Teste de Aptiddo Fisica e
Afericdo de Altura, for surpreendido portando telefone celular, reldgio, smartwatch, wearable
tech e/ou maquina fotografica. Serd permitido durante o Exame de corrida, o uso 6culos escuros
ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné).

11.27.Serd proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste, a utilizacdo de qualquer
equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie o desempenho individual do
candidato.

11.28. Durante a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica e Afericdo de Altura apenas poderao ingressar
no local de avaliacdo os candidatos convocados. E proibida a presenca de acompanhante do(a)
candidato(a) durante a execugdo da prova.

11.29.Todos os casos omissos ou duvidosos, contingéncias e imprevistos ocorridos durante a
realizacdo do Exame ou ndo, que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital, no
Edital de abertura e legislacdo vigente, serdo resolvidos pela FGV e pela Coordenacdo Geral do
TAF.

11.30. O candidato que infringir qualquer proibicdo prevista neste Edital e/ou no Edital de Abertura,
independentemente do resultado obtido no Teste de Aptiddo Fisica e Afericdo de Altura, sera
eliminado do concurso.

11.31. 0 candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um
dos exercicios do Teste de Aptiddo Fisica, e ndo tiver condicdo de continuar, estard
automaticamente eliminado no concurso publico.
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11.31.1.N3do caberd a FGV, nem ao Municipio de Sdo José dos Campos, nenhuma responsabilidade
no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesGes que possam acometer o candidato no
decorrer da Prova de Capacidade Fisica.
11.32. Caso haja necessidade de remanejamento de candidato, o mesmo serd direcionado para uma
Unidade de Pronto Atendimento Publico mais proxima e/ou que esteja com menor lotagdo.
11.33.0 resultado do Teste de Aptiddo Fisica e Afericdo de Altura serda publicado site
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc23.
11.34. Os candidatos dispordo de 2 (dois) dias Uteis para interpor recurso contra o resultado preliminar
da etapa, a contar da data de publicacdo do resultado.
11.35.A resposta aos recursos sera disponibilizada em link para consulta individual no site
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc23.

12. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

12.1. Participardo da etapa todos os candidatos aprovados no Teste de Aptidao Fisica e Afericdo de
Altura.

12.2. A Avaliacdo psicoldgica, realizado pela Banca Examinadora designada pela FGV, terd todas as
suas informacgdes apresentadas em um Edital de convocacgdo, que serd divulgado na Internet, no
seguinte endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc23.

12.3. Trata-se de etapa de carater eliminatdrio, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO.

12.4. A Avaliacdo psicoldgica sera realizada em conformidade com as Resolu¢Bes do CFP n2 02/2016,
e a Resolugdo CFP n2 09/2018 e demais legislacdes vigentes da classe.

12.5. A Avaliacdo psicolégica tem como objetivo aprovar os candidatos que possuam capacidade de
raciocinio cognitivo, e caracteristicas de personalidade compativeis com a multiplicidade,
periculosidade e sociabilidade das atribuicdes dos cargos previstos neste Edital, e reprovar aqueles
gue apresentem no momento da avaliacdo caracteristicas incompativeis com tais atribuicdes, de
acordo com os parametros estabelecidos para o cargo, em vigor na Corporacao.

12.6. A Avaliacdo psicoldgica consistira na aplicacdo e na avaliacdo de instrumentos e técnicas
validados cientificamente em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia
(CFP), que resultem na obtencdo de dados objetivos e fidedignos, qualificando numericamente,
através de escores, as caracteristicas avaliadas.

12.7. Ostestes a serem aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal
de Psicologia, 6rgdo normativo da profissdo, e somente serdo realizados por psicélogos inscritos e
ativos no Conselho Federal de Psicologia.

12.8. Entende-se por Avaliacdo Psicolégica a medida e a padronizacdo de uma amostra representativa
do comportamento, sendo que sua objetividade estd relacionada a aplicacdo, avaliacdo e
interpretacdo dos resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da
padronizacdo de uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

12.9. A Avaliagdo Psicoldgica serd realizada com base em estudo cientifico das atribuicdes, das
responsabilidades e das competéncias necessdrias para os cargos previstos neste Edital.

12.10. A Avaliacdo Psicoldgica poderd consistir na aplicacdo coletiva e/ou individual de instrumentos
capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicoldgicos do candidato para o
desempenho das atribuicGes inerentes ao cargo. Segundo o artigo 12 da Resolu¢do do Conselho
Federal de Psicologia n209/2018, “Avaliacdo Psicoldgica é definida como um processo estruturado
de investigacdo de fendmenos psicoldgicos, composto de métodos, técnicas e instrumentos, com
o objetivo de prover informacdes a tomada de decisdo, no ambito individual, grupal ou
institucional, com base em demandas, condicdes e finalidades especificas”. Ainda segundo a
mesma resolucdo, no §22 “a psicdloga e o psicoélogo tém a prerrogativa de decidir quais sdo os
métodos, técnicas e instrumentos empregados na Avaliacdo Psicoldgica, desde que devidamente
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fundamentados na literatura cientifica psicoldgica e nas normativas vigentes do Conselho Federal
de Psicologia (CFP)”.

12.11.0s resultados finais serdo obtidos por meio da andlise técnica global de todo o material
produzido pelo candidato no transcorrer do Concurso Publico, sendo observadas as orientagdes e
parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliagdes. Os
resultados dos candidatos sdo comparados com os dados fornecidos pelos manuais dos testes
utilizados, resguardados os critérios de similaridade de populacdo, a fim de estabelecer os niveis
minimos aceitaveis em conformidade com o estudo cientifico do cargo em questdo.

12.12. A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada em um Unico dia, com o objetivo de analisar através dos
dados transmitidos na avaliacdo, que sem traduzem em caracteristicas necessarias para o Cargo
de Guarda Municipal:

12.12.1.Aspectos cognitivos:
a) Atencdo concentrada;

b) Atencdo dividida;
c) Inteligéncia geral;
d) Tracos de personalidade: Relacionamento Interpessoal Conformidade social; Equilibrio

emocional; Neuroticismo; Extroversdo e Socializacdo; Impulsividade; Organizacgdo;
Agressividade.
12.12.2.Caracteristicas restritivas ou impeditivas:
a) Descontrole no ajustamento emocional: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou
negativamente muito diminuida;
b) Descontrole da impulsividade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou
negativamente muito diminuida;
c) Descontrole da agressividade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou
negativamente muito diminuida.

12.13.Sera considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas compativeis com os requisitos
psicolégicos necessarios para o exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal.

12.14.Sera considerado inapto o candidato que ndo apresentar as caracteristicas necessarias para o
Cargo de Guarda Municipal ou apresentar as caracteristicas restritivas ou impeditivas ao
desempenho das atribuicGes inerentes ao cargo pleiteado.

12.15. No dia da realizacdo dos testes, o candidato devera atentar-se cuidadosamente as instrucdes
gue forem transmitidas pelos psicdlogos responsaveis pela aplicagdo.

12.16.0s candidatos deverdo comparecer no local indicado com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do hordrio fixado para o inicio da avaliacdo, munido de documento oficial
original de identidade com foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material
transparente, e 2 (dois) |apis apontados preto n? 2.

12.17.0s candidatos convocados para a Avaliacdo Psicolégica que ndo comparecerem para a
realizacdo da fase estardo eliminados e ndo terdo classificacao alguma no Concurso.

12.18. 0 candidato que for considerado inapto na Avaliagdo Psicoldgica ndo sera submetido a segunda
Avaliacdo.

12.19. A inaptiddo na Avaliacdo Psicoldgica ndo significa, incapacidade intelectual e/ou existéncia de
transtornos de personalidade. Indica apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos exigidos
para o exercicio do cargo pretendido no momento da avaliagdo.

12.20. Nas horas que antecedem a Avaliacdo Psicoldgica os candidatos deverdo observar os seguintes
cuidados:

a) Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;
b) Alimentar-se adequadamente, se for o caso, com uma refeicdo leve e saudavel;
c) Evitar aingestdo de bebidas alcodlicas na noite anterior;
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d) Evitar exercicio fisico de alto impacto na noite anterior;

12.21.Ndo serdo consideradas as alteracBes fisioldgicas e temporais que influenciarem no
desempenho da realizacdo dos testes, na data estabelecida para a realizacdo da Avaliacdo
Psicoldgica.

12.22.Na Avaliacdo Psicoldgica, o candidato poderd obter um dos seguintes resultados:

a) APTO — candidato apresentou, no momento atual de sua avaliacdo, perfil psicoldgico
compativel com o perfil do cargo pretendido;

b) INAPTO — candidato ndo apresentou, no momento atual de sua avaliacdo, perfil psicoldgico
compativel com o perfil do cargo pretendido;

c) FALTOSO - candidato ndo compareceu no Exame Psicotécnico.

12.23.Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado INAPTO ou FALTOSO na
Avaliacdo Psicoldgica.

12.24.Para a divulgacdo dos resultados, serd observado o previsto na Resolucdo n2 002/216 do
Conselho Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 62 que “a publicacdo do resultado
do Exame Psicotécnico serd feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos
indicados”.

12.25. 0 candidato considerado inapto podera ainda, no prazo de até 2 (dois) dias a contar do primeiro
dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado preliminar, solicitar a Entrevista de Devolucéo,
gue tem por objetivo esclarecer duvidas a respeito da Avaliacdao Psicolégica e dos motivos que
determinaram sua reprovacdo. A Entrevista de Devolugdo sera realizada na data e no local
previamente agendados apds a solicitacdo do candidato.

12.26.No comparecimento a entrevista de devolucdo, o candidato pode ou ndo estar acompanhado
de um psicélogo. Caso esteja, este deverad, obrigatoriamente, apresentar a carteira profissional de
inscricdo e certiddo de regularidade de inscricdo no Conselho Regional de Psicologia. A entrevista
de devolucdo serd exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da
inaptidao do candidato ao Concurso Publico, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como
nova oportunidade de realizagdo dos testes.

12.27.Serd facultado ao candidato considerado inapto, e somente a este, tomar conhecimento das
razdes de sua inaptiddo, por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada e agendada nos dois
dias Uteis apds a divulgacdo do resultado preliminar, via formuldrio disponivel no site
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc23.

12.27.1.As informacBes técnicas relativas ao perfil sé poderdo ser discutidas com o psicélogo
contratado, conforme a legislacdo vigente da classe.

12.27.2.N3o serd permitido ao candidato, nem ao psicélogo que o acompanha, gravar a sessdo da
Entrevista de Devolugdo, tampouco fotografar e/ou reproduzir os testes psicoldgicos e as
folhas de respostas do seu exame psicoldgico.

12.28.Apds a realizacdo da entrevista devolutiva, poderd solicitar caso necessario recurso de sua
avaliacao, conforme divulgacao, via formulario disponivel no site
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc23.

12.29.Somente sera admitido 1 (um) recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica.

12.30.A resposta aos recursos sera disponibilizada em link para consulta individual no site
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc23.

12.31.Demais informacGes a respeito da Avaliacdo Psicoldgica constardo de Edital especifico de
convocacdo para essa fase, que conterd a exigéncia da realizacdo por banca examinadora
composta por pelo menos 3 (trés) especialistas na area.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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13.1. A Nota Final serd a nota obtida na Prova Objetiva, conforme parametros estabelecidos no item
8.16, mais a Nota obtida no Teste de Aptiddo Fisica (TAF) e Afericdo de Altura, condicionada a
aprovagao nas demais etapas do certame.

13.2. Aclassificacdo no Concurso sera feita segundo a ordem decrescente da Nota Final obtida.

13.3. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificacdo, dar-se-a preferéncia
sucessivamente, de acordo com a Lei Complementar n2 56/1992, ao candidato que:

a) Tiver maior nimero de dependentes;

b) Tiver a maior idade;

c) Obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
d)

e)

Obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;
Obtiver maior nota em Raciocinio Logico Matematico;
f) Tiver exercido a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal
(Decreto-Lei n? 3.689/1941).
13.4. Para fins de comprovacdo da funcao a que se refere a alinea “f” do subitem 13.3 serdo aceitas
certidBes, declaracbes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada
em cartério) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pals, relativos a
funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto
de 2008, data de entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.
13.4.1. Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverao
fazer o upload do documento comprobatdrio no link de inscricdo, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc23.

14. DOS RECURSOS
14.1. O Gabarito Oficial Preliminar, o Resultado Preliminar da Prova Objetiva, o Resultado Preliminar
do Teste de Aptiddo Fisica e Afericdo de Altura, e o Resultado Preliminar da Avaliacdo Psicoldgica
serdo divulgados no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc23.
14.2. O candidato que desejar interpor recurso dispora de dois dias Uteis para fazé-lo, a serem

contados do dia subsequente ao da divulgacdo deste.

14.3. Para recorrer contra o Gabarito Oficial Preliminar ou contra o Resultado Preliminar da Prova
Objetiva, o candidato devera usar formularios préprios, encontrados no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc23, respeitando as respectivas instrucdes.

14.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou

intempestivo sera liminarmente indeferido.

14.3.2. O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacdes serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a
Banca Examinadora da FGV.

14.3.3. Apds a andlise dos recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV poderd manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

14.3.4. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova Obijetiva, a
pontuacdo correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.

14.3.5. Se houver alteragdo, por forca dos recursos, do Gabarito Oficial Preliminar de questdo
integrante de Prova Objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

14.3.6. Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc23.

14.3.7. Ndo serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora do

prazo.
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14.4. Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado definitivo das provas.

14.5. O candidato que se identificar no momento da interposicdo ndo terd o recurso conhecido.

14.6. Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

14.7. Deigual forma, ndo serd conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de assuntos
diversos aos especificados quando do resultado da etapa.

14.8. Os recursos relativos as fases que compdem a segunda etapa do concurso (Teste de Aptiddo
Fisica e Afericdo de Altura, e Avaliacdo Psicoldgica), serdo oportunizados na forma prevista no
presente edital e no cronograma de atividades.

14.8.1. Ainterposicdo dos recursos citados nos itens anteriores devera ser realizada pessoalmente
pelo candidato, vedada a utilizacdo de instrumento procuratério.

14.8.2. Ndo sera aceita a interposicao de recurso contra resultado de recurso de qualquer dos
exames e pesquisas da segunda etapa do concurso.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL E DA HOMOLOGACAO
15.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final.
15.2.  Na hipdtese de igualdade na pontuacdo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate definidos no subitem 13.3.
15.3. Persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
15.4.  Os candidatos classificados serdo enumerados lista Unica.
15.5. O resultado e classificacdo final do Concurso Publico estardo a disposicdo dos interessados nos
sites hhttps://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc23 e https://diariodomunicipio.sjc.sp.gov.br.
15.6. Os candidatos aprovados terdo sua convocac¢do publicada veiculo de comunicacdo dos atos
oficiais do Municipio de Sdo José dos Campos.
15.7. O resultado final sera homologado pelo Municipio de Sdo José dos Campos, mediante

publicacdo no veiculo de comunicagdo dos atos oficiais da Prefeitura de Sdo José dos Campos
(https://diariodomunicipio.sjc.sp.gov.br), e divulgado na Internet no site da FGV
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc23).

16. DA CONVOCACAO E NOMEAGAO

16.1. Os candidatos aprovados em todas as etapas terdo sua convocac¢do para fins de ingresso no
quadro efetivo do Municipio de Sdo José dos Campos publicada em Diario Oficial da Prefeitura e
demais veiculos de comunicacdo dos atos da Prefeitura.

16.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, deverd apresentar,
necessariamente, no ato da nomeacao, os documentos e certiddes exigidos no subitem 3.2 deste
Edital.

16.2.1. Caso haja necessidade, podera ser solicitado outros documentos complementares.

16.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds
a homologacdo do Concurso Publico.

16.4. A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Publico Municipal
(Lei Complementar n2 56/92).

17. DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1. Ainscricdo do candidato implicard aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.
17.2. E deinteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicac3o de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no Didrio Oficial da Prefeitura
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de Sao José dos Campos, e no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefsjc23.

17.3. O candidato poderd obter informac&es referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursoprefsjc23 @fgv.br.

17.4. O candidato que desejar informacdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realiza¢do do
concurso, devera fazé-lo por meio do concursoprefsjc23@fgv.br.

17.5. O candidato devera manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos telefénicos com a

FGV, enquanto estiver participando do concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por
meio do e-mail concursoprefsjc23 @fgv.br.

17.6. Sera responsabilidade do candidato o prejuizo decorrente da ndo atualizagdo de seu endereco
para correspondéncia junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas.

17.7. Os exames, em todas as suas fases, poderdo ocorrer inclusive nos domingos ou feriados.

17.8. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
Edital de Retificacdo.

17.9. Os casos omissos serao resolvidos pela FGV.

17.10.As despesas decorrentes da participacdo do Concurso Publico, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentacdo, correm por conta dos candidatos.

Sdo José dos Campos, 23 de maio de 2023

Bruno Henrigue dos Santos Odilson Gomes Braz Junior

Secretario de Protecdo ao Cidaddo Secretario de Gestdo Administrativa e Finangas
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO
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MODULO | - CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizacdo estrutural dos textos. Marcas de
textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. Modos de organizagdo discursiva:
descricdo, narracdo, exposicdo, argumentacao e injungao; caracteristicas especificas de cada
modo. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e
divinatorio; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literdrios e ndo literarios. Tipologia
da frase portuguesa. Estrutura da frase portuguesa: operacdes de deslocamento, substituicao,
modificacdo e correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuacdo e sinais
graficos. Organizacao sintatica das frases: termos e oracdes. Ordem direta e inversa. Tipos de
discurso. Registros de linguagem. Func¢@es da linguagem. Elementos dos atos de comunicacdo.
Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviacdo. Classes de palavras; os aspectos
morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e interjei¢cdes; os modalizadores. Semantica: sentido
proprio e figurado; antdnimos, sindbnimos, pardnimos e hiperdnimos. Polissemia e ambiguidade.
Os diciondrios: tipos; a organizacdo de verbetes. Vocabuladrio: neologismos, arcaismos,
estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuacdo grafica. A crase.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Légica: proposicdes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e predicados. Conjuntos
e suas operacOes, diagramas. Numeros inteiros, racionais e reais e suas operacoes,
porcentagem e juros. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area,
volume, massa e tempo. Estrutura légica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios; deducdo de novas informac®es das relacSes fornecidas e avaliacdo das
condicBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e analise da
légica de uma situacdo, utilizando as funcdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminacdo de elementos. Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas.
Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Problemas de
contagem e noc¢Ges de probabilidade. Geometria basica: angulos, tridangulos, poligonos,
distancias, proporcionalidade, perimetro e area. No¢Ges de estatistica: média, moda, mediana
e desvio padrdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas de légica e
raciocinio.

NOCOES DE INFORMATICA

Componentes de um computador: processadores, memdria e periféricos mais comuns;
dispositivos de armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais:
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documentos, planilhas, imagens, sons, videos; principais padrdes e caracteristicas. Arquivos
PDF. Conhecimentos sobre sistema operacional Windows 10: conceitos gerais, principais
utilitdrios, configuracdes. Producdo e edicdo de documentos. Funcgdes para edicdo, buscas,
formatacdo, impressao e manipulacao de arquivos. Controle de alteracdes, uso de senhas para
protecdo, formatos para gravacao e integracdo com outros aplicativos no ambiente Windows.
Producdo e edicdo de planilhas. Funcbes para edicdo, buscas, formatacdo, impressao e
manipulacdo de arquivos. Manipulacdo de formulas, funcbes e graficos. Importacdo e
exportacdo de dados. Internet: conceitos gerais e funcionamento. Enderecamento de recursos.
Navegacdo segura: cuidados, ameacas, uso de senhas e criptografia. Tokens e outros
dispositivos de seguranca. Navegadores (browsers) e suas principais funcdes. Google Chrome.
Firefox. Internet Explorer: buscas, salva de paginas, cache e configura¢des. E-mail: utilizacdo e
configurac®es usuais. Transferéncia de arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades
de transmissdo. Referéncia: MS OFFICE 2010 BR (ou posterior) e Libre Office 4 (ou posterior).

MODULO Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicdo Federal de 1988 (Titulo I; Titulo Il — Capitulo [; Titulo V — Capitulo Ill, art. 144). Lei
10.826/2003 — Estatuto do Desarmamento. Lei 13.869/2019 — Abuso de Autoridade. NogGes de
Direito Penal: Lei Penal no Tempo e no Espaco; Tipicidade, llicitude, Culpabilidade; Crimes em
Espécie; Crimes contra Pessoa (Titulo I, Capitulo | e Il); Crimes contra o Patrimonio (Titulo I,
Capitulo | e l); Crimes contra a Dignidade Sexual (Titulo VI, Capitulo | e Il); Crimes contra a
Administracdo Publica (Titulo XI, Capitulo | e II). Lei 13.022/2014 — Estatuto Geral das Guardas
Municipais. Lei Complementar Municipal 359/2008, com suas regulamentacdes e alteraces —
Organizacdo do Quadro da GCM, institui novo plano de carreira, cria novas escalas de
vencimento e da outras providéncias.
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ANEXO Il — MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICAGAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, , RG Ne , CPF
N2 , declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s)
é(sdo) componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado,
sendo residente(s) no mesmo endereco, o qual é abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s)
remuneracao(des) mensal(is):

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

DATA DE .
Ne NOME COMPLETO PARENTESCO |\ o renms RENDA
1
2
3
4
5

*Informacdo dispensadvel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos. As informacgdes
prestadas sdao de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso de falsidade
das informacdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretard a eliminacdo do Concurso Publico,
sem prejuizo de outras san¢8es cabiveis

Declaro que as informac®es acima prestadas sdo veridicas, tenho ciéncia de que serdao submetidas a
analise.

de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IIl — MODELO ATESTADO MEDICO

Atesto, a fim de fazer a prova junto ao Municipio de Sdo José do Campos, para o cargo de Guarda Civil
Municipal, que o(a) Sr.(a)

portador(a) da Carteirade Identidade ne e CPF ne

encontra-se em perfeitas condicGes de salde, estando apto(a) a participar do Teste de Aptiddo
Fisica e Afericdo de Altura do Concurso Publico da Academia de Guarda Civil Municipal (Edital de
Abertura n2 01/2023), que compreende os seguintes Testes de esforco fisico: Flexdo de Cotovelos,
Abdominal, Tiro de 50 (cinquenta) metros e Corrida de 12 (doze) minutos.

, de 2023.

Assinatura Nome legivel e CRM do Médico
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ANEXO IV — TABELA PONTUAGAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA

MASCULINO
TESTES IDADE / PONTOS
Flexo-extensdo de Teste de flex3o Corrida De 26 a 30
cotovelos em Apoio de bdominal supra 50m 12 min Ate 25 anos anos
a Y
Frente ao solo
02 14 10”3 1400 m 0 0
04 16 1070 1500 m 0 0
06 18 9”8 1600 m 0 0
08 20 9”5 1700 m 0 10
10 22 9”3 1800 m 10 20
12 24 9”0 1900 m 20 30
14 26 8”8 2000 m 30 40
16 28 8”5 2100 m 40 50
18 30 8”3 2200 m 50 60
20 32 8”0 2300 m 60 70
22 34 7”8 2400 m 70 80
24 36 7”5 2500 m 80 90
26 38 7”3 2600 m 90 100
28 40 770 2700 m 100 100
FEMININO
TESTES IDADE/PONTOS
Flexo-extensdo de Teste de flexdo Corrida De 26 a 30
cotovelos em Apoio de bdominal supra 50 m 12 min Até 25 anos anos
a p
Frente ao solo

02 08 11”5 1100 m 0 0
04 10 11”3 1200 m 0 0
06 12 11" 1300 m 0 0
08 14 10"8 1400 m 0 10
10 16 10"5 1500 m 10 20
12 18 10"3 1600 m 20 30
14 20 10" 1700 m 30 40
16 22 9"8 1800 m 40 50
18 24 9"5 1900 m 50 60
20 26 9"3 2000 m 60 70
22 28 9" 2100 m 70 80
24 30 8"8 2200 m 80 90
26 32 8"5 2300 m 90 100
28 34 8"3 2400 m 100 100

A pontuagcdo maxima possivel para cada um dos 4 (quatro) testes é de 100 (cem) pontos.
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