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Os avaliadores responsaveis pela vistoria devem visitar toda a Unidade,
verificando a existéncia dos recursos humanos, instalagbes fisicas,
equipamentos/materiais, bem como o seu funcionamento. A avaliacdo devera
ser acompanhada por um funcionario da Unidade, designado pela direcao.

Indagar todas as questbes formuladas para cada Unidade, assinalando os
pontos obtidos na coluna correspondente da planilha de vistoria.

As planilhas utilizadas na avaliacdo dos prestadores foram baseadas no
Decreto Estadual n® 40400/95, relativa as condi¢cdes de funcionamento de
estabelecimentos veterinarios.

A avaliacdo é feita a partir dos requisitos minimos que o candidato deve
oferecer, para ser classificado. A objetividade da nossa avaliacdo, portanto,
baseia-se na presenca ou auséncia dos requisitos minimos.

Com relacdo as instalagcbes fisicas e equipamentos/materiais, a cada item
encontrado sera atribuido 10 pontos, caso nao seja encontrado o item sera
atribuido zero pontos.

Os pontos obtidos no item recursos humanos serdo o resultado da
multiplicacdo das colunas ponto maximo pela quantidade encontrada.

As observacdes ou esclarecimentos das questdes, sdo importantes e devem
ser anotadas no rodapé da pagina, ou no verso da mesma.

Concluido o preenchimento de todos os itens, o avaliador devera proceder a
soma dos pontos e calcular o respectivo total e preparando em seguida os
quadros, e o relatério do trabalho realizado, devera ainda assinar o relatério e
data-lo.



